
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na ředitele školy a na vztahy v pedagogickém sboru. Práce 

je rozdělena do několika kapitol a subkapitol. V teoretické části práce se zaměřuji na základní 

pojmy jako je škola, kultura školy, ředitel školy, osobnost ředitele, vize školy, styly vedení, 

leadership a management. Cílem práce je analýza a popsání kvality vztahů v pedagogickém 

sboru. Dále se práce zabývá otázkami: Jaký styl vedení je uplatňován v dané základní škole? 

Jakým způsobem ovlivňuje ředitel školy vztahy v pedagogickém sboru? Jak je osobnost ředitele 

vnímána pedagogy? K zodpovězení těchto otázek bude využita analýza dotazníkového šetření 

a rozhovoru. Výsledky výzkumu budou shrnuty v závěrečné diskusi. 

 

KLÍČOVÁ SLOVA 

ředitel, pedagog, základní škola, vize, sociální vztahy, vedení lidí, řízení lidí, motivace  

 


