ABSTRAKT

Pfredmétem prace jsou moznosti pedagogického plisobeni na vykon a sociélni
dovednosti zaki SOU. Teoretickd Cast se zabyva definici co je socialni klima, vymezenim
Cinitelti, které spoluvytvari socidlni klima. V jednotlivych podkapitolach se zabyva roli
socidlniho klima Skoly a Skolni tfidy, jako skupiny dalezité pro pozitivni klima Skoly. Popisuje
typologii ucitele a jeho vliv na klima. Zabyva se roli a tikoly tfidniho ucitele a jeho vyznam pii
pozitivni motivaci zaku, vytvoieni pozitivniho socidlniho klima tfidy a jeho moznosti zlepSeni
socidlnich dovednosti a vykonti zakt. Dulezitym prvkem pro socialni klima jsou Zéci. V dalsi
casti tesi prostredky, kterymi muze ucitel plisobit na vykony zdka motivaci, hodnocenim,
formami a metodami prace s Zaky. Préce se zabyvé vyznamem kli¢ovych kompetenci a funkéni
gramotnosti pii vzdélavani zaka SOU.

Prakticka ¢ast je zaméfena na kazuistiky zakd. Je feSena formou polostrukturovanych
rozhovort s vybranymi zaky a porovnava vysledky jejich rozhovord, po ptichodu zaka do I
roéniku a na konci §kolniho roku. Zaci se vyjadiuji ke své motivaci ke studiu, sebehodnocenim
nejen z hlediska studijnich vysledkl, ale i z hlediska osobnostniho rozvoje. Pro vétsi
objektivitu, byly vysledky jejich sebehodnoceni konzultovany s dal§imi kolegy, ktefi vybrané
zaky znaji.

U nékterych zaki je popsan jejich posun v osobnostni charakteristice i odbornych

dovednostech za celé tii roky studia i jejich profesni sméfovani.
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