Jednou z hlavnich soucasti vlddnich zdsahu jsou nafizeni vztahujici se na
spolecensky odstup. Tato teze prezentuje novy zpusob zkoumani vztahu mezi
spole¢enskym odstupem a skladbou pracovni sily. Vyuzity model je SIRD model
s dinamicky optimizujicimi jedinci. Tento model je odhadnut pro kazdy cesky
kraj a kalibrovan pro 'miru socidlntho vzdalovani’ tak, aby pfedpovédi modelu
co nejlfpe odpovidaly datum. Tato mira je nasledné porovnana s zastoupenim
prace s vysokymi dovednostmi v kazdém kraji. Tato teze objevuje ze vysokou
miru variace v socidlnim vzdalovani mezi kraji lze vysvétlit pomoci skladby
pracovni sily.



