
Jednou z hlavńıch součást́ı vládńıch zásah̊u jsou nař́ızeńı vztahuj́ıćı se na
společenský odstup. Tato teze prezentuje nový zp̊usob zkoumáńı vztahu mezi
společenským odstupem a skladbou pracovńı śıly. Využitý model je SIRD model
s dinamicky optimizuj́ıćımi jedinci. Tento model je odhadnut pro každý český
kraj a kalibrován pro ’mı́ru sociálńıho vzdalováńı’ tak, aby předpovědi modelu
co nejĺrpe odpov́ıdaly dat̊um. Tato mı́ra je následně porovnána s zastoupeńım
práce s vysokými dovednostmi v každém kraji. Tato teze objevuje že vysokou
mı́ru variace v sociálńım vzdalováńı mezi kraji lze vysvětlit pomoćı skladby
pracovńı śıly.
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