
Abstrakt


Diplomová práce se věnuje tématu koučování a výcviku koučů. Cílem práce je analyzovat přínosy 

koučinku a výcviku koučů. Pozornost bude zaměřena nejprve na historický vývoj koučinku, jeho 

hlavní cíle, principy a kompetence kouče. Následně budou vymezeny hlavní přínosy koučinku a 

možnosti jeho využití. Blíže budou analyzována specifika koučovacího výcviku, struktura a jeho 

přínosy. Součástí práce je empirické šetření, které si klade za cíl identifikovat přínosy výcviku 

koučů z pohledu absolventů. Analyzovány budou  subjektivní pocity absolventů a vnímané změny v 

jejich životech způsobené vlivem absolvování výcviku koučů. Empirické šetření bude realizováno 

metodou polostrukturovaných rozhovorů. Rozhovory budou provedeny s devíti absolventy výcviku 

koučů po jeho úspěšném ukončení, následně znovu po půl roce od prvního kola rozhovorů. 

Výsledky prvních a druhých rozhovorů budou mezi sebou porovnány.
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