
Predmetem této diplomové práce jsou psychologické aspekty personální
práce v japonské spolecnosti v CR. Zamerena je predevším na zjištování charakteristik
japonských nadrízených, jejich ceských zamestnancu a na výzkum jejich vzájemných
postoju.
Teoretická cást pojednává o interkulturní komunikaci, o jejích úskalích a o
možných rešeních techto úskalí. Dále jsou v ní shrnuty významné interkulturní teorie a
nepríliš známá interkulturní teorie japonského vedce E. Hamaguchiho. Text se zabývá
také ceskými a japonskými kulturními standardy v pracovním prostredí, japonskými
zpusoby rízení lidských zdroju a možnostmi prenosu japonského zpusobu rízení lidských
zdroju do zahranicí. Tyto nové poznatky, které pochází vetšinou ze zahranicní literatury,
slouží jako východisko pro empirickou cást.


