Predmetem této diplomové prace jsou psychologické aspekty personalni

prace v japonské spolecnosti v CR. Zamerena je predevsim na zjiStovani charakteristik
japonskych nadrizenych, jejich ceskych zamestnancu a na vyzkum jejich vzajemnych
postoju.

Teoreticka cast pojednava o interkulturni komunikaci, o jejich tskalich a o

moznych reSenich techto Gskali. Dale jsou v ni shrnuty vyznamné interkulturni teorie a
neprili§ znama interkulturni teorie japonského vedce E. Hamaguchiho. Text se zabyva
také ceskymi a japonskymi kulturnimi standardy v pracovnim prostredi, japonskymi
zpusoby rizeni lidskych zdroju a moznostmi prenosu japonského zpusobu rizeni lidskych
zdroju do zahranici. Tyto nové poznatky, které pochazi vetSinou ze zahranicni literatury,
slouZi jako vychodisko pro empirickou cast.



