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Zakladni charakteristika prace.

Jedna se o teoretickou praci predkladajici pirehled existujicich koncepci motivace dobrovolniki
v neziskovych organizacich. Autorka piivodné zamyslela praci koncipovat jako teoreticko-
empirickou s vlastni empirickou studif, ktera bohuzel - diky nezajmu a zamitavému postoji
,Klienta“- nemohla byt nakonec realizovana.

KONCEPCNi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Autorka si v praci stanovila jasny cil ,zaméfit se na to, jak Fizeni lidskych zdroji mdze ovlivnit

o

stalost a spokojenost dobrovolnik(“ a ,primarné zjistit, jaké aspekty ovliviiuji dobrovolniky a jejich

zameér setrvat v neziskovych organizacich”. V teoretické roviné témto ciliim zavéry odpovidaji.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vylozenou metodu a postup reseni?

Ano, prace ma adekvatné stanovenou a vyloZzenou metodu a postup reseni.

Jsou jednotlivé casti prace (zejm. teoreticka a empirickd) vyvazené a vhodné propojené,

vytvari text konzistentni celek?

Prace bohuZel nema empirickou €ast, byt autorka zamyslela provést vlastni empiricky vyzkum.
Vzhledem k necekanému odmitnuti spoluprace ze strany potencialné zkoumané organizace
prace zlistava pouze v roviné teoretické, coz samoziejmeé hodnotu predkladané prace snizuje.
Jedna se tedy pouze o praci, ktera ziistava v roviné teoretického, slusné zpracovaného pojednani
problematiky motivace a spokojenosti dobrovolniki v neziskovych organizacich a moznosti
jejich rizeni a vyuziti postupt ¢i intervenci HRM.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
pirehlednou strukturu?

Prace ma prehlednou strukturu, autorka postupné popisuje jednotlivé aspekty souvisejici
s problematikou dobrovolnictvi, motivace, spokojenosti v organizaci a zamysli se nad situaci
v Ceské republice.
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Hodnoceni kvality teoretické ¢asti prace (relevance k tématu a zameéru prace, Sife a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

Teoreticka ¢ast vychazi z pomérné bohaté reserse k danému tématu a to predevsim ze
zahrani¢nich zdrojti. Ceské zdroje jsou pomérné slabsi, coZ je dano pravdépodobné niz$im
zajmem o tuto tematiku v Ceské republice obecné. Jak autorka na nékolika mistech uvadi,
postaveni dobrovolnictvi je v CR jiné neZ ve svété a proto je mu pravdépodobné vénovano méné
akademické pozornosti. Nejsem odbornikem na tuto tematiku a tak nedokaZi relevanci tohoto
pohledu potvrdit.

s vz

Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupti, prezentace a interpretace vysledkd,...).

Zamyslena empiricka ¢ast bohuzel v praci chybi a celkové jeji absence logicky snizuje hodnotu
prace. Presto prace zlistava slusnou teoretickou studii piinasejicich nékteré nové momenty do
oblasti pracovni/dobrovolnické motivace (napt. SDT).

Hodnoceni diskuse a zavéri prace (soulad interpretaci a zavéru s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavéri, snaha o vysvétleni zavért a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otdzek, naplnéni cilli prace).

Plivodné zamysleny cil se autorce podarilo naplnit jen ¢astecné. Vlastni empiricky vyzkum by byl
jisté obohacenim, ktery by umoznil autorce v datech potvrdit jeji teoretické postulaty. Bez
empirické ¢asti prace zistava popisem situace a jakymsi teoretizovanim nad moznostmi HRM
pri fizeni dobrovolnikd.

FORMALNI ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni Kkritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. Znakd, DP 108-
162 tis. Znaki) cita¢ni normy, odkazy, popis datovych zdroj{, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Prace napliiuje kritéria odborného textu pro tuto uroven prace.

Hodnoceni vhodnosti a tiplnosti vyuziti informacnich zdroji (literarni prameny, databaze,
zahrani¢ni literatura, datové zdroje,...)

Autorka vyuziva rozsahlé ceské i zahrani¢ni zdroje, coZ je obohacenim prace, nebot’ ¢eské zdroje
v této oblasti nejsou ptilis bohaté.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické uirovné prace (graficka aprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafii, schémat atp.)

Text prace je vhodné Clenén. V praci se bohuzel obcas vyskytné gramaticka chyba nebo ponékud
slozité vyjadreni, coz snizuje droven prace po strance formalni.

Dals$i poznamky




Celkové hodnoceni prace

Ptes vSechny vyse uvedené nedostatky praci doporucuji k obhajobé s navrzenym hodnocenim
dobre (pripadné i lepSim v zavislosti na priibéhu obhajoby).

Otazky a naméty k obhajobé

1. V Cem se lisi uplatnéni motivacnich koncepti pii fizeni zaméstnanct a pri rizeni
dobrovolnikii? Je mozné nékteré aspekty, které autorka uzce prisuzuje pouze
dobrovolnikiim najit i pti ,fizeni” zaméstnanct ve firmach? Mohli by byt tito
zaméstnanci né¢im specificti?
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