Abstrakt

Tato bakalaiska prace se vénuje motivaci manazert k profesnimu vzdélavani. Cilem je zjistit, co
je motivaci ucastnit se vzdélavacich aktivit v organizacich. Prace je strukturovana do Sesti kapitol.
Prvni tfi kapitoly se zabyvaji teoretickymi vychodisky managementu, kompetencemi manaZzera,
specificky pak manazera personalniho oddé€leni, dale vzdélavanim dospélych, konkrétné
podnikovym vzdélavanim, motivaci a bariérami ve vzdélavani v organizaci a motivaci
manazeri vzdélavat se v organizaci. Dalsi tfi kapitoly jsou vénovany vlastnimu vyzkumnému
Setfeni, jehoz cilem je zjistit, jaka je motivace manazerti personalniho oddé€leni organizace

Novartis vzdélavat se.
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