
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se věnuje motivaci manažerů k profesnímu vzdělávání. Cílem je zjistit, co 

je motivací účastnit se vzdělávacích aktivit v organizacích. Práce je strukturovaná do šesti kapitol. 

První tři kapitoly se zabývají teoretickými východisky managementu, kompetencemi manažera, 

specificky pak manažera personálního oddělení, dále vzděláváním dospělých, konkrétně 

podnikovým vzděláváním, motivací a bariérami ve vzdělávání v organizaci                     a motivací 

manažerů vzdělávat se v organizaci. Další tři kapitoly jsou věnovány vlastnímu výzkumnému 

šetření, jehož cílem je zjistit, jaká je motivace manažerů personálního oddělení organizace 

Novartis vzdělávat se. 
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