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HOGANOVY TESTY V PERSONALNE-PORADENSKE PRAXI

Predlozend diplomovd prace ma celkem 106 stran. K prdci je pliddno 14 priloh.
Seznam zdroju &itd 87 polozek, vétsinou v anglickém jazyce.

Diplomova prace je zaméfena na vyuZiti osobnostnich dotaznikd v persondiné-
poradenské praxi a zejména pak Hoganovych metod, kterym se autor vénuje podrobné.
V teoretickeé Casti se autor zabyva nejprve psychologii ve svété prdce, posléze persondlni
psychologii. Poté poddava prehled metod pozndvdani osobnosti a nésledné se vénuje
konkrétné dotaznikovym metoddm. Shrnuje kritéria kvalitnich testd, vénuje se reliabilité,
validité a normdm. Ddle se uz zaméiuje konkrétné na Hoganovy testy: HPI (HoganOv
osobnostni dotaznik), HDS (Hoganlv rozvojovy test) a MVPI {Inventdf motivd, hodnot a
preferenci) z hlediska jejich struktury a psychometrickych viastnosti. U HPI autor podrobné
popisuje feoreticky zdklad a to socioanalytickou teorii a Big Five model. Poté uvadi
rozbor struktury a $kdl HPI, ddale dalSich charakteristik testu a moznosti jeho vyuZiti v praxi.
Podobné popisuje a analyzuje i HDS a MVPI. Nutno zdUraznit, 7Ze v rdmci diplomovych
praci jesté nikdy nebylo zpracovdno téma dotaznikd HDS a MVPI - tedy se jednd o praci
prukopnickou. Této Ulohy se autor zmocnil excelentné.

Empirickd ¢ast je vénovana vyuziti testu HPI pro U&ely srovndni profilu studentd
psychologie s obecnou populaci. Prokdzané testem statisticky vyznamné rozdily
strednich hodnot dovoluji u€init zaveér, ze skupina studentd psychologie Filosofické fakulty
univerzity Karlovy md specifické osobnostni viastnosti v porovndni s obecnou populaci. To
se projevilo zejména ve snizenych hodnotdch Sebeprosazovdni a Stability a ve
zvySenych hodnotach Ucenlivosti. Zda se tedy, ze povolani psychologa si voli jedinci
vysoce zvidavi, inteligentni, ale spise labiingjsi, tedy citlivi, vnimavi a méné se prosazujici.
Jsou tedy schopni vénovat druhému pozornost a prostor, které jsou potfebné pro praci
psychologa. Vysledky jsou zajimavé z hlediska poznavdani osobnosti studentd psychologie
a bylo by zajimavé je srovnat napriklad s vysiedky studii profesora Miksika. Zavéry jsou
dolezité pro daldi moznou aplikaci dotazniku HPI v persondiné-poradenské praxi, kdy
stejny postup ovéiovani hypotéz mUze byt pouzit pro Ucely sestavovani vhodného profilu
uchazece na pracovni pozici a nastaveni vybé&rovych kritéril pro uréitou pracovni pozici.

Prace se jako celek vyznaluje skuteCné systematickym a preciznim usporaddanim.
Autor pojal téma pfehledné&, komplexné a vystizné. Hoganovy testy jsou ve svété vysoce
uzndvanymi metodami persondini psychologie a pfestoze v Ceském jazyce na toto téma
prakticky neexistuji dostupné zdroje, vypofddal se autor stimto tématem zcela
excelentné. Praci povazuji za velmi kvalitni s tézistém prfedevsim v teoretické &dsti. Autor
prostudoval a ocitoval celou fadu cizojazy&nych zdrojd, které nejsou lehce dostupné.
Vétiina znich nebyla u nds zatim odborné zpracovdana. Zdroje patii k ndroénym
psychologickym studiim a i vzhledem kitomu je pocet ocitovanych praci skutecné
vysoky, odpovidajici spiie doktorskym, nez magisterskym atestacnim pracim. Je nutno
taoké ocenit vysokou preciznost a vysokou jazykovou Uroven zpracovdni predlozené
prace, zejména s pfinlédnutim k tomu, ze ¢estina neni matefskym jazykem autora a také
ktomu, ze prfevdznd veétiina zdrojo, ze kterych autor Cerpal, je anglicky psanych.
Celkové se domnivam, ze jde o jednu z nejlepsich diplomovych praci, které jsem vedla.
Bylo pro mé& cti s autorem spolupracovat a doufdm, ze autor na tuto praci navaze praci
rigordzni, ve které se tématu bude ddle vénovat.

Lavér: Predlozend prace je vyrazné nadprimérnd. Navrhuji komisi, aby praci piijala.
PhDr. lrena Wagnerovd, Ph.D., MBA KPS FF UK v Praze 7.9.2008

Cdn (d)\mh




