Diplomova préce je zaméfena na téma vyuZiti osobnostnich

dotaznikd v personalné-poradenské praxi. Teoreticka Cast obsahuje

obecné metodologické otazky poznavani osobnosti, diskusi zamérného zkresleni vysledkd v
osobnostnich dotaznicich a popis

testll vypracovanych Robertem a Joyce Hoganovymi: Hogan

Personality Inventory (Hoganiv osobnostni dotaznik), Hogan
Development Survey (Hogan(v rozvojovy test) a Motives, Values,
Preferences Inventory (Inventar motiv(, hodnot a preferenci) z

hlediska jejich struktury a psychometrickych vlastnosti.

Prakticka Cast je vénovana vyuziti testu HPI pro GCely srovnani

profilu studentl psychologie s obecnou populaci.

V ramci prace jsem zjistil, Ze Hoganovy metody jsou znaénym

pfinosem pro obor psychologie prace a organizace a mohou byt

vyuzity jako velmi uzite€né nastroje pro soucasnou personalnéporadenskou
praxi.



