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Abstrakt

Diplomova prace zkouma dobrovolnické aktivity seniord. Zaméfuje se na intenzitu a
charakter dobrovolnictvi seniorii. V teoretické Casti vymezuje souvisejici pojmy jako
formalni a neformalni dobrovolnictvi, stafi, a nastifiuje teorii zivotniho cyklu. Prace se
zabyva dobrovolnictvim seniori v souvislosti s teorii zivotniho cyklu. Empiricka cast
pracuje se sekundarni faktorovou analyzou kvantitativnich dat vedené na pozadi teorie
zivotniho cyklu. Cilem prace je nabidnout odpovédi na vyzkumné otazky tykajici se
intenzity a charakteru dobrovolnictvi seniorti a poskytnout tak ndhled na soucasné

dobrovolnictvi seniorti v Ceské republice.

Abstract

The thesis examines the volunteer activities of seniors. It focuses on the intensity and
nature of senior volunteering. In the theoretical part, it defines related concepts such as
formal and informal volunteering, old age, and outlines life course theory. The thesis
examines senior volunteering in the context of life course theory. The empirical part works
with secondary factor analysis of quantitative data conducted against the background of
life course theory. The aim of the thesis is to offer answers to research questions
concerning the intensity and nature of senior volunteering and thus provide insights into

current senior volunteering in the Czech Republic.

Rozsah prace: 83

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, senior, teorie zivotniho cyklu, faktorovd analyza,
dobrovolnictvi seniorti, dobrovolnictvi v Ceské republice



UvVOD

Diplomové prace se zabyva dobrovolnickymi aktivitami seniorti. V tadé neziskovych
organizacich jsou dobrovolnici podstatou fungovani celé¢ organizace, a zaroven populace
stale starne, protoze s pokrokem doby se vék prodluzuje. A proto je dalezité poznat, jakym
se tedy snazi pfispét k poznani intenzity a charakteru formalniho i neformalniho
dobrovolnictvi seniorti. Charakterem dobrovolnictvi rozumime povahu altruistické aktivity
neboli raz ¢innosti, kterou se seniofi aktivné zapojuji. Intenzitu dobrovolnictvi chapeme
jako frekventovanost dobrovolnickych aktivit. OdliSnosti této prace od jinych publikaci
vénujicich se dobrovolnictvi nebo dokonce dobrovolnictvi seniorti je, Ze tato prace zkouma
dobrovolnictvi senior na pozadi teorie zivotniho cyklu. Sekunddrni analyza
kvantitativnich dat navic pracuje s reprezentativnim souborem dat z roku 2018, coZ ndm

muze poskytnout vhled do soucasnosti dobrovolnictvi seniorti v Ceské republice.

Obcanska spolecnost se zakladd na dobrovolnictvi, tudiz je jeho studium kli¢ové pro lepsi
predstavu o obcCanské spolecnosti a jejim fungovani. Hlavnim cilem prace je prispét k
poznani toho, jakym zplisobem se seniofi zapojuji do dobrovolnickych aktivit a pro¢ se 1i8i
intenzita dobrovolnictvi u seniorli a jinych ve€kovych kategorii. Faktorova analyza
kvantitativnich dat vedena na pozadi teorie zivotniho cyklu zkouma charakter formalni
dobrovolnické ¢innosti seniori v ramci nékolika kategorii neziskovych organizaci, a
intenzitu neformélniho dobrovolnictvi seniorti. Cilem prace je zodpoveédét vyzkumné
otazky tykajici se intenzity a charakteru dobrovolnické ¢innosti seniord. Zavéry vyzkumu

by ndm mély pomoci porozumét soucasnému dobrovolnictvi seniorti v Ceské republice.



TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast prace se v prvni poloving vénuje predstaveni klicovych pojmi. Nejprve
pfedstavuje koncept obcanské spoleCnosti, kterd je zdkladnim kamenem pro
dobrovolnictvi. Nasledné vymezuje dobrovolnictvi jako takové a objasnuje jeho rozdéleni
na formalni a neformalni. Dale se zabyva staifim jako obdobim lidského zivota a vymezuje
pojem senior. Druha polovina teoretické Casti predstavuje teorii zivotniho cyklu, kterd je
klicova pro analyzu dat v empirické Césti prace. Popisuje charakteristiky typické pro

jedince nachazejici se v obdobi stafi.

1. Vymezeni klicovych pojmt

Tato kapitola se vénuje vymezeni pojml dobrovolnictvi a stafi, které jsou klicové pro dalsi
vyzkum dobrovolnictvi seniorii. V obou podkapitolach se budeme s pojmy seznamovat

v nékolika kontextech.

1.1. Pfedstaveni konceptu obCanské spolecnosti

Nazory na hodnotu a pojeti obCanské spolecnosti se liSi u jednotlivych autord. Ale
svobodné demokratické obcanské spolecnosti jsou spojovany s rozvinutou obcanskou
spoleCnosti, a to navzdory jejich rGznorodosti. Svobodna demokraticka obcanska
spolecnost byvd vnimdna jako podminka fungujici demokracie. Pfedstavuje zaklad ke
vzniku a udrzeni demokracie a mize rovnéz predstavovat indikator jeji kvality. (Vogt,

2015, str. 444)

Na tom, Ze obcanska spolecnost je zivnou plidou demokracie a jeji neoddélitelnou soucasti

se shoduje fada autort (Vogt, 2015; Tocqueville, 2012; Eikenberry, Kluver, 2004).

Edwards a Foley pftifazuji obcanské spolecnosti tfi ndsledujici role. Obcanska spolecnost je
nositelem vetejnych a kvazi-vefejnych funkci, kterymi pomaha sdruzenim anebo poskytuje
sluzby pfimo komunité. Rovnéz vyzdvihuje reprezentativni a soutézni funkce obcanskych
organizaci mimo stat. A téz zdiraziuje, ze obCanskéd sdruzeni zaujimaji klicovou roli pfi
budovani obcanskych dovednosti a postoji, které jsou vyznamné pro motivaci ob¢an

k vyuzivani nabytych dovednosti. (Eikenberry, Kluver, 2004, str. 133).



Obcanska spolec¢nost je tedy prostorem pro setkavani obcant s efektem rozvoje a
utvrzovani ob¢anskych dovednosti a demokracie. Toto sdruzovani mize mit formalni a
neformalni charakter a uskuteciiovat se prostiednictvim spolki, asociaci, svazl, klubt,
sborti, nadaci, hnuti, cirkvi atd. Skovajsa vSak upozornuje na to, Ze vSechny obcCanské
aktivity nemusi mit pozitivni napli a cile, vyskytuji se i sdruZzeni xenofobni, netolerantni a
protidemokraticka, kterd jsou ncekdy nazyvdna pojmem neobcanskd spolecnost

(2009, str. 63).

V nasledujici ¢asti si priblizime teorie zabyvajici se stavem obcanské participace
v postkomunistickych zemich, mezi které patii i Ceska republika. Jedna se o teorie dilezité
ke vztahu seniorti a dobrovolnictvi, jelikoz nynéjsi seniofi se narodili, vyrustali a prozili

velkou cast na pocatku svého Zivota pravé v komunistickém rezimu.

Rozliéné velikosti obCanské spolecnosti v riznych zemich vykazuji odliSnou uroven jeji
kvality a rozvoje. Rozdilnost mezi demokratickou stfedovychodni Evropou a stale
autoritafskym prostorem je zfejma a ustaviéné se zvétSuje. Odlisné historické dédictvi,
politické trajektorie, ale také nébozenské a kulturni tradice se promitaji v rliznych

podobach obcanskych a socidlnich instituci. (Foa, Ekiert, 2011, str. 4)

Nektefi autofi tvrdi, Ze obcanska spole¢nost v komunistickych statech neexistovala
(Wedel, 1994, str. 323). Takové tvrzeni zaujimaji na zdklad¢ toho, ze tato obcCanska
spolecnost byla nesvobodna. Obcanska spolecnost v komunistickych zemich sice nebyla
svobodna, ale 1 navzdory tomu poskytovala mnoho pfileZitosti ke sdruzovani.
Nejcastéjsimi takovymi organizacemi byly ziejmée zdjmové organizace. Charakteristicka je
pro tehdej$i obdobi zejména nutnost ¢i povinnost obCanské participace, kdy cClenstvi
v organizacich Narodni fronty dosahovalo masovych rozméra (PopiSilova, 2010, str. 118).
Obcané byli nuceni nebo alespont vedeni ke vstupu do stranicko-statnich organizaci, od

volnoc¢asovych, ptes profesni az po oblast sousedského Zivota (Foa, Enkiert, 2011, str. 6).

Autofi jako Vaclav Havel, Adam Michnik, nebo Gyodrdy Konrdd vnimali v dobach
komunismu obc¢anskou spolecnost v disidentskych kruzich. Obcanska spolecnost tak

ptredstavovala formu antipolitiky ¢i paralelni polis (Guasti, 2007, str. 25).

S prechodem k demokracii po roce 1989 bychom mohli ¢ekat, Ze se obcanska spolecnost
kone¢né docka rozvoje, ale misto toho jsme byli svédky spiSe obanské demobilizace. Ta

byla disledkem zpisobu, jakym se pfechod k demokracii odehral. Béhem tohoto procesu



byla upfednostiiovana zejména spoluprace elit, kdezto obcanské kolektivni akce byly
opomenuty. PocateCni obCanskd hnuti se pfemistila do oblasti statni byrokracie nebo
politickych stran. Totalitni rezZim po sob¢ ve finale zanechal zejména socialni nedtvéru.

(Foa, Ekiert, 2011, str. 5)

Zménou rezimu Clenstvi v organizacich rapidné kleslo ve vSech postkomunistickych
zemich. Oproti tomu pocet organizaci obcanské spolecnosti rychle vzristal. (PospiSilova,
2010, str. 118). Silné obcanské spolecnosti, které se postavily komunistické vladé
v regionu zeslably a demobilizovaly se v disledku ekonomické a politické transformace,

ktera se vyskytuje na postkomunistickych uzemich (Foa, Ekiert, 2011, str. 6).

V poslednich letech obcanska spole¢nost viceméné stagnuje. Fric (2016, str. 111)
podotyka, e kapacita oblanského sektoru v Ceské republice sice v poslednich letech
prosla vyznamnymi zménami, ale jeho role obcanskych organizaci coby participacni
infrastruktury obcanti se zmensuje. Podivame-li se na vyzkum Zapojeni obcani do
spoledenského déni zroku 2002, vyzkumu AngaZovanosti Cechil ve vefejném Zivoté
z roku 2009 a vyzkumu Angazovanosti obcanil a z4jmu o politiku z roku 2020, miizeme si
vS§imnout, Ze hodnoty zlstavaji obdobné. Ve vSech letech se jako nejcastéjsi zplisoby

participace ukazaly ¢innosti zdjmovych a sportovnich organizaci.

V roce 2002 skoro 70 % dotazanych respondentii nebylo &leny z4dné organizace. Cleny
zajmovych organizaci bylo tehdy témét 23 % dotazanych respondentli, a ve sportovnich

organizacich se jich ti¢astnilo skoro 18 %. (CVVM, 2002)

Nasledné v roce 2009 nebylo ¢leny zadné organizace dokonce vice nez 75 % dotazanych
respondentli. V tomto roce se do zajmovych organizacich zapojovalo 20 % dotazanych

respondenttl, a do téch sportovnich 27 % dotdzanych respondenti. (CVVM, 2009)

V roce 2020 v z4jmovych organizacich participovalo pouze 20 % dotazanych respondentt,

¢innosti sportovnich organizaci se jich vSak ucastnilo 23 %. (CVVM, 2020)

Ackoliv se tedy jako Ceska republika nachdzime v pasmu rozvijejici se obcCanské
spolecnosti, z hodnot uvedenych vyzkumu je zifejmé, ze struktura zapojovani obcanu

v obcanské spole¢nosti se nijak vyrazné neméni (Fri¢, 2016, str. 111).
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1.2. Dobrovolnictvi

Prvnim stézejnim pojmem, ktery si nasledné piedstavime je dobrovolnictvi. Obcanska
spolenost se zakldd4d pravé na dobrovolnictvi, které je jeji neodmyslitelnou soucésti.
V odborné literatuie se s nim Casto nesetkdvame. Nejdiive se pojem pokusime definovat.
Nasledn¢ si piiblizime jeho historii. Budeme se také vénovat riznym formam
dobrovolnictvi a jeho legislativnimu ukotveni. Pfedstavime si rtizné¢ druhy motivace
k dobrovolnictvi, jeho piinosy, ale také bariéry. Dale se seznamime s oblastmi, ve kterych

se s dobrovolnictvim muzeme setkat.

Ze vseho nejdiive se pokusime dobrovolnictvi definovat. Dobrovolnictvi je formou
dobrocinnosti (ToSner, Sozanska, 2002, str. 36). Dobrocinnost povazujeme za obcanskou
cnost, a to bez ohledu na nase vyznani. Druhou formou dobrocinnosti je darcovstvi, které
se zhmotnuje formou finan¢nich i1 nefinan¢nich dard uréenych bud’ jednotliveim, nebo pro
vetejne prospésné ucely skrze sbirky, nadace nebo nadacni fondy (Tosner, Sozanska, 2002,
str. 36). Finan¢ni dary piedstavuji dary v podobé penéz, nefinan¢nimi dary poté mohou byt
napiiklad dary obleCeni, potravin nebo jakéhokoli technického vybaveni. Oproti tomu
»dobrovolnictvi je svobodné zvolena Cinnost pro druhé bez naroku na finanéni odménu*
(Pospisilova, 2010, str. 125). Avsak shoda na jediné konkrétni oficialné piijimané definici
dobrovolnictvi neexistuje. Dlvodem jeji neexistence je pravdépodobné velké rozpéti
oblasti dobrovolnictvi, s kterymi se mliZeme setkat. S oblastmi, ve kterych se dobrovolnici
angazuji se seznamime pozdéji v této kapitole. Je dualezité si uvédomit, ze vysledky
jednotlivych vyzkumt tykajicich se dobrovolnictvi mohou byt velmi rozdilné, a to prave
vlivem odlisné zvolenych piistupli a definic (Fri¢ a PospiSilova, 2010, str. 9). Podle
Dekkera a Halmana (2003) jsou ale tfi spolecné shodné charakteristiky v riznych
definicich a to, ze tato prace je nepovinnd, neplacena a ve prospéch druhych (Fric,
Pospisilova, 2010, str. 9). Nicméné ani tyto tfi rysy nejsou zcela jasné srozumitelné.
Nepovinnost dobrovolnictvi je diskutabilni naptiklad v pfipadé povinné praxe u studentt,
dobrovolnictvi jako formy reintegrace na trhu prace u dlouhodobé nezaméstnanych,
dobrovolnictvi z pocitu viny nebo ndbozenské povinnosti, zejména pak v komunistickych
zemich, kde je soucasti ideologie a tim padem povinné (PospiSilova in Skovajsa, 2010, str.
126). Dobrovolnickd prace nemusi byt ptfimo placend, ale thrada vydaju jako je cestovné,
stravné a rizné darky pro dobrovolniky jako forma projevu vdéku jsou béZznou praxi,

nekdy se miize jednat dokonce i o zdarma poskytované sluzby a produkty dané organizace
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(Pospisilova in Skovajsa, 2010, str. 126). Posledni defini¢ni atribut ptfedstavujici prospéch
druhym se nékdy muize vztahovat pouze na vefejné prospéSnou praci, ¢imz vyrazuje
dobrovolnictvi v organizacich, kde je doty¢ny ¢lenem (PospiSilova in Skovajsa, 2010, str.
126). ToSner a Sozanska poté definuji dobrovolnika jako jedince, ,.ktery bez naroku na
finan¢ni odménu poskytuje sviij Cas, svoji energii, védomosti a dovednosti ve prospéch
ostatnich lidi ¢i spolecnosti. Role dobrovolnika je vymezena tak, aby se pfijemce pomoci
na ni mohl v ramci dohodnuté spoluprace spolehnout (2006, str. 35).“ Ve zpravé o
dobrovolnictvi v EU dostupné na webovych strankach Evropské unie definuji
dobrovolnictvi jako neprofesionédlni neplacenou aktivitu konanou z vlastni vile, v ramci
nestatni neziskové organizace ve prospéch komunity nebo tieti strany (GHK, 2010. str.
309). Z uvedenych ptikladi definic jsme se mohli ptesvédcit, Ze kazda je opravdu trochu
jina, avSak tfi zdkladni rysy, které jsme si uvedli na zacatku - nepovinnd, neplacena a ve
prospéch druhych; obsahuji vSechny z nich. Tyto tfi znaky dobrovolnictvi jsou vychozi pro

nadchdzejici analyzu v empirické ¢asti prace.

Historie dobrovolnictvi

Pocatky dobrodinnosti na izemi Ceské republiky se rodi jiz ve stiedovéku a jsou spojeny
s cirkvi, jejiZz poslani zahrnuje i pé€i o blaho druhych. Po husitské revoluci se ale role
cirkve v oblasti dobro¢innosti oslabila, kdyZ zesilil vliv mé&stského stavu a dobro¢innost se
JiZ nesoustied’ovala pouze v cirkvi. Po roce 1620 béhem rekatolizace opét nabyla svého
dominantniho postaveni za podpory Habsburského statu. OvSem s ptichodem renesance a
humanismu stat dosahl moci nad cirkvi, ¢imz jeji role znovu slabla, hojny pocet klastert a
jejich majetkd byl zkonfiskovan a poskytnut svétské charit¢ a nadacim pro humanitarni
ucely. Narodni obrozeni spustilo dalsi vinu rozvoje obcanskych iniciativ, velky pfiristek
obc¢anskych asociaci, nadaci a spolka podpofilo nirodni vlastenectvi. Se vznikem prvni
samostatné Ceskoslovenské republiky tento trend je§té zmohutnél. Pferusila ho az némecka
okupace v roce 1938 a Druhé svétova valka. Spousta neziskovych organizaci byla zrusena,
ostatni byly podrobeny pfisné statni moci. Po vélce se vSe zaCalo rychle obnovovat, ale
v roce 1948 se moci opét chopil totalitni politicky systém a sdruzovani obanti pteménil na
centrdln¢ fizené masové organizace. Nadacni majetek byl opét zabaven a vSe se stalo
soucasti Narodni fronty. Organizovand dobro¢innost byla zestatnéna a podlehla ideologii,

nebyla vSak zruSena. VSichni se méli podilet na spolecensky prospéSnych pracich
12



»dobrovolné“. V podstaté¢ byla tato prace povinna, protoze rezim na ni byl zavisly.
Postupem casu zacal rezim tuto praci dokonce odménovat hmotné formou rtznych
ocenéni, ale i finan¢n€. Pravé diky této zkuSenosti si dobroCinnost na nasem uzemi
neziskala ptilis§ vabnou povést. Opétovnd obnova organizované dobrocinnosti zapocala az

po roce 1989, kdy byl ptijat zdkon o sdruzovani obcant. (Fri¢, 2001, str. 23-27)

V Ceské republice se dobrovolnictvi zadalo naplno rozvijet az v 90. letech a az do roku
1999 v zemi neexistovalo zadné specializované pracovisté vénujici se dobrovolnictvi
profesionalné (Trutnovska, 2016, str. 69). V inoru 1999 bylo v Praze v ramci projektu
»Program rozvoje dobrovolnictvi“ otevieno Nérodni dobrovolnické centrum — Hestia.
»Povédomi o dobrovolnictvi, status dobrovolnikli ve spoleCnosti a zejména zapojeni
vefejnosti do dobrovolnych aktivit je na nizké tirovni, zejména pokud budeme Ceskou
republiku srovnavat s USA nebo se zapadoevropskymi zemémi (ToSner, Sozanska, 2006,
str. 31).“ Studie o dobrovolnictvi v Evropské Unii zroku 2010 v poctu dobrovolnikt
sleduje narast v pribéhu posledni dekady, ale i navzdory tomu je troveinn dobrovolnictvi
v Ceské republice relativné nizka a vénuje se mu 10-19 % dospélych, (GHK, 2010, str. 7-
8). Pokud bychom Ceskou republiku viak srovnali s ostatnimi postkomunistickymi

zemémi ve stfedni Evropé, je na tom vyrazné 1épe (Fric, 2001, str. 27).
Legislativni Gprava dobrovolnictvi

V Ceské republice byl legislativni proces zakonného vymezeni dobrovolnické sluzby
zapocat vroce 2001, Mezinarodnim roce dobrovolnikd, navazoval na Evropskou
dobrovolnou sluzbu a napomohly mu ptedvstupni procesy piijeti Ceské republiky do
Evropské Unie, ale i chut’ dobrovolnikli ze zahrani¢i pficestovat k ndm pravé v ramci
Evropské dobrovolné sluzby (Hruska a kol., 2018, str. 202). V Ceské republice prvotné
upravuje dobrovolnictvi zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakonl (zékon o dobrovolnické sluzbé). Nasledné byl v roce 2014 pfijat zdkon
¢. 86/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméne
nékterych zdkond (zdkon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdé¢jSich predpist.
»Zakonem o dobrovolnické sluzbé se ale tidi pouze organizace, které ziskaji akreditaci
Ministerstva vnitra CR na konkrétni projekt nebo program (Hruska a kol., 2018, str. 203).“
ToSner vSak zminuje, Ze tuto metodiku organizované¢ho dobrovolnictvi vyuziva i mnoho
dal§ich dobrovolnickych programii mimo ramec akreditace (ToSner, 2014, str. 8).

Podstatou zékona je tprava podminek dobrovolnictvi v organizaci, ochrana dobrovolnika,
13



ale 1 podminky podpory statu prostfednictvim dotaci (zdkon ¢&. 198/2002 Sb., o
dobrovolnické sluzb¢). Dobrovolnikem se podle § 3 Zakona o dobrovolnické sluzbé miize
stat fyzickd osoba star$i 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na tizemi Ceské
republiky; star$i 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahrani¢i, ktera se na
zakladé svych vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne poskytovat

dobrovolnickou sluzbu.

Evropsky parlament a Rada od roku 2014 vymezuje dobrovolnika podle nafizeni ¢.
375/2014 jako osobu, ,kterd se z vlastni ville a nepené¢zni motivace rozhodne zapojit do

¢innosti, z nichz mé prospéch komunita a spole¢nost obecné (EU, 2014, ¢lanek 3)*.

Oproti tomu Mezinarodni organizace prace spadajici pod OSN definuje dobrovolnickou
praci jako nepovinnou a neplacenou a jako ,,¢as, ktery jednotlivei bez naroku na plat vénuji
aktivitdim vykonavanym pro lidi mimo jejich vlastni domécnosti, a to bud’ prostfednictvim

organizace anebo piimo (ILO, 2011, str. 13).*

Formalni a neformalni dobrovolnictvi

V ramci dobrovolnictvi rozliSujeme jeho dvé odlisné formy, formalni a neformalni.
Formalnim dobrovolnictvim rozumime praci vykonavanou pro druhé osoby nebo pro
zivotni prostfedi, kulturni pamétky, a to bez naroku na jakoukoli finan¢ni odménu
(Pospisilova, 2010, str. 125). Podstatou formalniho dobrovolnictvi je vSak to, Ze tato prace
musi byt vykonavana v rdmci organizace, coZ znamena bud’ pfimo v organizaci, anebo je
organizaci alespon zprostiedkovavana (PospiSilova, 2010, str. 125). Takovou organizaci
muze byt naptiklad domov seniord, nemocnice, ekologické hnuti nebo stfedisko volného
Casu a dobrovolnici si ji mohou najit sami nebo jim muize byt doporucena tieba
dobrovolnickym centrem (HruSka, 2018, str. 12). Pro organizované dobrovolnictvi je
kli¢ové, ze dobrovolnici s organizaci uzaviraji pisemnou smlouvu, pojisténi a jsou k praci
proskoleni (Hruska, 2018, str. 12). Piikladem formalniho dobrovolnictvi mize byt
napiiklad vypomoc v domové pro seniory nebo vykon prace vedouciho na détském téboie

bez naroku na finan¢éni odménu.

Jako neformalni dobrovolnictvi potom vnimdme pomoc druhym, ktera jiz neni zastitovana
organizaci, avSak stale je vykonavana bez naroku na finan¢ni odménu (Pospisilova, 2010,
str. 125). Ve studii dobrovolnictvi dostupné na strdnkach Evropské unie definuji
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neformalni dobrovolnictvi jako jednu ze slozek socialniho kapitalu, kterd predstavuje
vzajemnou pomoc a spolupraci mezi jednotlivei v ramci komunit (GHK, 2010, str. 309).
Ptikladem tedy muze byt hlidani ratolesti sousedli, vypomoc nemohoucimu znadmému,
vypomoc sousedovi s opravou automobilu, nebo vypomoc rodinnému pfiteli s rekonstrukci
domu. Neformalni dobrovolnictvi se u nas rozsifilo béhem obdobi totality jako zdroj
vzajemné pomoci a soundlezitosti, kdy lidé vykonévali praci neoficidln¢ ve vlastnim
volném case ,,na Cerno®, ¢imz nahrazovali nedostatek sluzeb poskytovanych statem
(Tosner, 2014, str. 8). Odbornici se nemohou shodnout, zda do neformalniho
dobrovolnictvi spadd i pomoc piibuznym, podstatou ale je, Ze do n&j nendlezi pomoc
nejbliz§im, naptiklad c¢lenim nejuzs$i rodiny, domécnosti, nebo partnerim (Fric,
Pospisilova, 2010, str. 11). Neformalni dobrovolnictvi by nemélo zistavat opomijeno,
protoze se ve spoleCnosti vyskytuje jiz od nepaméti, je jeho soucasti. Vyzkum
neformalniho dobrovolnictvi vSak nemusi byt jednoduchy, jelikoz neformalni
dobrovolnictvi byva casto nahodilé a neni nijak evidovano. Nicmén¢ je soucasti zivota ve

spolecnosti.

Studie o dobrovolnictvi dostupna na webovych strankach Vlady Ceské republiky zmifuje
krom¢ formélniho a neformalniho dobrovolnictvi jest¢ tfeti formu oznacovanou jako
obCanskou participaci, kterou muze predstavovat naptiklad podpis petice, ucast na
demonstraci, Uc€ast na vetejné schiizi nebo kontaktovani vefejného zastupitele (ToSner,
2014, str. 7). Dale zde vSak také uvadi, Ze tato forma neni jednotné uznavéna jako forma
dobrovolnictvi, jelikoz se miize prekryvat s politicky zaméfenym aktivismem, jednotlivé

staty EU se v tomto ohledu rovnéz nemohou shodnout (ToSner, 2014, str. 7-8).

Benefity a bariéry dobrovolnictvi

Dobrovolnickd prace by mohla byt vnimana jako naprosto nezi$tné konani. Ale
dobrovolnik je za svou praci vzdy néim odménén, 1 kdyz si toho nékdy nemusi byt ani
sam védom. Dobrovolnickd prace neni vykonavana za ucelem finan¢niho obohaceni,
nicméné lidé Zadné aktivity nevykondvaji neopodstatnéné. Pokud nejde o finanéni zisk,
dobrovolniky prace obohacuje jinym zplUsobem, zpravidla duSevné. Tou pravou
altruistickou motivaci by samoziejmé bylo, ze prosté chtéji pomahat potiebnym ze soucitu,

pocitu solidarity, milosrdenstvi nebo empatie (Fri¢, Pospisilova, 2010, str. 106). Kazdy ma
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ale své vlastni motivy a pohnutky. DalSimi nejcastéjsimi faktory podnécujici lidi
k dobrovolnictvi kromé altruismu jsou potom zlepSovani kvality vlastniho zivota; zpétny,
ackoliv nefinancni zisk; smysl sluzby vnimanou skrze spolupraci v komunité jako
zodpovédnost; nabozenské piesvédceni coby duchovni povinnost; profesionalni zkusenost,
kterou lze uvadét v zivotopise; nebo pftilezitost k poznani spousty rtiznych lidi (Hruska,
2018, str. 257-258). Vétsinou se vSak jedna o kombinaci nékolika motivii (Hruska, 2018,
str. 257). Motivy pro vykondvani dobrovolnické ¢innosti miize byt naptiklad realizace
zamera, uplatnéni schopnosti nebo ztotoznéni se s ideologii organizace (Fri¢, Pospisilova,
2010, str. 176). Nékteré dobrovolniky miize motivovat tfeba pouze vnitini pocit uspokojeni
z altruismu (Fri¢, PospisSilova, 2010, str. 106). Z pohledu sociologie se setkavame se
sobeckymi motivy k dobrovolnictvi, ve form¢ spoleCenskych odmén za usili dosahovat

ideald dobrého ¢lovéka a obcanskych cnosti (Fri¢, Pospisilova, 2010 str. 107-108).

Dobrovolnicka prace jednotliveim piinasi pocity satisfakce, prohlubovani kvalifikacnich
predpokladii (Fri¢, 2001, str. 64). Podle vysledkti vyzkumu Nadace NROS a Agnes 95 %
dobrovolnikil uvedlo, Ze jim dobrovolnd prace piinasi pocit smysluplné prace, vénované
dosazeni jasného cile (Fri¢, 2001, str. 64). VétSina dobrovolniki tuto praci také vnima jako
vhodnou naplii volného ¢asu a formu posileni sebevédomi a udrzeni si pracovnich navyku
(Fric, 2001, str. 64). Za zasadni motiv lze povazovat 1 socidlni interakci, dobrovolnici touzi

navazat nova pratelstvi a poznat nové lidi (Hruska, 2018, str. 33).

Nesmime opomenout ani faktory, které udrZzuji dobrovolniky dlouhodobé ve sluzbach
jedné organizace. Pokud by nebyly naplnény, dobrovolnici by mohli své dobrovolné
aktivity v organizaci ukoncit, a tim dokonce 1 posilit negativni pohled na dobrovolnictvi ve
svém okoli (Hruska, 2018, str. 258). Mezi tyto faktory se nejcastéji fadi pfijemna
atmosféra v dobrovolnickém centru; dobfe fungujici management dobrovolnikli; dobré
vztahy s koordinatorem dobrovolnikil; srozumitelnd pravidla; G¢inné feSeni konflikt;
rychlé a efektivni pomoc dobrovolnikovi, pokud o ni pozada; rychlé a opodstatnéné reakce
na pfipominky a podnéty dobrovolnikil; nebo i1 pfesné stanoveni ¢innosti dobrovolnika
(Hruska, 2018, str. 258).

Nejcastejsi uvadény diivod pro nevénovani se dobrovolnickym aktivitdm je podle vyzkumu
STEM 2004 nedostatek casu (Fri¢, Pospisilova, 2010, str. 172). DalSimi bariérami
dobrovolnictvi mohou byt problémy s dojizdénim; zdravotni problémy; nebo faktory
sdilené kultury, kam se fadi nez4jem nebo nevédomost, kde zacit; pocit, ze o to nikdo
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nestoji; nebo skutec¢nost, Zze jedince nikdo nepozadal (Fri¢, PospiSilova, 2010, str. 172-

173).

S dobrovolnictvim se lze setkat v riznych oblastech lidské cCinnosti. Nejcastéji je ale
vykonavano ve prospéch pottebnych, napiiklad seniori, handicapovanych, socialné
znevyhodnénych rodin nebo rizikové mladdeze a v soucCasnosti se stile vice rozviji
dobrovolnictvi v oblastech sportu, kultury, obnovy a 0drzby pamatek, zivotniho prostiedi

nebo ekologie (Trutnovska, 2016, str. 69).

Oblasti dobrovolnictvi

Piedstavime si n&kolik oblasti dobrovolnictvi, ve kterych se lidé angazuji v Ceské
republice. Prvni z nich je dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, které se u nds rozsifuje od roku
2000 a objevuje se nejen v nemocnicich, kde poméha pacientim zejména aktivizaci,
motivaci a psychickou podporou, ale i ve ,,zdravotné socidlnim terénu®, kde se jedna
pfedeviim o volnoasové aktivity, rehabilitaci nebo ndcvikem sobéstanosti (Simkova,
2011, str. 5). Dalsi oblasti je dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach, které si klade za cil
predevsim zaclenovani a prevenci socidlniho vylouceni, vyskytuje se v domovech pro
seniory, hospicich, azylovych domech nebo nizkoprahovych centrech (Simkova, 2011, str.
15). Dobrovolnictvi v kultufe piedstavuje neprofesionalni umélecké soubory a spolky,
osoby, které se zabyvaji ochranou a revitalizaci mistnich kulturnich pamatek, a
opatrovatelé kronik a tradic svych obci (Simkova, 2011, str. 25). Dobrovolnictvi ve sportu
vzkvétd zejména v rekreaCni a spoleCenské sféfe, typické je mnoholeté spojeni
s konkrétnim sportovnim klubem nebo télovychovnou jednotou (Simkova, 2011, str. 35).
Mezi prednosti dal$i oblasti, dobrovolnictvi s détmi a mladezi, patfi hlavné poskytovani
détem dlouhodobého zazemi silnych osobnich vazeb a mnohdy se dokonce podili na
vychové ditéte (Simkova, 2011, str. 45). Dobrovolnictvi v ekologii se realizuje
prostiednictvim vysadby zelenég, uklidu, péfe o studanky, budovani a udrzbé naucnych
stezek, ochrany Zivogichii nebo i ekologické vychovy (Simkova, 2011, str. 55).
Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace je typickd spojenim s mezinirodni
spolupraci a mezikulturnim vzd€lavanim, tato piidand hodnota je onim odliSujicim
specifikem, jinak se jednotlivy dobrovolnici mohou v zahrani¢i vénovat kterékoli

z ostatnich oblasti dobrovolnictvi (gimkové, 2011, str. 65). Dobrovolnictvi pfi
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mimofadnych udalostech zasahuje napfiklad pii pozarech, povodnich, havariich,
hurikénech a v zahranici tfeba pifi zemétfesenich nebo katastrofach spojenych s valecnymi
konflikty (Simkova, 2011, str. 75). Dal3i specifickou oblasti je dobrovolnictvi firem, které
se uskuteciiuje prostfednictvim poskytnutim volna zaméstnanctim, ktefi se tak mohou
vénovat dobrovolné &innosti ve prospéch neziskovych organizaci (Simkova, 2011, str. 85).
Komunitni dobrovolnictvi oproti tomu podporuje socidlni integraci a zvysuje kvalitu Zivota
obcCant, snazi se zapojovat vefejnost do budovani komunit, jedna se napiiklad o mistni
sousedské nebo zajmové skupiny (Simkova, 2011, str 95). Posledni oblasti, kterou si
pfedstavime je dobrovolnictvi v cirkvich a ndbozenskych spolecnostech, konkrétni
realizace tohoto typu dobrovolnictvi se ¢asto prekryva s jinymi oblastmi, pro dobrovolniky
muze predstavovat samoziejmy dusledek viry, jde naptiklad o péci o kostel nebo pomoc

farni radé (Simkova, 2011, str. 105).

1.3.  Stari

V naésledujici kapitole se budeme vénovat staii jako obdobi lidského zivota. Pokusime se
jej definovat a predstavime si stafi z hlediska psychologie jako vyvojovou etapu Zivota.
Nasledné se seznamime se starnutim populace z hlediska demografie. Vénovat se budeme 1

volnému ¢asu seniortd, konceptu aktivniho starnuti.

Etapu staifi nemizeme pfesné¢ definovat vékem, jelikoz kazdy jedinec starne individudlné
rychle v zavislosti na podminkach, ve kterych zije, nebo zivotnim stylu. Jednotlivci se
vyviji a starnou psychicky 1 fyzicky individudlni rychlosti. Kalendaini stafi je sice snadno
vymezitelné, ale zcela opomiji individudlni rozdily ve vyvoji jednotlivcil (Kalvach, 2004,
str. 47). Socidlni stafi oproti tomu zachycuje ménici se socialni role i potfeby, napiiklad
pokles Zivotni Urovné, hrozba ztraty sobéstacnosti nebo v€kovou segregaci, pocatek
socidlnitho staii tedy piedstavuje vznik naroku na starobni dichod nebo skutecné
penzionovani a pro tuto etapu zZivota se uziva oznaceni treti v€k (Kalvach, 2004, str. 47).
Biologické stafi zatim neni pfesné vymezeno, ale mélo by oznaCovat konkrétni miru

involu¢nich zmén daného jedince (Kalvach, 2004, str. 48).

Bézné se senior definuje jako osoba starSi 60 nebo 65 let (Vohralikova, Rabusic, 2004,
5.6), podle Sociologického ustavu AV CR je ale sta¥im ,,zavéreéna etapa Zivota, u ¢lovéka

Zasto chapana jako doba od ukonéeni ekonomické aktivity do smrti* (Stati, 2018). Clovéka
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jako starého vniméame predevsim na zaklad¢ jeho fyzického stavu, mezi dalsi faktory poté
patii vek, ztrata dusevni svézesti a ztrata autonomie (Vidovicova, Rabusic, 2003, str. 11).
Dalsim faktorem ovliviiujicim nase vnimani mohou byt potize pfizplsobit se zménam a
odchod do diichodu, ktery se piekvapiveé umistil az na Sestém misté v poradi téchto faktort
(Vidovi¢ova, Rabusic, 2003, str. 11). Divodem, pro¢ ¢eska populace vidi zdravotni stav
jako nejvyznamnéjs$i faktor pro definovani stafi, by mohl byt stereotyp spojujici stafi
s nemoci a nemohoucnosti, protoze v bézném zivoté aktivni a vitalni seniory piili§ Casto
nevidame (Vidovi¢ova, Rabusic, 2003, str. 41). ,,Podle definice Svétové zdravotnické
organizace je stafecky v€k neboli senescence obdobim Zivota, kdy se poSkozeni fyzickych
¢i psychickych sil stavd manifestnim pfi srovnani s predeslymi zdravotnimi obdobimi
(Haskovcova, 2010, str. 20).“ Zivotni etapa staii se v postmoderni spoleGnosti stava
v disledku prodlouzeni véku dozivani vnitin€ diferenciovanéj$i (Vohralikové, Rabusic,
2004, str. 80). Nejcastéji pozdni obdobi zivota ¢lenime do etap: 45 — 59 let stiedni nebo téz
zraly vek; 60 — 74 let vyssi vek, nebo rané stari; 75 — 89 let stafecky vek, neboli sénium,
vlastni stafi; a pozehnany vék 90 let a vySe nazyvame dlouhovékosti (Haskoveova, 2010,

str. 20).

Vyvojova psychologie ndm ptedstavuje kognitivni zmény, kterymi c¢lovék ve stafi
prochazi. U seniord se zhorSuje smyslové vnimani, nejcastéji se toto zhorSeni tyka zrakové
percepce a zhorSeni sluchu. Dal§i zménou je zhorSujici se pamét, zajimavé ale je, Ze jde
pfedevSim o pamét pro nové udalosti, kdezto vzpominky z ddvné minulosti byvaji
v paméti stale uchovany. Nicméné 1 tyto dlouhodobé vzpominky byvaji emocné ale 1
obsahové zkresleny, kdy se minulé jevi pozitivnéji. Se stoupajicim vySSim vékem rovnéz
klesa inteligence, rizné kognitivni schopnosti jako napfiklad porozuméni, se ale méni
riznou rychlosti. S postupujicim vékem klesa i1 tvofivost, a to jiz od 40 let, spolecne
s produktivitou. Toto tvrzeni ovSem neni pravidlem, protoZe v historii miZeme mezi
umélci naleznout i spoustu vyjimeénych tvircich osobnosti, které byly produktivni i
v pokrocilém véku, napiiklad Michelangelo, Goethe, Sofokles nebo Hobbes. DalSim
druhem zmén, kterymi ¢lovek ve staii prochdzi jsou zmény emociondlni. Jedna se tieba o
afektivni prozivani, u jedince tak kles4 intenzita prozivanych emoci a stavd se emocné
stabiln€j§im, n€kdy dokonce az lhostejnym. Tato zména se miiZze projevovat vétsim klidem
a trpélivosti, ale rovnéz nezdjmem nebo apatii. Lidskd osobnost se nepiestava vyvijet ani

s pribyvajicim vékem, nejcastéj$i zmeénu predstavuje vEtsi mira introverze. Ve stafi je
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¢lovek jako v détstvi opét ohroZen socidlni izolaci ¢i emoc¢ni nebo podnétovou deprivaci.

(Langmeier, 2006, str. 204-209)

Demografické starnuti

Podle Ceského statistického tfadu se bude v roce 2101 praimérny vék obyvatel Ceské
republiky pohybovat kolem 50 let a poCet obyvatel klesne az pod 8 milioni, jedna se o
velky skok, jelikoz vroce 1990 byl primérny vék 36 let (Hasmanova, 2014, str. 8).
Struktura spole¢nosti se tedy bezpochyby velmi méni. ,,Ceska republika pfitom predstavuje
jednoho z pomyslnych lidri v oblasti populac¢niho starnuti. Pti sou¢asné mite porodnosti se
fadi mezi jedny z nejpomaleji rostoucich populaci na svété a zdroven mezi ty, které rovnéz
nejrychleji starnou (Hasmanova, 2014, str. 8). Ve spole¢nosti se mluvi pfedevsim o tom,
7e piibyva seniort, divodem je viak soudoby trend pofizovani si méné déti. Ceska
republika se totiz pohybuje hluboko pod zachovnou hranici pro pfirozenou obnovu
populace, ktera je 2,1 ditéte na Zenu, v roce 2013 porodnost v Ceské republice tvofila
pouze 1,46 ditéte na jednu Zenu (Hasmanové, 2014, str. 8). Druhym divodem je trend
zvySujici se délky doziti, kterd predstavovala v roce 1990 67,6 let pro muze a 75,4 let pro
zeny, ale v roce 2013 se posunula az na 80,9 let pro zeny a 75 let pro muze (Hasmanova,

2014, str. 8).

Vidoviéova (2008) nas ve své publikaci varuje, Ze spoleénost Ceské republiky prochazi
,demografickou panikou®. ,,Zjednodusend a emociondln¢ zabarvend prezentace dat o
vekové skladbé spolecnosti vedena s cilem implementovat do vetfejného minéni soubor
partikularnich z4mid — 1 to by mohla byt velmi pfesnd definice tohoto konceptu.
Demografickd panika je specifickou oblasti vékové ideologie, protoZze na symbolické
urovni vytvaii ptrekazky pro plnohodnotnou participaci obcanii na vetejném zivoté kvuli
jejich chronologickému véku, a predstavuje bariéry pro prosazeni jejich zajml v tvorbé
politik a pii (re)distribuci vefejnych prostiedki (Vidovi¢ova, 2008, str. 26-27).“ Tato
panika je mimo jiné typickd sklonem nadhodnocovat podil osob vysSiho véku ve
spolecnosti, rovnéz je spjata se strachem z budoucnosti a tendenci k diskriminaci a vnimani
seniorll negativnim a stereotypnim zptisobem (Hasmanova, 2008, str. 9). Necelych 72 %
populace v Ceské republice vnima demograficky vyvoj v zemi negativné (Hasmanova,

2008, str. 9).
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Starnuti populace by mélo byt spolecnosti i jednotlivei vnimano piedevsim jako vyzva,
kterd ssebou pfind$i proménu socidlniho klimatu a mentality spolecnosti. DneSni
spolecnost si zaklada zejména na subjektivnich zdjmech, dosahovani Uspéchti, ztraci se
smysl pro rodinnou solidaritu a slabnou socialni kontakty uvniti Siroké rodiny, prosazuje se
kultura mladi, tyto vyvojové trendy vSak vyfazuji seniory z hlavniho proudu zivotniho
stylu moderni spolecnosti, seniorim tim padem ve spole¢nosti schazi distojny kredit. Na
urovni jednotlivych rodinnych cykli tomu tak vSak vzdy byt nezbytné nemusi. Seniofi ale
v budoucnu nebudou mensinovou skupinou spolecnosti, jejich podil se zvySuje, proto

jejich potfeby a hodnoty nemohou byt prehlizeny. (Vohralikova, Rabusic, 2004, str. 80)

Aktivni starnuti

Nejcastéjsi volnocasovou aktivitou seniortl je jednoznacné sledovani televize a ¢etba knih
nebo Casopisti (Vohralikova, Rabusic, 2004, str. 76). Mezi dalsi aktivity vypliujici jejich
volny c¢as patii kontakt s pfibuznymi nebo zndmymi a prochazky (Vohralikova, Rabusic,
2004, str. 76). Ostatni aktivity zavisi na zalibach jednotlivct a patii mezi né tfeba studium,
navstévy divadel ¢i vystav, sport, nebo pravé dobrovolnicka prace (Vohralikova, Rabusic,

2004, str. 76).

V posledni dobé se dostdva do povédomi trend aktivniho stdrnuti. Svétovéa zdravotnicka
organizace definuje aktivni starnuti jako ,,proces optimalizace pfilezitosti pro zdravi, Gi€ast
a bezpecnost s cilem zlepSit kvalitu Zivota stdrnoucich lidi (WHO, 2002, str. 12).
Koncept aktivniho starnuti je jednou z hlavnich reakci politiky na starnuti populace, kterou
se snazi realizovat prostfednictvim podpory dobrovolnictvi seniorti (Petrova Kafkova,

2012, str. 213).

Ptistup aktivniho starnuti se zaklad4 na lidskych pravech a zdsadach OSN o nezavislosti,
participaci, distojnosti, pé¢i a seberealizaci, diky tomu strategické planovani vychazi
z prav lidi na rovnost piilezitosti i ve vy$§im v€ku. Odklani se tak od pohledu, Ze starsi lidé

jsou pouze pasivnimi cili s potfebami. (WHO, 2002, str. 13)
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Typologie seniorti

Seniory ¢lenime orientacné na mladé seniory (65-74 let), starsi seniory (75-84 let) a velmi
staré neboli dlouhoveké seniory (85 a vice let). Ackoliv jsou seniofi velmi heterogenni
skupinou, Ize najit par charakteristik jednotlivych skupin. Mladi seniofi se za¢inaji zaobirat
problematikou penzionovani, hledaji zptisoby seberealizace a ndpln¢ volného casu. Stafi
seniofi se potykaji s nizsi adaptabilitou a toleranci zatéze, Castéjsi nemocnosti a osamélosti.
U velmi starych seniorti postupné dochazi k omezovani jejich sobéstaCnosti a roste
zavislost na pomoci druhych nebo i potieba institucionalni péce. (Ondrusova, 2017, str. 17-

18)

Populace senioril je velmi rGznorodd, nelze tedy charakterizovat néjaky typicky senior,
protoze starnuti je individudlni a mezi jednotlivci, tak vznikaji béhem zivota velké rozdily.
Seniofi se proto mohou odliSovat zdravotnim stavem, zivotnim stylem, funkénim stavem,
rodinnym zdzemim, ekonomickymi podminkami, lokalitou, podminkami v domdacnosti,
zkuSenostmi z préace i zivota, zdjmovymi okruhy, vlastnimi hodnotami a prioritami nebo i
osobnostnimi rysy. OndruSova rozdéluje seniory podle funkéni zdatnosti na elitni, zdatné,
nezavislé, kiehké, zavislé a umirajici. Elitni, zdatni a nezavisli seniofi, jak mize byt jasné
Jiz z nazvu, zvladaji samostatny zivot a nepotiebuji odbornou a pravidelnou péci. Oproti
tomu kiehci seniofi ji vyZaduji. Zavisli seniofi se ale jiz potykaji s horSim zdravotnim
stavem, vétSinou se jedna o imobilni jedince vyzadujici systematickou, mnohdy trvalou
péc€i, Casto dokonce instituciondlni péci. Umirajicim seniortim je potom nutné obstarat

paliativni péci. (Ondrusova, 2017, str. 19-20)

Pojem mlady senior je v podstaté protimluv, avSak v dneSni dobé se s nim Ize setkat.
Musime si uvédomit, Ze s prodluzujicim se vékem doziti se také skupina seniorti velmi
rozsifuje. Plivod tohoto pojmu jednoduse spociva ve skutecnosti, Ze nemtizeme pristupovat
stejné k pctasedesatiletému aktivnimu seniorovi a devadesatiletému upoutanému na ltzko.
Dftive lidé odchazeli do penze v 55 letech a dfive i umirali, skupina senioril byla relativné
homogenni, jelikoZ v penzi prozili zpravidla par let. Nyni se mlze jednat o par desetileti.
Cimz logicky dochazi k velké riiznorodosti této skupiny a pojem mlady senior je nutnou a

logickou reflexi souc¢asného stavu. (Hofmanova, 2017)

Mladi seniofi by se mé&li nachazet v Zivotni etap¢, kdy uz splnili své povinnosti a maji opét

volnost a zaroven jsou jeSté svéZi a dobfe zabezpeceni celoZivotnimi usporami a socidlnim
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staitem, nemusi se jiz starat o své déti, které jsou jiz samostatné. (Hatlova, 2010, str. 7)
Mladi seniofi vétSinou netrpi zddnymi zédsadnimi omezenimi.

Kiehkymi oznacujeme seniory s nestabilnim zdravotnim stavem, ktefi maji vyssi rizika a
vyzaduji depistaz, dispenzarizaci nebo tisnovou péci. Jsou to jedinci, ktefi ve vétsi mire

vyuzivaji zdravotni a socialni sluzby. (Ondrusova, 2017, str. 143)

Geriatrickd kiehkost je v podstaté termin pro takzvané chfadnuti neboli chatrani seniora.
Nemusi u nich byt pfitomna zaddna konkrétni nemoc, ale rychle se zhorSuje jejich
funk¢énost. Se syndromem geriatrické kiehkosti se potyka asi 7 % seniort. Lze se mu lehce
bréanit aktivnim zivotnim stylem a pravidelnymi pohybovymi aktivitami, které zlepSuji

zdravi. (Hatlova, 2010, str. 37)

Kfehci seniofi maji kolisavy zdravotni i funkéni stav. Geriatricka kiehkost se vyznacuje
pfedevs§im Spatnou kondici a zranitelnosti, kterou zpisobuje klesajici vykonnost orgdnt a
pokles svalové ¢i kostni hmoty. Jednotlivei se stavaji imobilnimi, maji méné sily a horsi
koordinaci pohybt, ale i celkovou vykonnost. Dale se potykaji s nechutenstvim, ubytkem

vahy, poruchami paméti, apatii, unavou nebo senzorickymi deficity. (Ondrusova, 2017, str.

142)

L. Friedova a kol. popsali kiehkost seniorii nékolika charakteristickymi znaky: neumyslny
ubytek télesné hmotnosti minimalné 5 kilogramil za posledni rok; slaba vydrz a vycerpani;
svalova slabost; pokles télesné aktivity; nebo pomald chize (Fried a kol., 2001). Jako

ktehkého identifikujeme seniora vykazujiciho tii z péti uvedenych znakd.

Pro takové seniory ptredstavuji nebezpeci pady a trazy, ohrozuje je nesobéstacnost a dalsi
budouci zhorSeni zdravotniho stavu. Pokud jejich zdravotni stav neni néjak kompenzovan,
tyto seniory ¢ekaji opakujici se hospitalizace a nasledné¢ mozny geriatricky hospitalismus
nebo trvala institucionalizace, nebo i imrti. U&inna 1éba tohoto syndromu neexistuje. I
v piipad¢ geriatrické kiehkosti se vSak setkdvame s rliznymi zpiisoby jeji prevence jako je
naptiklad optimalizace denniho reZimu, fyzioterapie formou tréninku nebo kompenzacnich
pomiicek, ergoterapie, respektovani lidské dlistojnosti, podpora vSech salutogennich

faktorii a obyCejna, avsak ucinna ,,lidskd* podpora. (Ondrusova, str. 143)
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2. Teorie Zivotniho cyklu

V navaznosti na ptedchozi zminku aktivniho starnuti, je vhodné zminit, Ze Komp a kol.
zjistili, ze seniofi travi dobrovolnictvim primérné mnohem vice €asu nez jiné vékové
skupiny (Komp a kol., 2012, s. 281). A jelikoZ seniofi tvoii znacnou ¢ast dobrovolnikd,
muzeme oznacit za zadouci, se timto jevem zabyvat hloubé&ji. K tomu nam prave poslouzi
teorie zivotniho cyklu, kterou se tato kapitola zaobird. Ve zkratce lze fici, ze teorie
zivotniho cyklu se snazi porozumét socialnim trajektoriim, jejich vyvojovym efektim a
souvislosti s osobnimi a spolecensko-historickymi okolnostmi (Elder et al., 2003, s. 7).
Tyto socidlni trajektorie jsou utvareny drahou vzdélavani, prace, rodiny a sidla jednotliveil
nebo skupin (Elder et al., 2003, s. 8). Pro dobrovolnickou ¢innost seniorti je dilezité jejich
piedchozi pracovni kariéra, nacerpané schopnosti a dovednosti z prace poté totiz mohou
dale rozvijet a vyuzivat pii svych dobrovolnickych aktivitich (Cook, 2015, s. 366).
V nésledujici ¢asti se blize sezndmime s teorii zivotniho cyklu. Abychom Iépe pochopili,
jak sni pracovat, predstavime si zlehka i jeji souCasny stav a pfistup k této teorii.
Nadchézejici ¢ast se potom vénuje prevazné teoretickému vymezeni a jejimu vztazeni

k senioram.

Teoretické vymezeni

Co ale vlastné¢ teorie zivotniho cyklu pfedstavuje a ¢im piesn€ se zaobira si pfedstavime na
nasledujicich strankach. Jednd se o velmi komplexni teorii, kterd pracuje s lidskym

zivotem a vSemi jeho okolnostmi jako jednim celkem.

Béhem zivota od poceti az po smrt dochédzi k vyvojovym zméndm v lidském chovani. Tyto
zmény se odviji od biologickych, psychologickych, socidlnich, historickych a evolu¢nich
vlivi a jejich naCasovani v prubéhu zivota. Jako jeden z prvnich popsal Featherman
takzvanou perspektivu Zivotniho cyklu jako vyvojové zmény v chovani jednotlivel od
poceti az do smrti, které vyplyvaji z matice biologickych, psychologickych, socialnich,
historickych a evolu¢nich vlivl, ale zaroven také z jejich nacasovani béhem lidského

zivota (Featherman, 1983 in Alwin, 2012, str. 2).

Ptistup zivotniho cyklu pfedstavuje heuristicky nastroj vhodny k poznévéani souvislosti
mezi jednotlivymi Zivoty a socialnimi zménami. Zivotni cyklus tvoii sled stavii neboli

pozic, do kterych se jedinec béhem ZzZivota dostavd. Takovym stavem je naptiklad
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rodi¢ovstvi, manzelsky stav, zaméstnani nebo bydlist¢ na urcitém misté. Jedna se tedy
obrazné teceno o roli, kterou jedinec zastdva, zda je rodi¢em, manzelem ¢i délnikem.
Analyza zivotniho cyklu se vétSinou ale nezabyva pravé zivoty konkrétnich jednotlivct,
ale vétSich skupin jako jsou kohorty dle ro¢niku narozeni nebo generaci. (Kok, 2007, str.

204)

Standardni zivotni drahy, které sdili velkd vétSina lidi jako je napiiklad vzdélavani
nasledované zaméstnanim, nasledna svatba a rodicovstvi, oznacujeme jako socialni drahy.
Formuji je nejen kulturni zvyky, ale také institucionalizace regulovana modernim

socialnim statem. (Kok, 2007, str. 204)

»Dynamika zivotniho cyklu vychazi ¢astecné ze souhry trajektorii a ptrechodi, vzajemné
zavislosti odehravajici se v ¢ase a ve vztahu k ostatnim. Vzijemna zavislost vyplyva ze
socialné diferencovaného Zivotniho cyklu jednotlived, jeho vice trajektorii a jejich
synchronizace. ...Vzajemna zavislost se tyka vzajemného propojeni trajektorii a prechodl

v zivotnich fazich i mezi nimi (Elder, 1985 in Alwin, 2012, str. 13)%.

Kazda faze zivota md& mnoho uskutecCnitelnych vzorct Zzivotniho cyklu, takze muzeme
pozorovat rozdily v konkrétnich socialnich drahach, které ovliviiuji jednotlivé zivotni faze.
Vzhledem k tomu se nejvice osvédcila demografickd koncepce Zivotniho cyklu. Ta totiz
poukazuje na strukturu, posloupnost a dynamiku udalosti, pfechodli a trajektorii, které

vvvvv

se proto ukdzala jako nejvice uzite¢na pro vyzkum. (Alwin, 2012, str. 22)

Pro lepsi uchopitelnost teorie autofi Wingens a Reiter (2011, str. 189) uvadéji definici:
»Zivotni cyklus je historicky promeénliva sociokulturné a politicky konstruovana instituce,
ktera produkuje spolecenskou kontinuitu a socidlni integraci prostfednictvim strukturalné
vlozenych sekvenci konfiguraci statusu souvisejicich s vékem, které odkazuji na
spoletenské ucasti jednotlivcli a orientuji (ale neurduji) biografické akce. Zivotni cykly
vytvareji struktury prilezitosti pro seberealizaci a také vzory pravidel, kterd upravuji

doc¢asné dimenze spoleCenského zivota®.

Z uvedené definice vyplyva, Ze Zivotni cyklus neni ani pouze empiricky jev, ani ndhodné
hromadéni udélosti, zkuSenosti, souvislosti a akci (Wingens a Reiter, 2011, str. 189).

Navzdory tomu je zivot kazdého jednotlivce jedinecny.
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Vzorce zivotniho cyklu vychazeji z komplikovanych vzajemnych vztahl spolecenskych
strukturalnich sil a biografickych akei v pribéhu casu. Vztah mezi dynamikou jednotlivych
zivot a dynamikou socidlnich struktur a instituci a jejich naslednd analyza, potom
predstavuji zékladni myslenku pfistupu sociologického zivotniho cyklu. Institucionalni
ptedpisy, ekonomicka, politicka, socidlni a kulturni situace, také rezim se neustale méni a
s tim v§im 1 zivoty a Zivotni plany. Pfistup zivotniho cyklu v podstaté analyzuje vztah
struktur a nacasovani. Pojmy struktura, ptisobeni a Cas jsou proto jeho klicovymi slozkami.
Je tedy vhodné se s témito pojmy blize seznamit. Tato koncepce ma jak teoretické, tak
metodologické dusledky. Metodologicky vyzaduje longitudindlni data na individudlni
urovni a mikroanalyzy vlozené do vicetroviovych modela socidlnich procest. (Wingens a

Reiter, 2011, str. 189)

Je zapotiebi metodologie, kterd bude schopna pojmout historicky podminény objektivni
neboli vnéjsi vliv a formovani zivotnich cykld, ale zaroven i jejich subjektivni neboli

vnitini biograficky vyznam a dynamiku (Wingens a Reiter, 2011, str. 190).

Jako prvni se sezndmime s pojem struktur. V dneSni dobé se disledkem vyvoje
demografickych a sociokulturnich zmén minulych stoleti setkdvame s tripartitnim
usporadanim chronologickych etap zivota, kterymi jsou: vzdélavani, prace a dichod. Tato
stabilni struktura Zivota je zaopatifena socialnim stdtem nebo kulturnim usporadanim,
mluvime o takzvané makrourovni. Navzdory stabilité je ale jakakoli struktura zivotniho
cyklu pouze docasna, jelikoz je dusledkem ekonomickych, politickych a kulturnich
systémtll spolecnosti jako jsou pravni predpisy, rezimy socialniho statu, trhem, etnicitou a
jazykem, néabozZenstvim, hodnotami a normami nebo kolektivni historickou identitou.
Strukturovani na mesourovni je tvofeno spolecenskymi institucemi a organizacemi jako je
systétm vzdélavani a zaméstnanosti, socidlnich narokli nebo veékovych norem. Na
mikrourovni hovofime o propojeni Zivotni historie jedince s jeho soucasnym Zivotem a
budoucimi biografickymi plany. Zminéné spoleCenské struktury a institucionalni reZimy
souvisejici s vékem formuji socialni cesty zivota jednotlivet. (Wingens a Reiter, 2011, str.

190)

Tyto struktury formuji vzorce Zivotnich cykli nazyvané ,,normalni biografie®, které jsou
tvofené nacasovadnim Zivotnich udalosti a postupnym potfadim Zivotnich roli (Anderson

1985; Kohli 1986 in Wingens a Reiter, 2011, str. 191).
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Dal8im dilezitym pojmem je plisobeni neboli vliv (,,agency*) a lze jej chapat jako osobni
zdroj nebo vlastnosti projevujici se béhem konéni Zivotnich rozhodnuti. V empirickém
vyzkumu lze operacionalizovat formou psychologickych piedpokladii jako predpokladané
kompetence, vlastni schopnost dosahovat kyzenych vysledki a ovliviiovat své Zzivotni
podminky. Osobni vliv tedy miize ovliviiovat Zivotni cyklus v moderni spolecnosti diky
rostouci individualizaci, socidlnim zménam a procestiim racionalizace, které zptsobuji, ze
nalezitost jakéhokoliv statusu je béhem Zivota stale vice podminéna prave individualnimu
pusobeni jednotlivcl. Jedinec je tedy schopen zmény ocekavaného zivotniho cyklu na

zaklad¢ sledovani vlastnich cild. (Wingens a Reiter, 2011, str. 191)

Emirbayer a Mische (1998) popisuji piisobeni neboli vlastni vliv jedince jako trojici
dimenzi, které spole¢né tvoii individualni kondni jednotlivce. Tyto tfi dimenze piedstavuji
minulost, pfitomnost a budoucnost. Konkrétnéji se jedna o zivotni zkuSenosti z minulosti a
na jejich zéklad¢é vytvorené vzorce chovani, které jedinec nasledné pouziva v obdobnych
zivotnich situacich. V pfitomnosti se jedna o praktické hodnoceni, od néjz se odviji volby
vhodnych krokl v soucasnosti. V ramci budoucnosti jsou to plany a pfedstavy jedince o

vlastni budoucnosti a vlastnich budoucich krocich. (Emirbayer a Mische, 1998)

Jak jiz bylo nastinéno, pfistup zivotniho cyklu analyzuje souhru struktury a individualniho
pusobeni béhem casu, ktery rozdélujeme do tii urovni: mikro-dynamika individualniho
biografického ¢asu, meso-dynamika institucionalniho ¢asu a makro-dynamika historického
casu. Biograficky €as predstavuje individudlné rychlé starnuti, které reprezentuje a reaguje
na Zivotni prozatimni zkuSenosti a plany do budoucna, od kterych se odviji pravé soucasna
biograficka rozhodnuti. Institucionélni ¢as neboli socialni vék se stanovuje dle v€kovych
norem. Intervaly instituciondlniho ¢asu nejsou rovnomérné, ale spiSe se odvozuji od
udalosti v ramci riiznych Zivotnich fazi. Nacasovani jednotlivych Zivotnich udalosti v nebo
vné piislusné Zivotni fazi s sebou nese socialné vyhodné ¢i nevyhodné disledky. V této
casové dimenzi dochazi Castéji ke zméndm zésluhou politickych tprav institucionalnich
rezimi a piedpist, organizacnim inovacim. Historicky cas ptedstavuje obvykly druh
postupnych socialnich zmén ve spoleCenskych strukturach, spoleCenskych podminkach a

jejich vlivu na zivot jedince. (Wingens a Reiter, 2011, str. 192)

Abychom s ¢asem dokézali v ramci teorie néjak zachdzet a operacionalizovat urcité zmény
v ramci Zivotniho cyklu, vyuZivdme k tomu analytické koncepty vyzkumu zivotniho cyklu
a jejich ¢asovo-sociologické dusledky.
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Prvnim takovym konceptem, s kterym se seznamime je pfechod. Pfechod neboli zménu
(,,transition) chapeme jako jakousi zménu stavu jedince, napiiklad ze zaméstnaného na
nezaméstnaného; nebo z vdaného na rozvedeného, ptipadné ovdovélého; ¢i prechod ze
studentského do pracovniho prostfedi. Ackoliv nékteré tyto pfechody mohou byt spise
nasledkem né&jaké dlouhodobé situace ¢i procesu, v metodologii k nim pfistupujeme spise
jako k zvratovym udalostem, a to hlave kvili snadnéjsi operacionalizaci a jednodussi praci

a dostupnosti dat. (Wingens a Reiter, 2011, str. 195)

Ptechodem tedy miize byt napiiklad odchod z domova, nalezeni zamé&stnani nebo stani se
rodi¢em. Cas uplynuly mezi jednotlivymi piechody oznalujeme jako dobu trvéni

(,,duration®). (Kok, 2007, str. 204)

Dokonce i1 pouhy jeden pfechod miize mit trvaly vliv na nasledujici zivotni cyklus. Zptsob,
jakym bude dany Zivotni cyklus pravdépodobné pokracovat nas jiz ptivadi ke konceptu

trajektorie, ktera je druhym konceptem, ktery si nyni predstavime.

Trajektorie neboli zivotni draha predstavuje delsi fazi zivotniho cyklu nez zminované
zivotni udalosti a pfechody. Trajektorie jsou v podstaté tvofeny sledem ptrechodii. Vyzkum
zivotniho cyklu propojuje trajektorie s konkrétnimi zivotnimi udélostmi a ptechody, ¢imz
je strukturalné vymezuje. Mlze se jednat naptiklad o trajektorii Skoly, prace, dichodu
nebo rodiny. Trajektorie Ize vnimat jako setrvacné Zivotni epizody schopné piekonat
mensi variace bez postiehnutelné zmény jejiho celkového sméru, pravé proto, ze jsou

samostatné schopny regenerace a sebezachovy. (Wingens a Reiter, 2011, str. 196)

Kazdy ptechod Zivotniho cyklu je soucasti trajektorie, ktera ho formuje do urcité podoby a
dava mu vyznam v dané fazi zivotniho cyklu, kterou mtze byt tfeba détstvi, dospivani,
mladé dospélost, stfedni vék anebo nésledné staii (Alwin, 2012, str. 23). A protoze Zivotni
drahy nejsou vzdy tak hladké a pfedvidatelné, ale dokonce i trajektorie se mohou béhem
zivota ménit dostdvame se k poslednimu konceptu, ktery si nyni uvedeme a tim je bod

zvratu.

Bod zvratu je trochu zavadéjici oznaceni, jelikoZ se nejedna o zadny okamzik zvratu, ale o
dobu zmény tahnouci se z minulosti do budoucnosti a 1ze ho poznat pouze zpétné, protozZe
zvrat nespousti zménu instantné v dany okamzik. Né&jakou chvili trva nez lze posoudit, zda
n¢jaka zivotni udalost zvrat vyvolala, at’ uz se jedna o malou variaci v ramci trajektorie

nebo o zménu celkového sméru trajektorie. Kazdy pfechod nemusi byt sou¢asné¢ bodem
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zvratu, ale stdva se jim pouze v piipadé, kdy zménou nésledn¢ dochdzi k vytvoreni

né&jakého nového vzorce zivotniho cyklu. (Wingens a Reiter, 2011, str. 197)

Pro pfistup teorie zivotniho cyklu je podstatnéjsi prace s trajektoriemi, piestoze pro
jednotlivee mohou byt daleko zajimavéjsi body zvratu jakozto plivodci zmény jejich
zivotni dréhy. Z pohledu metodologie jsou pravé trajektorie kauzalné¢ srozumitelné diky
tomu, ze je lze predpokladat na zéklad¢ pravdépodobnosti, kdezto bod zvratu je z tohoto

pohledu neuchopitelny. (Wingens a Reiter, 2011, str. 198)

Situace kazdého jedince v urcCité oblasti s sebou nese tfi rizné slozky, kterymi jsou
participace, pozice a role. Participaci minime zahrnuti jedince ve sktruktuie daného oboru,
s ¢imz se poji 1 jeho identifikace jako jejiz soucasti vedouci k osvojeni jeji kultury, hodnot
a norem. Kazdy jedinec rovnéz zaujima urcitou pozici v hierarchii daného spolecenstvi
odvijejici se od jeho zajmi a postoje k loajalit¢ ve skupin€. Osvojeni socialni role je
vyjadieno uplathovanim prav a povinnosti spojenych s danou pozici. Participace v ur¢itém
oboru je ale pfedev§sim u dospélych ¢asto mnohocetnd, tudiz jedinec zastava vice pozic a
roli. Této kombinaci nckolika pozic a roli nésledné fikdme participacni profil jedince.

(Levy, 2016, str. 32)

Zivotni cyklus lze tedy pojmout jako sekvenci participacnich profilti jednotlivce, jelikoz
participace, pozice i role se v prib&hu Zivota mohou rizn€ ménit. Takové pojeti Ize potom

-----

podobnosti s ostatnimi. (Levy, 2016, str. 33)

Levy ptredstavuje Elderovych (Elder a kol., 2003) pét principt zivotniho cyklu, které jsou
zdsadnimi hledisky pfi studiu zivotniho cyklu. Jednd se tedy o princip celozivotniho
rozvoje; princip piisobeni; princip ¢asu a mista; princip nacasovani; princip propojenych

zivotil. (Levy, 2016, str. 36)

Prvni princip celozivotniho rozvoje se tyka toho, Ze na zZivotni cyklus musi byt nahlizeno
jako na celek, jelikoz kumulace Zivotnich vyhod nebo nevyhod neboli socialni stratifikace
nebo nerovnosti nebyva béhem zivota linearni. Tyto vyhody a nevyhody se nevyskytuji
nahodné, ale vétSinou se odvijeji od socialniho ptivodu jednotlivct. Rostouci rozdily ve
vzdéelani, vysich mezd nebo zdravi jsou zdkladem nasledné socialni kariéry, kterd mize byt

pozitivni ¢i negativni. (Levy, 2016, str. 36)
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Druhy z principt se soustfedi na umisténi v ¢ase i misté. Historicky a tizemné zapsané
instituce jsou pro formovani zivotnich cykli velmi dilezité, jelikoz v riznych zemich,
lokalitach a historickych obdobich se vyskytuji jiné pro né charakteristické instituce. Jejich
vyskyt a stabilita ovliviiuji lokalni socialni podminky, zivotni pfilezitosti a omezeni.
Jednotlivé generace sdili jiné spolecné historické zkusSenosti ptevazné v dobach velkych
spoleCenskych zmén jako naptiklad v postkomunistickych zemich, kde star§i generace
vyrustala a pracovala v sovétském rezimu a nyni se pohybuje v diichodovém véku. (Levy,

2016, str. 37)

Tretim principem je princip pisobeni (agency). Pojmem pisobeni jsme se jiz zabyvali
vyse, Levy vSak upozoriiuje, ze nesmime zapominat rozliSovat mezi imyslnym vlivem na
vlastni Zivotni cyklus a formovanim zivotniho cyklu vlivem oboru nebo instituci. Vliv
instituci je totiZ silnéjsi, nez vliv jednotlivell a mlze stavét limity do pole, ve kterém
mohou pusobit. Dal§im faktorem, ktery muize ptsobeni jednotlivci ovlivnit jsou jejich

zdroje, které zavisi na sociadlnim postaveni. (Levy, 2016, str. 38)

Ctvrtym principem je nacasovani. Ze kazdy jedinec starne odlisnou rychlosti jiz bylo
zminéno. Zivotni cykly tvofené Zivotnimi udalostmi ve formé pfechodii a dobou mezi nimi
predstavuji participani profily. Instituce vSak upfednostiiuji jasné stanovené vékové
hranice, protoze je daleko jednodussi s nimi pracovat v ramci byrokracie nez se zabyvat
konkrétni situaci kazdého jednotlivce. Prispiva tak ke standardizaci Zivotniho cyklu na

zalozeném na veku. (Levy, 2016, str. 38-39)

Posledni neboli paty princip Zivotniho cyklu se zabyva propojenymi Zivoty. Propojeni
zivotnich cykld odlisnych osob nastava napiiklad pfi spoleném ziti partner. Ptirozena
solidarita postavend na delbé prace nebo funkéni specializaci je efektivnéjSi pivodce
soudrznosti neboli propojovani nez mechanickd solidarita vzchézejici ze stejnosti nebo
ideologického souladu. Pfikladem miiZze byt manzelstvi zaloZené na d¢lbé prace dle
pohlavi partnerii, kde muz Zivi rodinu a Zena pecuje o domacnost. Takové spojeni je silné,

jelikoz jsou na sobé¢ vzajemné zavisli. (Levy, 2016, str. 39)

Na zaklad¢ vSech vySe uvedenych teoretickych c¢lenéni a poznatkil lze konstatovat, ze
vyzkum spojeny s teorii zivotniho cyklu nelze ve velkém méftitku zatéZovat vSemi detaily
zivotnich cykla jednotlivych respondenti. Vytvareni datovych sad rekonstruovanych
zivotnich cyklu je velice ¢asoveé ndrocné, k jejichz tvorbé je potiebny cely vyzkumny tym,

jenze i v takovém piipad¢ je datova sada ¢asto omezena na skupinu respondentli z urc¢itého
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regionu, je tedy obtizné do zivotnich cyklii zahrnout tfeba migraci nebo vysledky vyzkumu
generalizovat. Je tedy pfinosné sdileni dat mezi vyzkumniky nebo vyuzivani vetejné

pristupnych datovych sad. (Kok, 2007, str. 219)

Ptistup zivotniho cyklu Ize povazovat za nové paradigma, s jehoZ pomoci muzeme
zkoumat demografické chovani na Grovni jeho skutecné komplexnosti, protoze dokaze
zachézet 1 s vlivem zivotnich zkuSenosti z minulosti nebo ménicimi se okolnostmi. To vS§ak

vyzaduje velké mnozstvi dat. (Kok, 2007)

Ptistup k teorii Zivotniho cyklu

V 90. letech Elder a jeho kolegové zacali perspektivu zivotniho cyklu vnimat jako
teoreticky rdmec pro zkoumdani individudlnich zivotnich drah, lidského vyvoje a procesu
starnuti. Predstavoval pro né¢ zpuisob, jak zkoumat neustile se ménici prostiedi kolem

jednotlivce a jeho diisledky na jednotliveiv vyvoj. (Alwin, 2012, str. 15)

V pribéhu poslednich 40 let se vyzkum teorie Zivotniho cyklu vyvijel jako oblast
mezioborového studia lidskych zivota a kloubi v sobé antropologii, demografii, ekonomii,
sociologii i vyvojovou psychologii (Mayer, 2009, str. 1). Podle Mayera (2009, str. 1) se jiz
longitudinalni sbér dat v socialnich védach nejen rozsitil, ale stal se 1 ,,zlatym standardem*

kvantitativni socialni védy.

Ve spolecnosti vSak rezonuje nékolik pohledi na soucasny stav teorie Zivotniho cyklu.
Nekteti tvrdi, ze jeji vyzkum byl jiz dokonCen a stal se rutinni soucasti aplikované védy.
Dal$im nazorem je, Ze nyni stagnuje a nenaplnila idedl interdisciplinarniho a unitarniho
oboru. Oproti tomu pozitivni pohled tvrdi, Ze vyzkum Zivotniho cyklu je stale progresivni a

inovativni, jeSté nebyl naplnén a v podstaté je teprve u zrodu. (Mayer, 2009, str. 3)

Longitudinélni data se ve velké S§ifi sbiraji pouze nckolik let a teprve jejich dostupnost
bude podnétem pro vyzkum zivotniho cyklu. Takovéa data navic podbizeji ke spolupréci
mezi jednotlivymi obory. Mayer vSak konstatuje, Ze piikladné mezioborové studie jsou

spiSe vzacné. (Mayer, 2009, str. 4)

Takové tvrzeni nezni pfili§ pfiznivé. Mayer (2009, str. 15) ale 1 navzdory tomu pozoruje
vyvoj v poskytovani narodnich longitudinalnich dat na urovni jednotlivct, studium dopadu

mezinarodnich rozdilii v instituciondlnim kontextu na zivotni cykly, studium vlivu
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spolecenského rozpadu na zivotni cykly a také rozsifovani silného podoboru zabyvajiciho

se vztahem mezi zdravim a zivotnim cyklem.

Teorie zivotniho cyklu ve vysledku nemusi byt zvlaStnim oborem, protoze se jiz
reintegrovala a stala se rutinni zalezitosti, ale vzhledem k zdrojim dat, které jsou nyni
dostupné a novym metoddm, ma teorie stale potencidl se rozvijet, protoze vsechny cile

vyzkumu zivotniho cyklu jesté nebyly naplnény (Mayer, 20009, str. 16).

Navzdory tomu ale pfistup Zivotniho cyklu neni pouhym metodickym programem, nelze
ho pojimat jako pouhou mikroanalytickou perspektivu, takové tendence potvrzuji

nedostatek porozumeéni teorii zivotniho cyklu (Wingens a Reiter, 2011, str. 189).

Zivotni cyklus mize byt tedy Gasto $patné vykladan nebo pochopen. Setkat se rovnéz
muzeme 1 se zdménou jeho smyslu. Alwin (2012, str. 19) upozoriiuje na casté nevhodné
pouzivani pojmu Zzivotni cyklus a jeho zdménu s terminy jako naptiklad ,,v pribchu
zivota®, ,,Casem®, ,,vyvoj v prubéhu lidského zivota“, ,,vlivy raného Zivota na pozdéjsi

vysledky v dospélosti‘.

Seniofi a teorie Zivotniho cyklu

Jelikoz se prace zabyva dobrovolnictvim seniorl, upustime pouze od teoretické roviny a
nasledné si predstavime teorii zivotniho cyklu v souvislosti pravé se seniory. Nésledujici
¢ast predstavuje vysledky vyzkumi zalozenych na teorii zZivotniho cyklu tykajici se
seniorti. Zabyva se predevS§im motivaci seniorli k dobrovolnictvi, ale také bariérami a
vyhodami, které z této Cinnosti pro seniory plynou a ptedstavuje charakteristiky typické

pro seniory vénujici se dobrovolnictvi.

Seniofi jsou diileZitou soucésti rozvoje socidlniho kapitalu. Také hraji klicovou roli v
udrzovani silnych komunit a efektivné funkénich rodin. Mezigeneracni vztahy mladych
lidi a seniorit posiluji Zivot v komunité a socidlni sitovani, zarovenn tak pusobi jako
prevence pfed samotou a socidlni izolaci. Seniofi timto zplsobem casto participuji
neforméln¢ v z4jmu komunity. Neformalni dobrovolnictvi méa €asto reciprocni formu a
podobu vymény. CimZ jednotlivem p¥inasi ptileZitost osvojeni pozitivni socialni role v
pozdnim obdobi Zivota. Z tohoto pohledu seniofi nemusi byt pouze kiehci a zavisli na
svém okoli, ale pfedstavuji jaddro komunity. Nem¢li bychom se tedy soustfedit pouze na

limity seniorti, ale pfedev§im na jejich pozitivni pfinosy. (Warburton, McLaughlin, 2005)
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Analyza Zappala a Burrella (2002, str. 16-17) ukdzala, Ze motivace k dobrovolnictvi je ve
vztahu s cetnosti dobrovolnictvi. U dobrovolnikd, u kterych byla hlavni motivaci k
dobrovolnictvi kariéra nebo zdokonalovani se, byla vyssi pfedpokladana pravdépodobnost,
ze budou frekventovanymi dobrovolniky, oproti t€ém, pro které byly tyto druhy motivace
mén¢ dualezité. Oproti tomu jedinci vykazujici vysokou motivaci v oblasti hodnot a socialni
motivace, méli vyrazné¢ niz§i predpoklddanou pravdépodobnost, ze budou castymi
dobrovolniky, oproti t€ém, pro které byly tyto druhy motivace mén¢ dilezité. (Zappala,

Burrell, 2002, str. 16-17)

U seniorl se miizeme setkat s altruistickou, ale i egoistickou motivaci k dobrovolnictvi.
Starsi dobrovolniky dle vyzkumu Warburton a kol. (2001, str. 598) nejcastéji motivuje
vnéj$i motivace pomahat druhym, ale 1 vnitini motivace jako pocit uzite€nosti, potéSeni a

satisfakce nebo socialni kontakty.

Petriwskyj a Warburton (2007) se ve své praci zabyvaji také motivaci a bariérami v
dobrovolnictvi seniorti. Jako nejvétsi motivace k dobrovolnictvi se u seniorti ukazuje
altruismus nebo Cistd motivace pomdhat; sociadlni aspekty dobrovolnictvi; piilezitost
pomoci komunité nebo spole¢nosti; moznost vyuziti vlastnich dovednosti nebo sdileni
znalosti, uceni se, rozvijeni novych dovednosti a intelektualni stimulace; nebo i to, Ze se
citi potfebné. NejCastéjSimi bariérami k dobrovolnictvi u starSich lidi jsou zejména Spatny
zdravotni stav; pracovni zavazky nebo nedostatek ¢asu. Autorky vSak podotykaji, ze u
jednotlivych druht dobrovolnictvi se mohou motivace 1 bariéry razné liSit. Také
podotykaji, ze existuji rozdily mezi individudlnimi potfebami a motivacemi i uvnitf jedné

vékovée kohorty. (Petriwskyj, Warburton, 2007, str. 7)

U dobrovolnikt je velice pravdépodobné, ze budou do svého socidlniho okruhu zapojovat
ostatni dobrovolniky. Socidlni kontakt je pfedpokladem dobrovolnictvi. U starSich
dobrovolnikil je ale prave socialni kontakt diillezitou soucésti dobrovolnictvi, jelikoz hodné
seniort se uvoli k dobrovolnictvi na zdkladé n&jaké ustni domluvy. Castym déivodem, pro¢
se seniofi dobrovolné neangazuji, je skutecnost, ze se jich na to jesté nikdo osobné nezeptal

nebo je nepobidl. (Warburton a kol., 2001)

Korelace v€ku a dobrovolnictvi se 1i§i v zavislosti na tom, zda je zkoumana mira
dobrovolnictvi nebo angazovanost. Zappala a Burrell ve své praci shrnuji, ze lidé ve
sttednim véku mivaji vysSi miru participace, oproti mladym a starSim lidem, kteti mivaji

niz8i miru dobrovolnictvi. Pokud jde ale o dobrovolnickou angaZovanost, ta ma tendenci s
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veékem naristat a vrcholit u seniort ve tietim véku. U dobrovolnikd v seniorském véku je

tedy vétsi pravdépodobnost, Ze budou hodné angazovani. (Zappala, Burrell, 2002, str. 5)

Dalo by se predpokladat, ze seniofi disponuji vétsim mnozstvim volného ¢asu nez mladsi
skupiny, které jesté pracuji. Seniofi se vSak nechtéji citit svazani pravidelnymi zédvazky a
Casovymi rozvrhy. Bariérou pro ucast na dobrovolnictvi je pro seniory predevSim
potenciondlni ztrata casové flexibility. Coz znamend, ze i pokud opravdu volny ¢as maji,
nemusi byt ochotni se ho vzdat a zavazné se uvolit pravidelné dobrovolnické Cinnosti.

(Warburton a kol., 2001, str. 598-599)

Vyzkum Warburton a kol. (2001) ukazal, Ze pro seniory je pii rozhodovani se, zda se stat
dobrovolnikem, dtlezity i §ir§i socialni kontext. Podle nékterych seniort se tedy Sirsi
spolecenské prostiedi nedomniva, Ze by pro né bylo dobrovolnictvi vhodnou socidlni roli.
Dlvodem neucasti pro nékteré potom muze byt i pocit, Ze jim chybi socialni podpora k

osvojovani si dal$ich roli. (Warburton a kol., 2001)

Zajimavym vysledkem vyzkumu Warburton a kol. (2001) je rozdil mezi seniory, ktefi se
dobrovolnictvi vénuji a témi, kteti se mu nevénuji. Seniofi, kteti se dobrovolné neangazuji
vnimaji svij vysoky vék jako piekdzku k dobrovolnictvi a mysli si, Ze jsou jiZ na
dobrovolnické aktivity pfili§ stafi. Navzdory tomu se ale zdravotni stav obou skupin nijak
vyznaéné neliSil. Pfekdzku tedy ptedstavuji pouze ageistické domnénky. Potencial seniort

tak zlstava zbyte¢né nevyuzity. (Warburton a kol., 2001)

Riziko star§ich dobrovolnikii, je Ze zistanou pouze v tradi¢nich organizacich, protoZe
nebudou chtit nebo nebudou schopni se adaptovat na novy zplisob dobrovolnictvi v

socialnich podnicich (Zappala, Burrell, 2002; Zappala, 2001).

Mladsi dospéli se nejCastéji vénuji dobrovolnictvi ve sluzbach v oblasti mezilidskych
vztahli, kdeZto star§i dobrovolnici ve sluzbach tykajicich se socidlnich zavazkidl vici
komunité (Omoto a kol., 2000, str. 194). JelikoZ se jedna o frekventovany jev, stoji za to si

pojem komunitniho dobrovolnictvi vice ptiblizit.

Neformalni komunitni dobrovolnictvi je specifikovano jako dobrovolnda, formalné
neorganizovana pomoc, kterd je neplacend a poskytovanid jednim c¢lenem komunity
druhému nebo i vice ¢lenim mimo okruh vlastni domacnosti. Takové ¢innost vychéazi z
iniciativy jednotlivcll a nezprosttedkovava ji zadna organizace. Jedna se ptedevSim o

spontanni sousedskou vypomoc, kterd byva vzajemna a jde piredevsim o:
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- Poskytovani opory ve slozité socidlni situaci (pomoc v hmotné nouzi,
handicapovanym, nemocnym, probihajici formou doprovodu k 1€kaii, donasce jidla,

nebo hlidani déti);

- Reciprocitu pii feseni praktickych problémiti v domacnosti nebo hospodaistvi v
podobé protisluzeb (zaptjc¢eni naradi nebo piistrojii, pomoc na stavbé, rekonstrukei

¢i statku);

- Podporu a udrzovani spolecenského Zivota komunity (pfiprava a ucast na lokélnich

spolecenskych akcich, udrzovani mistnich zvyku a tradic);

- Sankciovani urcitého chovani ostatnich ¢lenti komunity (vefejnd pochvala nebo

naopak kritika chovani, jez je v nesouladu s normami komunity);

- Advokacii projevujici se ucasti na zaseddni mistniho zastupitelstvi, kontaktem s
politiky ¢i mistnimi ufady (vyfizovani obcanskych zaleZitosti sousedi, zajisténi
bezpecnosti, ochrana mistniho zivotniho prostiedi). (Fri¢, Vavra, 2012, str. 33)

Onyx a Warburton (2003) ve své praci posuzuji vztah mezi dobrovolnictvim a zdravim

starych lidi. Vé&tSina zdrojii, se kterymi pracuji pochazi z USA. Oproti lidem, ktefi se

dobrovolnictvi nevénuji, maji star§i dobrovolnici vys§i uroven blahobytu, silny pocit
vlastni hodnoty a lepsi funkéni zdravi. Navic disponuji silnymi socidlnimi sitémi 1 mimo
nejbliz§i rodinu, coZ jim pifinasi mnohocetné a cenéné socidlni role. Béhem pomoci
ostatnim také Cerpaji informace a dovednosti sami pro sebe. Autorky, vSak ale také
poukazuji na to, Ze ne kazd4a podoba dobrovolnictvi je stejné pifinosna. N&které formy
dobrovolnictvi mohou byt pro konkrétniho jedince stresujici, nebo nemusi piinaSet
navazovani mezilidskych vztahd, v takovém ptipad¢ se jeho dopad méni. Dle autorek

nejlépe funguje dobrovolnictvi, které ,,poskytuje moznost udrzet si fyzickou kondici a

kognitivni aktivitu, informace a povzbuzeni k udrzovani ¢i zlepSovani spravnych

zdravotnich navykd, silnou osobni emocionalni podporu, moznost piispivat k dobrym
zivotnim podminkdm druhych a silné vazby na podpirné komunitni sité¢ (Onyx,

Warburton, 2003, str. 68)*.

Warburton a Cordingley ve svém ¢lanku shrnuji, Ze mezi stale rostouci skupinou seniorti
rovnéZ pribyva skupina zdravych a aktivnich lidi, ktefi se jiz oprostili od svych pracovnich
povinnosti v ramci placeného zaméstnani, disponuji tedy vét§im mnozstvim volného casu.

Navzdory tomu vSak Casto nechtéji byt Casoveé svazovani, ale je pro né zddouci udrzet si
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urcitou ¢asovou flexibilitu. Takovi seniofi byvaji v ramci dobrovolnictvi velmi angazovani.
Star$i lidé rovnéz byvaji vice motivovani altruistickymi motivy a socidlnim kontaktem

v .

nebo aktivitou jako takovou. Nasledné je dobrovolnictvi seniorii spojovano s lepSim
zdravotnim 1 psychickym stavem a vySSim zivotni spokojenosti. Pfinasi jim totiz socidlni
vztahy a pocit sounalezitosti, uréeni vlastni identity nebo sebevédomi. Seniofi dobrovolnici
se citi méné osaméli a socidln€ izolovani, rovnéz jim dobrovolnickd ¢innost mize pomoci
Iépe se vyrovnat se ztratami spojenymi s pozdnim stadiem zivota. Vyhodou starSich
dobrovolniki jsou jejich zivotni zkuSenosti, dovednosti a znalosti, sou¢asn¢ potom mohou
touto formou pfenaset védomosti o kultufe a zvycich. Mnoho starSich dobrovolnikli se
vSak angazuje formou starého institucionalizovaného dobrovolnictvi v podob¢é prace
nevyzadujici Zadné zvlastni dovednosti. Pro organizace by mélo byt vyhodné vynalozit ¢as
na podporu star§ich dobrovolnikll, protoze zpravidla v organizaci setrvavaji del$i dobu.

(Warburton a Cordingley, 2004)

Broese van Groenou a van Tilburg ve svém ¢lanku shrnuji nékolik dalSich vyzkumi, ze
kterych vyplyva naptiklad, Ze jedinci s vy$§im vzdélanim se vénuji ve staii dobrovolnictvi
vice. Nebo, ze u lidi ve stfednim v€ku je mira dobrovolnictvi stabilni, ale zvySuje se v
ranném stari a opéet klesa ve véku nad 75 let. Dilezitym ukazatelem dobrovolnictvi ve staii,
je jiz diivéjsi participace ve stfednim véku. Cim déle nebo intenzivnéji takovy jedinec
participoval, tim vétsi je pravdépodobnost opétovného zapojeni se v pozdé€jSim Zzivote.
Odchod do dtchodu je také spojen s pfiristkem dobrovolnictvi, ale vliv odchodu do
dichodu je v porovnani s vlivem ptfedchozi dobrovolnické zkusenosti spiSe maly. S
odchodem do diichodu ovSem nartistd ¢as i motivace vedouci k smysluplnym socidlnim
aktivitam. Béhem pozdniho stafi poté klesa kvili objevujicim se zdravotnim problémim,
ovdovéni, nebo ztraté¢ ¢lenti socialni sité. Autofi dosli na zéklad¢ vlastniho vyzkumného
Setfeni k zavéru, Ze béhem ranného stafi je participace v dobrovolnictvi frekventované;si
az do véku 65 let Zivota nebo zhorSeni zdravotniho stavu ¢i omezeni schopnosti udrzovat
vztahy v rdmci socidlni sité. Postupem casu se rovnéz prodluzuje doba odchodu do
dichodu a zaméstndni je samoziejmé spojeno s nizs$i mirou dobrovolnictvi, ¢imz budou
ranni seniofi omezeni v participaci. Vlastni analyza autort potvrdila, Ze novéjsi generace
vice trpi zdravotnimi obtizemi omezujici je v dobrovolnické angazovanosti, nicméné tento
handicap vyvazuje vyS$i uroven vzdélani, Sir$i socidlni okruhy, silné altruistické normy a
prilezitosti se zapojovat v rdmci komunity. Proto jsou a budou seniofi i nadale velkym

zdrojem potencidlnich dobrovolnikl. (Broese van Groenou a van Tilburg, 2012)
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Komp se oproti tomu domnivé, ze pozdé€jsi odchody do dichodu by mohly posilit
dobrovolnictvi, protoze Gcast seniortl v placené praci mize zvysit i ucast v dobrovolnictvi.
stavem zemfiou diive. CimzZ se nésledné zvysuje podil osob s dobrym zdravotnim stavem v
populaci seniort. Tito jedinci tak disponuji lep$imi mozZnostmi participace Vv

dobrovolnictvi v pozdéjsim zivoté. (Komp, 2010, str. 41)

Vyzkum Vidovi¢ové a kol. zabyvajici se vyznamem a obsahem prarodicovské role u
mladych seniori v Cechach ukazal, Ze pro mladé seniory je role prarodi¢t specialni,
jelikoz jim pfind$i mnoho radosti a jen ojedinéle n¢jaké starosti, zvlasté pokud k ni
pristupuji oddélené od role rodi¢ovské, i kdyz se tyto role Casto prolinaji. Role prarodice je
pro seniory zpravidla, tak dileZitou, protoze se jedna o roli, kterou lze tézko skloubit
s ostatnimi. Dal§im diivodem onoho velkého vyznamu prarodicovstvi pro seniory by mohl
byt fakt, ze skoro polovina respondenti dané¢ho vyzkumu zastdvala postoj, ze prarodice
maji za ukol starat se o vnoucata. Postoj zastavali spiSe starsi jedinci s niz§im vzdélanim.
Intenzita péce vSak neni linedrni a ¢asem se méni nebo dokonce mizi a znovu se objevuje.
Role prarodi¢e se muze stat alternativou k ostatnim rolim aktivniho starnuti, naptiklad 1
role dobrovolnika. Pro prarodi¢e mé zkratka rodina vét$i vyznam nez ostatni role mimo

rodinu. (Vidovi¢ova a kol., 2015, str. 777)

Podle Eriksonova pojeti psychosocidlniho vyvoje v osmé fazi nazyvané staii dochazi k dis-
lokaci, ktera vrcholi pferusenim kontinuity rodinného Zzivota a podporuje jedincovu
potiebu ,,zGstat skute¢né¢ nazivu®, jelikoz klesad jeho Zivotni zaujeti. Dochazi totiz
k velkému poklesu socialniho kontaktu zapfi€inénym ukonfenim ekonomické aktivity,
odchodem dospélych déti od rodiny, nebo 1 nastupem do instituciondlni péce. Tyto udélosti
mohou v seniorech probouzet pocit stagnace a mlize se dostavit i zoufalstvi. V tomto stavu
muze témto jedincli pomoci jakasi ritualizace, kterd jim opét dopieje néjaky pocit integrity.

(Erikson, 1999, str. 62-64)

S touto ritualizaci mize byt spojeno pravé dobrovolnictvi, které seniorim muze pomoci
posilit pravé pocit integrity a zahnat zoufalstvi a pocit stagnace. Marieke Van Willigen se
ve svém vyzkumu zabyvala odliSnosti benefiti dobrovolnictvi béhem Zivotniho cyklu. U
seniort, ktefi se dobrovolnictvi nevénovali se objevovalo vyrazné hor$i zdravi nez u téch
dobrovolnicky aktivnich. U senior dobrovolnikli se také projevovala vys$Si mira
spokojenosti se Zivotem. Jeji dalsi analyza prokéazala, ze se nejedna o jev, kdy zdravejsi a
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spokojengjsi seniofi tihnou k dobrovolnictvi, i kdyz funkéni poruchy jsou dulezitym
prediktorem a mohou omezovat dobrovolnickou angazovanost. Ale fyzické a psychické
zdravi jest¢ nepredikuje dobrovolnickou aktivitu. Rovnéz zjistila, Ze dobrovolnicka
angazovanost u vice nez jednoho typu organizace usti vo 26 % vé&tsi nariist Zivotni
spokojenosti a 0 63 % vétsi zvyseni vnimaného zdravi nez u dobrovolnikli angazovanych
pouze v jednom typu organizace. Zivotni spokojenost byla také vy$si, ¢im vyssi byl
hodinovy uvazek u dobrovolnické organizace. Fyzické ptinosy dobrovolnictvi se vSak
zacaly po vice nez 100 angaZovanosti za rok snizovat a u vice nez 140 hodin za rok
dokonce zdravi negativné ovliviiovat. Tento vysledek ale mohl byt ovlivnén slou¢enim
mladych a kiehkych seniort, kteti jsou néachylnéjsi k selhdvani vlastniho zdravotniho
stavu. Rozdil zivotni spokojenosti mezi mladymi dospelymi (pod 60 let) a seniory (nad 60
let) byl nepatrny, ale u seniori byla spokojenost vyssi. Vliv dobrovolnictvi na Zivotni
spokojenost je tedy u mladych dospélych a seniori viceméné obdobny. Co se tyce
zminéného vztahu mezi zivotni spokojenosti a poctem odpracovanych hodin
dobrovolnictvim, u dospélych na rozdil od seniord zivotni spokojenost s rostoucim poctem
hodin nad 100 ro¢né klesa, kdezto u seniort linearné roste. Také vliv dobrovolnictvi na

fyzické zdravi byl u seniorii 2,5krat vyssi nez u dospélych. (Willigen, 2000)

I mira participace se u dobrovolniki miize ménit po odchodu do dichodu. Musick a
Wilson uvadéji tfi odlisné teorie, které spojuji seniorskou dobrovolnickou angazovanost a
odchod do dichodu. Prvni ztéchto teorii oCekava, ze se u seniord dobrovolnicka
participace po odchodu do dichodu zvySuje, protoze seniofi v tuto chvili ztraci svou
produktivni roli, za kterou hledaji nahradu a rovnéz chtéji nahradit s tim spojené ztracené
spolecenské vztahy na pracovisti. Odchodem do penze tedy ztraci své socialni vazby, a
proto se snazi nahradit svou placenou pracovni roli a spolecenské vztahy z pracovisté roli
dobrovolnickou. S novou dobrovolnickou roli je samoziejmé spojené i navazani novych
spoleCenskych vztahi v dobrovolnické organizaci. Prvni teorie tedy pfedstavuje
dobrovolnictvi jako urCitou formu nahrazky dosavadniho pracovniho Zivota a soucasné
setrvani v aktivnim Zivot€. Druhd teorie naopak predikuje, Ze se u seniorll intenzita
dobrovolnické participace po odchodu do dichodu snizuje. Jako pfic¢inu autofi uvadéji, ze
placena prace a dobrovolnicka aktivita se vzajemné dopliiuji a nepfedstavuji konkurencni
aktivity. Odchod do dichodu je podle druhé teorie spojen s nizs$i dobrovolnickou
participaci pravé proto, Ze seniofi ztraci kontakt s osobami z pracovniho prostiedi, se

kterymi rovné€Z dobrovolné participovali, nebot’ zaméstnanost mé na dobrovolnictvi
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pozitivni vliv. Seniofi také tihnou po oddychu od riznych druhii povinnosti, kterym se
doposud museli vénovat, coz mize byt dalsi pfi¢inou podporujici tuto teorii. Chtéji si
v penzi uzit vice volného Casu a travit ho s rodinou nebo prateli. Tieti teorie se nazyva
teorie kontinuity a ocekava, ze u seniori pii odchodu do diichodu k zadné zméné intenzity
dobrovolnictvi nedojde. Teorie se zaklada na tvrzeni, Ze seniofi se snazi udrzet si vzorce
mysleni a chovani. Zakladaji si na svych schopnostech a dovednostech, a prave tyto jejich
silné stranky jim umoziuji se se zménou vyrovnat adaptabilnim zptGsobem, 1 kdyz ke
zmeén¢ samoziejmeé ochodem do penze dochéazi. Seniofi podle této teorie omezuji
v dichodu pouze aktivity, které jim nepiindsi dobry pocit nebo uzitek. A naopak jim nabyti
vétsiho mnozstvi volného ¢asu umoziuje rozsifovat aktivity, které jsou jim piinosné a stavi
spolecenské vztahy spiSe, nez aby si budovali role nové a navazovali nové spoleenské
vztahy. Tteti teorie nesouhlasi s kompletni ztratou roli po odchodu do dichodu, jelikoz
veskeré jedincovi spoleCenské vazby nemusi byt touto udalosti preruseny, tim padem

nezanikaji ani vesker¢ jeho role. (Musick a Wilson, 2008, str. 251-258)

Podle Smitha a Gaye miiZeme seniory dobrovolniky rozdélit do tfi odliSnych kategorii.
Tyto kategorie se odliSuji na zaklad¢ délky jejich dobrovolnické angazovanosti. Autofi
rozliSuji dobrovolniky celozivotni, sériové a aktivani. CeloZivotni dobrovolnici se
obvykle vénuji dobrovolnictvi jiz pied odchodem do dichodu, tudiz pro né neptedstavuje
aktivitu nahrazujici prazdné misto po placené praci. Tito lidé se vénuji dobrovolnictvi
formaln¢ ¢1 neformélné€ zna¢nou ¢ast svého Zivota. Sériovy dobrovolnici se dobrovolnictvi
vénovali jiz diive, ale svou aktivitu pferusili, avSak nasledné se k ni opét vratili. Mezi
jednotlivymi Useky dobrovolnické aktivity se nachazi ¢asovd mezera, kterd muze trvat i
nékolik let. Jako piiklad lze uvést, Zenu vénujici se dobrovolnictvi, které pferusi pii
vychove déti a opét se k nému vrati po osamostatnéni déti a jejich odchodu z domova.
V ptipadé¢ senioril se zpravidla k dobrovolnictvi vraceji po odchodu do dichodu. Aktivaéni
dobrovolnici se narozdil od ptedchozich dvou skupin zacinaji dobrovolnické participaci
vénovat aZ po odchodu do dichodu, a to povétsinou z diivodu snahy vyuZzivat svlij nové
nabyty volny ¢as aktivné. V nové etapé svého zivota hledaji i pro né¢ vhodné aktivity a

muzZe se jednat pravé o dobrovolnictvi. (Smith a Gay, 2005, str. 8-9)

Warburton a Winterton ve své praci vyuZili koncept teorie identity role pro vysvétleni

dobrovolnictvi u senior. Teorie identity stavi na predpokladu, Ze lidé maji tendenci
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posuzovat sami sebe 1 ostatni podle socialnich roli, které zastavaji. Seniofi pfi odchodu do
diichodu opousti svou roli v zaméstnani a také pfichdzi o roli primarniho zabezpecovatele
rodiny, coz pusobi na jejich identitu. Kazdy jedinec zastava né€kolik roli, ale role maji
riznou vyznamnost a jsou spojené s urcitym ocekadvanym chovanim. Ptijetim urcité role se
méni i vlastni vniméni sebe sama a jejich legitimizaci, ¢imZ vznika pravé identita. Cetnost
roli ma pro seniory pozitivni vliv na jejich zivot. Dobrovolnictvi mtize zprostfedkovavat
novou roli pro jedince hledajici nové zptsoby aktivniho traveni diichodu. Dobrovolnictvi
vzbuzuje v seniorech potiebu produktivity a nasledné udrzovani smyslu zivota. (Warburton

a Winterton, 2010)

Dobrovolnictvi tedy také urcuje, jak participanty vidi jejich okoli. Nasledkem muze byt
vnimani schopnosti a uzite€nosti seniorll ve spolecnosti. Rovnéz muze dojit ke snizeni
obav blizkych seniorti o jejich fyzickém i psychickém stavu. U seniorti posiluje sebetctu,
spokojenost se zivotem a schopnost zvladat naro¢né zivotni situace. (Peel a Warburton,

2009, str. 9)
Dobrovolnictvi seniorii z pohledu teorie Zivotniho cyklu

Intenzita dobrovolnictvi seniorl vyjadiuje, jak ¢asto se participanti dobrovolnictvi vénuji,
zda je to denné, alespoii jednou tydné ¢i mési¢né nebo nékolikrat do roka. Dala by se méfit
hodinami vykonané dobrovolnické aktivity, pro Ucely naseho vyzkumu se spokojime

s trovni denni, alespoil jednou tydné, alesponl jednou mési¢né nebo ro¢né.

Podle teorie Zivotniho cyklu se muize intenzita dobrovolnictvi po odchodu do dichodu
zmenit. Coz znamena, Ze by intenzita dobrovolnictvi mohla byt jind u seniort a ostatnich

vékovych skupin.

Charakter dobrovolnictvi pfedstavuje formu cinnosti, ve které se participanti do
dobrovolnictvi zapojuji. RozliSujeme cCtyfi druhy organizaci, v jejichZz rdamci mohou
dobrovolnici participovat. Jsou to tradicni zajmové organizace, nové servisni organizace,

tradi¢ni advokacni organizace, nové advokacéni organizace (Fri¢, 2016, str. 16-17).

Tradi¢ni zajmové organizace jsou ty poskytujici servis k realizaci zdjmovych nebo
volnocCasovych aktivit nebo komunitnich ¢innosti. NejCastéji se jednd o spolky nebo
sdruzeni vénujici se oblastem jako je sport, rekreace, kultura nebo tfeba zahradkaistvi.
Nové servisni organizace se oproti tomu vénuji poskytovani sluzeb jako je socidlni a
zdravotni péce, vzdélavani nebo humanitdrni pomoc a charita. Tradicni advokacni
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organizace jsou napiiklad odbory, zaméstnanecké svazy, profesni organizace nebo
politické strany. Jedna se o vzajemné prospésné organizace sledujici zejména zajmy svych
¢lent. Nové advokacni organizace jsou naopak obecné prospéSné, coz znamena, Ze se
zabyvaji tfeba ochranou zivotniho prostiedi a prav zvifat nebo ochranou lidskych a

obcanskych prav. (Fri¢, 2016, str. 16-17)

Podle teorie Zivotniho cyklu jsou pro seniory typické jiné oblasti dobrovolnické ¢innosti
nez pro jiné vékové skupiny. Jak jiz bylo uvedeno vyse, senioii se ¢asteji zapojuji v rdmci

komunitniho dobrovolnictvi.
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EMPIRICKA CAST

V této Casti prace budeme analyzovat dobrovolnictvi na pozadi teorie zivotniho cyklu.
Nejdiive bude predstavena metodika vyzkumu, coz jsou vyzkumné cile, vyzkumné otazky
a vyzkumné hypotézy a metodologicky postup, ktery zahrnuje popis vyzkumné strategie,
vyzkumného vzorku, metody sbéru dat a metody analyzy dat. Dale bude ptfedstaven datovy
soubor, se kterym déle pracujeme. Datovy soubor néasledné¢ podrobime faktorové analyze a
seznamime se s vysledky vyzkumu. V souvislosti s vysledky vyzkumu se zaméfime i na

limity vyzkumu a celkové shrnuti vyzkumu.

Metodika vyzkumu

Metodika vyzkumu piindsi zdkladni pfedstaveni vyzkumu. Prace zkoumé dobrovolnictvi
na pozadi teorie zivotniho cyklu. Jednd se o kvantitativni vyzkum. Pfedmétem prace je

sekundarni analyza kvantitativnich dat vedena na pozadi teorie Zivotniho cyklu.

Vyzkumné cile

Cilem diplomové prace je prispét do diskuze ohledné dobrovolnictvi seniorti v Ceské
republice. Prace je pro obor Studii obcfanského sektoru relevantni, protoZe jejim
pfedmétem je dobrovolnictvi, které je zdkladnim kamenem obcanské spolecnosti. Mezi jeji
prinosy patii aktualnost a v ¢eském prostiedi nepiili§ obvyklé propojeni dobrovolnictvi a
teorie zivotniho cyklu. Préace se snazi zodpovédét otazky ohledné intenzity a charakteru
dobrovolnictvi. Cilem je odlvodnit rozdily mezi dobrovolnictvim seniori a jinych
vekovych skupin. Jednd se o explanaci korelace proménnych. Prace si klade za cil
zodpovédét vyzkumné otazky. Vysledky vyzkumu by nadm mély pomoci porozumeét

soucasnému dobrovolnictvi seniorti v Ceskeé republice.
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Vyzkumné otazky a vyzkumné hypotézy

VOL1: Proc je intenzita dobrovolnictvi u seniorii odliSnd neZ u ostatnich vékovych

skupin?

Vyzkumna otdzka 1 vychazi z teoretické Casti a vysledk vyzkumt, které byly nalezeny
béhem tvorby teoretické casti prace. Mnoho autorii uvadi, ze seniofi se veénuji
dobrovolnickym aktivitim vice nez ostatni vékové kategorie. Jedna se vSak piedevSim o
zahrani¢ni vyzkumy. Otazka zjistuje pticiny téchto rozdila v intenzité¢ dobrovolnictvi mezi

jednotlivymi vékovymi kategoriemi.

Sebrané tidaje budou analyzovany po €astech rozdélenych dle v€kovych kategorii, jejichz
¢lenéni vychazi z teoretické ¢asti. Pro kazdou vékovou kategorii ndm tedy vyjde série
faktorti vztahujici se k intenzité¢ dobrovolnictvi dané vékové skupiny. Faktory jednotlivych
vékovych kategorii budou nésledn¢ porovnany a pomoci nalezenych rozdili nebo

nalezenych trendt jejich vyvinu se budeme snazit nalézt odpovédi na vyzkumnou otazku.

VO2: Pro¢ se lisi charakter dobrovolnictvi u seniori a ostatnich vékovych skupin?

Vyzkumna otdzka 2 rovnéZz vychdzi z poznatkl teoretické ¢asti. Nékteti autofi uvadi, Ze
seniofi maji tendenci participovat v ramci odliSnych typill organizaci neZ ostatni vékové
skupiny. Opét se jednd prevazné o zahrani¢ni vyzkumy. Autofi zde pfichazi s poznatky, Ze
seniofi nejCastéji participuji v rdmci komunitniho dobrovolnictvi nebo maji tendenci

zustavat v tradi¢nich organizacich. Otazka si dava za cil osvétlit pficiny téchto rozdila.

Zodpovézeni druhé vyzkumné otazky bude probihat obdobné jako u té prvni. Data budeme
analyzovat po ¢astech vymezenych dle v€ku na 4 kategorie. Vysledné faktory se budou
vztahovat pouze k dan¢ vékové skupiné€. Nasledné¢ bude vyzkumné otdzka zodpoveézena

porovnanim téchto sad faktor.
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Metodologicky postup

V této kapitole se sezndmime s vyzkumnou strategii, vyzkumnym vzorkem, metodou sbéru
dat a metodou analyzy dat. Data budou analyzovana prostiednictvim exploracni faktorové

analyzy. Pro lepsi pfedstavu je zahrnut i popis této metody.

Vyzkumnd strategie

Prace se zabyva kvantitativnim vyzkumem. Kvantitativni vyzkum se zpravidla vyuZziva pro
zkoumani vétsich skupin a jeho vysledky lze zobecnit na jejich populaci. Prace se vénuje
sekundarni analyze, coz znamend, Ze pracujeme s daty sebranymi nikoliv autorkou prace,
ale jinou osobou. Vyhodou sekundarni analyzy je ¢asova a finan¢ni uspora béhem sbéru
dat, navic lze ziskat daleko vétsi datovy soubor. Data pro ucely prace byla ziskédna od
vedouciho prace. Jednd se o datovy soubor Centra pro socidlni a ekonomické strategie
CESES Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy v Praze, ktery byl primarné vytvofen
pro projekt ZabezpeCovani na staii v interakci statni spravy a obcanti. Centrum CESES si
pro sbér dat najmulo specializovanou spolecnost ppm factum research, s.r.o. Jedna se o
firmu vénujici se kvantitativnimu dotazovani. S vyzkumnym vzorkem a metodou sbéru dat
se seznamime nasledovné. Analyza a jeji vysledky budou zpracovany pomoci statistického
programu IBM SPSS Statistics 25, ktery je velmi casto vyuzivanym vyzkumnym

softwarem.

Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek je reprezentativnim souborem populace Ceské republiky starsi 18 let.
Tato vékova hranice v Ceské republice predstavuje formalni a pravni dovrieni plnoletosti.
Pro zaruCeni reprezentativnosti vzorku byl pro ziskani vybérového soubor zvolen kvotni
vybér. Jednd se o nepravdépodobnostni vybér, u kterého lze diskutovat o jeho
reprezentativnosti, jelikoZ je to vybér zamérny. Pravé zdmérnost by mohla pii praci
tazatelli zkreslit reprezentativnost vzorku, proto byla pro praci tazatelii spole¢nosti ppm
factum research stanovena pravidla jako naptiklad zakaz dotazovani se jedné osoby
opakované v urcitém casovém obdobi, zdkaz dotazovani se vice osob v jedné domacnosti
v ramci jednoho Setfeni atd. Tazatelé rovnéZ prosli Skolenim a jejich prace je sledovédna a
kontrolovana. Vyhodou kvotniho vybéru je jeho jednoduchéd ptiprava, provedeni a

vyhodnoceni, také je rychly a ekonomicky vyhodny. Kvotnimi znaky jsou v tomto ptipadé
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zvolené pohlavi, vek (v kategoricihc 18-29 let, 30-44 let, 45-59 let, 60 a vice let), vzdélani
(zékladni ¢i nedokoncené, vyuceni ¢i jiné dal$i bez maturity, stfedni s maturitou,
vysokoskolské), region bydlisté (déleni dle krajit NUTS 3) a podle velikosti mista bydlisté
(do 999 obyvatel, 1000-1999 obyvatel, 2000-4999 obyvatel, 5000-19999 obyvatel, 20000-
99999 obyvatel, 100000 a vice obyvatel). Vybér kvot se opiral o data CSU z roku 2017,
ktera byla v té dobé aktualni. Setfeni vsak podléha b&Zznym omezenim vybéru, jakoZto
nezastizeni obyvatel v danou dobu zijicich v zahrani¢i, Zijicich v nestandartnich obydlich,
zafizenich, bez domova nebo ti, kterym zdravotni stav dotazovani neumoziuje. Jedna se
vSak o standartni omezeni reprezentativniho sociologického Setfeni. Vysledni vyzkumny

vzorek se sklada z 1814 respondentti. Vyse uvedené detaily ohledn¢ vyzkumného vzorku

vychazi z ptilohy €. 1 ke smlouvé o dilo Zabezpecovani na stari — sbér dat CESES.

Metoda sbéru dat

Metoda sbéru dat probihala technikou osobnich rozhovori tazatelli s respondenty. Tazatelé
byli vybaveni technologii CAPI (Computer Assisted Personal Interview/ Osobni rozhovor
s vyuzitim pocitace). Jednalo se tedy o osobni rozhovor s vyuzitim elektronickych
dotazniki, jelikoz rozsah otdzek by bézny osobni rozhovor ucinil velmi komplikovanym.
Vyhodou této techniky dotazovani je predevSim jeji bezproblémovost, k praci postacuje
pouze notebook ¢i tablet a software sdm automaticky filtruje otazky, tudiZ eliminuje lidské
chyby z nepozornosti. ZajiSténa je rovnéz kvalita sebranych dat, protoZe systém kontrolou
minimalizuje chybovost zdznamu a zajiStuje tak jeho pfesnost a Uplnost. Systém totiz
nedovoluje postup k dals§i otdzce bez zodpovézeni otazky predeslé. Rovnéz se jednd o
ekonomicky vyhodnou variantu, kterd je soucasné pohodlnd, jelikoz nevyzaduje piepis
ziskanych dat, tisk materiali atd. Terénni sbér dat tedy probihal formou osobnich
rozhovortl tazatelli s respondenty pomoci standardizovaného vyzkumného nastroje neboli
dotazniku nahranného v elektronické verzi do notebookli nebo tabletli. Motivace tazatelil
byla zajiSténa kombinaci bonustli a postihli za odvedenou préci, ktera je firmou dlouhodobé
sledovana a hodnocena. Tazatelé méli za ukol ¢ist otdzky v pfesném znéni z dotazniku a
respektovat pokyny dotazniku, motivovat respondenty k absolvovani dotazovani drobnou
nefinanéni odménou v hodnot€ cca 25,- K¢ za vyplnéni dotazniku po ukonceni rozhovoru.
Vyssi motivace respondentil byla déle zajiSténa zkuSenosti tazateli vysvétlujicich ucel a

potiebnost Setfeni, moznosti volby ¢asu rozhovoru, informacemi v aviznim dopise,
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konverzi mékkych rozhodnuti jako napiiklad Spatné nacasovani a informovanim o
samotném Setfeni. ZajiSténa byla anonymita dat. Kontrola prace tazatelti byla provedena
kontrolou casového snimku rozhovoru (podeziele kratké trvani), kontrolou poctu
nezodpovézenych otazek (vytazeni dotaznikli vyplnénych na méné nez 75 %), kontrolou
provedeni rozhovoru (kontrolni listek, telefonicky nebo e-mailovy dotaz), kontrolou
kvality a integrity datového souboru (systém neumoziiuje logicky nekorektni vyplnéni),
kontrolou konzistence dat (o opravé rozhoduje zadavatel), kontrolou demografik
vybérového souboru a znamych charakteristik zakladniho souboru, kontrolou podobnosti
dat u jednotlivych tazateld (nepravdépodobnost, ze by vSichni respondenti jednoho tazatele
odpovidali stejné), kontrola demografik sbiranych jednotlivymi tazateli (zda nevybiral
pouze urCité typy osob, tzv. ,tazatelsky efekt”). Metoda sbéru dat tedy zarucuje
reprezentativnost k obecné populaci Ceské republiky ve véku nad 18 let. Uvedené
informace ohledné metody sbéru dat rovnéz vychazi z pftilohy ¢. 1 ke smlouvé o dilo

Zabezpecovani na staii — sbér dat CESES.

Dotaznik byl podroben testovani v pfedvyzkumu na cca 30 respondentech. Terénni sbér
dat probihal od 13. 9. 2018 do 9. 10. 2018. Dotaznik se skladal z 60 otazek, z nichz hodné

bylo slozeno z vice polozek. S timto dotaznikem se 1ze seznamit v Ptiloze 1.

Metoda analyzy dat

Data budou analyzovana prostfednictvim faktorové analyzy. Jedna se o metodu umoznujici
praci s nepfimo meéfenymi proménnymi, které se v socialnich védach vyskytuji celkem
Casto. Faktorovd analyza je statistickou metodou, kterd zjiStuje, které proménné
z dotazniku spolu vzajemné souvisi neboli koreluji a na zéklad¢ téchto vzajemnych vztaht
aneb korelaci identifikuje takzvané faktory predstavujici nezdvislé proménné. PoloZky
z dotazniku neboli zavislé proménné mohou byt ve vztahu s né€kolika riznymi faktory, ale
soucet jejich spolecnych nabojli nemize byt vétsi nez jedna. V nésledujici podkapitole si

faktorovou analyzu kratce piedstavime.

Faktorova analyza
Jelikoz se faktorovou analyzou béhem studia nezabyvidme a v naSem oboru se pfilis

nevyuziva, tak pifi psani této podkapitoly byla jako inspirace zejména pro strukturu
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podkapitoly vyuzita prace Vytiska (2009, str. 8-11), kterd se jevila jako dobfie

srozumitelnd.

S faktorovou analyzou se v socialnich védach mtizeme setkat jiz déle nez 100 let. Jejim
hlavnim cilem je testovani védeckych hypotéz. Za jejiho objevitele je povazovan Charles
Spearman, ktery jiz vroce 1904 pfiSel se svou studii o obecném faktoru inteligence.
Vysvétlil tehdy korelaci mezi nckolika proménnymi, kterymi byly vykony studentt
v n¢kolika raznych testech. Tyto vykony pfedstavovaly zavislé proménné a takzvany
faktor, v tomto pfipad¢ faktor inteligence, tvofil proménnou nezavislou. Zacatkem 20.
stoleti ale mezi autory jako Spearman, Burt, nebo Thurston vladly neshody ohledné pojeti
faktoru inteligence, protoze nekteti tvrdili, Zze faktort inteligence je vice a mohou vzajemné
korelovat mezi sebou. Spory mezi teoretiky se tahly, ale metoda faktorové analyzy se
rozvijela napiiklad vytvofenim metod rotace, nebo faktorové analyzy vysSich tada.

(Urbének, 2000, str. 14)

Tato analyza, kterou tehdy Charles Spearman provedl, byla tou nejjednodussi, tedy
faktorovou analyzou s jednim obecnym faktorem. V tomto piipadé se ,,pomoci technik
mnohorozmérné analyzy dat hleda latentni proménna, kterd by vysvétlovala vztahy v ramci
néjaké mnoziny manifestnich proménnych. Kazda z téchto manifestnich proménnych je

zéavisla na latentni nezéavislé proménné tedy faktoru (Urbanek, 2000, str. 42).*

Vztah mezi t€émito proménnymi muizeme zachytit soustavou nésledujicich regresnich

rovnic:
Y =BiX+e
Y:=BX+e
Yi = BeX + ex

ve kterych Y predstavuje zavislé proménné a X latentni nezavislou proménnou. B oznacuje
regresivni koeficienty, které se ve faktorové analyze vétSinou nazyvaji terminem faktorové
naboje nebo také zatéze ¢i vahy. Pismeno e ptredstavuje rezidudlni proménné, coz jsou
v podstaté¢ pozustatky zavislych proménnych, které nelze vysvétlit pomoci vztahil

s nezavislou latentni proménnou. (Urbéanek, 2000, str. 42)
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Pro faktorovou analyzu je rovnéz dlilezitd parcialni korelace. Pokud bychom znovu méli tfi
proménné, z toho dvé zavislé, oznacené yi a y2, a jednu nezavislou x, mohli bychom si to
predstavit na piikladu, kdy x je mira inteligence, yi piedstavuje UspeéSnost zkouSek
z angli¢tiny a y» z matematiky. Vybereme-li pouze studenty se stejnou Urovni x a
vypoCteme korelaci mezi y; a y», tak se tato korelace nazyva parcidlni korelace
s vylou¢enim proménné x. Takovou korelaci samoziejmé mizeme vypocitat i pro dalsi
hodnoty x, ale obecn¢ se predpoklada, ze je tato korelace stejna pro vSechny urovné x.

(MacDonald, 1991, str. 26)

Vtip parcidlni korelace spociva v tom, Ze korelaci mezi proménnymi y; a y2 se snazime
vysvétlit jejich spolecnou korelaci s nezavislou proménnou x. Jeji vypocet provadime

pomoci nasledujiciho vzorce:

Tik— Tjx Thx

Tipy = ———
T /(1—r]2x)(1—r,§x)

ve kterém je rjkx parcidlni korelaci zavislych proménnych j, k a vylou¢enim nezévislé
proménné x. V piipad€ je-li parcidlni korelace rovna nule, nezavisld proménnd zcela

vysvétluje vztah mezi zavisle proménnymi. (MacDonald, 1991, str. 33-34)

Nachazime-li se ve vychozi situaci faktorové analyzy, zname korela¢ni matici typu (n,n) n
zavislych proménnych y; (i =1 ... n), avSak neni ndm zndma nezavisla proménna x a ani
jeji korelace se zavislymi proménnymi yi. V tom piipad€ ma-li korela¢ni matice tfi a vice
promé&nnych, je mozné pro ni vytvofit limitujici, vyvratitelnou hypotézu ohledné vysvétleni

dané matice korelaci proménnych s neznamou proménnou x. (MacDonald, 1991, str. 35)

Zjistime-li ale, ze vztahy mezi zdvisle proménnymi nelze popsat pouze pomoci jedné
nezavislé proménné, poté mizeme zkusit zvySit pravé pocet nezdvisle proménnych.

V tomto piipad¢ vSak musi platit nasledujici podminka:
m m
Tik = Tl t TaTke + o + Ui Tem = z zrjp Tiq
p=1 g=1
ve které X, a Xq jsou nezavisle proménné z mnoZiny X1, ..., Xm. Pokud ale nastane situace,
kdy mame pocet faktord m vétsi nez 1, korelace proménnych se spole€nymi faktory jiz
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korela¢ni matice neurcuje zcela jednozna¢né. Coz by znamenalo, Ze 1ze najit nekonecné
mnoho sad nepozorovanych nezavisle proménnych, kterymi bychom mohli vysvétlit

pozorovanou sadu zavisle proménnych. (MacDonald, 1991, str. 36-38)

Dalsimi pojmy, které jsou pro faktorovou analyzu dulezité jsou faktorovy vzor a faktorova
struktura. Pojem faktorovy vzor se vyuzivd pro oznafeni matice faktorovych zatézi.
Oznaceni faktorova struktura je zase pouzivané pro oznaceni matice korelaci mezi
proménnymi a spolecnymi faktory. Jednoducha struktura je potom takova struktura, ve
které je v kazdém tadku matice alesponi jedna nula, v kazdém sloupci alespon stejny pocet
nul jako je pocet spolecnych faktori a kazda dvojice sloupci ma alesponi stejn¢ dvojic
proménnych, kde ma jedna na jednom faktoru nulovou zatéz, ale nenulovou na druhém,

jako je pocet spole¢nych faktort. (Urbanek, 2000, str. 47)

V ptipadé splnéni zminénych tii podminek, jsou vSechny korelace dvou zavisle
proménnych vysvétleny co nejmenSim poctem faktorti. V mnoha piipadech se vsak lze
spokojit s malou zatézi a neni nutno trvat pfimo na zatézi nulové. (MacDonald, 1991, str.

41).

Dtvody pro volbu explorativni faktorové analyzy pro vyzkum jsou jeji vyhody. Analyza
redukuje pocet proménnych, coz je pii praci s velkym souborem dat zadouci. Také
proménné klasifikuje a dokdze odhadnout ty, jeZz nelze zméfit piimo. Transformace
puvodnich proménnych do vyhodnégjsiho tvaru (pocitd s chybovym rozptylem) (Blahu$ in

Urbanek, 2000, str. 49-50).
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Datovy soubor

Zéakladnim krokem k analyze dat je vytvofeni datové matice. Jednotlivé fadky datové
matice reprezentuji zaznamy neboli respondenty a jejich odpovédi. Sloupce datové matice
pfedstavuji pozorované proménné. Vyzkumnym Setienim bylo ziskdno 1814 zaznami ze

zodpovézenych dotaznikli bez chybéjicich nebo nekompaktnich odpovédi.

Nasledujici tabulky 1 az 5 vyjadifuji strukturu vyzkumného souboru dle zakladnich
sociodemografickych kvot. Miizeme si povSimnout, ze rozlozeni respondent dle pohlavi
je témeét pil na pal. Dle véku patii nejvice respondenti do skupiny stfedniho véku 30-45
let, kterych je 30 %, a nejmén¢ do skupiny velmi starych seniorti nad 70 let, kterych je 9
%. Necela polovina 43 % respondenti ma stfedni vzdélani bez maturity nebo jsou vyuceni
a pouze 8 % ma pouze zékladni vzdélani. Ctvrtina, 25 % respondentii bydli v obcich do
1999 obyvatel. Nejvice respondentt bydli v hlavnim meésté Praze nebo ve Stfedoceském

kraji. Podil respondentt v krajich viak odpovida tehdejsimu osidleni kraji CR.
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Tabulka 1: Struktura vyzkumného souboru dle pohlavi

Pohlavi Pocet Podil
Zena 929 51,2 %
Muz 885 48, 8 %
Celkem 1814 100,0 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 2: Struktura vyzkumného souboru dle véku
Vék Pocet Podil
18 az 29 let 308 17,0 %
30 az 45 let 552 30,4 %
46 az 59 let 391 21,6 %
60 az 69 let 397 21,9 %
70 a vice let 166 9,2 %
Celkem 1814 100,0 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 3: Struktura vyzkumného souboru dle nejvyssiho dosazeného vzdelani
Vzdélani Pocet Podil
Zakladni 151 8,3 %
Stiedni bez maturity, vyuceni 777 42,8 %
Sti‘edni s maturitou 635 35,0 %
Pomaturitni 251 13,8 %
Celkem 1814 100,0 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 4: Struktura vyzkumného souboru dle velikosti mista bydlisté
Velikost mista bydliSté Pocet Podil
0 -1 999 obyvatel 452 24,9 %
2 000 — 4 999 obyvatel 233 12,8 %
5000 - 19 999 obyvatel 325 17,9 %
20 000 — 99 999 obyvatel 403 22,2 %
100 000 a vice obyvatel 401 22,1 %
Celkem 1814 100,0 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 5: Struktura vyzkumného souboru dle kraje

Kraj Pocet Podil
Hlavni mésto Praha 230 12,7 %
Stredocesky kraj 228 12,6 %
Jihodesky kraj 117 6,4 %
Plzeinisky kraj 111 6,1 %
Karlovarsky kraj 55 3,0 %
Ustecky kraj 135 7,4 %
Liberecky kraj 76 4,2 %
Kralovéhradecky kraj 96 5,3 %
Pardubicky kraj 87 4,8 %
Kraj Vyso¢ina 81 4,5 %
Jihomoravsky kraj 201 11,1 %
Olomoucky kraj 102 5,6 %
Zlinsky kraj 95 5,2%
Moravskoslezsky kraj 200 11,0 %
Celkem 1814 100,0 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Co se tyce dobrovolnictvi respondentll naSeho vzorku, v tabulce 6 mizeme vidét, ze pokud
vezmeme celkovy pocet respondentti 1814, zjistime, ze pouze 320 znich se vénuje

dobrovolnickym aktivitdim. Jedna se o 17,6 % celého vyzkumného vzorku.

Tabulka 6: Stuktura vyzkumného vzorku dle dobrovolnictvi

Dobrovolnik v jakékoli organizaci

Freque Cumulative
ncy Percent  Valid Percent Percent
Valid Nedobrovolnik 1494 82,4 82,4 82,4
Dobrovolnik 320 17,6 17,6 100,0
Total 1814 100,0 100,0

Zdroj: vlastni

Datovy soubor, ktery jsme meéli k dispozici byl velice rozsahly, disponoval 283
proménnymi, a ne vSechny polozky dotazniku se tykaly naseho tématu. Z tohoto divodu
byl datovy soubor zredukovan a byly ponechany pouze proménné, které se naseho tématu
bezprostfedné tykaji. Mé&yme na mysli, ze dotaznik byl plivodné vytvafen pro ucely
projektu Centra CESES s ndzvem ZabezpeCovani na stafi v interakci statni spravy a
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obcantl, tudiz obsahuje i1 otdzky tykajici se vyhleddvani informaci ohledné¢ diichodové
politiky nebo zabezpecovani bydleni po odchodu do dichodu, které se naseho tématu

dobrovolnictvi netykaji. S celym ptivodnim dotaznikem se 1ze seznamit v Ptiloze 1.

Béhem rozhodovani, které proménné do datové matice zaradit a které vynechat, bylo
vychdzeno zpoznatkl =z teoretické casti a logické provazanosti otdzek s tématem
dobrovolnictvi a stafi, jelikoz teorie zivotniho cyklu ndm neposkytuje zadny presny
seznam proménnych, které by dobrovolnictvi ovliviiovali. Pro ucely analyzy bylo vybrano

nekolik dotaznikovych otazek, které si ndsledné predstavime.

Zahrnuty byli otazky tykajici se sociodemografickych charakteristik. Jedna se o otazky z
dotazniku ¢islo 56, 57, 59 a 60. Otazka 56 zni: Kolik je Vam let? Na otazku respondenti
odpovidali poCtem svych let. Jednalo by se tedy o kardinalni proménnou. Proménna byla
ale zpracovana a byla vytvofena proménnd vek kategorie, kterd hodnoty pavodni
proménné Q56 kategorizuje do 4 kategorii vychdzejicich z teoretické casti. Respondenty
dle véku tedy rozdéluje do kategorie 1 — respondenti ve véku 18-39 let s ndzvem mlady
dospély, kategorie 2 — respondenti ve v€ku 40-59 let s ndzvem dospély, kategorie 3 —
respondenti ve véku 60-74 let s ndzvem mlady senior a kategorie 4 pro respondenty ve
veéku 75 a vice let nazyvané senior. Dalsi otazkou ¢islo 57 bylo: Jaké je Vase nejvyssi
ukoncené vzdelani? Na otdzku respondenti odpovidali volbou 1 odpovédi z 10 moZnosti.

Jednalo se o nasledujici moZnosti:

1. Nedokoncené zakladni

2. Dokoncené zakladni

3. Vyuceni

4. Stfedni bez maturity

5. Stredni odborné s maturitou
6. Stfedni vSeobecné s maturitou

7. Vyssi odborné
8. Vysokoskolské bakalarskeé
9. Vysokoskolské magisterské, inZzenyrské

10.  Postgradudlni vzdélani (Ph.D.), védecka ptiprava (CSc., DrSc.)
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Pro ucely vyzkumu vSak nepotiebujeme tak podrobné clenéni. Proto se spokojime
s proménou vzdelani_kategorie, kterd ptivodni proménnou Q57 kategorizuje opét do 4
kategorii. Kategorie 1 nazvana nejvyse zakladni pod sebou zahrnuje vSechny respondenty,
ktefi vybrali moznost 1 nebo 2, neboli nedokonc¢ené nebo dokoncené zakladni vzdé€lani.
Kategorie 2 nazyvana stfedni bez maturity zahrnuje vSechny respondenty, ktefi vybrali
moznost 3 nebo 4, neboli vyuceni ¢i stfedni bez maturity. Kategorie 3 pojmenovana stiedni
s maturitou shlukuje respondenty, kteii béhem Setfeni zvolili moznost 5 nebo 6, neboli
sttedni odborné s maturitou nebo stiedni vSeobecné s maturitou. Kategorie 4 nazyvana
pomaturitni potom zahrnuje respondenty, ktefi si vybrali moznost 7, 8, 9 nebo 10, neboli
vyssi odborné, vysokoskolské bakalarské, vysokoskolské magisterské, inzenyrské nebo
postgradudlni vzdélani, védeckd ptiprava. Otazka 59 zni: Zapiste kraj, ve kterém prob¢hlo
dotazovani. Nabizeno bylo 14 moznosti reprezentujici kraje Ceské republiky a hlavni
mésto Prahu. Rozlozeni jednotlivych respondenti mezi kraji jsme jiz mohli vidét v tabulce
5. S touto proménnou Q59 dale nepracujeme a ponechavame ji v pivodni podobé. Otazka
60 se zabyva charakterem mista bydlisté. Na vybér méli respondenti ze 7 odpovédi ve
znéni velké mésto, malé mésto, velka vesnice atd. Tuto proménnou Q60 jsme nahradili
proménnou v_m_bydliste, kterd vyjadiuje velikost mista bydlisté 5 kategoriemi. Strukturu

této promeénné a jeji kategorie jsme jiz mohli vidét v tabulce 4.

JelikoZ jsou pro naSi analyzu Ustfednimi pojmy intenzita a charakter dobrovolnictvi,
zahrnuty jsou 1 otazky 27 a 30. Otazka 27 zni: Jak Casto vykonéavate nasledujici aktivity?
Respondenti zde odpovidaji na 3 podotazky a)-c) a maji vzdy na vybér z baterie odpoveédi
denné, nékolikrat tydné, nékolikrat za mésic, n€kolikrat za rok nebo méné Casto a nikdy.
Podotdazka a) ptredstavuje neformalni dobrovolnictvi a je formulovana jako pomoc
sousedim ¢i zndmym (na zahradé, opravy, doprovadzeni, ndkupy apod.). Tvoii tak
proménnou Q27 a. Podotdzka b) reprezentuje komunitni dobrovolnictvi a je formulovana
jako dobrovolnickd prace v misté bydlisté ¢i pro obecni Grad (péce o zelen, uklid okoli
bydlisté, drobné opravy v domée €i napt. v zékladni Skole, pomoc Skole pti dohledu na déti
apod.) a vytvaii proménnou Q27 b. Podotazka c) piedstavuje formalni dobrovolnictvi a je
formulovéna jako dobrovolnickd cinnost v zajmovych organizacich (dichodcti, Zen,
naboZenskych sdruzeni, politickych hnuti). Jedna se o proménnou Q27 c. Otazka 30 zni:
,»led bych se vas rad(a) zeptal(a) na vase aktivity pro dobrovolné neziskové organizace
napt. obCanské sdruzeni, nadaci ¢i obecné prospéSnou spole¢nost. Vyberte prosim z

pfedloZzeného seznamu dobrovolnych neziskovych organizaci tu, nebo ty:“, respondenti
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zde méli za kol vybrat organizace, jejichz jsou ¢leny nebo ¢lenkami; kterym v uplynulych

12 mésicich darovali néjaky penézni nebo nepenézni dar nebo pro néz v uplynulych 12

mésicich dobrovolné pracovali. Vycet organizaci je celkem rozsahly a obsahuje nésledujici

organizace:

a.

o

= @ oo

e

=2 o

a

Kulturni organizace (pévecké, tanecni, hudebni soubory, okrasné krouzky, ochrana
pamatek, architektura, podpora literatury, média, muzea, knihovny)

Sportovni klub nebo sdruzeni

Tradi¢ni zdjmové organizace (myslivci, rybafi, zahradkari, péstitelé, vcelafi,
chovatelé apod.)

Zenské organizace (Svaz Zen apod.)

Mladeznické organizace (Junak, Pionyr apod.)

Jiné rekreacni ¢i z4jmové organizace, spolky a kluby (filatelisté, sbératelé, apod.)
Vzdélavani a vyzkum (také napt. sdruzeni rodict a pratel skoly nebo skolni rady)
Organizace poskytujici zdravotni sluzby (napf. rehabilita¢ni zafizeni, hospic,
Cerveny kiiz apod.)

Organizace poskytujici socidlni sluzby (napt. pomoc starym ¢i postizenym, krizové
centrum apod.)

Organizace pro ochranu zivotniho prostiedi, prav zvifat

Sbor dobrovolnych hasict

Organizace zaméfené na obhajobu prav a zajmua (ob¢and, Zen, spotiebiteld, lid.
prav, prav menSin, organizace usilujici o mir, poskytujici humanitarni pomoc
Politickd organizace (strana, hnuti, klub, sdruzeni ...)

Nadace, podpora dobrovolnictvi a organizace zprostiedkujici dobro¢innost (charity
apod.)

Cirkve a ndboZenské organizace

Odborova organizace

Profesni nebo obchodni sdruzeni (komora, svaz)

Kluby diichodcti

Otazka 30 tim padem vytvaifi mnoho proménnych. Tak podrobné Clenéni ale neni zcela

v naSem zajmu, a proto s jednotlivymi podotazkami nepracujeme a nahrazujeme je 4

kategoriemi, které tvofime podle teoretické ¢asti. Jedna se o tradi¢ni zajmové organizace,

kam tfadime podotazky a, b, c, e, f, k, o, r. Dalsi skupinou jsou tradi¢ni advokacni
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organizace zahrnujici podotazky d, m, p, q. Tteti kategorii tvoii nové servisni organizace
shlukujici podotazky g, h, i, n. A posledni kategorii predstavuji nové advokacni organizace
slucujici podotazky j, 1. V nasi datové matici tedy nahrazujeme proménné Q30 a 1 az
Q30 r 4 proménnymi TZ dobrovolnik, NS dobrovolnik, NA_ dobrovolnik,
TA_dobrovolnik, jejichz zkratky reprezentuji typy organizaci (TZ — tradi¢ni z&jmové
organizace, NS — nové servisni organizace, NA — nov¢é advokacni organizace, TA —
tradicni advokacni organizace). S proménnymi tykajicimi se darcovstvi nebo clenstvi

nepracujeme, jelikoz nejsou predmétem nasi prace.

Zahrnuta byla 1 dotaznikova otazka 2, ktera zni: Jak by podle Vas mél vypadat vas zivot v
dichodu? Respondentim bylo polozeno 6 podotazek a)-f), které si miizeme piecist nize
nebo v dotazniku v Pfiloze 1. Na tyto podotdzky respondenti odpovidali pomoci $kaly 1-
zcela souhlasim az 5 — zcela nesouhlasim, k dispozici byla jesté odpovéd’ nevim, které

jsme dali kod 6.

a. Dichod jako ¢as domaciho odpocinku, rozjimani a pohody (televize, ¢teni, apod.)
b. Dtchod jako ¢as vénovany osobnimu/vlastnimu rozvoji (cestovani, poznavani,
konicky, apod.).
c. Dichod stejny jako zivot pied dichodem (tj. zaméstnani a stejné aktivity mimo
praci).
d. Dtchod jako ¢as pln€ vénovany rodin¢.
e. Dichod jako ¢as vénovany hlavné spolecenskému zivotu, setkavani se s prateli a
znamymi
f. Dichod jako ¢as, kdy se ¢lovék miize vénovat feSeni problémi v obci a obanském
Zivote.
Pracujeme 1 s otazkou 3, kterd mé znéni: Pod pojmem stéfi si vybavite? Pod touto otazkou
se skryva 7 polozek, u kterych méli respondenti volit svou odpovéd’ pomoci sémantického
diferencialu, na skéle 1-7 mezi dvéma protichlidnymi pojmy. Jedna se o dvojice: moudrost
a détinskost; zkuSenost a nepruznost; aktivita a pasivita; nezavislost a zavislost (na

druhych); zdravi a nemoc; spolecensky Zivot a osamélost; sila a slabost.

Jako dalsi byla zahrnuta otazka 6, ktera zni: ,,Pfe¢tu vam dvojice vyrokl o vztahu starych
lidi a spolecnosti. Prosim, u kazdé dvojice mi feknéte, ktery z nich 1épe vyjadiuje vas
osobni nazor.“ Tato otazka mé 2 podotazky, na které respondenti odpovidali pomoci $kaly

od 1 do 7, kdy na kazdé strané Skaly je jeden z vyroki. Prvni dvojici vyroki je: stafi lidé
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nemaji ¢im spolecnosti prispét; staii lidé ptispivaji spolecnosti svymi zkuSenostmi/Zivotni
moudrosti. Druhou dvojici vyroku je: stafi 1idé jsou ekonomickou zatézi spolecnosti; stafi

lidé jsou ekonomickym piinosem/zdrojem prosperity spolecnosti.

Déle analyza pracuje s otizkou 7 ve znéni: Do jaké miry se obdvate nasledujicich
problémti a situaci ve stari? Pracujeme s podotizkami a) neupravenost, celkova
zanedbanost; b) nemocnost; c) omezena hybnost, ztrata mobility; d) ibytek dusevnich sil;
e) ztrata sobé&stacnosti; f) fyzicka bolest spojena s nemoci; k) osamélost. Respondenti u
kazdé zpolozek odpovidali pomoci baterie odpovédi danych nasledovné: 1 — jiz to
zazivam; 2 — urCité ano; 3 — spiSe ano; 4 — spiSe ne; 5 — vibec ne; 6 — vibec na to

nemyslim.

Posledni zahrnutou dotaznikovou otdzkou je otizka 11, ktera zni: Ceho byste cht&l(a) ve
svém  stafi  (jeSt€¢)  dosdhnout?  V pifipadé  této  otdzky  pracujeme s

nasledujicimi podotazkami:

Dokonc¢it dilo/véci, na které diive nebyl Cas

o ®

TESit se ze spole¢nosti vnoucat

Financné¢ zajistit své potomky

e o

Ptedat své poznatky a zkuSenosti mladsi generaci
Zajistit bydleni pro své potomky
Uzit si zivota, co to jde

Spokojené dozit sviij zivot

= @ oo

Stmelit rodinu

Piedstavu o podobé datové matice mliZzeme ziskat v ptiloze 2, kde se nachazi ukdzka
prvnich 10 piipadi datové matice. Jedna se sice o malou c¢ést, ale rozsah datové matice
nam nedovoluje prezentovat jeji celkovy rozsah s 1814 zaznamy. Timto jsme se seznamili

se zahrnutymi proménnymi a miZeme se dale presunout k jejich analyze.

Analyza dat

Po piedstaveni vstupnich dat miZzeme piejit k exploracni faktorové analyze vedené na
pozadi teorie Zivotniho cyklu. Pro analyzu byl pouzit statisticky software IBM SPSS
Statistics 25. Jednd se o program vyuZzivajici matematické statistiky a umoziujici tak popis

datovych vztaht a jejich analyzu. Program ma moznost faktorové analyzy, pro kterou Ize
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vyuzit moznost Dimension Reduction/Factor. V defaultnim nastaveni je zde jako metoda
extrakce faktori zvolena metoda hlavnich komponent (Principal Components) s vyuZzitim
korela¢ni matice (Correlation matrix) pro tvorbu faktort. Je zde automaticky stanoven
maximalni pocet iteraci na 25 a hodnota vlastnich Cisel faktorti vétsi nez 1. V pribéhu
analyzy nebyly tyto hodnoty ménény. Ve vSech piipadech byla pouzita metoda hlavnich
komponent a vyuzita korelaéni matice. Nastaveno je zde defaultné¢ i zobrazeni feSeni
nerotovanych faktorti (Unrotated factor solution), ke kterému byla jest¢ ptidana volba
Scree plot neboli sutovy graf, jenz vizualizuje skoére faktorii. Pocet iteraci vystupnich
modelll ve vSech piipadech niz§i nez zadany pocet. V automatickém nastaveni neni
pouzivana zadna rotace. V nasem ptipad¢ je vzdy zvolena rotacni metoda Varimax, ktera
pterozdéluje faktorové zatéze, tak aby bylo eliminovéano kifizové zatizeni. Rotace faktorii
se pouziva k snazsi interpretaci jednotlivych faktorti. Dale jsme zvolili potlaceni malych

koeficientl (Suppress small coefficients) mensich nez 0,30.

Samotna analytickd ¢innost byla rozdélena na 2 ¢asti v souladu s vyzkumnymi otdzkami.
Pro obé vyzkumné otdzky byly vedeny samostatné analyzy, do kterych rovnéz vstupuji

rozdilné proménné.

Prvni vyzkumna otazka se zabyvé intenzitou dobrovolnictvi a pta se na pficiny rozdill jeji
intenzity mezi seniory a ostatnimi vékovymi skupinami. Vyzkumna otazka 1 zni: Pro¢ je
intenzita dobrovolnictvi u seniorti odliSnd neZ u ostatnich vékovych skupin? Do analyzy
tykajici se Vyzkumné otazky 1 jsou zahrnuty tyto proménné: Q2 a, Q2 b, Q2 ¢, Q2 d,
Q2 e Q2 1 Q3 3,0Q34,034,Q35, Q36,037 Q62,Q7 a Q7 b, Q7 ¢, Q7 d,
Q7 £,Q7 k, Q11 b, Q11 ¢,QI1 e, QI1 h, Q27 a, Q27 b, Q27 c, vek kategorie.

Matice korelaci piivodnich proménnych neni kvili své rozsahlé velikosti uvedena. Analyza
hledajici odpovéd” na vyzkumnou otdzku 1 je rozdélena do 4 jednotlivych analyz

rozdélenych dle vékovych kategorii proménné vek kategorie.

Prvni analyza se tedy soustfedi pouze na ptipady spadajici do vékové kategorie 1 neboli
mlady dospély. Pro tuto vékovou kategorii jsme vypocitali hodnotu Kaiser-Meyer-
Olkinovy miry (KMO) pro vhodnost poloZek pro faktorovou analyzu. Tato mira by méla
byt alesponl vyssi nez 0,6. Jak mizeme vidéet v tabulce 7, tato KMO mira vysla v hodnoté

0,867. Tento vysledek miizeme hodnotit jako vysokou vhodnost.
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Tabulka 7: VOI1 KMO VK1

KMO and Bartlett's Test?

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,867
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 8017,535
df 325
Sig. 0,000

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady dospély are used in the analysis
phase.
Zdroj: vlastni zpracovani

V nadchézejici tabulce 8 miizeme vidét sutovy graf. Zajimaji nés faktory s hodnotou vyssi
nez 1, které mlizeme oznacit za silné faktory. Lze si vSimnout, Ze pro prvni vékovou

kategorii bylo vypoc¢itani 6 faktora.

Tabulka 8: VOI Scree plot VK1

Scree Plot

Eigenvalue
(")

12 3 4 5 6 7T 8 9 1011213 141516 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26

Component Number

Zdroj: vlastni

V nésledujici tabulce 9 miZeme vidét faktorové zatéze jednotlivych rotovanych faktort a
pozorovat, které proménné méfi, které konkrétni faktory. NaSe analyza tedy po provedeni

rotace s 5 iteracemi vyustila v 6 faktora.
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Jednotlivé faktory syti nasledujici proménné: faktor 1 — Q7 e, Q7 ¢, Q7 _d, Q7 _f, Q7 b,
Q7 k, Q7 _a; faktor 2 — Q3 7, Q3 5, Q3 4, Q3 6, Q3 3; faktor 3 — Q2 b, Q2 e, Q2 d,
Q2 a, Q2 ¢, Q2 f; faktor 4 — Q11 b, Q11 e, QI1 e, Q11 ¢, QI1_h; faktor 5 -Q27 a,
Q27 b, Q27 c; faktor 6 — Q2 f, Q2 ¢, Q11 _h, Q6 2.

Tabulka 9:VO1 Korelacni matice VK1

Rotated Component Matrix®?
Component
1 2 3 4 5 6

Q7 e 0,896
Q7 c 0,891

Q7_d 0,890

Q7_f 0,872

Q7 b 0,837

Q7 _k 0,775

Q7 a 0,721

Q3. 7 0,871

Q3 5 0,841

Q3 4 0,820

Q3 6 0,796

Q3 3 0,793

Q2 b 0,813

Q2 e 0,810

Q2 d 0,759

Q2 a 0,720

Q2 ¢ 0,508 0,505
Q11 b 0,756

Q1 e 0,749

Q11 c 0,733

Q27 b 0,858

Q27 ¢ 0,766

Q27 a 0,712

Q2_f 0,518 0,538
Q6_2 -0,530
Q11_h 0,459 -0,471

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?
a. Rotation converged in 5 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = mlady dospély are used in the
analysis phase.

Zdroj: vlastni
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Vysledné faktory pro v€kovou kategorii 1 — mlady dospély byly s ohledem na hodnoty
sycenych proménnych nazvany v poradi od 1 do 6 nasledovné: Ostrakizace; Kiehkost;

Vlastni zajmy; Role prarodic¢e; Obdobna intenzita; Prace pro spolecnost.

V tabulce 10 mizeme vidét faktorova skore naSich faktort pro vékovou kategorii 1 aneb

mlady dospély.

Tabulka 10: VOI Matice faktorovych skore VK1

Component Transformation Matrix?®

Component 1 2 3 4 5 6

1 -, 715 ,681 ,009 ,102 -,006 ,123
2 ,458 407 ,719 ,040 ,022 ,326
3 ,074 -,095 -,174 ,870 ,355 ,267
4 ,517 ,565 -,635 -,078 -,063 -,016
5 -,012 ,062 -,002 -,349 ,932 -,077
6 ,083 ,197 ,222 ,320 ,035 -,895

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the analysis phase.
Zdroj: vlastni

Druhé analyza se oproti prvni soustiedi pouze na piipady spadajici do v€kové kategorie 2
nazvané pouze dospély. Z této analyzy byly vyfazeny proménné Q11 h a Q6 2, protoze
dosahovaly pfili§ nizké hodnoty komunality (Communalities). V celé praci jsou
vyfrazovany vSechny proménné, které nedosahuji miry komunality 0,4. Divodem je, Ze tyto
proménné nedokdzou pro svou nizkou hodnotu dostate¢né prispét k méteni faktorti. Po
zjisténi nedostatecné miry komunality proménnych a jejich vyfazeni, byla analyza vzdy
zopakovana od zacatku, protoZe vynechani nékterych proménnych méni vysledky analyzy.
Pro tuto v€kovou kategorii byla opét vypocitdna hodnota Kaiser-Meyer-Olkinovy miry
(KMO). Pro vékovou kategorii dospely vysla KMO mira v hodnoté 0,842. Tento vysledek
muzeme rovnéZ hodnotit jako miru vysoké vhodnosti. Na nasledujici tabulce 11 Ize opét
vidét sutovy graf, ale tentokrat pro analyzu pracujici s vékovou kategorii 2 — dospély. Opét

nam vychazi pocet faktort 6.
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Tabulka 11: VOI Scree plot VK2

Scree Plot

Eigenvalue
(")

T —

T2 3 4 5 6 7 8 9 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Component Number

Zdroj: vlastni

V tabulce 12 muizeme pozorovat faktorové zatéze jednotlivych rotovanych faktort a
vS§imnout si, které proménné méfi, které konkrétni faktory. Nase analyza tedy po provedeni
rotace s 5 iteracemi vyustila v 6 faktort. Jednotlivé faktory syti nasledujici proménné:
faktor 1 - Q7 _c, Q7 e, Q7 _d, Q7 b Q7 _f, Q7 a, Q7 _k; faktor 2 - Q3 4, Q3 5, Q3 7,
Q3 6, Q3 3; faktor 3 - Q2 e, Q2 b, Q2 a, Q2 d; faktor 4 - Q27 b, Q27 ¢, Q27 a; faktor
5-QI1 ¢, Q11 e, QI1 b; faktor 6-Q2 c,Q2 f.

62



Tabulka 12: VOI1 Korelacni matice VK2

Rotated Component Matrix®°
Component
1 2 3 4 5 6

Q7 _c 0,871
Q7 e 0,862

Q7_d 0,858

Q7 b 0,826

Q7 f 0,811

Q7 a 0,630

Q7_k 0,623

Q3 4 0,832

Q3 5 0,830

Q3 7 0,825

Q3 6 0,797

Q3 3 0,791

Q2 e 0,727

Q2 b 0,722

Q2 a 0,721

Q2 d 0,687

Q27 b 0,815

Q27 ¢ 0,810

Q27_a 0,765

Q11 c 0,729

Q11 e 0,705

Q11 b 0,696

Q2_c 0,792
Q2 f 0,734

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.2°
a. Rotation converged in 5 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = dospély are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro vékovou kategorii 2 — dospé€ly byly s ohledem na hodnoty sycenych
proménnych nazvany v pofadi od 1 do 6 nasledovné: Ostrakizace; Institucionalizovana

péce; Spolecensky zZivot; Péce o vnoucata; Obdobna intenzita; Prace pro spolecnost.

V tabulce 13 mlZeme pozorovat faktorova skore naSich faktord pro vékovou kategorii 2

neboli dospely.
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Tabulka 13: VOI Matice faktorovych skore VK2

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6

1 0,840 -0,519 0,083 0,113 0,068 0,001
2 0,419 0,792 0,192 0,313 0,115 0,221
B -0,191 -0,169 0,866 -0,156 0,268 0,299
4 -0,277 -0,262 -0,165 0,804 0,281 0,320
5 0,044 0,058 -0,321 -0,347 0,878 0,023

6 -0,059 0,048 0,276 0,312 0,247 -0,871

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Only cases for which Vékové kategorie = dospély are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Pristupujeme ke tfeti Casti analyzy intenzity dobrovolnictvi a tentokrat analyzujeme
zaznamy piislusici vékové kategorii 3 neboli mlady senior. Z této analyzy bylo vyfazeno
nejvice proménnych v této casti. Pravé kvili nizké hodnoté komunality. Vyfazeny byly
proménné Q6 2, Q7 a, Q7 k, Ql1_h. VSechny tyto proménné mély miru komunality niz§i
nez 0,4. Jak mizeme vidét v nasledujici tabulce 14, po jejich odstranéni nam vysla KMO

mira 0,829. Opét se jedna o vysokou vhodnost dat pro faktorovou analyzu.

Tabulka 14: VO1 KMO VK3

KMO and Bartlett's Test®

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,829
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3913,583
df 231
Sig. ,000

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the

analysis phase.

Zdroj: vlastni

Sut'ovy graf jiz pro jeho podobnost s ostatnimi neni prezentovan, ale opét nam vysel pocet
faktorii 6. V tabulce 15 mlizeme sledovat faktorové zatéze jednotlivych rotovanych faktorti
a vidét, které promeénné méii, jaké faktory. Nase analyza tedy po provedeni rotace s 5
iteracemi znovu vyustila v 6 faktort. Jednotlivé faktory syti nasledujici proménné: faktor 1
-Q7 ¢, Q7 d, Q7 e, Q7 _f, Q7 _b; faktor 2 - Q3 5, Q3 4, Q3 7, Q3_3, Q3 6; faktor 3 -
Q27 b, Q27 ¢, Q27 a; faktor 4 - Q2 _a, Q2 d, Q2 b, Q2 e; faktor 5 - QI1 e, Ql1 c,
QI1 b; faktor 6 - Q2 ¢, Q2 f,Q2 e, Q2 a.
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Tabulka 15: VO1 Korelacni matice VK3

Rotated Component Matrix®°
Component
1 2 3 4 5 6

Q7 _c 0,864
Q7_d 0,849

Q7 e 0,833

Q7 f 0,803

Q7 b 0,767

Q3 5 0,815

Q3 4 0,808

Q3.7 0,798

Q3 3 0,770

Q3 6 0,760

Q27 b 0,861

Q27 ¢ 0,776

Q27 a 0,742

Q2 a 0,677 -0,311
Q2 d 0,672

Q2 b 0,647

Q2 e 0,596 0,322
Q11 e 0,741

Q11 c 0,716

Q11 b 0,630

Q2 c 0,837
Q2 f 0,710

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?°
a. Rotation converged in 5 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro v€kovou kategorii 3 — mlady senior byly s ohledem na hodnoty
sycenych proménnych nazvany vpofadi od 1 do 6 nasledovné: Neschopnost;
Institucionalizovana péce; Obdobna intenzita; Uvolnéni mista vnoucatiim; Klidny dichod;

Prace pro spolecnost.

V tabulce 16 mizeme sledovat faktorova skore naSich faktorti pro vékovou kategorii 3

nazvané mlady senior.
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Tabulka 16: VOI Matice faktorovych skore VK 3

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6

1 -0,715 0,681 0,009 0,102 -0,006 0,123
2 0,458 0,407 0,719 0,040 0,022 0,326
B 0,074 -0,095 -0,174 0,870 0,355 0,267
4 0,517 0,565 -0,635 -0,078 -0,063 -0,016
5 -0,012 0,062 -0,002 -0,349 0,932 -0,077
6 0,083 0,197 0,222 0,320 0,035 -0,895

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?2

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the analysis

phase.
Zdroj: vlastni

Na tad¢ posledni faze analyzy pracujici s vékovou kategorii 4 aneb senior. Tentokrat nam
vyS§la KMO mira 0,701; coZ lze vy¢ist z tabulky 17. Takova hodnota jiZ reprezentuje
sttedni miru vhodnosti dat pro faktorovou analyzu. AvSak hranice pouzitelnosti je az mira

0,5. Tudiz analyzu mtzeme provést. Z analyzy v tomto piipadé nebyly vyfazeny zadné

proménné.

Tabulka 17: VO1 KMO VK4

KMO and Bartlett's Test?

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,701
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 740,779
df 231
Sig. ,000

a. Only cases for which Vékové kategorie = senior are used in the

analysis phase.

Zdroj: vlastni

Sutovy graf znovu vyjadfoval pocet faktorti 6. V tabulce 18 miizeme pozorovat faktorové
zatéze jednotlivych rotovanych faktorti a sledovat sycenost nasich proménnych faktory.
NaSe analyza po provedeni rotace tentokrat s 8 iteracemi opét vytvorila 6 faktord.
Jednotlivé faktory syti nésledujici proménné: faktor 1 - Q7 _c, Q7 _f, Q7 b, Q7 _d, Q7 e,
Q3 4,Q3 5,Q3 3; faktor 2 - Q3 7, Q3 6, Q3 5, Q3 3, Q3 4, Q7 e; faktor 3 - Q2 b,
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Q2 c, Q2 f, Q2 e; faktor 4 - Q27 c, Q27 b, Q27 a; faktor 5 - Q2 d, Q11 ¢, Q11 b,
QI1 e; faktor 6 - Q2 a, Q11 e,Q3 4,Q2 c.

Tabulka 18: VO1 Korelacni matice VK4

Rotated Component Matrix®°
Component
1 2 3 4 5 6

Q7 ¢ 0,877

Q7_f 0,813

Q7. b 0,767

Q7 d 0,719

Q7 e 0,649  -0,356

Q3 7 0,870

Q3 6 0,854

Q3 5 -0,347 0,793

Q3 3 -0,402 0,642

Q3 4 -0,311 0,541 0,507
Q2. b 0,790

Q2 c 0,747 -0,345
Q2_f 0,721

Q2 e 0,597

Q27 ¢ 0,884

Q27 b 0,881

Q27_a 0,794

Q2.d 0,750

Q11 c 0,717

Q11 b 0,533

Q2 a 0,742
Q11 e 0,489 0,552

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?®
a. Rotation converged in 8 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = senior are used in the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro vékovou kategorii 4 — senior byly s ohledem na hodnoty sycenych
proménnych nazvany v poradi od 1 do 6 nésledovn¢: Nesamostatnost; Nemocnost; Aktivni

stafi; Obdobna intenzita; Rodina; Doziti.

V tabulce 19 mizeme pozorovat faktorova skore naSich faktor pro vékovou kategorii 4,

kterou nazyvame senior.
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Tabulka 19: VOI1 Matice faktorovych skore VK4

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6

1 -0,650 0,536 0,372 0,225 0,312 0,057
2 0,129 0,455 -0,117 -0,815 0,164 0,268
B 0,289 -0,380 0,719 -0,098 0,418 0,267
4 0,369 0,410 0,493 -0,041 -0,392 -0,545
5 0,549 0,438 -0,149 0,522 0,111 0,447

6 0,198 0,039 -0,256 0,041 0,731 -0,598

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?
a. Only cases for which Vé&kové kategorie = senior are used in the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Druhd vyzkumné otdzka se zabyva charakterem dobrovolnictvi a ptd se na pfic¢iny rozdili
mezi charakterem dobrovolnictvi u seniorti a jinych vékovych kategorii. Vyzkumna otazka
2 zni: Pro¢ se lisi charakter dobrovolnictvi u seniori a ostatnich vékovych skupin? Do
analyzy tykajici se Vyzkumné otazky 2 jsou zahrnuty tyto proménné: Q2 e, Q2 f, Q3 1,
Q3 2, Q6.1, QIl a, Q11 d, QI11 f, Ql1 g, TZ dobrovolnik, NS dobrovolnik,
NA_dobrovolnik, TA dobrovolnik, vek kategorie, v_m bydliste, vzdelani kategorie,
Q59.

Matice korelaci ptivodnich proménnych neni kviili své rozsahlé velikosti uvedena. Analyza
je opét rozdélena do 4 c¢asti podle proménné vek kategorie Clenici piipady dle véku do 4

kategorii.

Prvni Cast se tedy obdobné opét soustiedi pouze na ptipady spadajici do vékové kategorie 1
aneb mlady dospcly. Ztéto c¢asti analyzy byly vynechany proménné Q6 1 a
vzdelani_kategorie, protoze disponovaly nizkou mirou komunality. Pro tuto vékovou
kategorii byla poté vypoctena hodnota Kaiser-Meyer-Olkinovy miry (KMO), ktera
prezentuje vhodnost poloZek pro faktorovou analyzu. Data jsou pro analyzu pouzitelna
neklesne-li KMO mira pod 0,5. V této Casti analyzy je vlozena tabulka KMO pouze
v tomto piipadé€. Pozdéji jsou jiz prezentovany pouze hodnoty KMO v textu. V tabulce 20
muzeme vidét, Ze mira KMO v tomto pfipadé vysla v hodnoté 0,656. Tento vysledek

muzeme hodnotit jako nizky, neni v§ak nevhodny.
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Tabulka 20: VO2 KMO VKI

KMO and Bartlett's Test®

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,656
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1783,423
df 91
Sig. ,000

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady dospély are used in
the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Sutovy graf, ktery si miizeme prohlédnout v tabulce 21 nize, nam ukazuje pocet faktora 5.

Tabulka 21: VO2 Scree plot VK1

Scree Plot

30
25

20

Eigenvalue
n

05

oo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Component Number

Zdroj: vlastni

V tabulce 22 1ze pozorovat faktorové zatéze rotovanych faktort a vidét, které proménné
méfi, které faktory. NaSe analyza tedy po provedeni rotace s 5 iteracemi potvrdila pocet
faktorti 5. Jednotlivé faktory syti nasledujici proménné: faktor 1 - TZ dobrovolnik,

NS dobrovolnik, NA dobrovolnik, TA dobrovolnik; faktor 2 - Q3 2, Q3 1; faktor 3 -
QI1 g, Q11 £ Q11 d, Q11 a; faktor 4 - Q2 e, Q2 _f; faktor 4 - Q59, v.m_bydliste.
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Tabulka 22: VO2 Korelacni matice VK1

Rotated Component Matrix®°
Component
1 2 3 4 5

TZ_dobrovolnik 0,827
NS_dobrovolnik 0,811
NA_dobrovolnik 0,792
TA_dobrovolnik 0,693

Q3_2 0,921

Q3_1 0,918

Q11_g 0,704

Q11_f 0,693

Q11_d 0,612

Q11_a 0,602

Q2_e 0,827

Q2_f 0,820

Q59 0,749
v_m_bydliste -0,736

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?°
a. Rotation converged in 5 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = mlady dospély are used in
the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro v€kovou kategorii 1 — mlady dospély byly s ohledem na hodnoty
sycenych proménnych nazvany v pofadi od 1 do 5 néasledovné: Mnohocetnd angazovanost;

Vyuziti zkuSenosti; Aktivni stafi; Spolecenské prostredi; Komunita.

V tabulce 23 mizeme pozorovat faktorova skore nasich faktor vékové kategorie 1, kterou

nazyvame mlady dospély.
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Tabulka 23: VO2 Matice faktorovych skore VK1

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5

1 0,965 -0,063 -0,161 -0,197 0,013
2 0,224 0,689 0,497 0,475 0,038
B 0,100 -0,627 0,770 0,059 -0,023
4 0,043 -0,258 -0,234 0,537 0,767

5 0,081 -0,247 -0,282 0,666 -0,639

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady dospély are used in
the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Druh4 analyza se vénuje pouze ptipadiim spadajici do v€kové kategorie 2 nazvané dospély.
Z této analyzy byla vyfazena proménna vzdelani_kategorie, z divodu pfili§ nizké hodnoty
komunality. Pro tuto vékovou kategorii byla znovu vypocitina hodnota Kaiser-Meyer-
Olkinovy miry (KMO). Pro vékovou kategorii dospély vysla KMO mira v hodnoté 0,622.
Tento vysledek miZeme rovnéZz hodnotit jako nizky, ale nikoliv nevhodny. Sutovy graf
nam ukézal hodnotu 6 reprezentujici pocet faktorii. Na nésledujici tabulce 24 1ze opét vidét
faktorové zatéze jednotlivych rotovanych faktorti a vSimnout si, které proménné meéfi,
které konkrétni faktory. NaSe analyza tedy po provedeni rotace s 5 iteracemi vytvofila 6
faktorti. Jednotlivé faktory syti nasledujici proménné: faktor 1 - TZ dobrovolnik,
NA_dobrovolnik, TA dobrovolnik, NS dobrovolnik; faktor 2 - Q3 1, Q3 2, Q6 1; faktor
3-0Q2e, Q2 f; faktor 4 - Q11 _a, Q11 _d, Q59; faktor 5 - Q11 g, Q11 f; faktor 6 -
v_m_bydliste, Q59.
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Tabulka 24: VO2 Korelacni matice VK2

Rotated Component Matrix®°
Component
1 2 3 4 5 6

TZ_dobrovolnik 0,828
NA_dobrovolnik 0,784
TA_dobrovolnik 0,701
NS_dobrovolnik 0,699

Q3_1 0,907

Q3_2 0,899

Q6_1 -0,556

Q2_e 0,782

Q2_f 0,750

Q11_a 0,703

Q11_d 0,693

Q11_g 0,764

Q11_f 0,733
v_m_bydliste 0,785

Q59 0,337 -0,596

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.2?
a. Rotation converged in 5 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = dospély are used in the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro vékovou kategorii 2 — dospé€ly byly s ohledem na hodnoty sycenych
proménnych nazvany v pofadi od 1 do 6 nasledovné: Mnoho&etna angazovanost; Zivotni

moudrost; Komunita; Odkaz; Kvalitni stafi; Oblast bydlisté.

V tabulce 25 lze pozorovat faktorova skore nasich faktortt vékové kategorie 2, kterou

nazyvame dospély.
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Tabulka 25: VO2 Matice faktorovych skore VK2

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6

1 0,888 0,412 -0,083 0,006 0,141 -0,122
2 -0,377 0,832 0,297 0,189 -0,057 -0,195
B 0,038 -0,211 0,392 0,636 0,627 0,057
4 0,200 -0,097 0,847 -0,333 -0,258 0,237
5 -0,034 0,275 -0,183 0,009 0,115 0,936

6 0,163 -0,091 -0,031 0,670 -0,710 0,107

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Only cases for which Vékové kategorie = dospély are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Tteti Cast analyzuje pfipady nélezici so vékové kategorie 3 neboli mladé seniory. V této
¢asti analyzy byly zahrnuty vSechny pfislusné proménné. Mira KMO vysla v tomto piipadé
v hodnoté 0,654. Opét se jednd o nizkou hodnotu, ale stdle vhodnou. Sutovy graf
vykazoval 6 silnych faktorti. V nasledujici tabulce 26 lze pozorovat, jak proménné syti
faktory. Analyza po provedeni rotace s 6 iteracemi vyustila opét v 6 faktort. Jednotlivé
faktory syti tyto proménné: faktor 1 - TZ dobrovolnik, TA dobrovolnik, NS dobrovolnik,
NA_ dobrovolnik; faktor 2 - Q3 2, Q3 1, Q6 _1; faktor 3 - Q2 e, Q2 f; faktor 4 - Q11 _g,
Q11 _f, vzdelani_kategorie; faktor 5 - v.m_bydliste, Q59; faktor 6 - Q11 a, Q11 _d.
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Tabulka 26: VO2 Korelacni matice VK3

Rotated Component Matrix®:°
Component
1 2 3 4 5 6

TZ_dobrovolnik 0,897
TA_dobrovolnik 0,825
NS_dobrovolnik 0,825
NA_dobrovolnik 0,645

Q3_2 0,865

Q3_1 0,849

Q6_1 -0,614

Q2_e 0,745

Q2_f 0,742

Q11_g 0,712
Q11_f 0,628
vzdelani_kategorie 0,481

v_m_bydliste 0,768

Q59 -0,686
Q11 a 0,740
Q11 d 0,660

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.2®
a. Rotation converged in 6 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro v€kovou kategorii 3 — mlady senior byly s ohledem na hodnoty
sycenych proménnych nazvany v pofadi od 1 do 6 nasledovné: Mnohocetna angazovanost;

Zivotni moudrost; Vyrovnané staii; Spolecenské prostiedi; Predavani zkuSenosti.

V tabulce 27 mizeme pozorovat faktorova skore nasich faktori vékové kategorie 3, kterou

zname pod pojmem mlady senior.
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Tabulka 27: VO2 Matice faktorovych skore VK3

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6

1 0,983 -0,033 -0,175 -0,007 0,043 0,023
2 0,088 0,913 0,258 0,003 -0,294 0,075
B -0,055 0,013 -0,327 0,838 -0,151 0,406
4 0,113 -0,386 0,644 -0,029 -0,493 0,424
5 0,099 -0,063 0,483 0,539 0,091 -0,674

6 0,027 0,109 0,385 0,080 0,799 0,442

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Only cases for which Vékové kategorie = mlady senior are used in the analysis
phase.

Zdroj: vlastni

Dostavame se do posledni casti, ktera analyzuje ptipady ze skupiny vékové kategorie 4
neboli senior. V této Casti analyzy nebyly vynechany Zadné proménné. Mira KMO byla
v tomto ptipad¢ hodnota 0,591. Tato hodnota je nejnizsi z celého naseho vyzkumu, stle
vSak Ize data analyzovat. Sutovy graf ndm ukazal pocet faktor 7. V tabulce 28 uvedené
nize lze pozorovat, ze analyza po 13 iteracich potvrdila pocet faktord 7. Jednotlivé faktory
syti tyto proménné: faktor 1 - Q3 1, Q3 2, Ql1 d, Q2 f Q6 1, faktor 2 -
TZ dobrovolnik, TA dobrovolnik, NA dobrovolnik; faktor 3 - Q11 _a, Q11 _f, Q59; faktor
4-Q2 e, Q2 f Q59,Q6 1; faktor 5 - NS dobrovolnik, Q11 _d, Q59, v.m bydliste; faktor
6 - vzdelani_kategorie, Q11 d, NS dobrovolnik; faktor 7 - Q11 g, v.m bydliste.
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Tabulka 28: VO2 Korelacni matice VK4

Rotated Component Matrix®°

Component
3 4 5

Q3_1

Q3_2

Q6_1

Q11_d
TZ_dobrovolnik

0,910
0,835
-0,645
0,543

TA_dobrovolnik
NA_dobrovolnik

Q11_a

Q11_f

Q59

Q2 e

Q2_f 0,346
NS_dobrovolnik

v_m_bydliste
vzdelani_kategorie

Q11_g

0,898

0,890

0,813

-0,309
0,418

0,797
0,708
-0,522 0,510
0,768

0,687

0,390

0,753

-0,596

0,421

-0,311

-0,454

0,893

0,915

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.2®
a. Rotation converged in 13 iterations.

b. Only cases for which Vékové kategorie = senior are used in the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Vysledné faktory pro vékovou kategorii 4 — senior byly s ohledem na hodnoty sycenych

proménnych nazvany v pofadi od 1 do 7 nasledovné: Predévani zkuSenosti; Odborna

angazovanost; Moznost vyZziti; Vraceni spolecnosti; Komunitni vyziti; Pfedavani znalosti;

Ambice.

V nésledujici tabulce miizeme pozorovat faktorova skore pro kategorii 4 neboli senior.

76



Tabulka 29: VO2 Matice faktorovych skore VK4

Component Transformation Matrix®

Component 1 2 3 4 5 6 7

1 0,730 -0,565 0,142 0,298 0,114 -0,049 0,153
2 0,499 0,797 0,180 0,255 -0,049 0,129 -0,025
B -0,369 -0,052 0,857 0,302 0,175 0,032 0,062
4 0,132 0,075 0,084 -0,556 0,713 0,322 0,220
5 -0,100 0,105 -0,272 0,398 0,657 -0,476 -0,297
6 -0,202 -0,070 -0,338 0,523 0,118 0,729 0,147

7 -0,117 0,149 -0,134 0,117 -0,009 -0,345 0,902

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?
a. Only cases for which Vékové kategorie = senior are used in the analysis phase.

Zdroj: vlastni

Vysledky vyzkumu

Porovndme-li vysledné faktory u jednotlivych veékovych kategorii, mizeme sledovat
rozdily a trendy v jejich vyvinu. Nejprve se budeme zabyvat vyzkumnou otdzkou 1, kterd
zni: Pro€ je intenzita dobrovolnictvi u seniori odlisSna nez u ostatnich vékovych skupin?

Prohlédnéme si sady faktori ziskanych béhem analyzy pro rtizné vékové kategorie (VK).

Sada faktorti pro VK1: Ostrakizace; Kiehkost; Vlastni zajmy; Role prarodic¢e; Obdobna

intenzita; Prace pro spole¢nost.

Sada faktorti pro VK 2: Ostrakizace; Institucionalizovana péce; Spolecensky zivot; Péce o

vnoucata; Obdobn4 intenzita; Prace pro spolecnost.

Sada faktori pro VK 3: Neschopnost; Institucionalizovana péce; Obdobnda intenzita;

Uvolnéni mista vnoucatiim; Klidny diichod; Prace pro spole¢nost.

Sada faktord pro VK 4: Nesamostatnost; Nemocnost; Aktivni stari; Obdobna intenzita;
Rodina; Doziti.

Pokud se podivame na jednotlivé sady faktord, které jsme ziskali béhem analyzy, miZeme
pozorovat, Ze u mladych dospélych (1) a dospélych (2) byl vytvofen nejsilngjsi faktor
Ostrakizace. Tento faktor znazorfiuje obavu vyclenéni se ze spolecnosti. U mladych
senioril (3) se objevuje podobny faktor Neschopnost, ktery prezentuje obavu, ze jedinec
nebude schopen plnohodnotného zapojeni se do spolecnosti. U Seniorti (4) se lze setkat

s faktorem Nesamostatnost, ktery vyjadiuje nejvétsi obavu z vylouceni ze spolecnosti kvili
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neschopnosti se postarat sdm o sebe. VSechny tyto faktory jsou si podobné a rovnéz jsou

vSechny umistény na prvnich mistech. Jedna se tedy o nejsilnéjsi faktory.

Dalsi podobny vyvoj mizeme pozorovat u druhych faktorti v potadi. Pro skupinu mladych
dospélych (1) byl vytvoren faktor Krehkost. Tento faktor vyjadiuje obavy ze stavu
ktehkosti projevujici se slabosti, nemocnosti, zavislosti na druhych, osamélosti a pasivitou.
Pro dospélé (3) a mladé seniory (4) byl poté vytvoren faktor Institucionalizovana péce.
Tento faktor prezentuje obavu ze Spatného zdravotniho stavu, zavislosti na druhych a
osam¢losti. U seniort (4) se objevuje faktor Nemocnost vyjadiujici obavy z dlouhodobého

Spatného zdravotniho stavu.

Faktor Obdobna intenzita se objevuje u vSech vékovych kategorii a vyjadiuje trend, kdy se
angazovani participanti ¢asto zapojuji do vice nez jednoho typu dobrovolnictvi. Ale jejich

aktivita se vyskytuje napfi¢ formalnim, neformalni i komunitnim dobrovolnictvim.

Dalsimi vyraznymi faktory jsou ty tykajici se vnoucat a rodiny. U mladych dospélych (1)
se objevuje faktor Role prarodice, ktery prezentuje predstavu, ze dichod je obdobim, kdy
se jedinec nejvice ztotoziluje sroli prarodi¢e a vénuje ji velkou cast svého Casu. U
dospélych (2) se objevuje faktor Péce o vnoucata, kdy by pro seniory mélo byt hlavnim
cilem starat se o sva vnoucata. Pro mladé seniory (3) byl vytvoten faktor Uvolnéni mista
vroucatum, kde se stifetdva nesamostatnost a zaroven potieba zajistit vnoucatiim bydleni. U
seniortl (4) se setkavame s faktorem Rodina, ktery prezentuje hlavné kvalitné straveny cas

v pfitomnosti svych blizkych.

U vekovych kategorii 1 az 3 se setkavame s faktorem Prdce pro spolecnost. Tento faktor
vSak u skupiny seniori (4) naprosto chybi a objevuje se faktor Doziti. Seniofi si pieji
klidny straveny cas, ale ostatni vékové skupiny vidi penzi jako prostor pro prace nebo

angazovani se ve prospéch spolecenstvi nebo obce.

V ptiloze 3 si 1ze prohlédnout ukazku nové vytvorenych proménnych z faktort ziskanych

behem analyzy k zodpovézeni vyzkumné otazky 1.

Vyzkumna otazka 2 se pta: Pro¢ se liSi charakter dobrovolnictvi u seniori a ostatnich
vékovych skupin? Znovu se podivejme na sady faktori vytvofenych analyzou jednotlivych

vékovych kategorii.

Sada faktorti pro VK 1: Mnohocetnd angazovanost; Vyuziti zkuSenosti; Aktivni stafi;

Spolecenské prostiedi; Komunita.
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Sada faktorti pro VK 2: Mnohocetnd angazovanost; Zivotni moudrost; Komunita; Odkaz;

Kvalitni stafi; Oblast bydliste.

Sada faktorti pro VK 3: Mnoho&etna angaZovanost; Zivotni moudrost; Vyrovnané staii;

Spolecenské prostredi; Predavani zkusenosti.

Sada faktori pro VK 4: Pfeddvani zkuSenosti; Odborna angazovanost; MoZnost vyziti;

Vraceni spolecnosti; Komunitni vyziti; Pfedavani znalosti; Ambice.

Pokud se podivame na jednotlivé sady faktort, které jsme ziskali béhem analyzy, mizeme
pozorovat, ze pro vSechny vékové kategorie kromé seniorti (4) nam jako nejsilnéjsi faktor
vysSla Mnohocetna angazovanost, ktera nese informaci, ze pokud se respondenti zapojuji
do dobrovolnickych aktivit, ¢asto se zapojuji ve vice organizacich nez pouze v jedné. U
seniorl se objevil podobny faktor Odborna angazovanost, ktery znaci, Ze seniofi se radéji

zapojuji v organizacich tradi¢nich nebo novych advokac¢nich nez v servisnich.

Dalsi rozdil 1ze pozorovat v piipad¢ faktoru Komunita, ktery se rovnéz objevuje u vsech
skupin, kromé& seniori (4), kde ho nahrazuje Vraceni spolecnosti. Faktor Vraceni
spolecnosti vyjadiuje prani predani vlastnich poznatkii a zkusenosti mladsi generaci mistni
komunity, kdezto faktor Komunita spiSe prezentuje vlastni zivot uvnitt komunity.

MizZzeme si vSimnout, Ze s piibyvajicim vékem se Castéji objevuje pifani predavani
zkuSenosti a znalosti. Pov§imnéme si faktortt Vyuziti zkusSenosti u mladych dospélych (1);
Zivotni moudrost a Odkaz u skupiny dospélych (2); Zivotni moudrost, Preddvaini
zkusenosti u mladych seniorti (3); Predavani znalosti, Vraceni spolecnosti, Predavani
znalosti a Ambice u skupiny seniorti (4). VSechny tyto faktory se dotykaji predavani

zkuSenosti.

RovnéZ si miZzeme vSimnout vyvinu faktor spojenych se stafim. Mladi dospéli (1) touzi
po aktivité (Aktivni stari), oproti tomu dospély (2) uz tihnou ke Kvalitnimu stari, nesouci
s sebou klid a seberealizaci. Mladi seniofi (3) jsou spojeni s faktorem Vyrovnané stari,

J& 24

ktery predstavuje stafi jako spokojené obdobi, kdy uz vi, co chtéji.

V ptiloze 4 Ize prohlédnout ukazku noveé vytvorenych proménnych z faktort ziskanych

béhem analyzy k zodpovézeni vyzkumné otazky 2.

S ohledem na vysledky analyzy, lze fici, Ze demografické starnuti a postupné zvySovani

veku doziti, které muzeme ve spolecnosti pozorovat vedou k prodluzovani mladi. Lze
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pozorovat, ze vysledky u skupiny mladych seniort se pfili§ nelisi od mladSich v€kovych
skupin. Faktory se vyrazné li§i az u skupiny seniorit (4). S postupnym oddalovanim
odchodii do diichodu se ve spolecnosti mnozi vitalni seniofi, takzvani mladi seniofi, ktefi
byli zminéni v teoretické Casti.

Porovnavani jednotlivych sad faktort je zajimavé, ale miize se zdat pomérné zdlouhavé a

nedostate¢né vystizné. Jaké jsou tedy zavéry prace? Vratme se nyni zpét ke stanovenym

vyzkumnym otazkdm a pokusme se na n¢ stru¢né odpoveédet.
VO 1: Proc je intenzita dobrovolnictvi u seniorti odlisné nez u ostatnich vékovych skupin?

Intenzita dobrovolnictvi u seniorti a ostatnich vékovych kategorii se lisi pfedevsim kvuli

zhorSujicimu se zdravotnimu stavu a naslednému vylouceni ze spole¢nosti.
VO 2: Pro¢ se lisi charakter dobrovolnictvi u senioril a ostatnich vékovych skupin?

Charakter dobrovolnictvi u seniori a ostatnich v€kovych skupin se lisi, protoze seniofi
cht&ji spiSe predavat své znalosti a zkuSenosti mladsi generaci mistni komunity, kdezto

ostatni vékové kategorie se soustiedi spise na vlastni zivot uvniti komunity.

Limity vyzkumu

Po sezndmeni se s vysledky vyzkumu je nutné neopomenout ani jeho limity. Jelikoz se
jedna o sekundarni analyzu, etické aspekty b&hem Setfeni byla zajiSténa vyzkumnou

spolecnosti, ktera se k ni smluvné zavazala, nelze to v§ak zpétné ovéfit.

Zaveéry vyzkumu jsou platné pouze pro prosttedi ptivodu dat. Nelze je zobecnit na jiné
staty ¢i oblasti, nybrz se tykaji pouze Ceské republiky. Vyzkum by mohl byt ovlivnén i
strategii ziskavani dat, jelikoZz data nebyla plvodné ziskdvana za zdmérem vyzkumu
zamé&feného na dobrovolnictvi. Nicméné sbér dat podle dostupnych informaci probéhl tak,
aby byla reprezentativni pro populaci Ceské republiky. Lze i uvazovat o pravdépodobnosti,
ze profesionalni spolecnost zabyvajici se sbérem dat dokdze reprezentativnost dat zajistit
spolehlivéji nez student. Dal§im limitem vyzkumu je, Ze vyzkumny vzorek se sklada pouze

z respondentil ve véku 18 a vice let. Vyzkum tedy nezachycuje dobrovolnictvi teenagerti.
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Shrnuti vyzkumu

Diplomova prace se ve své findlni podobé trochu odklonila od piivodniho projektu
vzhledem k zjisténim ohledné¢ problematiky teorie zivotniho cyklu a dostupnych dat.

Nicmén¢ pfedmét dobrovolnictvi seniort byl zachovan.

Na zacatku vyzkumu byl definovan cil prace a nasledné podle n¢j vytvoreny vyzkumné
otazky. Byla vytvorena datovd matice s proménnymi ur¢enymi k analyze. Jednalo se o
sekundarni faktorovou analyzu vedenou na pozadi teorie Zivotniho cyklu, ktera vysvétluje
rozdily mezi jednotlivymi generacemi a jejich chovanim. Faktorovd analyza byla pro
kazdou vyzkumnou otazku vedena zvlast. Analyzovany byly vSechny vékové kategorie
jednotlivé a nésledné byly vytvofeny sady faktort pro jednotlivé vékové skupiny. Tyto

faktory byly vzajemn¢ porovnany a popsany.

Muzeme fici, Ze v€kova skupina mladych seniorti (3) ve véku od 60 do 74 let se od
mladsich vékovych kategorii pfili§ nelisi. VEtsi rozdily jsou pozorovatelné spi§ v ramci
skupiny seniort (4) ve véku 75 let a vice. S prodluzujicim se vékem se tedy prodluzuje i

aktivni Zivot a vitalita.

Jelikoz pro nasi analyzu byly vybrany pouze proménné souvisejici s dobrovolnictvim a
stafim, bylo mnoho nehodicich se dat ponechano bokem. Mohlo by byt zajimavé podrobit
analyze kromé& dobrovolnictvi i darcovstvi a Clenstvi v jednotlivych typech organizaci,

protoZe tyto proménné nebyly s ohledem na téma prace do vyzkumu zahrnuty.
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DISKUZE

Mezi cili prace se nachédzi i1 ziskdni vhledu nebo pfiblizné ptedstavy soucasného
dobrovolnictvi. Data pochazeji zroku 2018 a v dobé, kdy zapocala byt tato prace
formovana, jest¢ nikdo netusSil, jak se situace ve svét€ vyvine. Vzhledem k piichodu
covidové pandemie je pouzitelnost vysledkl prace pro ucel utvoteni predstavy soucasného
dobrovolnictvi velmi diskutabilni. Béhem krizové situace, ve které se Ceska republika
ocitla, jsme se museli potykat s vladnimi opatienimi jako lockdown, omezeni nebo
uzavieni provozu velkého mnozstvi obchodnich subjektti, omezeni shlukovani obcant.
Tyto a dalsi restrikce mohly dobrovolnictvi vyrazné ovlivnit, at’ uz omezit napiiklad
zruSenim konani volnocasovych aktivit, omezenim shlukovani lidi, nebo i podnitit
dobrovolnictvi tieba formou Siti rousek nebo nakupti pro seniory. Vypovidajici hodnota
vysledkl vyzkumu v tomto ohledu je tedy problematickd. Je nutné si uvédomit rozdil mezi
situaci v roce 2018 a tou soucasnou. Nelze fici, zda nebo jak se dobrovolnictvi mezitim
zmeénilo. Mohlo by byt zajimavé vyzkum zopakovat a porovnat jednotlivé vysledky. Nebo
zjistit v ¢em konkrétné se soucasné dobrovolnictvi lisi, pokud se 1isi. To uz ale nejsou
zameéry této prace. Jedna se pouze o naméty na napady pro dalsi vyzkumy. Nicméné€ je na
misté na tuto skute¢nost v souvislosti s nasimi cili upozornit a poukazat na jakousi moznou

zménu dobrovolnictvi.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala dobrovolnictvim seniorti. Prace je pro obor studii obcanské
spolecnosti relevantni pfedev$im z toho diivodu, Ze dobrovolnictvi je samotnou podstatou
obCanské spolecnosti. Prace se snazila pracovat s aktualnimi tématy demografického
starnuti populace a trendii aktivniho stafi. Rovnéz se snazila vést analyzu na pozadi teorie
zivotniho cyklu, ktera se v Ceské republice v odborné literatufe piili§ nevyskytuje.
Odlisnosti této diplomové prace od ostatnich publikaci zabyvajicich se dobrovolnictvim ¢i
dobrovolnictvim seniorti je pravé to, ze tato prace zkouma dobrovolnictvi seniorti na
pozadi teorie zivotniho cyklu. Analyza kvantitativnich dat pracovala s reprezentativnim
vzorkem dat zroku 2018, coz nam plvodné mélo poskytnout piedstavu o soucasnosti
dobrovolnictvi v Ceské republice. S piichodem covidové pandemie je viak toto tvrzeni

velmi diskutabilni, jak jiz bylo zminéno v diskuzi.

Tato diplomova préce se snazila ptispet do diskuze ohledné dobrovolnictvi seniorti a jeho
intenzity a charakteru. V praci byly formulovany vyzkumné otazky, na které jsme se
snazili nalézt odpovédi. Hlavnim cilem prace bylo nalézt pfi¢iny rozdili mezi intenzitou
dobrovolnictvi seniori a ostatnich veékovych skupin; a rozdild mezi charakterem
dobrovolnictvi seniori a ostatnich vékovych skupin. Prace se opirala o teorii Zivotniho
cyklu, ktera odhaluje odliSnosti mezi jednotlivymi generacemi. Prace byla zaloZena na
sekundarni analyze kvantitativnich dat. Jako vyzkumné metoda byla zvolena faktorova

analyza, ktera byla vedena na pozadi teorie Zivotniho cyklu.

Ukézalo se, Ze s postupnym prodluzovanim doby doziti, se lidé déle drzi v aktivnim Zivoté.
Mozna za to muze odsouvani doby odchodu do dichodu. Podstatné rozdily byly
pozorovany az u skupiny seniort ve véku od 75 let vySe. Mladsi skupina seniorti ve véku
od 60 do 74 let nevykazovala pfiliSné odliSnosti oproti mlad$im vékovym kategoriim,
predevSim v porovnani s dospélymi od 40 do 59 let byly analyzou vytvorené faktory velice
obdobné. Teorie zivotniho cyklu, ze které jsme vychéazeli nas pravé na takové trendy
upozoriuje. Nynéjsi starSi generace se tedy zacinaji uchylovat do ustrani az v pozdéjSim
véku a setrvavaji déle aktivni a zapojeni do spoleCnosti. Poté se vSak jejich intenzita
dobrovolnictvi 1i§i zejména kvili jejich zdravotnimu stavu, ktery se zhorSuje a postupuje
az k vylouceni se spolec¢nosti. Charakter dobrovolnictvi, v rdmci kterého participuji, se lisi,

protoze se méni jejich dobrovolnicky zdmér. Seniofi chtéji predavat své zkuSenosti mladsi
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generaci mistni komunity. Oproti tomu ostatni vékové kategorie se zaméiuji vice na vlastni

zivot uvniti komunity.
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