PRILOHY

Prtiloha 1.
PFiloha Ustavy — ordinaéni slib
Kazatel je nejprve vyzvan k podpisu osobniho souhlasu s Vyznanim viry.

Slovo ke kazateli: Mily bratfe, cirkev té povoldva do kazatelské sluzby na zakladé obdarovani, které u
tebe rozpoznala. Dnes mas byt ordinovdn za kazatele evangelia v Cirkvi bratrské. Tim na sebe
prevezmes dulleZité poslani. Ptam se té proto: Vyznavas pred Bohem a cirkvi, Ze tvlj Zivot nalezi Panu
Jezisi Kristu a Ze jej chces nasledovat oddanou kazatelskou sluzbou? Jestlize takto vyzndvas, odpovéz:
Vyznavam!

VEris, ze sam Blh té povolal a vystrojil Duchem svatym ke kazatelské sluzbé ve své cirkvi, abys tak v
lasce slouzil Bohu a lidem? JestliZze takto véris, odpovéz: Vérim!

Vlastni slib: Slibujes, Ze s Bozi pomoci budes vérné a opravdové zvéstovat Bozi slovo a sdm se mu téz
ochotné podfizovat. Budes slouZit bratfim a sestram svatostmi kitu a veCete Pané. Budes vérné a
nestranné konat pastyrskou sluzbu a zachovavat zpovédni tajemstvi. Vyvarujes se vieho, co by mohlo
narusovat bratrstvi, fad a jednotu v cirkvi. Slibujes, Ze budes pilny v osobnim studiu Pisma svatého av
modlitbach. Budes zachovdvat Vyznani viry Cirkve bratrské a jeji zakladni i zavazné dokumenty.
Jestlize tak slibujes, odpovéz (slovy): S pomoci Bozi slibuji!

Ordinujici vyzve vybrané ordinované kazatele, aby na bratra vlozili ruce, modlili se za néj a Zehnali
mu. Nasleduji modlitby kazatell a poZehnani.

Povéreni a zmocnéni: Timto jsi tedy povéren ke sluzbé slova a svatosti. SlyS apostolské slovo:4 ,Pred
Bohem a Kristem JeZiSem, ktery bude soudit Zivé i mrtvé, té zapfisaham pro jeho ptichod a jeho
kralovstvi: Hlasej slovo Bozi, at prijdes vhod ¢i nevhod, usvédcuj, domlouvej, napominej v trpélivém
vyucovani. Bud' ve viem stfizlivy, snasej utrapy, konej dilo zvéstovatele evangelia a cele se vénuj své
sluzbé. Davej pozor na své jednani i na své uceni. Bud'v tom vytrvaly. Tak poslouzis ke spaseni nejen
sobé, ale i svym posluchacim.” Mily bratfe, prohlasuji té za kazatele a sluZzebnika BoZiho slova a

Kristovych svatosti. Pan Buh ti Zehnej v této sluzbé. Amen.

Nasleduje podani ruky nové ordinovaného kazatele ordinujicim (kazatelim, ptipadné starSim Sboru).



Ptiloha 2.

REAKCE AUTONOMNIHO NERVOVEHO SYSTEMU A TELA NA OHROZENI

Snifuje se
Srdeéni tep * Krevni tlak
Teplota » Svalové napéti

Vyraz v obligeji + OEni kontakt

pFiprava na smrt tonace » Lidské védomi
Hlas « Socialni chovani

uvéznéni Sexuslni reakce
Reakce imunitniho systému

Asociace Somatic Experiencing R, 2.5, upravila podie: Cheryl Sanders, Steve HOSKINSON, STEVEN FOTZEs a FeTer Levine
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Pfiloha 4.

Kontrakt o poskytovani supervize

Pfedmét kontraktu: Zajisténi skupinové supervize kazatell a vikart Cirkve bratrské
(CB).

Zadavatel supervize: Pfedseda Rady CB Bc.David Novak
Supervizanti: Kazatelé a vikafi z CB
Supervizor: Bc.Katefina Caklova DiS.

Podminky poskytovani supervize

Doba supervize: Od 1.9.2021 do 30.6.2022

Frekvence supervize: 1 krat za 4 - 6 tydn(

Délka supervize: 2 hodiny

Misto konani supervize: online setkavani (Skype, Meets, Zoom)
prostory Sboru CB na Praze 13, Mukarovského 1986, 155 00,
prostory jinych Sbora CB

Ugel supervize

Poskytnuti bezpecného prostoru pro otevieni duchovnich, vztahovych, etickych a
osobnich témat, ktera souvisi se sluzbou kazatele.

Poskytnuti prostoru pro feSeni organizaCnich a tymovych témat, v€etné hledani
moznosti organizaCni zmény v daném sboru.

Poskytnuti prostoru pro vzajemné uc€eni v ramci supervizni skupiny a tim podpora
osobniho rlstu supervizanta a zlepSeni jeho kvality sluzby.

Indikatory naplInéni ucelu supervize

Otevienost a davéra vnaset témata do skupiny.

Vzajemna spoluprace ve skupiné.

PFitomnost situaci, kdy dochazi k ventilaci emoci, aha momentim, rozSifeni Uhlu
pohledu na dany problém, nalezeni nového feSeni nebo postoje, zorientovani se v
problematické situaci a odchod ze supervize s védomim dalSiho mozného kroku,
ktery supervizant muze udélat.

Naplnéni zakazky, kterou si supervizant na supervizi stanovil.

Hodnoceni supervize
Na pocatku supervize reflexe supervizanta, ktery mél minulou supervizi téma.
Na konci Skolniho roku supervize zamérfena na hodnoceni roCni prace skupiny,
spojena se zpétnou vazbou supervizantd.
Zpétna vazba a podnéty od Rady CB.

Financovani supervize



Rada CB hradi prvni tfi supervize skupiny. Castka je 400, K& za kazdého
supervizanta, ktery je ve skupiné zapsan. Supervize trva 120 minut.

Skupina si v pfipadé, Zze bude chtit v supervizi nadale pokraCovat, bude dalsi
supervize hradit z vlastnich zdroji. Cena supervizni hodiny je 1000,K¢ na hodinu.
Délka supervizni hodiny je 60 minut.

Odpovédnost supervizora

Supervizor je povinen provadét supervizi v souladu s etickymi standardy supervizor(
CIS. Predevsim musi zachovavat micenlivost ve vécech probiranych na superviznim
sezeni.

Supervizor usporadava online setkani a zve ucastniky supervize.

Supervizor zajistuje bezpecny prostor pro supervizi - v ramci online sezeni bude
supervizor sam v mistnosti a zajisti si neruseny ¢as pro setkani. Ve sboru supervizor
zarezervuje mistnost.

V pfipadé, ze se v ramci supervize objevi potfeba organizacnich zmén Ci zavedeni
novych postupl nebo potfeba supervizanti nékteré informace sdélit vedeni CB, pak
supervizor vystupy ze supervize konzultuje se supervidovanym tymem a cely tym
musi souhlasit s pfedanim informaci pfedsedovi CB, které po dohodé skupiny bude
komunikovat urCeny supervizant.

Pokud bude supervize nahravana, bude to pouze se souhlasem supervizantl, ktefi
budou plné informovani o dalSim pouZiti nahravky.

Supervizor vyjednava se supervidovanym tymem kontrakt, ktery také spole¢né
vyhodnocuji . Hodnoceni supervize bude pribézné po kazdé supervizi, jednou za rok
bude spole¢né zhodnoceni prace skupiny.

Prava a povinnosti supervizant(

Supervizant je povinen brat supervizi vazné - dodrzovat dochazku, zaijistit si
neruseny prostor v pfipadé online setkani, pfipravuje si pfedem témata na supervizi,
aktivné pracuje na zakazkach ostatnich supervizantli a supervizi vyuziva ke svému
uceni a profesnimu rastu.

Supervizant respektuje supervizora a ostatni ¢leny supervizniho tymu a akceptuje
hranice druhych.

Supervizant musi zachovavat mi€enlivost o probiranych zalezitostech na superviznim
sezeni.

Supervizant mluvi s respektem a uctou o lidech, kterych se probirané téma tyka.



DODATEK KE KONTRAKTU - OCHUTNAVKA SUPERVIZE

Pfedmét kontraktu: Zajisténi skupinové supervize kazatell a vikaru cirkve bratrské.
Supervidanti: 4 kazatelé

Supervizor: Katka Caklova

Podminky poskytovani supervize

Workshop: “Co je a co neni supervize”

Pocet supervizi v ramci ochutnavky supervize: 3

Po dohodé moznost navySeni poctu supervizi do 30.6.2021
Doba supervize: Od 1.11.2020 do 30.6.2021

Frekvence supervize: 1 krat za 4 - 6 tydnu

Délka supervize: 1,5 - 2 hodiny

Misto konani supervize: online setkavani (Skype, Meets, Zoom)

Individualni zpétna vazba po absolvovani workshopu a 3 superviznich setkani

Témata supervize

Organizacni témata
Pfipadova supervize
Témata osobniho charakteru
Pastoraéni témata

Dodatek k odpovédnosti supervizora

Ochutnavka supervize a zpétné vazby budou pouzity ke studijnim ddvodum.
Supervizor je v ramci Ochutnavky supervize i v roli vyzkumnika.

Supervizor se zavazuje k odstranéni nahravek a prepisu zpétnych vazeb.
Supervizor seznami supervidujici s vystupy, které pouzije v ramci vyzkumu.

Dodatek k odpovédnosti supervidujicich

Supervidujici se aktivné spolupodileji na vyzkumu a poskytuji zpétnou vazbu
supervizorovi.

Podpis supervizora Podpis supervidujiciho



PROJEKT DIPLOMOVE PRACE

Jméno: Bc. Katefina Caklova DiS.
Osobni ¢islo:

Imatrikulacni roénik: 2019

Predbézny nazev diplomové prace: Supervize zaméfena na kazatele CB

Formulace a vstupni diskuse problému

V katolické cirkvi je duchovnim oznaCovan knéz nebo biskup. V letni€nich
cirkvich se miizeme setkat s pojmenovanim pastor, ve vyznamu pastyr kfestanského
sboru. V protestantskych cirkvich (do které patfii CB - Cirkev bratrska) je to kazatel,
tedy ten, ktery kaze Bozi slovo. Obecné a zjednodu$ené se jedna o sluzebniky, které
si Buh povolal ke sluzbé kazat Bozi slovo, peCovat o své ,svéfené stado“ a
poskytovat pomoc potfebnym. Jiz ve Starém zakoné si Bah pro tuto ¢innost oddélil
potomstvo Arona, které se muselo Fidit jinymi pravidly a povinnostmi nez ostatni
izraelské kmeny a zato s nim byl v mnohem uz$im vztahu'. Lidé, takto pro Boha

oddéleni plsobili az mystickym dojmem.

Kazatelské povolani v sobé stale nese tuto oddélenost pro Boha. Kazatel je
tak trochu tajuplna osoba, ktera v ostatnich vzbuzuje urcitou bohabojnost a s ni
spojeny odstup. Pfitom je kazatel ,jen“ Cloveék, ktery vstoupil do kazatelské sluzby.
Jako kazdy jiny Clovék ma své potfeby, sva nadani a schopnosti, ale téZ i
nedostatky. Jako kazdy jiny Clovék je ovlivhovan sociokulturnimi a biopsychickymi
faktory. AvSak je u néj mnohem vétsi prolinani jeho osobniho Zivota s jeho

povolanim.

Na Twitteru? jsem nasla vyrok, Zze knéz (kazatel) je obycejny ¢lovék

s neobyCejnym povolanim. Tato ,neobycCejnost® je zplsobena predevsim pritomnosti

1Ex 28,1
2 https://twitter.com/stvoreniavira/status/999589041338241024



dvou rovin v povolani kazatele. Jedna je jiZ zminéna duchovni, spiritualni rovina,
kdy je autoritou Buh, ktery jedince vnitfné povolava ke kazatelské sluzbé a vnéjSné
ho cirkev, zastoupena Bohem, za kazatele ordinuje. Druha rovina je svétska,
sekularni, kdy je povolani kazatele pracovni €innosti spadajici svym charakterem do

pomahajicich profesi. Tyto roviny jsou u kazatelské Cinnosti neoddélitelné.

,NeobycCejnost* kazatelského povolani je také v dalSich aspektech. Na
kazatele jsou kladeny velké naroky na to, co by mél umét a kym by mél byt. Mél by
umeét kazat a vyuCovat. Mél by poskytovat podporu potfebnym lidem, zvladat
pastoraci, psychoterapii v€etné krizové intervence. Mél by umét vést a organizovat
svUj tym (starSovstvo) a také cely sbor. Téz by mél byt i zruénym, protoze Casto
spravcuje sborovou budovu... Také by mél byt prikladem, mél by mit spofadanou
rodinu, vést mravny zivot, nemél mluvit vulgarné a je mnoho jinych oCekavani, ktera
se od role kazatele vyzaduji. V Zadném jiném povolani neni tak hluboké propojeni
toho, kym dany Clovék je a toho, co déla. Navic kazatel Casto stoji v téchto tlacich
sam. Mnohé problémy nemuze diky zpovédnimu tajemstvi konzultovat s ostatnimi

kazateli, ktefi jsou mimo jiné i geograficky rozptyleni po celé ¢eské republice.

Cirkev bratrska nabizi svym kazatelum podporu formou vizitace a pastoralek.
Vizitace jsou modelem interni supervize (Havrdova, 2008), kde dochazi ke sdileni
tézkosti v kazatelské sluzbé. Vizitace je na vyzadani a vede ji vétSinou nékdo ze
zkusenych kazatelu (Jedlicka, 2015). Pastoralky jsou konference, které jsou kazatelé
povinni alespon jednou do roka absolvovat (Rad spravy cirkve bratrské). Nejvétsiho
vedeni a opory se kazatelim dostava v obdobi vikariatu, kdy se na své povolani

pfipravuji a je jim pfidélen mentor, ktery je provazi.

Supervize, ve smyslu odborné provadéné &innosti, jejimz cilem je zkvalitnit
a usnadnit praci vytvorenim bezpecného prostoru pro reflexi tykajicich se
pracovnich situaci (Havrdova, 2008), v cirkvi bratrské zavedena neni. V cirkvi
bratrské bylo provedeno par vyzkumu v ramci diplomovych praci. Napfiklad J.
Jedlika porovnaval nastroj vizitace se supervizi a jejich vzajemnou souvztaznost
(Jedlicka, 2015) a G. Mudrova se zabyvala vzdélavacimi potfebami kazatelt CB
(Mudrova, 2017). Jesté bylo provedeno par drobnych vyzkuma v ramci CB na
téma syndromu vyhoreni kazatel(, kde byla supervize zmifiovana jako pomocny
preventivni nastroj (Janda, 2010; Talpova, 2012; Caklova, 2019). VSechny tyto

vyzkumy supervizi v cirkvi podporuji. Tento projekt si dava za cil zjistit, zda ji



podporuji i samotni kazatelé a jak by vypadala supervize, ktera by byla pro jejich
neobyc€ejné povolani co nejpfinosnéjsi.
Cil diplomového projektu:

Porozumét kazateli v jeho prostredi s jeho potfebami a vSemi aspekty
souvisejicimi s jeho povolanim a utvofit podobu supervize, ktera by byla vedena

jemu ,na miru®.

Vést s kazatelem komunikaci, ktera bude pomoci jeho zpétné vazby na

supervizi cilena na zjisténi potreb, které mize supervize naplnit.

Sledovat vliv supervize na reflexivitu kazatele.

Teoreticko-metodologické vychodisko:

V teoretické €asti budu na podkladé studia odborné literatury a ¢lanku
tykajicich se kazatell, mapovat vlivy, které kazatele ovliviiuji a maji souvislost

s procesem zavadeéni supervize do cirkve.

Jednim z nejstézejnéjSich vlivli na proces zavadéni supervize do cirkve je
samotna osobnost kazatele. Budu se snazit pfiblizit to, kym je, jaké jsou jeho

potfeby, jak je to s jeho vztahem k Bohu, k cirkvi, v jakych kulturach se pohybuije...

Budu se zabyvat povolanim kazatele. Chci sledovat obé vySe popsané
roviny jeho sluzby — jak spiritualni tak sekularni. Vymezim rozdil mezi povolanim a
zaméstnanim a dle Radu cirkve bratrské prostuduji pracovni naplii kazatele. Na

podkladé Cetby zmapuji uskali, se kterymi se kazatel ve svém povolani setkava.

Dale se podivam na vliv cirkve, ve které se kazatel nachazi. V tomto
projektu se bude jednat o cirkev bratrskou. V uvodu popiSi organizaci CB, lehce
zminim jeji historii a teologické darazy, které jsou pro ni dilezité. Prostuduji si
vyzkumy, které jiz byly v CB délané, a pokusim se z nich zachytit zjiSténi

souvisejici se supervizi.

Na proces zavadéni supervize ma samoziejmeé vliv supervize jako takova.
V teoretické ¢asti vydefinuji €innost supervize a pokusim se vymezit jeji hranice

vUcCi psychoterapii a duchovni podpore. Zamyslim se nad supervizi pro kazatele



CB, v ¢em budou jeji specifika oproti supervizi v jinych pomahajicich profesich.
Také se zaméfim na osobnost a roli supervizora v cirkevnim prostfedi.
V neposledni fadé prostuduji zkuSenosti se supervizi v jinych cirkvich. Rada bych

z nich nacCerpala inspiraci pro podobu supervize v cirkvi bratrské.
Vyzkumné otazky:

Hlavni otazka: Jaké aspekty profese kazatelu a prostiedi cirkve se promitaji do

specifik supervize zaméfrené na kazatele CB?
DilCi otazky:

1. Jaké specifické aspekty profese kazatele se ukazuji pro proces zavadéni

supervize jako vyznamné?
2. Jaké podpory se kazatelim dostava v cirkevnim a jeho socialnim prostredi?

3. Jaké potfeby kazatell muze supervize naplnit?

Metodologie:

V praktické ¢asti bude pouZit vyzkum kvalitativni v designu pfipadové
studie. Povedu individualni hloubkové polo strukturované rozhovory s kazateli CB,
které jsem jiz seznamila se supervizi teoretickym workshopem na téma ,Co je a co
neni supervize® a poskytla jim minimalné tfi skupinové supervize (alespon dvé
supervize budou Balintovskou metodou). Vliv supervize na reflexivitu kazatele,
ZjiSténi potreb kazatele a oCekavani kazatell od supervize budu sledovat
analyzou pisemné reflexe na téma: ,Jaké je to byt kazatelem v prostiedi cirkve,
jaké jsou jejich zdroje a vyzvy a jaka maji o¢ekavani na supervizi, jak ji vnimaji a
v ¢em by jim mohla byt pfinosnou®.

Pro tento vyzkum vznikly tfi skupiny kazateld CB. Prvni skupina je o péti
Clenech. Workshop méla v dubnu 2020 a od té doby ma kazdy mésic supervizi. Po
tfeti supervizi jsem s nimi vedla individualni rozhovor. Po ukonceni desaté
supervize kazatelé vypracuji pisemnou reflexi. Druha (5 kazatel() a tfeti skupina
(4 kazatelé) vypracuje nejprve pisemnou reflexi a pak se teprve seznami se
supervizi provedenym workshopem a zkusSenosti tfi supervizi. Po ukonceni tohoto

procesu s nimi povedu rozhovor.



Supervizni workshop, supervize i rozhovory budou vedeny online.
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