
ABSTRAKT  

Cílem diplomové práce je nalézt takovou formu, zaměření a způsob provádění 

supervize, ve které by kazatelé Církve bratrské (CB) mohli získat to, co potřebují pro své 

povolání a pro svůj osobní růst. K naplnění tohoto cíle je důležité porozumět kazateli CB v jeho 

prostředí a s jeho potřebami tak, aby mu mohla být supervize „šitá na míru“.  Teoretická část 

této práce si dává za cíl prozkoumat a popsat výchozí terén, kterým je organizace CB a povolání 

kazatele se všemi jeho aspekty majícími vliv na jeho službu. Dále popisuje konceptuální a 

organizační rámec kazuistiky a objasňuje východiska, z nichž supervizorka vychází. Zabývá se 

tématy pojetí supervize, reflexivity a bezpečného prostředí v supervizi. Praktická část formou 

rozšířené kazuistiky tří skupin kazatelů popisuje proces zavádění supervize pro kazatele CB. 

Podrobněji je zaznamenán proces první skupiny kazatelů, kde si supervizorka všímá potřeb 

kazatelů v kontextu supervize, které vyhodnocuje a v případě potřeby nastavuje změny, které 

zpětně hodnotí a reflektuje. Zařazení změn do procesu supervize a případné nastavování 

organizačních procesů pak sleduje u dalších dvou skupin. Výstupy z pozorování supervizorky, 

její zápisy ze supervize (field notes), reflexivní práce a zpětné vazby kazatelů jsou zdroje, které 

supervizorka interpretuje a diskutuje na cestě k hledání odpovědi na svou hlavní otázku „Jaké 

aspekty profese kazatelů a prostředí církve se promítají do specifik supervize zaměřené na 

kazatele CB?“. 

 


