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Práci lze vytknout celou řadu věcí, přesto si z ní odnáším především to, že autorka 

ukázala mimořádnou invenci ve výběru tématu i v získávání dat. Pohyb v terénu a 

vyhledávání těžko přístupných respondentů je jednou z nejtěžších výzkumných 

disciplín. Autorka to zvládla výborně, to je třeba hodně ocenit. Autorka bohužel dává 

„na frak“ některým ustáleným detailům, nezdržuje se úplně moc s úpravou textu (nebo ji 

nevidí), ale velice správně věcně jde k tomu v práci podstatnému. Skvěle vybírá téma, 

dobře ho uchopuje a volbu HRD nelze nazvat jinak než obohacující.  

 

Stanovené výzkumné otázky jsou formulované a v práci zodpovězené.  

 

Z globální perspektivy je práce dobře strukturovaná, pohled na některé kapitoly však 

odhaluje, že práce obsahuje řadu informací, které jsou tam vložené asi s nějakou 

logikou, ale s jakou moc není možné rozpoznat.  

 

Kapitoly 3.2.2, (ale i mnohé další) jsou matoucí tím, že není jasné, jakou mají funkci, 

jako by se do nich autorka snažila vměstnat celou škálu informací a konceptů, které by 

mohly být relevantní, ale to, zda jsou v práci nějako nakonec použity vůbec nevíme. 

Například 3.2.10 (salad bowl x melting pot) je relevantní pro realitu Severní Ameriky, 

ale pro současnou kontinentální Evropu opravu vůbec. 

 

Práce poměrně slušně argumentuje, v zásadě je věcně správná. Autorce bych jen vytkla, 

že v práci pořádně nevysvětluje, že od roku 2021 se povinnosti ZŠ vůči dětem s OMJ 

zcela zásadně změnili, jistě se nejedná jen o větší svobodu (viz kap. 2.2.2.2) ale i o 

hodně více povinností. (O nepřipravenosti této změny asi není v ČR třeba psát…). 

 

Propracování a aplikace teoretických východisek a přístupů není špatná, ale je hodně 

zmatená a zbytečně rozsáhlá. Bylo by bývalo užitečné se zaměřit jen na něco, to popsat 

výrazně hlouběji, a pak to také použít v závěrech.  

 

Autorka se pokusila využít HRD. Moc hezky tento přístup popsala. Co se jí povedlo, 

bylo, zaměřit se na porozumění perspektivy vietnamských žáků. Tedy takový ten 
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počátek HRD. Myslím ale, že téma a situace nedovolovalo HRD rozvinout tak, jak 

design předpokládá. Vzhledem k náročnému terénu i tématu toto spíš poznamenávám. 

Kvalitu práce to nesnižuje, alespoň drobnou reflexi v práci by si to však zasloužilo. 

 

Využití dat a literatury je na dobré úrovni. Výběr některých prací mi přišel spíš 

náhodný, práce například téměř pomíjí analýzy organizace Meta, které jsou ve vztahu k 

OMJ na skutečně špičkové úrovni. Vzhledem k „malému českému rybníku“ je toto 

překvapivé.  

 

Práce je napsaná hezkým jazykem, obsahuje ale celou řadu drobných i větších chyb. 

Nesprávné je, že u známých jmen autorka používá jejich tituly, text to ruší a neodpovídá 

to standardům akademické práce. Nepřekládání anglických nadpisů je naprosto zbytečná 

ignorance.  

 

Po kontrole textu v Ukrund potvrzuji, že z tohoto pohledu není k práci výhrad.  

 

Z výše uvedených důvodů doporučuji práci přijmout k obhajobě  

a hodnotit ji známkou „C“. 

Takové hodnocení mi přitom přijde přitom škoda, podstata práce je moc fajn, jen 

ty „technikálie“ kolem trochu haprují.  

 

Datum:      

17.1.                                                                      Podpis: 

 

 

 


