Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva motivaci absolventl a studentt vysokych skol ke studiu
sttedniho odborného uciliste a jejich vyuzitim vybranych oborl v pracovnim a osobnim zivot¢.
Vénuji v ni pozornost piivodu faktorti ovliviiujicich volbu vzdélani, jako je rodina, vyuzitelnost
v zaméstnani a v bézném zivoté a doplnéni praktickych znalosti z dané¢ho oboru. V teoretické
¢asti je Ctenafi predstaveno teoretické pozadi, kterym je vyzkum a jeho vystupy podlozen,
konkrétn¢ teorii sociologie profesi, procesem profesionalizace, teorii socidlniho
konstruktivismu a fenoménu krize ,kancelaiské* prace prechodu k praci manualni. Teoreticky
zéklad je doplnén o historicky vyvoj a soudasnou situaci ve vzdélavani v Ceské republice.
Metodou zodpovézeni vyzkumnych otazek byla zvolena primarn€ analyza polo-
strukturovanych kvalitativnich rozhovort, které byly podpofeny analyzou kvantitativnich dat
sebranych skrze dotazniky. Jako vyzkumny vzorek byli urceni studenti ¢i absolventi ve stafi
minimalné 18, jenz dokon¢ili sttedni odborného ucilisté pfed maximalné 10 lety. Na zaklade
analyzy dat by méla prace dojit ke zjisténi, jaké jsou pro cilovou skupinu hlavni a vedlejsi

motivace ke studiu spoleensky nize hodnoceného typu vzdélavaci instituce.



