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Abstrakt

Tato prace se vénuje vlivim migrace na socioekonomické zmény spolecnosti ve Velké
Britanii. Popisuje pfedevsim obdobi, které nastalo po vychodnim rozsiteni Evropské unie v
roce 2004. Cilem této prace je zkoumat ptist€hovalectvi a zjistit, jaky méla migrac¢ni vina
vliv na Velkou Britanii. Na tuto problematiku prace nahlizi z pohledu rGznych
socioekonomickych méftitek, jako je naptiklad HDP, fiskalni ekonomika, dostupnost
bytovych jednotek a zmény vefejnych sluzeb. Nasledné¢ se specializuje na konkrétni
piiklad britského mésta Leeds, kdy je zde porovnan vliv migrace na mésto s vlivem
migrace na celou Velkou Britanii. V zavéru prace shrnuje reakci spolec¢nosti a dasledky,

které do ni mélo zacéleniovani novych ptist¢hovalct.

Abstract

This paper examines the effects of migration on socio-economic change in UK society. In
particular, it describes the period that followed the eastern enlargement of the European
Union in 2004. The aim of this thesis is to examine immigration and to find out how the
migration wave has affected the UK. The thesis looks at this issue from the perspective of
various socio-economic measures such as GDP, fiscal economy, housing affordability and
changes in public services. It then specialises in the specific example of the British city of
Leeds, comparing the impact of migration on the city with the impact of migration on the
UK as a whole. The thesis concludes by summarising the response of society and the

consequences that the integration of new migrants has had on it.
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Uvod

Volny pohyb pracovnikl je jednou ze Ctyi svobod a také stavebnich pilifa, na kterych je
zalozena Evropska unie a jeji trh. Pro Velkou Britanii byla migrace vzdy velmi specificka
a ovlivilovala politické procesy v zemi. Velka Britanie byla v letech 1973-2020 soucasti
Evropského spoleCenstvi a nasledné Evropské unie, ze které vystoupila na zaklade
referenda o brexitu, které bylo vypsano ke dni 23. ¢ervna 2016. Referendum o brexitu sice
neznamenalo okamzité¢ ukonceni ¢lenstvi v Evropské unii, ale britskd vlada se toto piani

obc¢anti rozhodla respektovat.

V historii Evropské unie doslo k n€kolika rozsifenim, béhem kterych byli pfijati novi
¢lenové. V roce 2004 doslo k vychodnimu rozsiteni a do Evropské unie bylo pfijato deset
novych ¢&leni. Témito Clenskymi stity byly: Ceska republika, Madarsko, Polsko,
Slovensko, Slovinsko, Estonsko, LotySsko, Litva, Kypr a Malta. Toto rozsifeni ovlivnilo
rozmanitost migracnich tokii do Spojeného kralovstvi. Pfipojeni stattt A81 k Evropské
Unii byl zlomovy bod, jelikoZ migra¢ni politika zménila pracovni trh a také hospodafstvi a
spoleCenstvi celé zemé. Prace je zaméfena na vliv migrace na trh a také spole¢nost Velké
Britanie. Konkrétn¢ jde naptiklad o HDP (hruby domaci produkt), fiskalni ekonomiku,
dostupnost bytovych jednotek, zmény vetejnych sluzeb, a to jak na lokdlni, tak statni
urovni. Timto pfipadem je mésto Leeds, ktery jsem si pro svoji praci vybrala na zakladé
referenda o brexitu. V tomto ptipadé bylo referendum 49,7 % ku 50,3 % pro setrvani
v Evropské unii. V pfipadé¢ mésta Leeds prace popisuje lokalni zmény na zaklad¢ migrace
po roce 2004. Je nutné podotknout, Ze zmény ve spolecnosti vychazi z mnoha faktori a
migrace mize byt jen jednim znich. Na migracni viny mohou mit vliv také externi
udalosti, jako jsou humanitarni krize nebo ekonomické poklesy. Jednim z t&€chto
ekonomickych poklest je i ekonomicka krize, kterd zasahla n€kolik zemi eurozény v roce

2008.

Cilem mé prace je zkoumat vliv pfist¢hovalectvi ze zemi A8 na pracovni trh Velké
Britanie a dolozit ur¢itou vazbu mezi migranty a zménu socioekonomickych podminek na
zéklad¢ vychodniho rozsifeni, otevieni pracovniho trhu a nasledné migrace do zemé. Na

zakladé odborného zkoumani prace odpovidd na vyzkumnou otazku, kterd zni: K jakym

! &lenskeé staty pripojené k Evropské unii roku 2004 bez Kypru a Malty



socioekonomickym zménam dosSlo ve Velké Britanii po vychodnim rozsifeni Evropské

unie v roce 2004?

Préci ohranicuji tii Casové vymezeni. Prvnim ¢asovym ramcem, kterému se prace vénuje je
rok 2004, kdy byla Evropska unie rozsifena a pro nové piipojené ¢leny Evropské unie se
oteviel neomezeny pristup na pracovni trh Velké Britanie. Podminkou pro vstup migrantt
ze zemi A8 byla registracni povinnost a limit socialnich davek. Pracovnici byli povinni se
registrovat v systému Worker Registration Scheme (WRS). Od 1. kvétna 2011 byla tato
povinna registrace zrusena. Ve stejném roce skoncila i prechodna obdobi a castecné
uzavieni trhu ve zbylych zemich Evropské unie. Rok 2011 je velmi dilezity jesté z toho
divodu, ze probéhlo scitani lidu ve Velké Britanii. Poslednim dulezitym ¢asovym ramcem

je rok 2016, kdy bylo podepsano referendum o brexitu.

Prace je rozclenénd do tifi kapitol, z niZ prvni se soustied’uje na teoretick¢é vymezeni
migrace v kontextu Spojeného kralovstvi. Druhd kapitola je zaméfena na vliv migrace na
pracovni trh a také na vliv pfist¢hovalci ze zemi A8. Tieti kapitola je zaméfena na mésto

Leeds a jeho spolecnost a také vliv rozsiteni pravé na toto mesto.

Tato prace je komparacni studii, kterd vyuziva kvalitativni analyzy sekundarnich zdroji.
Porovnava mezi sebou vliv migrace na mésto Leeds s vlivem migrace na Velkou Britanii.
Tato prace je zalozena na zdklad¢ kompilace sekundéarnich zdroji. Témito sekundarnimi
zdroji jsou zejména odborné ¢lanky, demografické statistiky a také studie zamétujicich se
na dopady migrace ve Velké Britanii po roce 2004. Jedna se o zdroje, které jsou zaméefené
na pracovniky pfichazejici do Velké Britanie a jejich zacleniovani do spolec¢nosti. Velmi
podstatnym zdrojem sekundarni literatury pro mé byla studie: ,,Socio-economic inclusion
of migrant EU workers in four cities-city repord Leeds“’, kterd popisuje
sociodemografické charakteristiky pfistehovalcl ze zemi A8. Tento zdroj se také zamé&iuje
na piekazky a snahy o socioekonomické zacleniovani migrantli do spolecnosti. DalSim

dillezitym zdrojem dat pro mé byla ,,The Migration Observatory*>

, kterd ma své sidlo pfi
univerzit¢ Oxford a poskytuje nestrannou a nezavislou analyzu udaji o migraci a

migrantech ve Spojeném kralovstvi. Ve druhé ¢éasti prace jsou vyuzivany jako zdroje

2 Barbara Janta, Joanna Hofman, Emma Harte, Hoorens Stijn Socio-economic inclusion of migrant EU
workers in four cities, City report Leeds, RAND Europe, May 2015, 11.

3 ,Pulling power: Why are EU citizens migrating to the UK?“, The Migration Observatory at the University of
Oxford, April 13, 2016.



studie, které jsou zaloZené na jednotlivych pfipadech a také ptibézich pracovnich migrantd.

Jsou to zdroje, které vyuzivaji analyzu dat na zaklad¢ rozhovoru s jedinci. Tito jedinci jsou

Skala relevantnich osob, ktefi zastupuji ob¢any z fad migrujicich ale i domacich obyvatel.

Pro méfeni migrace do zemé neexistuje jednotny zdroj. V této praci jsou vyuzivany zdroje

na méfeni migrace na zaklad¢ statistik, vyzkumnych ¢lankd nebo analyzy dat, které

vyuzivaji pfevazné tii zakladni zdroje méfici migraci v zemi

1)

2)

3)

Worker registration Scheme (WRS)

Timto zplisobem bylo mozné sledovat ptiliv a poCet migrujicich ze zemi AS,
jelikoz se do tohoto registru byli povinni registrovat vSichni, ktefi chtéli zadat o
praci s vyjimkou samostatn¢ vydélecné Cinnych osob. Tento registr byl pfimo
navrzen pro nové¢ prichozi migranty ze zemi A8 na trh prace, aby mohli sledovat
pocty pracujicich migrantli, ktefi v zemi pobyvaji alespoil jeden mésic. Tento
systém byl pouze prechodnym opatfenim, které bylo ukonceno 30. dubna 2011,

jelikoz skonéilo také piechodné obdobi dalsich ¢lent Evropské unie.*

Labour Force Survey (LFS)

Je vybérové Setieni na zékladé smérnice EU, ktera zajistuje dulezity zdroj
informaci, které zpracovava prist¢hovalectvi migranti ze zemi A8. Jednd se
vyzkum, ktery je zaloZeny na ctvrtletnich cyklech, kdy je datovdano 60 tisic
domacnosti. Do toho jsou zapocitavani také lidé zijici v podnajmu. Nejsou
zapocitavani jedinci Zijici v zemi po dobu méné€, nez je pil roku nebo studenti
bydlici na kolejich. Tento zplsob pfedstavuje uréity vzorek migrant

v produktivnim véku ve Velké Britanii.

National Insurance number
Migrace byla zapocitdvana na zdkladé NINA- narodniho pojisténi, které je
povinnosti pro kratkodobé 1 dlouhodobé pracovni migranty, at’ uz jsou zaméstnani

w FoANT MW W r 5
nebo samostatné vydéle¢né ¢inni.

Vsechny tyto databdze maji své omezeni, jelikoZ je mezi zapocitavanim a piijezdem

migrantii do zem¢ urcita ¢asova prodleva. Urcit presny pocet prichozich migranti do zemé

4 The impacts of new A8 migration in Leeds," The Yorkshire and Humber Regional Review, Summer 2008, 3.

> Leeds, Local Migration Profile 2020, Migration Yorkshire, Strategic leadership, local support, 9.



je téméf nemozné, a tak pii mapovani poctu nové piistéhovalych do zemé to nevede vzdy
k presnému poctu. A i z tohoto diivodu je obtizné urcit dlouhodobé zmény, které by mohly

byt zptisobeny migraci do zemé.

1 Migrace v kontextu Spojeného kralovstvi

Volny pohyb pracovniki je jednou ze Ctyi svobod a také stavebnich pilifd, na kterych byla
zalozena Evropska unie a jeji trh. Do dalSich svobod, na kterych si Evropska unie zaklada,
fadime: volny pohyb zboZi, kapitalu a 0sob.’ Pro Velkou Britanii byla migrace vzdy velmi
specifické téma a ma svou dlouhodobou historii na politickém spektru. Jednim z hlavnich
davodu specificnosti zem¢ a jejimu piistupu k migraci je ostrovni charakter Velké Britanie.
Ten umoznil, Zze béhem 20. stoleti, kdy do zemé ptichazeli pfedevsim lidé z Irska nebo
zemi Spole€enstvi narodli Commonwealth, bylo moZné kontrolovat hranice zemé. Vlada

tak mé&la perfektni piehled o poétu prichozich do zemé. ’

Migrace do zemé¢ byla ovliviiovana politickymi, environmentalnimi a také ekonomickymi
faktory, které zménily demograficky vyvoj této zemé. Spojené Kralovstvi je stale zemi
s jednim z nejvyssich poti pristéhovalci a také Zadatelti o azyl na svéte.® Spolu s migraci
se do britské spolecnosti vklinily také zvyklosti neevropskych zemi. Tyto zvyklosti
zmenily strukturu spole¢nosti, ovlivnily kulturu a zptsobily rozmanitost spole¢nosti. Tato
rozmanitost a také multikulturalismus se fadi mezi nejvyraznéjsi a nejemotivnéjsi migracni
otazky dneS$ni doby. Tyto otdzky mohou vést k nevyvazenosti spolecnosti, kterda miize
reagovat diskriminaci jednotlivych skupin migranti, ba dokonce rasismem. Britska
politika se této reakce spoleCnosti obavala. Z tohoto diivodu se zaméfovala, aby mezi nove
pfichozimi a pfist€éhovalci v jednotlivych komunitach vladly dobré vztahy. Politika ve
meéstech byla zamétena piedevSim na to, aby se lidé dobie zaclenovali do britské

spole¢nosti a dalo by se tak spoleGenské nevyvazenosti predchazet.’

® Barbara Janta, Joanna Hofman, Emma Harte, 11.

7,,Pu||ing power: Why are EU citizens migrating to the UK?“, The Migration Observatory at the University of
Oxford, April 13, 2016.

® Ciaran Devlin and Olivia Bolt, Impacts of Migration on UK Native Employment: An Analytical Review of the
Evidence, Department for Business, Innovation and Skills, Home Office, March 2014, 4-11.

® Ibid., 11.



1.1 Vychodni rozsireni Evropské unie

Evropské spolecenstvi bylo zaloZzeno na snaze o zabranéni dalsimu globalnimu vale¢nému
konfliktu po druhé svétové valce. Od této doby v Evropé€ probihd integracni proces. Velka
Britanie po druhé svétové valce prichazela o své dominantni postaveni ve svéte, jelikoz se
soustied’'ovala pfevazné na udrZzeni vztahi se svymi koloniemi. Snazila se své vztahy
v zamoii upevnit, z toho divodu se nezamétovala na vztahy v kolonidlni Evropé. Velka
Britanie nebyla soucéasti prvnich integranich procesit a k Evropskému spolecenstvi
puvodné¢ zastdvala postoj velmi skepticky. Vstup do spolecenstvi, tak znamenal pro
Britskou konstituci obrovsky krok do neznama a pftipojila se k nému pozdéji s mnohymi
vyhradami vzbuzujicimi obavy. Soucasti Evropského spolecenstvi a nasledné¢ Evropskeé

unie bylo Spojené kralovstvi v letech 1973-2020. '

~ ™ ~

V historii Evropského spolecenstvi doslo k né€kolika rozsifeni. Béhem téchto rozsifeni
dochézelo k pfijeti novych ¢lentt do spoleCenstvi. Dne 1. kvétna roku 2004 byla Unie
rozsifena o dal$i ¢leny a bylo tak pfijato deset novych ¢lenskych stati. Témito ¢lenskymi
staty byly: Ceska republika, Mad’arsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko, Estonsko, Lotyssko,
Litva, Kypr a Malta. Timto aktem doslo k zasadni zméné v politice ve vychodni Evropg,
jelikoz osm ztéchto deseti zemi byvalo soucéasti vychodniho bloku. Timto aktem se
rozhodlo o ptiklonéni téchto stath k zdpadu a oteviely se tak dvefe migraci z vychodni

¢asti do zbytku Evropy.

Mezi nové pripojenymi staty a staty byvalych Clenskych stath byla jistd nevyvaZenost,
jelikoZ noveé pfipojené staty nebyly ekonomicky silné a stejné stabilni jako staty stavajici.
Rozsifenim v roce 2004 obyvatelstvo v Unii vzrostlo o 20 %, pocet obyvatel se tak diky
pfipojeni vroce 2005 pohyboval kolem 462,5 milionli obyvatel. Toto pfipojeni tedy
zptisobilo odlidné sméfovani spoleénosti i slozeni obyvatelstva.'' Vychodni rozsiteni
Evropské unie v kvétnu roku 2004 bylo zlomovym bodem, ktery neovlivnil jen migraci do
zemé, ale 1 zmény na pracovnim trhu a také hospodaistvi a spolec¢nost celé zemé. Piiliv

pracovnich migrant byl ale mnohem vy3§i, nez se ptivodng predpokladalo.'

Jak uZz jsem vySe zminila, pravidla Evropské unie jsou zaloZeny na liberalnich

ekonomickych principech. Pokud ma tedy jedinec pfilezitost a schopnosti, najit si lepsi

 Ibid.,12-14

" an Kershaw, Roller-Coaster: Europe, 1950-2017 (London: Allen Lane, an imprint of Penguin Books, 2018)
482-486, Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 22.

12 Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 15-22.



pracovni pozici v jiném staté¢ Evropské unie, hranice by pro néj nemély byt prekazkou.
Zaméstnanec by tak m¢l mit Sanci odejit za lepS§imi pracovnimi podminkami do jiného
statu.® Pokud obcané Evropské unie cht&ji pobyvat po dobu delsi nez 6 mésici v jiném
stat¢ Unie, musi spliiovat ur¢ité podminky: byt zaméstnan, nebo byt samostatné vydélecné
¢inny, mit pifistup k dostatecnym financnim zdrojim, mit dobry zdravotni stav, mit status

studenta, nebo byt rodinnym piislusnikem osoby zdrzujici se v hostitelském stats. '

1.2 Prechodna obdobi

Po piipojeni vychodoevropskych a také stfedoevropskych zemi do Evropské unie se
Spojené Kralovstvi spolu Irskem a Svédskem rozhodli po roce 2004 neuplatiiovat
sedmileté prechodné obdobi jako ostatni stity Evropské unie. Ty se obavaly naruseni
ekonomickych a také spolecenskych vazeb v zemi a v Unii. To by mohlo vést k nartistu
levné pracovni sily, zvySeni kriminality, snizovani HDP a nedostatku pracovnich mist.
Staty Evropské unie si tak stanovily pfechodna obdobi a castecné tak uzaviely svij
pracovni trh do roku 2011. Politici a vlada Velké Britanie pivodné ptedpokladali, ze
pracovni trh pro obCany A8 oteviou i dalsi ¢lenové Evropské unie a nevnimali to jako téma

politické, ale spise zc:,’eopolitické.15

Ptechodna obdobi a uzavieny pracovni trh v jinych ¢lenskych statech Evropské unie mohlo
byt jednim z divodi zvySeni pracovni migrace do Velké Britanie. Pro zemé& A8
neexistovala omezeni tykajici se zaméstnani nebo pracovniho trhu. Naopak pftichozi
pracovnici méli pfistup na pracovni trh neomezeny. V tomto piipadé byla jedinou
podminkou registracni povinnost a limit socialnich davek, o které si jedinci mohli zazadat.
Pokud nové pfichozi migranti ze zemi A8 chtéli v zemi pracovat alespon jeden mésic, byli
povinni se v zemi registrovat. Tento systém, tykajici se registrace pracovnikd, sbiral data a

informace o zaméstnani a také ucelu pobytu v zemi.'

Po roce 2007 se Evropska unie opét rozsifila a ptijala dal§i dva ¢leny, kterymi bylo
Rumunsko a Bulharsko (EU2). Pfipojenim se populace Unie zvySila o dalSich 6 %.

Vstupem do Evropské unie tyto dva staty ziskaly vSechna prava a svobody pohybu

2 John Springford, Is Immigration a Reason for Britain to Leave the EU?, The Cer Commision on the UK and
the Singel Market, Centre for European Reform, October 2013, 3-5.

 Joanne Cook, Peter Dwyer, Luise Waite, New Migrant Communities in Leeds, A Research Report
Commissioned by Leeds council, Juli 2008, 3-10.

B Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 22.

' Ibid.



s vyjimkou omezeni volného pohybu na pracovnim trhu, kdy se Spojené kralovstvi
rozhodlo omezit pfistup na pracovni trh a také pohyb pracovnikii na 7 let. Velka Britanie
v této dob¢ zavedla nova pravidla. Kazdy rok umoznila pfistup na pracovni trh, a to hlavné
do oblasti zeméd¢€lského odvétvi a také zpracovatelského primyslu pouze urcitému
mnozstvi kvalifikovanych pracovnikti ze zemi Bulharska a Rumunska. V tomto ptipad¢ se
jednalo o ¢islo maximalné 25 000 kvalifikovanych pracovnikli. Poucila se tak ze svého
jednani roku 2004 a v tomto piipad¢ jiz postupovala odliSnym piistupem k migraci ze zemi
Evropské unie. Tato omezeni vyprSela 1. ledna roku 2014, kdy obCané Bulharska a

, . . , . ’ v r . 1
Rumunska ziskali stejna prava jako ostatni ob&ané Evropské unie. '’

1.3 Pocty prichozich do zemé

Graf 1: Migrace do Velké Britanie
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Zdroje: The Migration Observatory at the University of Oxford, Office for National Statistics,
https://migrationobservatory.ox.ac.uk/resources/briefings/long-term-international-migration-flows-to-and-
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Graf 1 popisuje pocet pfichozich do zemé v letech 2002-2017. Na grafu je vyobrazena

¢istd migrace, imigrace a emigrace ve Velké Britanii. Pfed vychodnim rozS§ifenim migrace

obcanli do zemé& kolisala a byla velmi nestald. Velkd atraktivnost Velké Britanii a

v Rhys Andrews, George Boyne, Larry O' Toole, Kenneth Meier, Richard Walker, "Managing migration? EU
enlargement, local government capacity and performance in England," Public Administration 91, nr. 1
(August 30, 2013): 174-194.



ptistehovalectvi do zemé, pfineslo stitu to, ze Cistd migrace byla vzdy v pozitivnich
¢islech. Od roku 2004 do roku 2007 doslo k naristu migrace do zemé, kdy se mezi lety
2003-2004 imigrace zvysila o 15 % a kolisala mezi 550 000 a 650 000 pfistchovalcii
rocné. Roky 2004-2008 1ze povazovat za jakysi vrchol ptistéhovalectvi do zemé. Nejvyssi
uroven Cisté migrace byla zaznamenana v roce 2007, jelikoz do EU vstoupilo Rumunsko a
Bulharsko. V letech 2009—2012 v dtsledku hospodatské krize, kdy 1idé ze zem¢ odchazeli,
se Cistd migrace do zem¢ snizila a poté znovu vzrostla. Naopak vzrostla emigrace ze zemé.
Jednim z divodi zvySené migrace roku 2013 je vstup Chorvatska do Evropské unie a také
pfichod migrantd ze zemi zasazenych ekonomickou krizi. Roku 2014 bylo zruSeno
pracovni omezeni pro statni piislusniky Rumunska a Bulharska. Cistd migrace v zemi
dosédhla svého vrcholu roku 2015. Velky pokles imigrace do zemé bylo roku 2016, kdy

bylo podepséano referendum o Brexitu. 8

Cista migrace do Spojeného kralovstvi v priib&hu let piispivala k rGistu a prosperité
obyvatelstva. Tim kompenzovala pfirozené faktory ovlivitujici spole¢nost jako je emigrace
ze zem¢, ubytek obyvatelstva, klesajici porodnost a starnuti populace. To bylo zplsobeno

’ v v R, s v . 711~ . ’ v 19
tim, Ze vétSina nové pfichozich do zemé byli mladi lidé v produktivnim véku.

¥ Madeleine Sumption, Dr Carlos Vargas-Silva, ,,Net migration to the UK, The Migration Observatory at the
University of Oxford, March 29, 2020.
19,,Migrant workers and the labour market.pdf", 5-7.



Graf 2: Imigrace do Velké Britanie dle obéani EU
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Zdroje: The Migration Observatory at the University of Oxford, Office for National
Statistics.,https://migrationobservatory.ox.ac.uk/resources/briefings/long-term-international-migration-flows-
to-and-from-the-uk/.

Na Grafu 2 je vyobrazena cCistd migrace obCani Evropské unie v letech 2004-2017.
Z grafu je mozné vycist prudky narist pfist¢hovalcl ze zemi A8 po roce 2004. Migrace ze
zemi A8 tvoftila v celkové dlouhodobé migrace z celého svéta v letech 2005-2006 pouze
16 %. Co se tyCe zastoupeni jednotlivych narodd pristéhovalct ze zemi A8, nejvice lidi
prichazelo z Polska (68 %), Slovenska (10 %) a Litvy (9 %).** Cisty ptiliv migranti trval
do roku 2007, kdy od roku 2008 ztstal v zasadé¢ stabilni z divodu ekonomické krize. Graf
popisuje také pokles v letech 2007-2008, poté opét doslo k nartstu. Poté doslo k migracni
vIng doslo roku 2013-2016. *!

1.4 Migrace politickou otazkou

Migrace po vychodnim rozsifeni zménila a také ovladla britskou politiku. V britské
politice byla vzdy urcitd forma euroskepticismu a migrace se tak stala tématem Cisté
politickym, které vice ¢i méné¢ ovliviiovalo volby a stalo se souc¢ésti politickych programd.

Britanie si v Evropském spoleCenstvi vydobyla povést brzdy integracniho procesu a

% Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 2-5.

I Net migration to the UK, Simonetta Longhi, Magdalena Rokicka, "European immigrants in the UK before
and after the 2004 enlargement: Is there a change in immigrant self-selection?," CReAM Discussion Paper
32, nr. 12, Centre for Research and Analysis of Migration, (Department of Economics, University College
London: 2012), 2-5.
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obtizného spolecenského partnera, ktery je znamy svou typicky defenzivnim chovanim,

které se poté nejvice projevilo Brexitem a odchodem Velké Britanie z Evropské unie.

Navzdory debatim o ekonomickych piinosech migrace do zemé se ukazalo, ze pro
obyvatele Velké Britanie je mira pfist¢hovalectvi do zemé jako to nejhorsi, cemu museli
celit. Reakce vlady na pfistup spolecnosti byla dvojiho typu. Na jedné strané se snazila o
stale prisné¢jsi pravidla pro migrujici do zemé, na stran¢ druhé zménila diskurz od politiky

multikulturalismu k politice socialni soudrznosti.?

Spojené Kralovstvi bylo vzdy velkym podporovatelem vychodniho rozsifeni Evropské
unie. Hlavnim divodem tohoto pfistupu byla podpora obchodnich vazeb
s vychodoevropskymi staty. Migrace zde ziskala na vyznamu, jako téma debaty hlavné
v politickych a vefejnych kruzich.?®  Labouristickd vlada usilovala o konstruktivni
evropskou politiku, kterd se liSila od politiky Johna Majore. Aspirovala na vedouci vedeni
v ramci Unie, a pfedevsim §lo ji o modernizaci a také zménu v evropské politice a ptistupu.
Slo o velké ambice, které se labouristé pokouseli naplnit béhem obdobi svych i vlad
v letech 1997-2007. Zapojeni Britanie do evropskych zajmu je urcitou formou realizace

re o , e 1 , 24
z4jmu narodnich a Britdnie se stala globalnim aktérem.

Béhem prvnich let v ufadé Blair a jeho vlada vedli velmi aktivné evropskou politiku a stéli
u zrodu mnohych iniciativ v oblasti ekonomickych reforem, nebo v otazkdch bezpecnosti.
Ve druhé Blairové vladé ale méla mnohem vétsi potiZze s politikou vici partnerim z EU.
Symbolickym krokem byl také Blairiv slib o pfijeti spole¢né evropské meény, kterym je
euro. Zménu mény bylo velmi obtizné prosadit, jelikoZ s jeho pfistupem nesouhlasil byvaly
ministr financi, kterym byl Gordon Brown. K prosazeni eura byla potieba také podpora ze
strany vetejného minéni, podpora médii a také souhlas s timto krokem ze strany britské

spole¢nosti.

V obdobi jeho vlady Blairovy vlady byla velmi diileZitd mira heterogenity, ktera vychazela
z odliSného institucionalniho zazemi. Kli¢ové momenty nastolovani zahrani¢ni agendy

totiz pfichdzely v momentu, kdy Britanie predsedala G8 a také Rad¢ EU v roce 2005

*2Jan M. Cook, Pracovni migrace a systémy socidlniho zabezpeceni: Velkd Britdnie, Multikulturni centrum
(Praha: PROGRESS 2007-2013).

% Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 15-25.

** Andrew Geddes, The European Union and British Politics (Contemporary Political Studies) (Palgrave
Macmillan, 2003), 92-94.
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soucasné.”® Vlada usilovala o mezinarodni postaveni a také disponovala v&tsim vlivem,
nez odpovidali jeji ekonomické a demografické sily. Politi¢ti predstavitelé chtéli docilit
hospodaiskou a socialni reformu. V tomto piipad¢ ji Slo o dohodu o finan¢nim vyhledu na
roku 2007-2013 a o pokraCovani silné role Evropy ve svétovém méfitku. Nejpozdéji
zformovanym uzlovym bodem zahrani¢népolitické debaty vlady New Labour byla globalni

v v I , . , . s N~ s v r . 2
finanén& hospodafska krize, ktera dopadala na jednotlivé &asti sv&tové ekonomiky. ¢

Postaveni Evropské unie k politice Tonyho Blaira se zménilo v roce 2003, kdy podpofil
Spojené staty americké ve valecném konfliktu v Iraku. V poloviné roku 2007 byl na misto
Tonyho Blaira dosazen Gordon Brown. Mezi témito muzi byla jista kontinuita a propojent,
a tak zména postu ministerského predsedy byla ocekdvanou a planovanou udalosti. Presto
pfedstavovala jeden z nejvyrazngjSich predélovych momentii vlady New Labour. Zména
politiky byla nejvice vyrazna v zahrani¢né politické oblasti. BEéhem jeho pusobeni byla
klicovym politickym tématem Lisabonskd smlouva. Jeho vladni obdobi bylo spise ve
znameni snizovani evropské politiky jako priority a k obrané prosazovani ,,globalnich
hodnot* potieboval podporu zapadnich mocnosti. Volebni program roku 2010 dokdzal, ze

labouristé nadale povazovali demokracii a lidska prava zasazené do univerzalniho ramce.

Pti dalSich volbach roku 2013 slibil konzervativni politik David Cameron, ze pokud budou
mit v nadchéazejicich volbach uspéch vyhléasi referendum o setrvani v Evropské unii.
Samotna konzervativni strana méla k Brexitu v neutrdlni postaveni. Ve volbach do
evropského parlamentu ale nebyli zvoleni ani konzervatisté, ani labouristé. Stalo se tak
poprvé od roku 1910. Volby vyhrala strana UKIP, coz byla Strana nezavislosti Spojené¢ho
kralovstvi. Tato politickd strana jasn¢ volala po odchodu z Unie. V dalSich parlamentnich

volbéach ale uz nevyhrala a do cela se opét postavili konzervativni politici.

Vyznamnou udalosti, které je dilezita v této praci zminit je také migracni krize, ktera
zasahla celou Evropu v roce 2015. Na uzemi celé Evropy byl velky napor nejen uprchliki,
ale 1 migranti a zadateld o azyl z celého svéta. To ovlivnilo jak spole¢nost, tak i volebni
preference, kdy po volbach roku 2015 David Cameron, ktery byl staronovym ptedsedou
Konzervativni stany, vypsal dfive slibené referendum o Brexitu. To bylo vyhlaSeno ke dni

23. cervna 2016. Referendem obcané zemé& rozhodli o zménu zahrani¢ni politiky a o

% Jan Vétka, New Labour, Britdnie a svét: Ideovy ramec britské zahranicni politiky za viddy Tonyho Blaira a
Gordona Browna (Praha: Karolinum 2018), 139.
*® Ibid., 139-170.
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odchod zemé z Evropské unie. Obcané zemé se tak rozhodli, Ze nechtéji vice setrvavat
v Evropské unii, a to vysledkem hlasovéani 52 ku 48 %. Tim bylo rozhodnuto o odchodu
Velké Britanie z Evropské unie. Referendum o Brexitu ale neznamenalo okamzité
ukonceni ¢lenstvi v Evropské unii. David Cameron, ktery nebyl proti ¢lenstvi v Evropské
unii a neptal si odchod rano po vysledcich referenda uznal svou porazku a rezignoval.
Kritizoval politiku multikulturalismu a chtél omezit pfistup migrantd k socidlnim
prispeévkiim. Ministr pro bezpecnost a migraci v tomto obdobi ujistoval spolecnost, Ze
vlada pracuje na tom, aby migranti m&li k socialnim piispévkim piistup. 2’ Samotné
referendum neaktivovalo Clanek 50 Lisabonské smlouvy, avsak vlada se rozhodla, zZe

budou toto pfani ob¢anti respektovat.

%’ Tereza Rejskova , Velka Britanie”, Interkulturni préace, https://interkulturniprace.cz/oplzz/interkulturni-
mediace/zahranici/velka-britanie/.
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2 Vliv migrace na pracovni trh

Na pracovnim trhu se setkdva nabidka a také poptavka po praci a sluzbach v zemi. Velka
Britanie je jednou znejvétSich ekonomik svéta, kdy v ramci Evropské unie obsazuje
druhou pficku za Némeckem. Tato ekonomika byla vzdy ovliviitovana migra¢nimi toky,
kdy ptichéazeli pracovnici do zemé& za nabidkou lepSich pracovnich pfilezitosti, vySSimi
platy nebo atraktivnéjSim zaméstnanim. Migrace a zaclenovani jedinci do spolecnosti
dopadaly na socioekonomické zmény ve spolecnosti. To ovliviiovalo integracni proces,
kdy migrace mlize mit za néasledek zvySeni nezaméstnanosti, snizeni narodniho dichodu
nebo vliv na vysi plati. Nejvétsim benefitem jsou pro jednotlivé zemé migranti, ktefi do
zem¢ prichazeji v produktivnim véku, a to zejména za studiem ¢i novymi pracovnimi
prilezitostmi.”®

Posuzovani vlivu a také dopadii migrace na spolecnost nebo pracovni trh je velmi
naroc¢nou a specifickou otazkou. Je téméf nemozné izolovat G¢inky migrace od ostatnich
faktori, které ovliviiuji pracovni trh jako jsou ekonomické, socidlni a také kulturni aspekty
zivota. Uginky migrace na spoletnost se méni na zakladé ¢asu a mista. To ovlivije,

jakym zptisobem méa migrace vliv na spolenost na zaklads jasného faktoru.*’

V tomto piipadé¢ je tfeba zminit, ze je potifeba rozliSovat mezi kratkodobymi a
dlouhodobymi dopady migrace na spolecnost. Kratkodoba migrace znamena, ze osoba se
stéhuje do zem¢ na dobu 1-12 mésict, v piipadé¢ dlouhodobé migrace je to na dobu vice
jak 12 mésici. *° Dopady kratkodobé jsou zavislé na fad& faktorti jako napiiklad: pracovni
podminky, skladba spole¢nosti v jednotlivych oblastech nebo také mnozstvi nové
pfichozich. V kratkodobém horizontu miZze mit migrace vliv na ekonomiku
prostiednictvim zvySené nezaméstnanosti, snizenim mezd nebo také snizenim poctu hodin.
To miize mit negativni dopady na trh prace, protoze v kratkodobém horizontu se pracovni
sila neni schopna piizpiisobit kapitalu.®’' V piipadé dlouhodobych dopadii se pogita
s prizptisobenim pracovniho trhu na zakladé kapitalu, a to prostfedky vytvorené ¢lovékem.
Tyto prostiedky jsou vyuzivany jako financni zaklad do dal$i vyroby s cilem dosaZeni

v budouciho vyssiho zisku. V dlouhodobém horizontu by tak migrace nemusela mit Zadny

%% Ludék Sidlo, Boris Burcin eds., Migrace a demografické vyzvy, Sbornik vybranych pfispévki z XLVI.
konference Ceské demografické spolecnosti, Ceska demografickd spole¢nost (Praha, 2016), 19.

% Devlin and Bolt, Impacts of Migration on UK Native Employment, 21.

30 ,UK Perspectives 2016: International migration to and from the UK - Office for National Statistics", Office
for National Statistics, May 26, 2016.

*! Devlin and Bolt, Impacts of Migration on UK Native Employment, 9-20.
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vliv na zaméstnanost ¢i mzdy. Pracovni nabidka by se zvysila a tim se vyvazila rovnovahu
sil. Migrace by tak mohla zplsobit pozitivni dopady na spole¢nost jako jsou inovace,
pracovni mista, piinos novych technologii nebo zvysSeni produktivity u jednotlivych

zaméstnanci.>?

Od rozsifeni Evropské unie trh prace zaznamenal mnoho zmén. Migranti se podileli na
relativné vysokém podilu zvyseni pracovnich mist. Pracovni mista se ve Velké Britanii
velmi polarizovala a vznikala nova pracovni mista pro ty, ktefi byli samostatné¢ vydélecné
¢inni. Migrujici pracovnici byli zaméstnavani na pracovnich mistech, kterd byla v
nejniz§im segmentu na trhu prace. Také se podileli se na nartistu pracovnich mist v tomto
segmentu. Doslo také k pomérné rychlému nardstu mnozstvi pracovnich mist v hornim a
sttednim segmentu pracovniho trhu zastdvaném pfistehovalci z EU. Pfistéhovalci Casto
pracovali v sekundarnim sektoru, kde jsou pracovni mista Casto nejistéj$i. Zaroveil maji
niz§i mzdy a horsi podminky a v piipadé ekonomické krize o misto mohli jednoduseji
prijit. **

Migranti se také museli setkdvat se Spatnymi pracovnimi podminkami na pracovistich.
Skupiny ptistéhovalct se také ¢asto délili dle narodnosti nebo skupin krajani a odmitali se
zatlenovat do spoleénosti nebo komunikovat se skupinami odli§nych narodnosti. Casto pak
dochézelo k diskriminaci dané kultury nebo néarodnosti. S nové pfichozimi pfist€hovalci
bylo tfeba zaméfit se 1 na obavy, které do britské spolecnosti pfisli spolu s nimi. Velka
Britanie si zakladala na multikulturnosti, ale kapacita pro nové pfichozi byla omezena.
Omezeni kapacity se tykalo jak pracovniho trhu, tak i volnych pracovnich pozic. To ve
spolecnosti rozproudilo debatu, zda je pfistéhovalectvi pro zemi pozitivni ¢i negativni.
Migra¢ni viny tak ovlivnily a zvysili rozmanitost ve spole€nosti, a to z toho divodu, Ze
nove prist€éhovali migranti méli odliSné ndzory na jisté spolecenské otazky. Nové prichozi
méli také odlisné zvyklosti a vnimali problematiky ve spolecnosti jinym zpisobem. Britska

spolecnost se Casto obavala zmény a negativniho ovlivnéni pracovniho trhu.

32 .

Ibid., 1-4.
* Ken Clark, Stephen Drinkwater, John Eade, a Michal Garapich, ,EU Migration and the Transformation of
the UK Labour Market in the Twenty-First Century".
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2.1 Vliv pristéhovalcii ze zemi A8 na pracovni trh

Vychodni rozsifeni Evropské unie pro zemi znamenalo nové ptichozi migrujici
pracovniky. To znamena nové zaméstnance, ekonomicky ptinos a také zvyseni populace.
Ze zemi A8 pfichézeli lid¢, ktefi méli nizs$i primérny vek a také odlisné odborné znalosti.
Do zem¢ ptichézeli vétSinou mladi vzdélani lidé, ktefi prosli jinym vzdélavacim systémem
nez britsti obCané. Tito lidé vyuzivali svobodu otevieného pracovniho trhu a socialniho
systému, ktera jim byla poskytovana. V tomto systému byla zahrnuta podpora
v nezameéstnanosti, pfispévek na bydleni, pfispévek na déti a také danové zvyhodnéni

rodiny. **

Ptist€éhovalci ze zemi A8, ktefi chtéli v zemi pracovat, Zadat si o socidlni davky nebo
danové ulevy, byli povinni se registrovat u zdravotniho 1ékafe a mit zdravotni a socidlni
pojisténi. Dulezitou soucasti politiky nové prichozich ze zemi A8 byl systém registrace
pracovniki (WRS), ktery zahrnoval informace o statni pfisluSnosti, povolani,
odpracovanych hodindch, hodinovou mzdu, pohlavi a také v€k jednotliveli. Pracovnici,
ktefi byli samostatné vyd&le¢nd ¢inni, nebyli povinni se v tomto systému registrovat.>” Bez
registrace v systému WRS to ale pro migranty znamenalo omezeny pfistup k socialni
podpofe. Narok na podporu imigranti ziskali az po dvanicti mésicich piisobeni
v zamé&stnani ve Velké Britanii. To znamend, Ze po dobu prvniho roku v zaméstnani méli
mnoho statnich vyhod pouze omezenych. *° U migrantfl ze zemi A8, byla celkové o 60 %
niz§i pravdépodobnost ziskani socidlni ptispévki nebo danovych tulev v porovnani
s rodilymi pfisluSniky Velké Britanie. Pravidla pro ziskavani socialnich davek bylo pro
nové piichozi migranty do zemé velmi naroéné.’” I kdyz lidé prichazeji ze zemi A8 méli
stejné podminky jako lidé narozeni a Zijici ve Velké Britanii, stdle méli o 13 % nizsi
pravdépodobnost, ze ziskaji k socidlnim davkam pftistup.

Jednim z divodu atraktivnosti této zemé pro obCany A8 byl rozdil ve vysi mzdy, kterou
mohli ziskat. VySe pfijml ve Spojeném kralovstvi byla vyrazné vyssi nez pfijmy v jinych

statech Evropské unie. V tomto obdobi byl také velky rozdil mezi tim, kolik vydé¢lavali

i Springford, Is Immigration a Reason for Britain to Leave the EU?, 3-5.

* Ibid., 26.

% Christian Dustmann, Tommaso Frattini, Caroline Halls, ,,Assessing the Fiscal Costs and Benefits of A8
Migration to the UK", Fiscal Studies. The Journal of Applied Public Economics 31, nr. 1 (March 2010): 1-41, 6.
G, Alberti, Z. Ciupijus, C. Forde, H. Lewis, R. MacKenzie, R. Mas Giralt, L. Waite, ,,Migration: challenging the
debate and developing a positive agenda around migration in the Yorkshire region, Summary of Roundtable
Event, published by University of Leeds", University of Leeds: CERIC, July 2015, 5-9.
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brit§ti pracovnici oproti vysSi platu, ktefi maji migranti v zemi svého plvodu. I pfesto
pracovnici ze zemi A8 dostavali v porovnani s Brity niz§i mzdu. Mnoho pfistehovalci méli
dokonce vyssi vzdélani, britSti pracovnici. Prace na nizSich pozicich nebo mzda zcela
minimalni, byla pro pracovniky ze zemi A8 nékolikrat vyssi nez mzda v jejich rodné

zemi.>®

Pracovni pozice byly postupné zapliiovany a pfist¢hovalct stale ptibyvalo. To bylo pro
mistni obyvatelé velmi citlivé téma, jelikoz se obavaly ztraty vlastniho zaméstnani. S tim
souviselo 1 to, Ze se v Britanii kapital piizpiisoboval pomaleji na zéklad¢ vzristajici
nabidky pracovnich pozic. V dlouhodobém horizontu by se totiz trh i HDP v zemi mél
prizptisobit po¢tu obyvatel. Rozlozeni pracovniku na pozicich se odviji od toho, jakym
zpusobem pracovni pozice obsazuji ostatni obfané v zemi. Migranti Castéji obsazuji
pozice, o které neni zijem ze strany britskych obcanl. Jsou tedy zaméstnavani
v sekundarnim sektoru s vysokym podilem pracovni sily, kde jsou pracovni mista ¢astéji
mén¢ jista a jsou zde také horsi pracovni podminky. V tomto sektoru je také mensi

pravdépodobnost rychlého pracovniho ristu nebo pOV)'/éeni.3 K

Migranti pfichdzejici do zem¢ také mohou postradat potiebné dovednosti, které jsou na
mistnim pracovnim trhu nezbytné. To mize byt zplsobeno naptiklad nedostate¢nym
uznani pracovni kvalifikace, kterou migranti pfichazejici do jiného statu ziskali na zemi
svého rodisté. Dalsim faktorem miiZze byt nizkd uroven znalosti anglického jazyka nebo

ochota pfijmout pracovni pozici, kterd neni pro zaméstnance vhodna. 40

Dle systému Worker Registration Scheme (WRS), ktery jsem popisovala ve svém uvodu
prace, bylo mozné sledovat v jakych odvétvich jednotlivi pfistéhovalci byli zaméstnavani.
Mnoho pfisté¢hovalcli se zaméfovalo na zemédé€lsky sektor, pohostinstvi nebo vyrobu.
Dulezitym sektorem v pomoci hleddni prace byli také persondlni agentury, které
zamé&stnavali mnoho nové pfichozich. Tyto agentury napomahaly pracovnikiim hledat nové
pozice. Casto ale nedodrzovaly pravni predpisy, které jim byly statem nafizeny. Stavalo se
tak, ze migrantim nebyly vyplaceny piesCasy nebo dovolené. Nové pfichozi do zemé

v agenturach pracovali jen do doby, neZ si nasli préci se lep§imi pracovnimi podminkami.*'

38 .
Ibid., 6-8.
39 Clark, ,,EU Migration and the Transformation of the UK Labour Market in the Twenty-First Century", 3.

* David McCollum et al., Spatial, Sectoral and Temporal Trends in A8 Migration to the UK 2004-2011
Evidence from the Worker Registration Scheme, ESRC Centre for Population Change Working Paper Number
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Tabulka 1: Registrovani dle WRS v jednotlivych pracovnich odvétvich

Sektor WRS* registrace v tomto sektoru v letech 2004-
2011
Zemédélstvi 25,0 %
Pohostinstvi a sluzby 10,1 %
Vyroba 2,9 %
Stavitelstvi 1,8 %
Doprava 1,7 %
Obchod 1,0 %
Zdravotnictvi 1,1 %
Soucet (vSechny ekonomické 3,6 %

sektory)

Zdroje: Centre for population Change.
https://www.cpc.ac.uk/docs/2012 WP17_Spatial Sectoral and Temporal Trends in A8 Migration McCol
lum et al.pdf

Migraéni viny do Velké Britdnie vedly k vytvoteni novych pracovnich mist a také ke
konkurenci o mista stavajici na pracovnim trhu. Migrace zptsobila nové pracovni mista a
také nové pracovni obory ¢i odvétvi. Vlada ve Velké Britanii podporovala ekonomicky
vykon zemé¢ a také podniky, které¢ by chtéli nabidnout lepsi pracovni pozice. Vlada chtéla
pracovniky chrénit, a tak zavadéla také opatfeni, jelikoZ individudlni vyhlidky britskych
pracovnikl by se mohly zvySenim migrace do zem¢ zhorSit. Po rozSiteni Evropské unie
vzrost pocet samostatné vydélecné ¢innych, kdy se jejich pocet zménil z 3,3 miliond roku

2001 na 4,7 miliond roku 2016. *

17, Economic and Social Research Concil (march 2012), 12, Cook, Dwyer, Waite, New Migrant Communities
in Leeds, 22.

2 systém vytvoreny pro pfiliv pracovnikl ze zemi A8.

3 Clark, ,,EU Migration and the Transformation of the UK Labour Market in the Twenty-First Century", 5.
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Tabulka 3: Pristéhovalci ze zemi A8 a rodili prislusnici statu v obdobi 2004-2009
A8 Rodili prislusnici
Muzi | Zeny | Muzi Zeny

Primérny vék 26,5 | 25,1 | 37,7 39,8
Procentualni zastoupeni ve véku 20-35 69,8 | 67,3 | 18,6 18,0
Vzdélani

Ziakladni vzdélani v % 11,9 | 10,0 | 58,3 53,9
Sti‘edni vzdélani v % 56,1 | 50,2 | 24,1 29,6
Vysokoskolské vzdélani v % 32,0 1399 17,6 16,5
Pracovni trh

Mira zaméstnanosti*! v % 90,4 | 74,2 | 783 71,1
Podil na pracovnim trhu 949 | 80,4 | 83,0 74,6
Mzdy

Prumérna hodinova mzda 6,81 598 | 11,91 9, 46
Median hodinové mzdy 6.07 | 5,57 | 9,76 7,73

Procento narokii na vyhody nebo danové ulevy | 12,4 | 23,7 | 24,2 55,0

Zdroj: Institute for Fiskal studies https://www.ucl.ac.uk/~uctpb21/Cpapers/DustmannFrattiniHalls2010.pdf,
10

Tabulka 3 popisuje pfistchovalectvi ze zemi A8 s rodilymi piislusniky Spojeného
Kréalovstvi v letech 2004-2009. Jak uz jsem zminila vySe, pracovni migranti ze zemi A8
maji vys§i miru zaméstnanosti na domacim trhu prace. Tito migranti maji také vySs$i miru
ucasti na pracovnim trhu a také vyssi vazbu na pracovni trh nezli rodili Britové. Jsou také

¢asto ochotni byt zamé&stnani na pozici s niz§im platem.

Co se tyce podilu pfist¢hovalectvi na zékladé¢ genderu. Podil pfist¢hovalct byl odlisny i

v ptipad€ pohlavi. V roce 2004 do zemé pfichdzelo ze zemi A8 dokonce méné muzi nez

44 . . . v . , v v . v s . v
Definovano z celkového poctu obyvatel v produktivnim véku, ktefi jsou zaméstnanymi nebo samostatné
vydélecné ¢innymi.
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zen. Muzi vtomto obdobi tvofili pouze 44 % ptichozich. Do roku 2009 se podil

piist&hovalct zvysil a tvofil 56 % vech piichozich ze zemi A8.*

Je velmi slozité urcit troven vzdélani, z divodu odlisSného vzdélavaciho systému. V této
tabulce je vzdé€lani fazeno do tii kategorii na zakladé toho, v jakém véku jednotlivci
ukoncili své studium. Kategorie zdkladni vzdélani zahrnuje jednotlivce, kteti ukoncili své
denni studium v 16 letech a diive. Stfedné vzdé€lani lidé jsou lidé, ktefi ukoncili své
vzdélani mezi 16-20 lety. Vysoké vzdélani zahrnuje jedince, ktefi své vzdélani ukoncili po
dvacatém roku svého zivota. Dle této klasifikace mélo tedy 32 % jedinct ptichéazejicich do
Velké Britanie ze zemi A8 nejvyssi kategorii vzdélani. Naopak podil migranti s nizkym
vzd&lanim byl o 5% niZz§i neZ u domaciho obyvatelstva. *° Pfistshovalci ze zemi A8
pfichazeli do zem¢ v mladém véku, méli ukoncené své studium v pozdéejsim veéku, tudiz se
da ptredpokladat, ze mohli byt pro své pracovni misto vice kvalifikovani. Ptesto z tabulky
miZzeme vydist, Ze jejich hodinové mzdy jsou vyrazn& nizsi.*’ Migranti jsou v tomto
pfipadé ochotni pracovat za niz§i mzdu. Jsou ale vice aktivni na pracovnim trhu, a

dokonce vice vzdélani nez rodili ptislusnici.

* Emma Gillingham, Understanding A8 migration to the UK since Accession, Office for National Statistics
(November 2010), 15-18.
4 Dustmann, Frattini, a Halls, ,,Assessing the Fiscal Costs and Benefits of A8 Migration to the UK", 6-20.
47 .

Ibid.
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2.2 Fiskalni dopad migrace na pracovni trh

Studie, které se zamétujici se na fiskalni dopady migrace ve Velké Britanii jsou rizné. Vliv
migrace na fiskalni ekonomiku se mize odliSovat mezi jednotlivymi dil¢imi skupinami,
v Case a prostoru. V této tabulce je vyobrazen fiskalni dopad na zaklad¢ poméru vladnich

transferti k danim a také k socialnim piisp&vkam.*®

Z této je mozné vycist, ze prist¢hovalci ze zemi, které se k Evropské unii pfipojily po roce
2004, prispivaly do vefejnych financi Velké Britdnie v pozitivnich Cislech. Ptist€éhovalci
byli ¢istymi prispévovateli do vetejnych financi z divodu vyssi participace na pracovnim
trhu. Je mozné, ze v tomto piipad¢ zaplatili v obdobi 2004 vice na danich a mnohem méné
vyuzivaji vyhod jako jsou vefejné sluzby. Z této tabulky je mozné zaznamenat, Ze
napiiklad v roce 2008-2009 zaplatili migranti ze zemi A8 o 37 % vice na danich, nez

, . « i s 1 4
ziskali ve vefejnych sluzbach.®

Tabulka 2: Fiskalni dopady migrace 2004-2009

% populace % vladni vydaje za sluzby | % vladni ptijmy | Piijmy/vydaje

A8 | Natives™ | A8 Natives A8 | Natives | A8 | Natives
2005-06 | 0,25 | 90,47 0,16 91,20 0,24 | 86,26 1,39 | 0,88
2006-07 | 0,52 | 89,88 0,33 90,82 0,56 | 85,31 1,60 | 0,89
2007-08 | 0,87 | 89,24 0,57 90,30 0,81 | 84,38 1,351 0,88
2008-09 | 0,91 | 88,80 0,60 89,89 0,96 | 83,86 1,37 | 0,80

Zdroj: Dustmann, Frattini, a Halls, ,,The fiscal effects of A8 migration to the UK".

* Ibid.
* Ibid.
> Misto narozeni Spojené Kralovstvi.
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2.3 Hruby domaci produkt
Obrazek 1: Hruby domaci produkt v letech 2005-2015
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Zdroje: High Immigration Boost Real GDP. Dostupné z:
https://www.economicshelp.org/blog/14727/economics/high-immigration-boosts-real-gdp/

Migraci do zemi mlzZe ovliviiovat také vliv na HDP v zemi. Obrazek 1 popisuje HDP,
ktery je zakladnim narodohospodaiskym ukazatelem, ktery se vyuZzivd pro méfeni toho,
jakym zptisobem je ekonomika zem¢ vynosna. Je to soucet, hodnoty spotieby, investic a
také vladnich nakupa.’' Na obrazku je popsan jak HDP (modra kfivka), tak HDP na hlavu
(Cervenad kiivka). Kromé& zvySeni nabidky prace doSlo od roku 2004 i k poptavce po

pracovnich ptilezitostech, které souvisi se zvySenim vydaji v ekonomice. V obdobi

2005-2015 rostl redlny dopad HDP ve Spojeném kralovstvi vyrazné rychleji nez HDP na
hlavu. V tomto piipadé¢ je mozZné, zZe migrace mohla ovlivnit také HDP v zemi.
V porovnani s redlnymi disponibilnimi pfijmy, které v letech 2007-2015 vzrostly pouze o

1,2 % primérna Zivotni Groveri v nkolika poslednich letech stagnovala. >

>! Hruby domaci produkt (HDP) - Metodika“, Cesky statisticky G¥ad (19.02.2015).
> Tejvan Pettinger, ,High Immigration Boosts Real GDP", Economic.helpf, 6 October 2015.
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2.4 Zaméstnanost

Najit jasnou souvislost mezi nartistem populace v dané zemi a zaméstnanosti je témér
nemozné. Existuje jen nckolik malo dikazl, o tom, ze migrace cilen¢ pisobila na
zaméstnanost v zemi. Od rozsifeni roku 2004 migrace ze zemi A8 ovlivilovala pracovni trh
pozitivné. A to tim zpiisobem, zZe se mira zaméstnanosti v zemi zvySovala v letech

2005-2007. Od roku 2007 se ale hranice zacala zvySovat nezaméstnanosti, kterd z ditvodu
ekonomické recese v roce 2008 v zemi dosahla 8 % nezaméstnanosti. Recese v zemi byla

nadale doprovazena také prudkym poklesem vyroby. >

V obdobi recese vytanulo mnoho otazek ohledn¢ toho, zda migrace opravdu mohla ovlivnit
zvySeni nezaméstnanosti v zemi. Je nutné podotknout, Ze migrace je slucitelna s nizkou
nezaméstnanosti. Migranti do zem¢ prinaseji zvySenou nabidku prace a zaroven i vyssi
poptavku po praci. V obdobi vysoké nezaméstnanosti pro pracovni migranty mize byt
mnohem obtizngjsi hledat si zaméstnani na pracovnim trhu. Poptavku po migrantech na
pracovnim trhu v dobé recese mize byt ovlivnéna jejich nedostate¢nou znalosti anglického
jazyka, nizkd kvalifikovanost nebo diskriminace ze strany domaciho obyvatelstva, kdy
maji vyssi pfedpoklady k tomu byt nezaméstnani. Znalost jazyka jsou jednim z hlavnich
faktort uréujici mzdové rozdily na trhu prace.”* V tomto piipadé niz§iho zajmu ze strany
zaméstnavatell mize migrace piispét jest€¢ k vyS$imu procentu nezaméstnanosti v zemi.
Pokud dojde k ekonomické recesi v zemi, neni hlavnim problémem migrace do zemé¢, ale
pravé ekonomickd nestabilita. U pfist€éhovalcti je v ptipadé¢ ekonomické krize, také vice
pravdépodobna vyssi mira nezamé&stnanosti, jelikoZ jsou ¢astéji zaméestnavani na pozicich,
kde maji jen kratkodobé smlouvy, které je mozné vypovédét rychleji a oni mohou byt

propusténi jednoduseji.”

Béhem ekonomické krize tedy mnoho pracovnich migrantii odchazelo za lepSimi
pracovnimi podminkami do jiné zemé Evropské unie. Spojené kralovstvi v té dobé ale stale

vice pracovnich migrantii pfijimalo, nez ztracelo. Dle WRS bylo zaznamenéano, ze

>3 Clark »EU Migration and the Transformation of the UK Labour Market in the Twenty-First Century", 4-5,
Devlin, Impacts of Migration on UK Native Employment: An Analytical Review of the Evidence, 1-4.

> Clark, ,,EU Migration and the Transformation of the UK Labour Market in the Twenty-First Century", 11—
13.

> Pettinger, ,High Immigration Boosts Real GDP".
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v obdobi od ledna roku 2008 do roku 2011 bylo 416 755 novych registraci migranti ze

zemi A8.%°

Vliv pracovni migrace na spolecnost zavisi na vlastnostech jednotlivei a také
charakteristice hostitelské ekonomiky. Poradni vybor pro migraci vroce 2018 dosel
k nékolika zavérim. Za prvé, migrace ma jen maly nebo témet zadny dopad na priimérnou
zaméstnanost nebo nezaméstnanost v zemi u stavajicich pracovnikli. Za druhé, dopady
migrace se objevovaly vzdy u urcité skupiny lidi, jako jsou osoby s niz§im vzdélanim, kde
byl dopad negativni. Naopak pro lidi s vy$S§im vzdelanim byl dopad migrace pozitivni. Za
treti, dopad migrace je v mnohych piipadech zavisly na ekonomickém cyklu. V tomto

ptipads se jednalo o pokles zaméstnanosti béhem krize.”’

Vlivy nezaméstnanosti na pracovni migranty se miizou lisit na zdkladé zaméstnani a také u
vysoce kvalifikovanych a nizkokvalifikovanych pracovnikli. Je mozZné, Ze by migrace
mohla poptavku po pracovnich pozicich dokonce zvysit, jelikoz migranti rozliSuji
spotiebitelskou poptavku po uréitych sluzbach a také po zbozi. Pokud migrujici pracovnici
nahrazovali pracovniky na pracovnich pozicich, ocekava se, Ze zvySeni konkurence

’ sror ’ ’ rv ’ 58
tykajici se pracovnich mist a snizeni mzdy.

2.5 Dostupnost bydleni a veFejnych sluzeb

Spolu s nartistem populace rostou i pozadavky na vetejné sluzby a potieby zaclenénych
jedinct do spolecnosti. Socidlni zaclenéni a ekonomicka aktivita jedince je povazovana za
pozitivni vliv na socidlni soudrznost a ma tak i pozitivni u€inky na spolecnost. Kulturni a
politickd participace ptispiva k podpoie socidlni soudrznosti. S tim je spojeny socidlni
kapital a také socialni mobilita.”® Pracovni migrace tak mize ovliviiovat také dostupnost
bydleni nebo zvysSeni poptavky po cenové dostupném bydleni. Ptistup ke kvalitnimu a
cenové dostupnému bydleni se tak miize stat faktorem ovliviiyjici spolecnost. Ceny
nemovitosti se v letech 20002016 postupné zvySovaly. Z tohoto divodu nebylo mozné
bydlet ve Velké Britanii tak, jak si mnozi predstavovali a lidé byli nuceni Zzit ve stale vice

stisnénéjSich podminkdch. Ceny n4ml se casto zvySovaly nezéavisle na piijmech

> McCollum, ,Spatial, Sectoral and Temporal Trends in A8 Migration to the UK 2004-2011 Evidence from
the Worker Registration Scheme," 16-17.

> Martin Ruhs, Dr Carlos Vargas-Silva ,, The Labour Market Effects of Immigration", The Migration
Observatory at the University od Oxford, Feburary 18, 2020.

*® Ibid.

> ,Pulling power: Why are EU citizens migrating to the UK?“, Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU
workers in four cities, 17-18.
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najemnikd. Spojené Kralovstvi tak celilo nedostatku cenové dostupnych bytovych
jednotek. Pro migrujici jednotlivce, zajistit si podminky pro ziskéni cenové dostupného
bydleni. M¢li také obtizny pfistup k statnim socidlnim sluzbam. V tomto piipadé bylo
velmi tézké docilit toho, aby lidé neméli socialni nedostatek, jelikoz v obdobi od roku 1960
vzrostla britskd populace témét o 20 miliont. Toto ¢islo je témet 40 % narast, kdy do zemé
pfichazeji migranti z celého svéta. Je tedy velmi obtizné pro hlavy stidtu vytvofit

podminky, aby lidé netrp&li nedostatkem.®

V reakci na piistoupeni novych ¢lenskych stati do Evropské unie byla prosazena nova
politika i v oblasti bydleni. V roce 2006 byly zavedeny ptedpisy upravujici narok na
pridéleni bytovych jednotek. Dle téchto novych predpisti zavisi na ptidéleni bytovych
jednotek na imigracéni kontrole, kterd podléhd bytovému statusu. Tento status délil
ptislusniky do tii skupin, kterymi byli: statni pfislusnici stdtu Evropského hospodaiského
sektoru, uprchlici a ostatni piislugnici mimo EHP.®' Pistup k socialnimu bydleni byl pro
cizince tedy omezen zakonnymi piedpisy. Pfist¢hovalci a migranti byli malokdy
obeznadmeni se svymi pravy a neméli pfehled o moznostech, které jim byli
zprostiedkovany v sektoru socidlniho najemniho bydleni. Neméli jasno, jak se do tohoto
sektoru dostat, co musi spliiovat, nebo jak ziskat podporu ¢i bytovou jednotku. Z tohoto
divodu bylo velmi ptekvapivé, ze jednim z hlavnich argumentd proti migraci do Velké
Britanie ze zemi A8, které se objevovaly, bylo uvadéno, Ze socidlni bydleni je ptidélovano

.y 62
nespravedlive.

Spole¢nost CORE, ktera byla zamétfena na Setfeni pracovnich sil méla udaje o 6000
bytovych sdruzenich a vice nez 80 % mistnich organti vlastnicich bytové fondy. Tato
spole¢nost zaznamenavala informace o n4jemnicich, domécnostech a také nemovitostech
ve Velké Britanii. Analyzovala a zkoumala, jakym zplsobem profitovaly byty pronajimané
migrantim prichazejicich ze zemi A8 vletech 2006-2007.* V sektoru socialniho
najemného bydleni se st€hovalo a bydlelo v ném relativné maly pocet cizincl z téchto
zemi. Pracovni migranti ze zemi A8 se tak Casto soustted’ovali pfedev§im na soukromy

sektor, ve kterém hledali byty, které by si mohli pronajmout. Nevyuzivali tak statni

* Ibid., 13.

*! David Robinson, New immigrants and migrants in social housing in England, Centre for Regional Economic
and Social Research Sheffield Hallam University, Local Government Association (April 1, 2008), 9-12.

* Ibid., 16-20.

* Ibid.
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podporu v této oblasti, coz odrazi jejich omezeny piistup k praviim v oblasti socialniho
najemniho sektoru. Vysledkem je tedy, Ze pracovnich pristéhovalci ze zemi A8 zilo

v socialnim bydleni relativng maly podet.

* Ibid.
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3 Vliv vychodniho rozsireni na mésto Leeds

V této Casti své prace se zaméiuji na mésto Leeds a na pracujici obyvatelstvo ze zemi A8
pfichazejici do tohoto mésta. Tato Cast prace se stava vice konkrétni a lokalni se
zaméienim na socioekonomické zmény ve mésté€, které jsou nad ramec narodnich statistik.
Soustfed’uji se na mistni profil migranti ve spole¢nosti, a to zejména jak byli ve
spole¢nosti vnimani na pracovnim trhu, a jak se zac¢lefiovali do spole¢nosti mésta Leeds. A

to z toho divodu, Ze dopady migrace je nejvice vnimano na lokalnich tirovnich.

3.1 Regionalni ¢lenéni
Obrazek 2: Clenéni piistéhovalci do zemé dle regioni v obdobi 2004-2011
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Zdroje: Centre for population Change.
https://www.cpc.ac.uk/docs/2012_WP17_Spatial Sectoral and Temporal Trends in A8 Migration McCol
lum et al.pdf

Obrazek 2 popisuje migraci do Velké Britanie v obdobi 2004-2011, kdy je pocet
pfisté¢hovalcii rozdélen dle jednotlivych regionli v zemi. Regiony, které maji vyssi piiliv
migrujicich, jsou na trhu prace ekonomicky dynamictéj$i a pro nové pristehovalé i
atraktivnéj$i. Nejvice pfistehovalci ze zemi Evropské Unie zije v Londyné a takeé
v jihovychodnich regionech zemé&. V ostatnich regionech je rozloZeni migranti podobné
jejich narodnimu obyvatelstvu. Obcané ze zemi A8 se stéhuji za ucelem odlisnych
motivaci, nez lidé ze zemi Evropské unie pfed rokem 2004. Lidé ze zemi A8 se Casto
sté¢hovali do jinych regioni a byli po statu vice rozptyleni. Necestovali totiZ pouze za praci

do ekonomickych center, ale i za rodinami nebo ptétely, ktefi jiz v zemi pobyvali. Regiony
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s niz§im poctem pristehovalci ze zemi A8 jsou povazovany za regiony s niz$i
atraktivnosti, a maji tak nepfipraveny ekonomicky trh pro vlnu nové pfichozich. Lidé
prichazejici do mést poté nemaji nabidku prace, ptistup ke kvalitnimu bydleni nebo nejsou

schopni zaélenit se do spole¢nosti mésta.®

3.2 Mésto Leeds

Leeds sje hlavnim meéstem regiondlniho hrabstvi Yorshire a Humber a je jednim
z nejvetSich finanénich center zemé. Do tohoto mésta je velmi vysoky piiliv pracovnikii ze
zemi A8. Je obrovskou hnaci silou hospodarského riistu méstského regionu a dobré misto
pro podnikéni. Mésto je také velmi atraktivnim studentskym méstem plné uvolnéné
atmosféry. Je to mésto celosvétoveé znamé hlavné pro sviyj fotbalovy klub a velmi kvalitni

Univerzity. Je velmi dynamické a také rozmanité. ®°

Od rozsiteni Evropské unie roku 2004 roste uroven mésta spolu s poctem pracovnich mist,
urovni zdravotnictvi a sociadlnimi sluzby ve mésté. Pti s¢itani lidu roku 2011 se zjistilo, Ze
spole¢nost je mnohem vice riznoroda, nez byla do té doby. Lidé tak do meésta pfichazeli z
ekonomickych duvodt, kdy pfijizdéli za nabidkami prace. Nekterym pracovnim
migrantim, byly pracovni nabidky poskytnuty jesté pfed piijezdem do mésta. Migranti se
rozhodli st€¢hovat se do tohoto mésta nejen za pracovnimi piilezitostmi ale i z divodu, ze
doprovazeli své rodinné pfisluSniky, cestovali za rodinami nebo lepSimi Zivotnimi
podminkami, které by ve své rodné zemi neziskali. Migrace do mésta je dale specificka
tim, Ze je velmi riznorodd. Po vychodnim rozsifeni do tohoto mésta ptichdzeli, jak mladi

studenti na n&kolik mé&sict, tak i starsi lidé hledajici stale pracovni pozice. *’

6 McCollum, ,Spatial, Sectoral and Temporal Trends in A8 Migration to the UK 2004-2011 Evidence from
the Worker Registration Scheme", 14.
66, -
Ibid.
67,,The impacts of new A8 migration in Leeds," 3-6.
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Obrazek 3: Graf vyvoje pristéhovalectvi ve mésté Leeds 2004-2019
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Zdroj: Leeds, Local Migration Profile 2020, Migration Yorkshire, Strategic leadership, local support.

Na obrazku 3 je vyobrazen graf, ktery popisuje pfiliv pfistéhovalci do mésta Leeds
v letech 2004-2019. Na grafu mizeme vidét tii zdroje, dle kterych bylo méfeno pocet,
kolik nové ptichozich do mésta piislo. Kazdy z téchto tfi zdroji zapocitaval migraci do
zemé a také migranty jinym zptsobem. Jejich porovnani umoziuje vidét piiméeny odhad

poctu nove prichozich do mésta, kteti kazdoro€né ptichazeji.

Modré kiivka zobrazuje oficidlni odhad pfist¢hovalectvi dle narodnich statistik.
Ptistéhovalectvi bylo zapocitavano na zakladé narodniho vzorku, kdy do tohoto spektra
spadali vSichni pfichozi véetné obfant Spojeného kralovstvi. Naopak ¢ervena kiivka (GP
registration) popisuje registrace a Cisla u praktickych lékati. Jedna se o registrace nové
pfichozich migrantd, jejichz adresa doposud nebyla registrovana ve Spojeném kralovstvi.
Zelena kiivka (NINo) vyuziva cisla nové prichozich na zakladé ndrodniho pojisténi.
Jelikoz narodni pojiSténi je povinnosti pro vSechny pracovni migranty, at’ uzZ do zemé¢
pfichazeji kratkodobé ¢i dlouhodobé. Jsou zapocitavani jak zaméstnanci, tak lidé

samostatnd vydéle¢ns ¢inni.*®

Co se tyce poctu pristehovalcti ze zemi A8 do mésta Leeds, tyto pfist€¢hovalce je mozné

pocitat na zakladé narodniho pojisténi. V letech 2002—-2003 tento pocet ¢inil 100 novych

o8 Leeds, Local Migration Profile 2020, 9.
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lidi ptist€éhovalych pro hrabstvi Yorkshire a Humber. V letech 2005-2006 tento pocet
vzrostl a ¢inil téméef 19 000 a poté v letech 2006-2007 se zaregistrovalo vice nez 263 000,
coz znamenalo 9 % z celkového poétu nové prichozich ze zemi A8 v Anglii.*’ Vychodni
rozsiteni tak zptisobilo migracni vinu a zménu ve spolec¢nosti 1 v tomto mésté. Migrace do
mésta vstupuje ve dvou hlavnich vinach v roce 2004 a poté v roce 2013. Zasahuje tak do
vetejného 1 politického Zzivota. Béhem recese vroce 2007 se méstu dokonce dafilo
mnohem Iépe nez ostatnim meéstim. Po recesi se ale dlouho objevovala jistd deprivace,
ktera méla za nasledek sniZzeni mezd a neustale se ménici trh prace, kde v reakci na nové
technologie pfichdzi o praci nizkokvalifikovani a ¢astecné kvalifikovani pracovnici. To
bylo doprovazeno nariistem vysoce cenénych pracovnich mist v oblasti primyslu a
obchodu. Pracovni trh se ménil také v ptipad€ pracovnich pozic zaloZzenych na znalostech

. . o . y v . , ’ ’ svwro s e 70
jedinct, ale 1 na méné kvalifikovanych pracovnich mistech s niz§imi ptijmy.

3.3 Spolecnost mésta Leeds

Ve mésté je velmi dulezité upozornit na problematiku tykajici se zvétSujici se propasti
mezi bohatymi a chudymi v mésté. Leeds je mésto plné investic podnikli, maloobchodniki
a developerd, ktefi pfinaSeji mestu zisky. Mésto je rozdéleno do nekolika ¢asti, kde jsou od
sebe odliSeni, jak bohati, tak chudi. V postupném procesu vyvoje se od sebe oddélily
nekteré Ctvrti a postupovaly jinym vyvojem. Chudi nebo hiife zaméstnani byli Castéji
znevyhodnovani v porovnani s bohatymi c¢leny meésta. Nerovnost mezi bohatymi a
chudymi v tomto mésté byla velmi problematicka. Vice jak 28 000 lidi Zilo v Leedsu
v letech 2014-2015 v chudobé a odhaduje se, Zze 64 % téchto chudych pochazi
z pracujicich rodin. Po celém mésté jsou zanedbavané ctvrti, kde maji lidé nizsi ptistup ke
zdravotnickému systému nebo dostupnému vzdélavani. ”' Nerovnosti ve spoletnosti se
Casto podepisuji na nejchudsi ¢asti obyvatelstva. Na podporu chudé menSiny existuje
mnoho projektil, investort a také charitativnich organizaci, snaZicich se chudou mensinu
ve mésté¢ dotovat a rozdilnost ve spole¢nosti snizit. Vice nez 17 000 lidi v Leedsu Zilo

v oblastech fadici se mezi nejchudsi mista na celostatni Grovni. Znepokojivé na tomto faktu

je, ze se v té€chto oblastech se zvySenou chudobou zastavilo pfirozené zvySovani primérné

69 Cook, Dwyer, Waite, New Migrant Communities in Leeds, 5.

" Ibid.

"t Ali Turner »Narrowing the Gap Between South Leeds & Its More Affluent Neighbours" Leeds List, April 14,
2017.
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délky zivota. Dle statistik z roku 2017 kazdé paté dit€¢ ve mésté vyrusta v chudobé. Pokud

dit& vyrista v chudobg, ma to na jeho téle i dusi celoZivotni nasledky na jeho zdravi.”

Co se tyce slozeni migrantl, ktefi do mésta piichazeli, byl velmi podobny jako v celém
Spojeném kralovstvi. Mésto bylo ovliviiovano také vnitini migraci, kterd meénila strukturu
obyvatelstva v jednotlivych regionech Spojeného kralovstvi. Nejvice zahrani¢nich
migrantd ze zemi A8 prichdzi do Leedsu z Polska, kdy bylo Sestou nejoblibenéjsi destinaci
pro tento narod. Pfichozi z Polska jsou zaroven nejpocetnéjsi skupinou, ktera se v regionu
Yorshire a Humber registrovala. Dalsi migranti pfichazeli také z LotySska a Slovenska. Po
rozsifeni v roce 2004 sem pfichazeli relativné mladi 1idé, kdy 76 % z nich bylo ve véku

16-49 let.

Migranti, ktefi byli z jinych statii A8 jako byli slovensti nebo romsti migranti méli pocit, Ze
na pracovistich byli znevyhodiiovani oproti polskym protéjskiim. Domnivali se, Ze polsti
migranti v méstskych firmach zaujimaji lepsi postaveni na trhu prace a maji lepsi ptistup
k pracovnim pozicim. Tim, Ze byla polskd menSina jednou z nejvétsich, existovaly
naborové agentury, které usnadniovaly pracovni migraci do Spojené¢ho kralovstvi. Tyto
agentury byly i v tomto mésté. Pro romské nebo slovenské migranty tyto zdroje pomoci
neexistovaly. Je mozné, ze tito migranti tak byli ovlivnéni rozdilnymi piistupy na

sxr r ¥ Ly . . . , 4
pracovistim a tim se vytvofily jisté nerovnosti mezi migranty ze zemi A8

72,,Leeds Joint Strategic Assessment 2018", Summary Report, 5-7.
”® Joanne Cook, Peter Dwyer, a Louise Waite ,The experiences of Accession 8 migrants in England:
Motivations, work and agency," International Migration 49, nr. 2 (2010): 54-79, 76.
74 .
Ibid.
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3.4 Pracovni migrace ve mésté Leeds
Obrizek 4: pracovni migrace do mésta Leeds 2004-2019 dle NINO™
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Zdroj: Leeds, Local Migration Profile 2020, Migration Yorkshire, Strategic leadership, local support.

v

Na obrdzku 4 je zaznamenan graf, na kterém jsou zachyceny podrobnéjsi informace o
pracovni migraci v Leedsu v obdobi 20042019, ktera je vyobrazena dle tidaji narodniho
pojisténi. Graf popisuje jak vyrazny a nahly rozdil pfineslo rozsifeni Unie ve mésté. Na
grafu mizeme také vidét, jakym zplisobem dochézi k narGstu a poklesu dle tehdejSich
politickych omezenich, které jsou jiz v této praci popsémy.76 Graf znéazoriiuje pocet
migrantd zijicich ve mésté Leeds, ktefi ziskali v tomto obdobi narodni pojisténi (NINo).
Tento graf také popisuje vliv pfistupu vychodniho roz§ifeni na mésto. A to pomérem mezi
nove pfipojenymi zemémi do Evropské unie (Cernd kiivka) a migranty z ostatnich zemi
(Gervena kiivka). Zelena kiivka znézorfiuje soudet obou téchto skupin.”’

Finan¢ni sluZzby a zpracovatelsky primysl ve mésté¢ zaméstnava vice pracovni sily, nez je

® FEkonomika vLeedsu do roku 2016 prosla hospodaiskou

celostatni pramér.
restrukturalizaci. Zacinala na prumyslovém zakladu a restrukturalizovala se k ptednim
finan¢nim oblastem v zemi. Pracovnici ze zemi A8 jsou Casto zaméstnavani podobné jako

v celém Spojeném kralovstvi. Mnoho z nich bylo zaméstndvano na dobu urcitou na nizko

7> Dle narodniho pojisténi

76 Leeds, Local Migration Profile 2020, 23-25.

" Ibid., 16.

’® LEEDS CITY REGION. Labour Market Analysis, LEP Employment and Skills Board (2012/13), 4-5.
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kvalifikovanych pracovnich pozicich. Postupné pfechazeli na stabilnéj$i pracovni pomeér,

kdy podepsali smlouvu na dobu neuréitou.”
Obrazek 5: Zaméstnanost v Leedsu mezi lety 1990-2015

Z

| Leed o rkshire and Humber

Zdroj: The economic prospects for the city of Leeds.  http://www.leedsgrowthstrategy.co.uk/wp-
content/uploads/2017/08/CEG-Leeds-Economic-Prospects-Study-Full-report.pdf

Na obrazku 5 mizeme vidét graf, jakym zpisobem se vyvijela zaméstnanost ve mésté
Leeds v porovnani se zamé&stnanosti ve Spojeném kralovstvi v obdobi 1990-2015. Z tohoto
grafu je mozné vycist, Ze od roku 1990 do roku 2015 byla zaméstnanost ve mésté vzdy
vyssi, nez je celostatni pramér. V obdobi 2005-2015 bylo vytvofeno 15200 novych

. , oo 80
pracovnich mist v mésté Leeds.

Leeds je vyznanym méstem zaméstnanosti. Pracovni mista se v obdobi mezi lety 2009 a
2013 se pocet pracovnich mist zvysil o 2,6 %. Navzdory vSem pohybliim na pracovnim
trhu, je v porovnani s ostatnimi meésty na velmi vysoké zameéstnanosti v zemi. To 1
navzdory ekonomickému poklesu v zemi od roku 2010, ktery mél své vyvrcholeni v letech

2014-2015, kdy se nezaméstnanost pohybovala kolem 9,5 %."!

Mzdy se pohybuji na podobném principu ve mésté jako v celé Velké Britanii. VéEtSina
zamestnanct jsou 1 ve mésté Leeds zaméstnanych na plny uvazek, ktery se pohybuje 37,5-
40 hodin tydné. Bylo zjiSténo, ze vSichni pracovnici byli zaméstndni na Grovni nebo nad
urovni minimalni mzdy. Ve mésté Leeds bylo zaméstnano velké mnoZstvi migrantt, ktefi

jsou zaméstnavani pfevazné v nizkokvalifikovanych pozicich. Je ale dulezité zminit, Ze se

7 Cook, Dwyer, Waite, New Migrant Communities in Leeds, 13—16.
% The Economic Prospects For The City Of Leeds, Cambridge Economic Associates, March 10, 2017, 13-15.
8t Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 16.
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na migranty velkém spoléhalo. Byli zaéstnani pievdzné v gastronomii, hotelnictvi a

. , . . ’ 2
pohostinsvtvi, kde obsazovali volna mista. ®

Obrazek 6: HDP per capita v Leedsu v letech 1990-201515
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Zdroj: The economic prospects for the city of Leeds.  http://www.leedsgrowthstrategy.co.uk/wp-
content/uploads/2017/08/CEG-Leeds-Economic-Prospects-Study-Full-report.pdf

Na tomto obrdzku 6 porovndvam HDP v Leedsu s HDP v UK a také Yoshire a Humber.
Leeds mél v obdobi 1990-2015 vyssi HDP per capita, nez je celostatni pramér. To odrazi
pfiznivy rist na pocatku roku 2000. Jeho HDP na obyvatele je vyrazné také nad
regionalnim primérem. Velky vliv méla na zaméstnanost také ekonomicka krize, ktera

ovlivnila ptichod migrantii do mésta ale i pokles HDP. **

8 ,The impacts of new A8 migration in Leeds", 1-8.
® The Economic Prospects For The City Of Leeds, 16.
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3.5 Bydleni a verejné sluzby ve mésté Leeds

Socialni zacleniovani je proces, ktery zajistuje, aby obcané méli pftilezitost zaclenit do
ekonomického, socialniho a také kulturniho Zivota v dané lokalité. To se odrazelo
v pokusech o aktivni zacleflovani do spoleCnosti, které bylo spojené se socidlni
soudrznosti, coz bylo povazovano za klicovou slozku spolu se socialnim kapitdlem a
mobilitou ob¢anli. Zahrnuje tak socialni integraci nebo pfistup na trh prace. Ve mésté
Leeds pracovni pfistéhovalci zvySuji rozmanitost slozeni obyvatelstva a zvysuji potencialni
ekonomické piinosy pro mistni ekonomiku.** Vztahy mezi obyvateli mésta a nové
prichozimi se postupné vyvijely, zlepSovaly, ale ve spoleCnosti byly velka procenta
pfedsudkd, a to jak ze strany mistnich pracovniki, tak i ze strany pfist€hovalci. Neochota
integrace a napéti ve spolec¢nosti bylo zpiisobené strachem o pracovni pozice, pocitem
nedostatku a nerovnosti v oblasti vefejnych sluzeb a také socialnich davek. Této situaci
nepfispivala ani podpora ze strany zaméstnavatelii, kdy si u zaméstnanci ze zemi A8
vSimli pracovni moralky, ktera se projevovala vyssi produktivitou a také ochotou pracovat
intenzivnéji a disledné&ji nez britsti obcané na stejnych pracovnich pozicich. To zptsobilo
napéti na lokdlnich trovnich, kdy se rodili Britové domnivali, ze zaméstnavatelé davaji

v ’ . sy 71,0 v / i . vy s 85
pfednost na pracovnim trhu migrujicim pracovniklim a ocekéavaji od nich vyssi nasazeni.

Migrace je Casto spojovana s debatami o soudrznosti spolecenstvi na lokalni irovni. Lidé
se Casto snazili zajistit dobré sousedské a komunitni vztahy i1 pfes zvySenou migraci,
urcitou antipatii nebo zavist. Bylo potieba, aby bylo pro migranty bylo zajiS§t€éno dostatek
kvalitnich a cenové dostupnych bytli. V tomto pfipad¢ je mozné chranit Zivotni prostfedi a
respektovat identitu komunit ve mé&std.** To bylo velmi komplikované, jelikoz lokalni
urady Casto nemély dostatek informaci a udaji o poctu pfist¢hovalcti na lokdlni urovni.
V poslednich letech se skladba vlastnikti byt vyrazné zmeénila. Dle udaji ze séitani lidu
roku 2011 naznacovali nartst soukromého sektoru, kdy se mezi lety 2001 a 2011 témér

zdvojnasobil.*’

Bydleni ve mésté Leeds bylo rozhodné cenové dostupnéjs$i nez bydleni v hlavnim mésté

Velké Britanie. ZvySend migrace do meésta do jist¢ miry ovlivnila také ceny byti a

8 Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 16, 17.
85 .
Ibid., 58, 59.
% |EEDS CITY REGION. Labour Market Analysis, 4.
8 ,Leeds Joint Strategic Assessment 2018", Summary Report, 9-11.
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vzristajici néljmy.88 Také na nekteré sluzby ve mésté ze strany migranti byly zvySené
naroky, a to zejména na zdravotnické sluzby nebo vzdélavaci instituce. K této rostouci
poptavce po sluzbach doslo v dob¢, kdy byly zdroje omezené, coz vedlo k dalSimu napéti
mezi mistnimi. Ne&ktefi pracovnici si také stézovali na Spatné podminky na pracovisti.
Opét zde hraje velkou roli skutecnost, ze migranti pfichazejici do zemé jsou vétSinou mladi
lidé, ktefi nepotiebuji intenzivni zdravotnickou péci. Druhy velmi dilezity faktor, ktery
hraje roli, Ze lid¢ ze zemi A8, ktefi pracuji ve mésté Leeds se radéji obrati na zdravotnické
sluzby v jejich domovin€. Vraceji se tak za 1ékati do zemé svého ptivodu. Existuji dikazy,
ze nékteti Clenové zavedenych komunit v Leedsu se domnivali, ze migranti ziskéavali
prednostni zachazeni, pokud jde o n€které socialni sluzby. To bylo diivodem dalsiho pnuti

e 89
ve spolecnosti.

Velkou roli v pfistupu k jednotliveim hraje také znalost anglického jazyka, kdy je mezi
obyvateli mésta a nove prichozimi jazykova bariéra. Nemohou se tak ohradit v pfipadé, ze
jsou nespokojeni s podminkami nebo pfistupem zameéstnavatele. Mnoho zaméstnanci se
snazilo vyvijet a zlepsit svou anglictinu, aby se mohli uchazet o lepsi pracovni podminky.
Znalost jazyka také pomdaha zacClenit jednotlivce Iépe do spolecnosti. Podniky a
zaméstnanci ve meésté nesou lokdlni odpovédnost za vzdelavani svych zaméstnanci.
Nabizeli nabidku pfileZitosti k udeni se jazyka na pracovisti a k dalimu vzdélani. Skoleni
pro zaméstnance bylo casto nedostacujici pro potfeby zaméstnancii a migranti tak
potiebovali vynakladat vétsi finance za poskytovatele sluzeb v pfipad€ tlumoceni. Obcané
mésta Leeds byli velmi skepticti k nové ptichozim a méli pocit, Ze s migranty musi bojovat

o pracovni mista, ptileZitosti a podpory ze strana statu. °°

88 Cook, Dwyer, Waite, New Migrant Communities in Leeds, 16—39.
8 ,The impacts of new A8 migration in Leeds”, 5.
% Janta, Socio-economic inclusion of migrant EU workers in four cities, 13—14.
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Zavér
Vliv migrace na Velkou Britanii byl komplexni a velmi rozséhly. Migrace ur¢itym
zptisobem ovlivnila ekonomické, socialni i politické aspekty zivota v zemi. V této praci

bylo vyobrazeno, jaky zpisobem méla vliv jak na Britanii, tak na mésto Leeds.

V této praci je vyobrazen vliv migrace na pracovni trh Velké Britanie velmi pozitivné.
Pracovnici, kteti do zemé piichdzeli méli tendenci vypliovat mezery na pracovnim trhu a
pracovali intenzivnéji nez rodili Britové. Tito nové pfichozi také méli v priméru nizsi
mzdy, nez pracovnici narozeni ve Spojeném kralovstvi navzdory jejich lepSimu vzdélani a
vyssi kvalifikovanosti. Migrujici pracovnici ze zemi A8, byli diky svému postaveni ¢istymi
prispévovateli do vefejnych financi. M¢li také vySs$i miru participace pracovni sily na trhu,
a pozitivné ovlivnili fiskdlni ekonomiku. V této praci je také nastinéno, jakym zpiisobem
migrujici lidé ze zemi A8 pfistupovali k vefejnym sluzbam, jako je zdravotnictvi nebo
ziskani socidlniho bydleni, které bylo pro pfichozi téméf nemozné ziskat, a tak si
pronajimali bytové jednotky, v soukromych n4jemnikii. Tyto skutecnosti vykresluji velmi
pozitivni obraz migrace A8 do Spojen¢ho kralovstvi. A to ztoho divodu, Ze vysoce
vzdélani mladi lidé vstupovali do Spojeného kralovstvi pievazné za praci, a tak pfispivali

do statni kasy 1 daflového systému.

Konkrétni a lokalni zaméfeni této prace jsou soustiedény na mésto Leeds. Pristéhovalci ze
zemi A8 se do zemé st€hovali za ti¢elem odliSnych motivaci, nez migranti z Evropské unie
pfed rokem 2004. Migrace tak byla vniméana pfedevSim na lokalni urovni jako jsou
méstské ufady nebo méstské rady. Mésto Leeds a mistni organy migrac¢ni vlna piekvapila,
jelikoZ mnoho lidi sem pfichazelo za svymi rodinami, ale i z hlavniho mésta Londyna,
ktery byl pro nékteré migranty pfeplnénym a hluénym mistem. Lidé byli také motivovani
spoluobCany z rodnych zemi, ktefi se presunuli pravé do Leedsu. SloZeni obyvatelstva ve
mésté¢ je velmi podobné celému Spojenému kralovstvi. Nejvice migrantl do zemé
pfichazelo z Polska, LotySska a Slovenska. V Leedsu je zaméstnavano dokonce vice
pracovni sily, nez je celostatni pramér. Navzdory pohybu na pracovnim trhu je toto mésto
v porovnani s ostatnimi britskymi mésty na velmi vysoké urovni zaméstnanosti. HDP

mésta je také vyrazné nad regionalnim primérem.

Prace je zaméfena také na zacleniovani jedinct do socidlniho a kulturniho Zivota v dané

lokalité. Vztahy mezi nové pfichozimi a pivodnimi obyvateli byly velmi komplikované,
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jak ze strany Britli, tak i nové pfichozich. Velkou roli v tomto pfipad¢ hraje také jazykova

s r 1
bariéra nebo konkurence na pracovnim trhu. °

%1 Studiografix, ,Leeds — mésto plné turist(l a pFistéhovalct | Radi cestujeme | nejen levné

letenky, ubytovani, zimni pobyty".
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Summary
The impact of migration on the UK has been complex and wide-ranging. Migration has in
some ways affected economic, social and political aspects of life in the country. This thesis

has depicted the ways in which it has affected both Britain and the city of Leeds.

This thesis has portrayed the impact of migration on the UK labour market in a very
positive way. Workers who came to the country tended to fill gaps in the labour market
and worked harder than native Britons. These new arrivals also had on average lower
wages than UK-born workers despite their better education and higher skills. Migrant
workers from the A8 countries, by virtue of their status, were net contributors to the public
finances. They also had higher labour force participation rates, and had a positive impact
on the fiscal economy. This paper also outlines how migrants from the A8 countries
accessed public services such as health care or obtaining social housing, which was almost
impossible for newcomers to obtain, and so they rented housing units, in private renters.
These facts paint a very positive picture of A8 migration to the UK. This was because
highly educated young people were entering the UK largely to work, and so contributing to

the public purse and the tax system.

The specific and local focus of this thesis is on the city of Leeds. Immigrants from the A8
countries moved to the country for different motivations than migrants from the European
Union before 2004. Migration was thus perceived primarily at a local level such as local
authorities or city councils. The city of Leeds and local authorities were surprised by the
migration wave, as many people came here to visit their families, but also from the capital
city of London, which was a crowded and noisy place for some migrants. People were also
motivated by fellow nationals from their home countries who had moved to Leeds. The
composition of the population in the city is very similar to the UK as a whole. Most
migrants to the country came from Poland, Latvia and Slovakia. Leeds employs an even
larger workforce than the national average. Despite the movement in the labour market, the
city has a very high level of employment compared to other UK cities. The city's GDP is

also well above the regional average.

The work also focuses on the inclusion of individuals in the social and cultural life of the

locality. Relationships between the newcomers and the original inhabitants have been very
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complicated, both from the British and the newcomers. Language barriers or competition

in the labour market also played a large role in this case.
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V C¢em se oproti puvodnimu zadani zménil cil prace?

Praci jsem puvodné chtéla zamérit na Imigraci do Spojeného kralovstvi Velké
Britanie jako celku. To se ukazalo jako téma velmi rozsahlé, a z tohoto diivodu byla
potieba se zamérit na urcitou problematiku. Téma bakalarské prace jsem tedy zuZzila
vliv vychodniho rozSifeni Evropské unie na spolenost Velké Britanie. Jako lokalni
pripad jsem si zvolila mésto Leeds. Cilem své prace jsem si zvolila zodpovézeni
vyzkumné otazky, ktera zni: K jakym socioekonomickym zménam doSlo ve Velké

wrv

Britanii po vychodnim rozsireni Evropské unie v roce 2004?

Jaké zmény nastaly v ¢asovém, teritoridlnim a vécném vymezeni tématu?

Co se ty¢e ¢asového vymezeni prace, zvolila jsem si rok 2004-2011. V roce 2004 byla
Evropska unie rozSifena o dalSich 10 ¢lenid. V roce 2011 doSlo ke zménam na
pracovnim trhu, bylo ukoné¢eno WRS, bylo ukonéeno prechodné obdobi.

V pripadé teritorialniho vymezeni se soustfed’uji na uzemi Velké Britinie a
konkrétné na mésto Leeds.

V pripadé vécného vymezeni tématu se soustfed’uji na pracovni migranty, ktefi
vyuzili moZnost volného pohybu do Velké Britinie. Tyto pracovniky porovnam ve
mnou zvolenych sektech. V pripadé prichozich pristéhovalci se soustfed’uji
predevSim na pristéhovalce ze zemi A8 Na zemé A8 se totiz Velka Britanie rozhodla
neuvalit ekonomicka omezeni jako jedna z mala zemi Evropské unie.

Jak se proménila struktura prace (vyjadrete struénym obsahem)?
Struktura prace se proménila spolu s vyvojem tématu.
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2. Vliv migrace na pracovni trh

3. Vliv vychodniho rozsifeni Evropské unie na mésto Leeds

Jakym vyvojem prosla metodologicka koncepce prace?
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Prace byla zménéna z analyzy politické debaty na pripadovou studii. Kdy se zaméruji
na v uz8ich souvislostech na vliv migrace na pracovni trh Velké Britanie.

Které nové prameny a sekundarni literatura byly zpracovany a jak tato skute¢nost
ovlivnila celek prace?

Pravé literatura, jak uZ primarni, tak i sekundarni ovlivnila vyvoj mé bakalarské
prace. V zimnim semestru roku 2021 jsem velmi zkoumala prameny, tykajicich se
dopadi migrace po roce 2004 na Velkou Britanii. To bylo také jednim z duvodi, pro¢
jsem se od svého piivodniho tématu odklonila.
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ochrany pro zaméstnance, socialni sluzby pro nové prichozi)

Podpis studenta a datum:
Jana MuzZikova 27.4.2022

Schvaleno: Datum Podpis

Vedouci prace

Vedouci bakalarského
seminare

50




