Seznam priloh
Priloha ¢. 1: Vzor dotazniku
Dobry den,

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery se
zabyva vékovou diskriminaci na pracovisti.

Vyplnéni dotazniku zabere 5-10 minut. Dotaznik je zcela anonymni a data budou
zpracovana a vyuzita pro ucely bakalafské prace, kterou pisi v rdmci studia sociologie na

Fakulté socidlnich véd Univerzity Karlovy.

Dotaznik je dobrovolny a je mozné jej kdykoliv opustit. V ptipadé¢ jakychkoliv dotazii me
nevahejte kontaktovat na e-mailové adrese katkakrajinova@gmail.com.

Vsechny otazky se vztahuji k Vasemu soucasnému zaméstnani v Organizaci.*
Ptedem dékuji za vyplnéni.
BLOK 1: Zakladni otazky tykajici se charakteristiky zaméstnance ve vztahu k organizaci.

1. Jaky je Vas aktualni druh Gvazku v této organizaci?
a. OSVC (filtr — OSVC nebude dale dotazovain)

b. Staz 1
c. Zkréaceny uvazek 2
d. Hlavni pracovni pomér 3

2. Jak dlouho zde pracujete?

a. Méné nez 3 mésice 1
b. 3 mésice az 1 rok 2
c. 2-3roky 3
d. 4-10 let 4
e. 11-20 let 5
f.  Vice nez 20 let 6
3. Na jaké pozici vykonévate své zaméstnani?
a. Radovy pracovnik 1
b. Stfedni management 2
c. Vrcholovy management 3

4. V jakém oddé¢leni aktualné vykonavate svou praci? *

a. 1 1
b. 2 2
c. 3 3
d 4 4

BLOK 2: Prostiedi respondenta a jeho percepce stari



5. Jaka je v€kova struktura lidi, se kterymi jste v ramci prace denné v kontaktu?

e o o

mladsi 25 let
26-35 let
3649 let
star$i 50 let

6. Uvedte dle vlastniho nazoru vék, kterym v zaméestnani konci mladi:

a.

Do...

7. Uvedte dle vlastniho nazoru vék, kterym v zaméstnani zac¢ina stafi:

a.

Od...

BLOK 3: Vékova diskriminace na pracovisti

8. Do jaké miry odpovidaji nasledujici vyroky situaci v této organizaci v poslednim

roce?
Vyrok Rozhodné Spise Ani Spise Rozhodné Neumim vybrat
nesouhlasim | nesouhlasim | souhlas, souhlasim | nesouhlasim
ani
nesouhlas
1 2 3 4 5 0

Starsi zaméstnanci jsou
vynechdvani z povyseni a
interniho ndboru.

Star$i zaméstnanci nemaji
stejné prilezitosti na
vzde¢lavani béhem
pracovni doby jako
mlads$i zamé&stnanci.

Mladsi zaméstnanci maji
prednostni pristup k
novému vybaveni,
aktivitam nebo novym
pracovnim metodam.

Star$i zaméstnanci maji v
porovnani s mlad$imi
zameéstnanci mensi
prostor pro hodnoceni
rozvoje svymi
nadfizenymi.

Nartst mezd u
zamestnancl na stejné
pozici je nizsi u starSich
zamestnancl nez u

mladsich zaméstnanca.

Od starSich zaméstnanct
neni o¢ekavano, ze se
budou ucastnit procesi




zmén a zavadéni novych
pracovnich metod ve
stejné mife jako je tomu u
mlad$ich zaméstnanct.

* BLOK 4: Vlastni zkuSenost respondenta s vékovou diskriminaci
9. Setkal/a jste se v poslednim roce s jednou nebo s vice z nasledujicich situaci?

S ER Mo Al o

Neziskal/a jsem povySeni, protoze jsem mlady/a.

Neziskal/a jsem povySeni, protoze jsem stary/a.

Nebyl/a jsem zahrnut/a do vzdélavaci aktivity, protoze jsem stary/a.
Nebyl/a jsem zahrnut/a do vzdélavaci aktivity, protoze jsem mlady/a.
Neziskal/a jsem nové pracovni vybaveni, protoze jsem mlady/a.
Neziskal/a jsem nové pracovni vybaveni, protoze jsem stara/a.

Nebyl mi pfifazen pracovni tkol, protoze jsem stary/a.

Nebyl mi pfifazen pracovni tkol, protoZe jsem mlady/a.

Nesetkal/a jsem se s zddnou z uvedenych situaci.

BLOK 5: Postoje k zaméstnanciim ve vy$$im véku

10. Uved'te, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky.

Vyrok Rozhodné Spise Ani Spise Rozhodné Neumim vybrat
nesouhlasim | nesouhlasim | souhlas, souhlasim | nesouhlasim
ani
nesouhlas
1 2 3 4 5 0

StarSim zaméstnancim
trva déle dokoncit
pracovni tkoly nez
mladsSim
zameéstnancum.

StarSi zaméstnanci jsou
Castéji nemocni.

Mlads$i zaméstnanci se
1épe soustiedi.

Star$i zamé&stnanci maji
tendenci zapominat
nové tkoly a pracovni

postupy.

Mlads$i zaméstnanci
jsou produktivnéjsi nez
star$i zaméstnanci.

Stars§i zamé&stnanci maji
tendenci trpét vice
pracovnich urazl nez
mladsi pracovnici.




Mladsi zaméstnanci
rozumi pracovnim
rutinam lépe nez starsi
zaméstnanci.

Starnuti ma negativni
dopad na pracovni
produktivitu.

StarSi zaméstnanci jsou
vytrvalej$i nez mladsi
zaméstnanci.

Stars§i zaméstnanci jsou
vice oddani praci nez
mladsi zaméstnanci.

Obecné€ fe€eno, starsi
zameéstnanci jsou vice
znali ohledn¢ prace.

Starsi zaméstnanci 1épe
zvladaji pracovni stres a
pracovni natlak.

Stars§i zamé&stnanci
dokézi 1épe tesit
problémy nez mladsi

zaméstnanci.
BLOK 6: Organizacni férovost
11. Uved'te, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky.
Vyrok Rozhodné Spise Ani Spise Rozhodné Neumim vybrat
nesouhlasim | nesouhlasim | souhlas, souhlasim | nesouhlasim
ani
nesouhlas
1 2 3 4 5 0

Celkové se ke mné tato

organizace chové férové.

Zpusob, jakym tato
organizace funguje, je
obvykle neférovy.
(Reverzné kdédované)

Obecné se mohu
spolehnout, ze tato
organizace bude jednat
férove.




Obecné je se mnou v této
organizaci zachazeno
férove.

Vétsinou se tato
organizace chova ke svym
zameéstnancum férove.

Vétsina lidi, ktefi v této
organizaci pracuji, by
tekli, ze je s nimi Casto
zachazeno neférove.
(Reverzné kddované)

BLOK 7: Sociodemografické tidaje

12. Kolik je Vam let?
1. Méné nez 18 let 1
2. 18-25let 2
3. 26-30 let 3
4. 31-40 let 4
5. 41-49 let 5
6. 50-60 let 6
7. Vice nez 60 let 7
13. Jaka je VaSe statni prisluSnost?
a. Ceska republika 1
b. Slovenska republika 2
c. Jina... 3
14. Jaké je VaSe pohlavi?
a. Muz 1
b. Zena 2
c. Jiné 3
15. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Zékladni 1
b. Stfedoskolské bez maturity 2
c. Stfedoskolské s maturitou 3
d. Vyssi odborné 4
e. Vysokoskolské — bakalaisky titul 5
f. Vysokoskolské — magistersky titul 6
g. Vysokoskolské — doktorsky titul nebo vyssi 7

*Otdzka byla dodatecné anonymizovana.




Priloha €. 2: Plivodni znéni $kaly vékové diskriminace starSich zaméstnanci na pracovisti
Nordic Age Discrimination Scale (NADS).

I Elderly workers are passed
over/left out in cases of
promotion or internal recruitment
2 Elderly workers do not have equal
opportunities for training during work time
3 Younger workers are preferred when
new equipments, activities or
working methods are introduced
4 Elderly workers less often take
part in development appraisals with
their superior than younger workers
5 Elderly workers have less wage
increase than younger workers
6 Elderly workers are not expected to take
part in change processes and new working
methods to the same degree as their younger peers

Ptiloha €. 3: Piivodni znéni §kaly ageismu v organiza¢nim kontextu — Escala de Ageismo
no Contexto Organizacional (EACO).

liems

2. Older workers tend o get sick more easly.

1. Older workers take more time to '|'5L'1'.|.-I:}Im tasks on the -;J.L':iklnp
11. Younger workers are more productive than older workers

T. Older workers tend 1o forget new tasks

3. Older workers tend to be out of work

27. ~?IIII::ILLZI"I.L_:I_'I' ‘-H'E}Il-i.rl_'rﬁ Ll[]d-l_'r}'ilﬂmj wnr]a I"lJL'Ili[JL'}'i

better than older ones

26. Older workers tend to suffer more accudents
at work than vounger workers

20 Aging affects worker productivity
4. Younger workers tend to have greater abality to concentrate
15, Older workers are more committed o work than younger workers.

23. Older workers have more ability o solve problems
than younger ones

1ik. Older workers are more ]‘:u:r:ii:ill_'nl than pOungEer workers
18, Older workers are better able to cope with work pressures

16. II'I gL'I'IL‘EH |.. 1J!IjL‘E 'Wﬂr]il_' IS Are mone LLI'III H\.’]L‘dgl.'ﬂ.l.’]!l.‘ ﬂht}ul Wi Jr]i



Piiloha ¢. 4: Pivodni znéni Skaly vnimané celkové férovosti na pracovisti — Perceived

Overall Justice scale (POJ).

POJ1 Overall, I am treated fairly by my organization.

POJ2 Usually, the way things work in this organization are not fair. (R)

POJ3 In general, I can count on this organization to be fair.

POJ4 In general, the treatment I receive around here is fair.

POJS5 For the most part, this organization treats its employees fairly.

POJ6 Most of the people who work here would say they are often treated unfairly. (R)

Priloha €. 5: Zakladni idaje jednotlivych poloZek Skaly negativnich postoji pied se¢tenim

(EACO).

Hodnota Priamér Smérodatna odchylka Sikmost Spicatost N

1 2,20 1,128 0,634 -0,444 116
2 1,91 0,931 0,651 -0,602 113
3 2,08 0,956 0,392 -0,903 115
4 2,00 1,021 0,784 -0,282 118
5 2,00 0,991 0,276 -0,709 119
6 3,00 0,998 -0,143 -1,016 116
7 2,00 0,925 0,696 -0,639 100
8 2,00 0,897 0,513 -0,372 117

Piiloha & 6: Zikladni udaje jednotlivych poloZek Skaly celkové vnimané férovosti na
racovisti pired sectenim (POJ).

Hodnota Primér Smérodatna odchylka Sikmost Spicatost N

1 4,07 0,887 -0,980 0,506 126
2 4,16 0,940 -1,104 0,709 124
3 3,86 0,904 -1,040 1,043 125
4 4,03 1,023 -1,441 1,998 125
5 4,07 0,854 -1,193 2,077 122
6 3,77 1,116 -0,544 -0,777 119




Priloha ¢. 7: Zakladni ddaje jednotlivych polozek Skaly vékové diskriminace starSich
zaméstnancii na pracovisti pred se¢tenim (NADS).

Hodnota Primér Smérodatna odchylka Sikmost Spicatost N
1 2,04 1,060 0,613 -,885 97
2 1,63 0,934 1,576 1,884 117
3 1,81 1,002 1,272 1,013 119
4 1,95 0,980 0,818 -0,315 111
5 2,16 1,184 0,819 -0,275 85
6 2,02 1,142 1,028 0,123 113

Priloha €. 8: Vysledek Cronbach’s alfa if item deleted pro Skalu pozitivnich postoju viici
starSim pracovnikiim (EACO).

Item-T otal Statistics

Scale Caorrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Wariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
dir 13,45 4482 -082 2491 2845
dvr 13,99 6,562 -.440 333 AT
d10r 13,01 3,027 A16 271 -,3359°
ditr 13,38 3,470 321 184 -173®
dl 3r 13,42 3,104 420 346 -,324°

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This
violates reliahility model assumptions. ¥You may wantto check itermn codings.

Piiloha ¢. 9: Vystupy regresni analyzy pro proménnou ,,Vékova diskriminace starSich
zaméstnancu na pracovisti“ (Skala NADS).

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel F R Square Square the Estimate

1 2247 050 -,009 B1216

a. Predictors: (Constant), dichotomickavzdelbakalar, pohlavi,
delkauvazku, stat, dichotomickavzdelstredni, vel, pozice



Sum of
Madeal Sguares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 3820 7 G600 849 ,549b
Residual 73,875 112 60
Total 77,784 118

a. DependentVariable: nads

b. Predictors: (Constant), dichotomickavzdelbakalar, pohlavi, delkauvazku, stat,
dichotomickavzdelstredni, vek, pozice

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stal. Errar Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1,168 508 2301 023
delkauvazku -047 078 - 076 - 601 549
pozice -,040 183 -028 -,216 829
pohlavi 218 63 135 1,335 184
stat (361 242 148 1,493 138
vek 091 11 103 819 414
dichotomickavzdelstredni 181 235 069 G643 A
dichotomickavzdelbalkalar =113 186 -.060 -580 A6G3

a. Dependent Variable: nads

Piiloha & 10: Cetnost jednotlivych odpovédi u otazek tykajicich se vlastni zkuSenosti s
vékovou diskriminaci na pracovisti.

Vyrok N (pocet
odpovédi)

¢. la: Neziskal/a jsem povySeni, protoze jsem mlady/a. 8

¢. 1b: Neziskal/a jsem povySeni, protoze jsem stary/a. 1

¢. 2a: Nebyl/a jsem zahrnut/a do vzdélavaci aktivity, protoZe jsem 1

mlady/a.

¢. 2b: Nebyl/a jsem zahrnut/a do vzdélavaci aktivity, protoze jsem 1

stary/a.

¢. 3a: Neziskal/a jsem nové pracovni vybaveni, protoze jsem 5

mlady/a.




¢. 3b: Neziskal/a jsem nové pracovni vybaveni, protoze jsem stard/a. | 2
¢. 4a: Nebyl mi pfifazen pracovni tikol, protoze jsem mlady/a. 6
¢. 4b: Nebyl mi pfifazen pracovni ukol, protoze jsem stary/a. 4
¢. 5a: Bylo se mnou zachazeno s mensim respektem, protoze jsem 20
mlady/a.

¢. 5b: Bylo se mnou zachazeno s mensim respektem, protoze jsem 3
stary/a.

¢. 6: Nesetkal/a jsem se s zadnou z uvedenych situaci. 90

Priloha €. 11: Vystupy regresni analyzy pro proménnou ,,Negativni postoje viici starSim
zaméstnancim® (Skala EACO).

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel F R Square Square the Estimate

1 380% 145 16 JGETE1

a. Predictors: (Constant), a4, vzdelani, pohlavi, velk

ANOVA?
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 8,900 4 2225 4842 0o b
Residual 525494 118 A46
Total 61,493 122

a. DependentVariable: eaconeq
. Predictors: (Constant), a4, vzdelani, pohlavi, velk
Coefficients®
Standardizec
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta i Sig.

1 (Constant) 2977 281 10,5499 .aon
vek -, 205 074 -, 265 -2778 Rl
pahlavi -, 066 123 -,047 -,638 5a1
vZdelani -, 068 085 -,073 -, 801 425
ad -, 056 050 -173 -1,804 059

a. Dependent Variable: eaconeg



Piiloha €. 12: Vystupy regresni analyzy pro proménnou ,,Pozitivni postoje vici starsim
zaméstnancim“ (Skala EACO).

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Maoclel R R Square Square the Estimate

1 3507 122 085 44125

a. Predictors: (Constant), a4, dichotomickavzdelstredni,
pohlavi, dichotomickavzdelbakalar, velk

ANOVA?
sum of
Maodal Sguares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 3174 ] 635 3,262 ,DDQ"
Fesidual 22,780 17 195
Total 25 855 122

a. DependentVariable: eacopoz

. Predictors: (Constant), a4, dichotomickavzdelstredni, pohlavi,
dichotomickavzdelbakalar, vek

Coefficients?

Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients

Madel B Stal. Errar Beta 1 Sig.

1 (Constant) 3,044 185 16,470 .0oo
velk 145 049 ,290 2,837 004
pohlavi -,044 082 -048 -,539 591
dichotomickavzdelstredni 037 18 029 A0 a7
dichotomickavzdelbalkalar 065 03 060 G625 533
ad 048 033 136 1,466 145

a. Dependent Variable: eacopoz

*ad=veékové prostredi respondenta



Piiloha €. 13: Vystupy regresni analyzy pro proménnou ,,Negativni postoje viici starsim
zaméstnancim“ (Skala EACO).

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Maoclel R R Square Square the Estimate

1 3872 150 113 GRBEE

a. Predictors: (Constant), a4, dichotomickavzdelstredni,
dichotomickavzdelbakalar, pohlavi, velk

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 91849 ] 1,840 4116 ,DDE"
Residual 522494 117 447
Total 61,493 122

a. DependentVariable: eaconeq

. Predictors: (Constant), a4, dichotomickavzdelstredni, dichotomickavzdelbakalar,

pohlavi, velk
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Stal. Errar Eeta 1 Sig.

1 (Constant) 2,757 ,280 9,846 ,0oa
vek - 154 075 -,251 -2 587 011
pohlavi -, 086 126 -,061 -,G85 495
dichotomickavzdelstredni 085 78 0a0 A3 546
dichotomickavzdelbakalar ATE NETH 06 1122 264
ad -054 050 -170 -1,863 065

a. DependentVariable: eaconeq

*ad=veékové prostredi respondenta



Piiloha ¢. 15: Vystupy regresni analyzy pro proménnou ,,Celkové férovost na

pracovisti“ (§kala POJ).

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Madeal R R Square Square the Estimate
1 4517 204 183 72120

a. Predictors: (Constant), zkusenotANOME, pozice, nads

ANOVA®
sum of
Maodel Sguares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 16,447 3 5,149 9,900 ,DDUb
Residual 60,335 116 A20
Total 75,783 118
a. Dependent Variable: poj
. Predictors: (Constant), zkusenotAMNOME, pozice, nads
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4,582 236 19,413 ,aon
nads -, 361 [08a -, 366 -4,247 ,aon
pozice 11 14 078 9249 ,354
zkusenotAMONE -,294 62 - 158 -1,814 Aa72

a. Dependent Variable: poj

*Zkusenost ANONE=zkuSenost s vlastni diskriminaci.

Piiloha & 15: Cetnostni tabulka pracovnich pozic dle véku zaméstnance.



pozice * vek Crosstabulation

Count
vek
1 mladsi 25
let 226-35 336-49 4 starsi 50 let Total

pozice 1 radowy zamestnanec 30 49 13 4 a6

2 stredni management 0 7 13 g 25

3vrcholovy management 0 ] 2 4 i
Total 30 56 28 13 127




