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ABSTRAKT

Bakalatska prace Studenti a jejich mimoskolni aktivity — organizace letnich tabort se
soustiedi na studenty, respektive vedouci na letnich détskych tdborech. Autorka se snazi
zjistit co studenty pii praci na taborech motivuje, jestli pfevazuje vnitini nebo vné&jsi
motivace, pro¢ se ucastni organizace a poradani letnich détskych tadbord, jaky je jejich vztah
k dobrovolnictvi a letnim détskym tdbortim a zdali jim pomohlo studium stfedni ¢i vysoké
Skoly k ziskani dovednosti a schopnosti k vedeni taborti. V teoretické Casti je nastinéna
historie letnich tdbort, zakladni definice pojmi souvisejicich s détskymi letnimi tabory,
motivaci a volnym casem a uvedeni agentury, ktera byla stézejni pfi vybéru respondenta.
V praktické Casti je popsdna vyzkumnd problematika, na kterou teoreticka ¢ast nenasla
odpovédi. V prvni ¢asti jsou popsany hlavni vyzkumné otdzky, poté autorka popisuje
vyzkumna témata vytvorena na zakladé problematiky, metodologii vyzkumu a jak samotny
vyzkum probihal. Také zde uvadi stru¢nou charakteristiku respondentti. V zavéru praktické
Casti je analyza a zévéreCna diskuse, kterd shrnuje dohromady teoretické poznatky a
vysledky z analyzy v praktické ¢asti. Autorka také uvadi, které poznatky jsou spolecné v
souladu a které se naopak 1i8i a poptipad¢ v ¢em. Dale také rozviji, ktera dalsi témata by se

dala v praci zkoumat a jaké dalsi pohledy na problematiku se mohou zkoumat.
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ABSTRACT

Bachelor thesis Students and their extracurricular activities — organization of summer kids
camps focuses on students or leaders at summer camps for children. The author seeks to find
out what motivates students when working at camps, whether internal or external motivation
prevails, why they participate in organizing and running summer children's camps, what is
their relationship to volunteering and summer children's camps, and whether their studies of
high school or university have helped them to acquire skills and abilities for camps. The
theoretical part outlines the history of summer camps, basic definitions of terms related to
children's summer camps, motivation and leisure time and an introduction of the agency that
was central to the selection of respondents The practical part describes the issues that the
thesis did not find answers to in the theoretical part. The practical part describes the research
problems to which the theoretical part did not find answers. The first part describes the main
research questions, then the author describes the research topics created on the basis of the
issue, research methodology and how the research itself took place. It also gives a brief
description of the respondents. At the end of the practical part is an analysis and a final
discussion, which summarizes the theoretical knowledge and results of the analysis in the
practical part. The author further states which findings are in agreement and which, on the
contrary, differ, and if so, in what and developments, what other topics could be examined

in the work and what other views on the issue may arise.
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Summer camps, leisure-time acttivities, motivation, volunteering, leader at the summer
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Uvod

Tabory jsou prostorem, kde déti travi smysluplné sviij volny ¢as hlavné o letnich
prazdninach. Je to velmi specifickd népli prazdninového Casu, protoze obsahuji komplex
nékolika soubéznych véci, které jsou v souladu a navzajem na sebe navazuji a propojuji se
v komplex, kde vyuzivaji volny ¢as nejen déti, ale i dospéli. Mohou byt velmi naro¢né,
protoze je kladen velky daraz hlavné na profesionalitu at’ uz z hlediska vzdélani a piipravy
vedoucich, tak z hlediska pfipravenosti programu, tak i z neustalého pohybu a fungovani.
Diskutuje se o tom, jaky pozitivni ptinos maji tdbory pro déti, zdali je to smysluplné vyuziti
jejich volného Casu. DéEti na tdborech travi Cas v ptirod€ nebo se vénuji riiznym rozvojovym
aktivitdm a také maji moznost si hrat. M¢ ale zajimala druhd strana tohoto tématu a to ta,
jakym pfinosem jsou tabory pro pracovniky — vedouci a instruktory, ktefi na tdborech travi
kazdé 1éto a vénuji do piipravy a vSeho sviij Cas a energii. Chtéla jsem zjistit, jaka je jejich
motivace k ucasti na taborech — jestli pfevlada vnitini nebo vnéjsi, jak se postupem casu a
nabyvanim zkuSenosti méni a jestli pro né¢ maji tdbory smysl. Také mé zajimalo, zdali
studium — at’ uz stfedni Skoly nebo univerzity — pfineslo studentim néjaké dovednosti a
znalosti k tomu, aby jejich prace na tdborech byla z jejich strany kvalitnéjsi. Dalsi faktor,
ktery mé ohledné studia zajimal je ten, jestli je potfeba pro praci na tdborech studovat
pedagogicky obor na stiedni nebo vysoké Skole, nebo jestli mlze uspét i clovek
s nepedagogickym oborem. Téabory ovliviiuje 1 to, jaky maji vedouci subjektivni vztah

k letnim détskym tdborlim a dobrovolnictvi, které s timto tématem uzce souvisi.



TEORETICKA CAST
1 Letni tabory

V prvni kapitole teoretické ¢asti se bude prace zamétovat na letni détské tabory a jejich
historii. Pajde o stru¢ny nastin toho, kdy a jak vznikly, jak se postupem Casu vyvijely az do
dnesdni doby a v ¢em se lisi tabory dneSni a minulé. Déle bude prace pojednavat o druzich
tabori. Dalsi kapitola teoretické casti bude navazovat definicemi jednotlivych pojmu, které
souvisi s letnimi détskymi tabory, volnym ¢asem a motivaci. V posledni ¢asti bude stru¢ny

popis agentury, jejich stfedisek a jejiho fungovani.

1.1 Historie a vznik letnich tabori

Prvotnim nastinem a podobou détskych tdbort byl skaut, ktery vznikl v roce 1920 a byl
zaloZen Robertem Baden Powellem. Poprvé skautsky tdbor probéhl v roce 1907 na ostrove
Brownsea Island, kam Robert Baden Powell odvedl sviij prvni skautsky tabor konany pouze
pro chlapce. V roce 1913 vznikaji prvni skautské tabory pro chlapce i u nés na ¢eském tizemi
a o dva roky pozdé&ji vznikaji i pro divky. Ceské skautské tabory zavadgji svétovy unikat,
coz jsou podsadové stany, které se postupné rozsifuji na vSechny skautské tabory v celé
Ceské republice a potazmo do svéta. Definici skautu popsal Vallory ve své knize (Vallory,
2016): ,, Skauting je vychovné hnuti mladych lidi pro mladé lidi. Je samospravné, nezavislé
a nepolitickeé, dobrovolné a oteviené vsem bez ohledu na piivod, narodnost, rasu ci vyznani

na zaklade sdileného smyslu, principu a metody. *

Smyslem skautingu je vychovavat obCany a vytvafet postupné jejich kompetence,
dosahovat plného vyvoje z hlediska fyzické, intelektualni, socidlni a duchovni stranky
a vychovéavat je nejen jako jednotlivce, ale i jako €leny riiznych mistnich, ndrodnich
a mezinarodnich spolecenstvi. U nés se skauting, ktery zalozil A. B. Svojsik jakozto
organizaci rozsifil v roce 1911. Organizace méla podobu svétového skautingu, ale jmenovala
se Junék — Cesky skaut. Béhem svého vyvoje se v disledku spoletenskych zmén postupné
rozpadal a zase spojoval. Cilem Jundka je rozvijet hlavné sociélni, ale i pracovni nebo jiné
kompetence a mékké dovednosti u déti a dospélych. Posilovat jejich duchovni, télesnou
a mravni zdatnost proto, aby mohli poméhat rodin¢, pratelim a spolecnosti. Dale se posiluje

vlastenectvi a soulad mezi riznymi ndrody, coZ vede cCleny ke globalni a narodni



odpovédnosti. Hodnoty, na kterych si Cesky skauting zaklada jsou férovost, samostatnost,
sebediivéra, radost, zazitky a parta na cely zivot. Tyto hodnoty jsou velmi dilezité pro
budouci Zivot déti a jejich dalsi rozvoj. Déti vénujici se skautingu by mély byt vSestranné a
ovladat schopnosti, které mohou poté vyuzit v zivoté at’ uz v souvislosti se skautem, nebo

Skolou ¢i zaméstnanim v dalSich letech.

1.2 Minula a dneSni podoba letnich taborii

Tabory a jejich program v minulosti byly velmi rozmanité, ale m¢ly jeden spolecny znak
a to ten, ze se odehravaly primarn¢ v ptirodé. Déti zde byly ¢lenény do skupin nebo oddilt
podle véku a genderu. Program byl pestry — skladal se z her v lese, nauky o tom, jak ptezit
v prirode€ nebo se déti ucily zpévu a divadlu. Déti se ucily nejen tvrdé dovednosti jako napf.
jak rozdélat ohenl nebo jak pracovat s kompasem v lese, ale ucily se i tzv. soft skills, napf.
schopnost ocenit sam sebe i druhé, uznat svou chybu, omluvit se a odpoustét jinym, naudit

se respektovat ostatni nebo uméni se navzajem povzbudit a motivovat (Jirasek, 2019).

V minulosti byly také tabory hodn¢ zalozeny na hodnotach tehdejsi spolecnosti, a to tak,
ze se navracely k zdkladnim lidskym hodnotdm a ucily déti zdkladnim dovednostem toho,
jak pfezit v pfirodé, jak se chovat ve skupiné mezi vrstevniky i jak se chovat jakoZzto
jednotlivec v souladu s vnitinim nastavenim. Mizeme to vnimat v dile Jaroslava Foglara
Hosi od Bobii feky. V knize vystupuji hosi, ktefi nas provazi ptibéhem, jak ziskat tfinact
bobtikd, které symbolizuji zdkladni dovednosti, schopnosti a znalosti, které by mél chlapec
umét a ovladat. Minulé tabory také nebyly tolik ovlivnény technologiemi a primyslovym
pokrokem tak, jako tabory dnes. Dfive, kdy nebyla média tolik na vzestupu, byly tabory
mistem, kde se déti rozviji, vyhledavaji kontakty a rozviji svou osobnost nebo ziskavaji

kompetence (Foglar, 1966).

Dnesni podoba tabort se 1isi od toho, jak tdbory v minulosti vypadaly. Jak jsem
zminovala vyse, tdbory v minulosti souvisely hlavné se Skautem, Pionyrem a odehravaly se
primarné v ptirod€é. Nyné&jsi tdbory maji velmi Siroké rozhrani, velmi rozSifené zaméieni
a udavaji vysoké naroky na persondl. Protoze difive nemuseli vedouci na taborech umeét
a znat tolik dovednosti a kompetenci. V dnesni dobé€ s rozvojem rtiznych druhi tdbort jsou
ale naroky nejen na tabory, ale 1 na personal mnohem vy$si. Tim, ze existuji napt. tanecni,

technické nebo vytvarné tabory, je potieba, aby vedouci ovladal jisty druh tance, aby znal



zaklady kresby a malby, nebo aby umél pracovat s technickym vybavenim a nacinim. Je
potieba nejen znalosti mit, ale umét je predat a naucit déti. Coz klade diiraz na urcitou miru
empatie a schopnost pedagogického vedeni. A pii predavani znalosti dale rozumét
jednotlivym vékovym kategoriim déti a uzptisobit tomu program. Proto uz to neni jen o tom,
jet na tabor jako vedouci, ale je to o tom, co ten dany vedouci umi a co mize predat détem
v ramci svého zaméteni a svych schopnosti. Je potfeba mit kompetence a schopnosti k tomu,

aby mohli vedouci vést dané aktivity.

Velmi specifickym odvétvim, které vzniklo v dne$ni moderni dobé jsou piiméstské
tabory. Piiméstské tabory jsou specifické tim, ze déti nejezdi mimo své bydlist¢ a nejsou
nikde ubytovany ptes noc. Pfiméstské tabory jsou velmi Casto ve vétSich i mensSich méstech
a funguji na principu toho, ze déti rano ptijdou, maji celodenni zajistény program a vecer si
je rodice vyzvedavaji. Takto to funguje cely tyden. Je to kompromis mezi tdborem, kde jsou
déti celou dobu pry¢ a jsou ubytovany a tim, ze jsou pies noc doma s rodi¢i a maji program
jen pifes den. Piiméstské tabory navazuji bud’ na volnocasové aktivity, hlavné krouzky,
v z4jmovych centrech nebo jsou uplné specifické a maji své vlastni programy. VéEtSinou je
dané tydenni téma, které se prolina do vSech aktivit a her, které si déti v tydnu vyzkousi. Je
to 1 moZnost pro vedouci v tom, Ze nemusi na tabofe travit cely tyden, ale mohou se stiidat
po jednotlivych sménach a dnech. To ma ale stinnou stranku a to tu, Ze je potfeba mit

perfektni timemanagement a mit pfipravené lidi.

1.3 Druhy letnich détskych tabori

Tabory a jejich druhy mohou byt v dnesni dob€ velmi rizné. MiZzeme je rozliSovat podle
ro¢nich obdobi — letni, podzimni a zimni. Letni tdbory probihaji po jednotlivych turnusech
v obdobi letnich prazdnin. Podzimni tabory jsou o podzimnich prazdninach, které déti na
zakladnich a stfednich Skolach maji. Je to vétSinou na méné dni nez klasické letni tabory,
protoze podzimni prazdniny nejsou cely tyden. Zimni tadbory probihaji o jarnich prazdninach,
které probihaji na zakladnich a stfednich Skolach. Jejich program je zaméfen primarné na

vyuku lyZovani a jizd€ na snowboardu, popiipad€ na dalsi zimni aktivity.

Podle druhu Gc¢astnikti miizeme tabory délit na tdbory pro samotné déti, rozdélené podle
veéku na tabory pro nejmensi a tdbory klasické. Dale mohou byt tdbory pro rodice s détmi,

pro déti s psychickym nebo fyzickym postizenim, kde je moznost kombinace spolecné
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s détmi bez postizeni nebo pro déti z rizného sociokulturniho prostfedi — napt. déti ze
socialn¢ slabsich rodin nebo détskych domovi a dalSich socidlnich zatizeni. Dale se tabory
mohou délit podle svého zaméieni. Mohou to byt skautské tabory, které se zaméiuji hlavné
na pobyt a souziti s ptirodou. Nebo jsou tdbory vSeobecné, klasické, které nemaji jasné dané
a konkrétni vymezeni naplné€ programu, ale vénuji se kvalitnimu naplnéni volného ¢asu déti.
Miuizeme zde také mluvit o tdborech, které naopak maji specifické a konkrétni zaméteni toho,
¢emu se vénuji — at’ uz to jsou veédecké, sportovni, umeélecké, jazykové nebo tieba

ptirodovédecké, technické ¢i chemické tabory (Pavkova, 2014).

2 Definice pojmi

2.1 Dobrovolnik

Na uvod bych zde chtéla zminit motto, které se vdze k pojmim dobrovolnik
a dobrovolnictvi (Sormova & Klégrova, 2006, s.1): , Dobrovolnik je clovek, ktery si
dostatecné veri v tom, ze mize sam zménit véci, se kterymi neni spokojen. Je to clovek, ktery
se odhodla udélat ten jednoduchy, ale dulezity krok k tomu, aby se sam zapojil do cinnosti,
ktera je treba nedostatecné zajistovana statnimi institucemi. Nekdo, kdo nevaha obétovat
cast svého volného casu pro vyplnéni prazdného casu druhych (napr. déti ¢i nemocnych)

anebo zajisteni aktivity, kterou by jinak nemel kdo organizovat (napr. vysazet par stromii) “.

Dobrovolnikem miize byt tedy kdokoliv, kdo chce a mliZe vénovat svlij €as a energii
dobrovolnickym aktivitdm. Je zde samoziejmé potieba urcita zralost a zptisobilost, aby mohl
byt lovék zodpovédnym dobrovolnikem. Fri€ se ve své publikaci pta, zda je dobrovolnictvi
naprosto svobodna volba nebo je to ¢innost konana z donuceni. Svobodna volba je jeden ze
zakladnich kament dobrovolnictvi, ptes to se n€ktefi mohou citit nuceni k tomuto ¢inu. Jsou
to napi. zaméstnanci ve firmé za ticelem vzdélani a kariérniho posunu, poméhajici rodice ve
Skole nebo tieba byvaly deviant, ktery vyménou za vézeni vykonava dobrovolnou ¢innost

(Fri¢ & kol., 2010).

Vyznam dobrovolnictvi pro dobrovolnika je hlavné v tom, Ze se realizuje, uplatiiuje své
schopnosti, posiluje své sebevédomi a rozviji své silné ¢i slabé stranky. Pfichazi do nového
prostiedi, mezi nové lidi a ziskava zkuSenosti, kontakty, socialni vazby a uci se dovednostem

tak, aby dokadzal pomdahat ostatnim. Pro dobrovolnika, ktery je nezaméstnany a
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dobrovolnictvi je pro néj prvni zkusenost s ¢innosti, kterd se podoba praci, ale bez naroku
na honoraf, je toto urcita vize, jakym smérem se mutize vydat pti vybéru budouciho povolani.
Nebo muze zjistit, jak zhruba vypadé pracovni doba a jaka mlZze byt pracovni napli. Je to
také smysluplné vyplnéni volného €asu, protoze dobrovolnik si ¢innost voli svobodné a bez
nuceni a svobodnd volba je také jednim ze znak®l volno¢asovych aktivit (Sormova &

Klégrova, 2006).

2.2 Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je, jak uvadi autorky Sormova & Klégrova (2006), definované jako
¢innost, kterd je neplacena, védoma a svobodné zvolena. Mnohdy se dobrovolnictvi spojuje
jen se socialni sférou, ale dobrovolnictvi milze probihat i v kulturni, ekologické,
pedagogické nebo spolkové roving€. Existuje mnoho pohledl na dobrovolnictvi, ale vS§echny
pohledy maji 3 spole¢né aspekty, které dobrovolnictvi obnasi. Aspekty jsou takové, ze
dobrovolnictvi je nepovinné, bez naroku na finanéni odménu a poméha druhym
v jakémkoliv ohledu. Dobrovolnictvi je také oblast, ktera se zabyva volnym ¢asem a podili
se na vychové ve volném case. Ovliviiyje volny ¢as nejen déti, ale i jinych skupin lidi — napt.
socialné znevyhodnénych. Studenti travi Cas s rodinami, které jsou socialné slabsi nebo
velmi pocetné, s rodinami pfistéhovalcti nebo v rodinach, kde rodice nemaji na své déti Cas.
Podnécuji zaymy déti, travi s nimi a ovliviiyji jejich volny ¢as a mohou pomahat 1 s ptipravou
na vyucovani a domacimi tikoly. Byvaji to vétSinou studenti stiednich nebo vysokych $kol,
protoze jsou détem vekove bliZze a déti je mohou brat jako kamarada a mize se jim s nimi

mnohem Iépe pracovat (Pavkova, 2014).

Dobrovolnictvim je 1 Skaut a skautské tabory, kde vedouci, kteti tabor potradaji délaji
svou praci bez naroku na financni odmeénu. ,, Skautské tabory jsou nekomercni a stoji na
dobrovolnické praci, diky cemuz jsou dostupné i pro déti ze slozitejsich socidlnich prostredi.
V Cele taborii stoji skautsti vedouci, prevazne mladi lidé, kteri musi projit pripravou a
dokazat, Ze maji kompetence potiebné pro vedeni tymu a praci s detmi. Podle vyzkumu
agentury Ipsos (2019) pritom 42 % Cechii viibec nevi, Ze svou cinnost vykondvaji bez ndroku

na financni odmeénu”. (Jundk — Cesky skaut, z. s, online).
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Dovednosti, které se podle Jundka — ¢eského skauta (Junak — esky skaut, z.s, 2022,
online) skauti nauci je napt. timemanagement a tymova spoluprace, kdy si vedouci rozdéluji
ukoly, kdo, co a kdy bude délat, rozviji tymového ducha a spolupraci. Dalsimi dovednostmi
je schopnost kooperace a spoluprace, protoze se musi navézt vsechen material, jidlo a piti.

Nauci se také pecovat o bezpecnost a zdravi nejen sebe, ale 1 druhych lidi, hlavné déti.

2.3 Motivace k dobrovolnictvi

Motivaci k dobrovolnictvi si mizeme vylozit podle dvou pfistupi — psychologického
a sociologického, jak pise Fri¢ & kolektiv (2010). Psychologicky pfistup klade diraz na
altruismus a osobni vlastnosti dobrovolnika. Jeho motivaci miize byt pocit solidarity
aempatie slidmi v nouzi, shandicapem nebo lidmi, ktefi prochazi tézkym zivotnim
obdobim. Neziskdvaji za svou dobrovolnost finan¢ni ani zddnou hmotnou odménu. Ziskéavaji
kvalifikaci v riznych oborech, respekt, mohou navézat vztahy s lidmi, a hlavné ziskaji dobry
pocit z odvedené prace. Sociologicky ptistup bere v potaz sobecké motivy, kdy ¢lovék chee
dosahnout spole¢enské odmeény ¢i idedlu dobrého ¢lovéka. Klade si otazku, pro¢ vlastné lidé
tihnou k dobrovolnictvi, pro¢ vstupuji a pro¢ zistavaji? Svét dobrovolnictvi ma vlastni
pravidla a vlastni zplisoby chovani, a to mliZe byt pro jednotlivce motivaci, pro¢ se k tomuto
svétu chtéji pridat. Roli hraje i urcita touha po socializaci a navazovani vztah. Dobrovolnici

chtéji dostat urcité obCanské ctnosti a dobro€innosti.

Smith & kol. (2010) uvadi, Ze jednou z hlavnich motivaci pro mlad¢é lidi
k dobrovolnickym aktivitdm je to, Ze ziskaji pracovni zkusenosti, kvalifikace a dovednosti,
které jim pomohou v budouci kariéte. Ma to dopad nejen na zaméstnance a zamé&stnavatele,
ale 1 pro vzdélavaci instituce a rtizné studentské komunity. Motivace k tomu, Ze si studenti
ucastnici se dobrovolnictvi profiluji své budouci zaméstnéni nebo rozviji své schopnosti, je
velmi silnd, protoze maji potfebu budovat svou kariéru a svlij osobni kapital. Dobrovolnictvi
muze pomoci studentlim v tom, Ze rozvinou svilj potencidl, své schopnosti a dovednosti
a jejich smysl pro ob¢anskou zodpovédnost. Dalsi hlavni motivaci je touha pomoci druhym
ve svém okoli nebo komunit¢, reagovat a rozvijet schopnosti a dovednosti danych jedinct

a pomahat jim v budovani své budouci kariéry a schopnosti pro ni pottebné.
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Khasanzyanova (2017) ve svém vyzkumu uvadi, Ze nejcastéjSim pfinosem pro studenty,
ktefi se vénuji dobrovolnictvi, jsou dovednosti, které ziskali. Dovednosti jsou spojené se
znalostmi, vyukou a mékkymi dovednostmi. Mékké dovednosti, které studenti mohou ziskat
jsou osobni, mezi které patii schopnost naslouchat a byt efektivni. Dalsi jsou komunikaéni
dovednosti, které obnasi schopnost komunikovat a vysvétlovat. Poté interpersondlni
dovednosti, coZ jsou organizacni schopnosti a smysl pro tymovost a fér hru. Dobrovolnici
velmi Casto dé€laji Cinnost, kterd souvisi s jejich budoucim povolanim, nebo se vénuji

¢innostem, kterym se chtéji vénovat 1 v budoucim zaméstnani.

Motivace k dobrovolnictvi mize byt rizného razu. Prvni je motivace normativni, kterd
tika, Ze jedinec se stal dobrovolnikem proto, protoze ho k tomu vedou moralni normy anebo
obecnd pravila chovani v dané spolec¢nosti, kde se jedinec pohybuje. Dal§im druhem je
recipro¢ni motivace, ktera jedince motivuje v tom, Ze dobrovolnictvi déla za Gcelem toho,
ze to pomuze jemu samotnému. Jedinci motivovani recipro¢ni motivaci chapou
dobrovolnictvi jakozto véc, kterd pomaha ostatnim i jim samotnym. Posledni je nerozvinuta
motivace, kde dobrovolniky motivuje diivéra v organizaci, pifesvédceni o smysluplnosti

a pocit, ze vytvari a §iti dobré myslenky dal (Tosner & Sozanska, 2006).

2.4 Volny ¢as a volny ¢as na taborech

Definice volného casu jsou ruzné. Ja bych zde rdda pouzila definici Hofbauera
(Hofbauer, 2004, s. 13). ,, Volny cas je cas, kdy cloveék nevykondva cinnosti pod tlakem
zavazkii, jez vyplyvaji z jeho socialnich roli, zvlasté z delby prdce a nutnosti zachovat a
rozvijet sviij zivot. Nékdy se vymezuje jako cas, ktery zbyva po splnéni pracovmich i
nepracovnich povinnosti — to je tzv. zbytkova, rezidudlni teorie volného casu... Presnéjsi a
ucastni se ji na zaklade svého svobodného rozhodnuti a ktera mu prindsi prijemné zazitky a

uspokojeni *“.

Dalsi definici mize byt to, ze volny Cas je ¢asové ohranicCeni prostor, kde si ¢lovek
svobodné voli ¢innosti, se kterymi mize ¢loveék nakladat naprosto podle svého. Volny cas
je také dobou, ktera ziistane po uplynuti pracovni doby, péci o domdacnost a rodinu, vénovani

se povinnostem a splnéni svych zakladnich fyziologickych potieb. Je to ¢as, kdy se vénujeme
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svym z4jmum, koni¢kiim a ¢innostem, které nds bavi, napliuji nas, pfinaseji ndm radost a
uvolnéni a chceme se jimi zabyvat (Hajek & kol., 2008). Existuje i termin polovolny cas,
coZ je kompromis mezi volnym Casem a sférou povinnosti. Jsou to ¢innosti, které maji
pracovni raz, ale ¢lovek je vykonava rad nebo ¢innosti, které jsou ¢innostmi volno¢asovymi,

ale pfinasi volny efekt.

Volny ¢as na taborech je specifické pojeti volného ¢asu. Pokud budeme navazovat na
definice v pfedchozim odstavci, tak volny ¢as na taborech — jak pro déti, tak pro vedouci
a organizatory — je svobodné zvolenym ¢asem a zajmem. Muzeme zde vSak narazit na rozkol
v tom, Ze tdbory jsou pro vedouci jak praci a letni brigadou, tak zaroven i travenim volného
Casu a vénovani se svym konicklim, a i zptisobem rekreace a odpocinku. Je to subjektivni

vnimani kazdého jedince, ktery na tabory jezdi.

2.5 Volnocasové aktivity

Aktivity ve volném Case maji jeden spolecny znak a to ten, Ze by mély byt svobodné
zvoleny a mély by spliiovat cile volného €asu a vychovy v ném. Dé¢leni aktivit je podle
riznych kritérii — podle druhu, délky, naplné aktivit. Prvnim druhem jsou aktivity zamé&fené
na pobyt v pfirodé a pohyb. Mohou to byt rlizné sportovni aktivity, turistické vypravy.
Zaméfeni a konkrétni druh aktivity se déli podle vékovych skupin a naro¢nosti. Dalsi jsou
aktivity zaloZzené na kulturni a umélecké tvofivosti. Sem patii rlizné vytvarné nebo
keramické krouzky, navs§tévy muzei a divadel, galerii nebo hradl a zamkd. Dal§im typem
jsou aktivity zabyvajici se védou a technikou, kde mohou byt ptirodovédecké, fyzikalni,

chemické nebo technické krouzky (Hofbauer & kol., 1999).

Tak jako vybér zaméstnani, tak i vybér aktivit ve volném case je ovliviiovan vnéjSimi
a vnitinimi vlivy. Mezi vngj$i vlivy patii SirSi spolecenské souvislosti, vlivy plynouci
z lokélniho prostiedi a plisobeni primarni skupiny, vlivy, které plynou z charakteru prace
a také to, jaky vliv na nds maji hromadné prostiedky. Mezi vnitini faktory patii pohlavi, vék,
dosazen¢ vzdélani a psychicky, fyzicky nebo rodinny stav. Toto vSe ovliviiuje vybér aktivit
ve volném Case, jak Casto se jim budeme vénovat a kolik ¢asu jim budeme vénovat (Zich,

1978).
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2.6 Pedagogika a vychova volného ¢asu

Nejprve bych zde rada na uvedla definici pedagogiky volného ¢asu (Pavkova, 2014, s.
9). ,, Pedagogika volného casu je jednou z pedagogickych disciplin. Zabyva se vychovou ve
volném case, cili, podminkami a prostredky vychovy ve volném case, pedagogickym
ovliviiovanim ¢i zhodnocovanim volného casu. Sleduje moznosti rozvoje osobnosti ¢loveka
v riiznych vekovych obdobich — déti, mladeze, dospéelych v produktivnim véku i senioru ve

volném case “.

Vychova ve volném case, coz je jednim z cilti pedagogiky volného ¢asu ma nékolik
funkei. Prvni funkce je vychovné vzdélavaci, kterd ndm umoziiuje piisobit na fyzickou,
psychickou a socialni stranku osobnosti jedince. Nabizi prostor pro kultivaci potieb,
rozvijeni schopnosti a prohlubovani z4jma. Dalsi funkci je funkce zdravotni, kterd smétuje
vychovné plisobeni tak, aby se rozvijel zdravy dusevni, télesny a socidlni vyvoj jedince.
Socialni funkce ma mnoho pohledi, ale nejdulezitéjsi je asi ten, Ze se pii vychové ve volném
case hlida bezpeci jedince. Preventivni funkce ma za ukol pfedchazeni negativnim jevlim,

jako je lhani, kradeZze, agresivita, Sikana apod.

2.7 Vedouci a instruktor tabora

Vedouci nebo oddilovy vedouct je ¢lovek, ktery je starsi 18 let a je zodpovédny za svij
tym a za déti na tabote. Vedouci neni jen vedoucim, ale zejména mladSim détem nahrazuje
rodice a jde prikladem. Nestard se jen o naplii tdbora a aby se déti ucastnily a podilely pii
aktivitach, ale stard se 1 o naplnéni jejich zdkladnich potfeb. Coz znamend, ze vedoucim
nemiiZze byt jen tak nékdo. Vedouci by mél byt ¢lovék s kladnym vztahem k détem, urcitou
mirou zodpovédnosti, trpélivosti a empatie. Vedouci také déti motivuje ke kazdé aktivité, je
jejich kamaradem a pomocnikem a je k dispozici témét 24 hodin denné. Zaroven tesi
viechny problémy, které je potieba vyfesit a pomaha détem v krizovych situacich. Ukolem
vedouciho je také vytvaret bezpecné prostredi a pfimétené pracovni podminky at’ uz pro
vykon své funkce a role, ale hlavné pro déti, aby se na tabofte citily dobie. Musi vzdy dbat
na bezpecnost a dohled déti. Vedouci organizuje Cinnosti a aktivity tymu v souladu
s celotdborovou hrou a naplni. Také dba na to, aby jeho tym respektoval pravidla a tdborovy
fad a aby bylo o déti postarano ve smyslu zékladnich potieb a spolupracuje s ostatnimi

pracovniky — instruktory, hlavnim vedoucim a zdravotnikem. Jeho tkolem je zabezpecit
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aktivni program pro ucastniky, dbat na plnéni vSech ukoll, které ma zadané nebo které
zadava instruktorovi a plnit fadné svou funkci. Mél by jit prikladem détem, coz znamena, ze
by se mél ucastnit programu a her, plnit stejnd pravidla jako déti a respektovat to, ze je
vychovnym pracovnikem. Instruktor oproti vedoucimu nema plnou pravni odpovédnost,
protoze instruktorem se stava jedinec ve v€ku 15-18 let. Instruktor vétSinou pomaha

vedoucimu s tymem, podili se na pfipravé programu a aktivit (Hajek & kol., 2004).

2.8 Motivace k organizovani letnich tabori

Jak tikd Americka asociace tdborti (American Camp Association, 2022, online) tabor
neni jen jedna véc, ale je to interaktivni zazitek pro tcastniky, kde se déti rozviji, ziskavaji
dovednosti a schopnosti, u¢i se pravidlim, nachézeji nova ptatelstvi a tohle v§e miize byt
jednou z motivaci pro vedouci. To, Ze poskytnou détem prostor proto, aby ten zazitek ziskaly
a odnesly s sebou dale do zivota. To, Ze jim daji uréitou svobodu v tom, urcit si pravidla, byt
kreativni, ale zaroven je nauci respektu a schopnosti nést zodpovédnost. Hledaji moznosti,
jak ukézat détem spravné chovani nejen na tabote, ale i v zivoté. Hledaji své vlastni
zkuSenosti, jak se mohou zapojit anebo hledaji zptsoby, jak mohou zapojit déti, které maji

tieba snizené sebevédomi.

Dalsi motivaci podle Americké asociace taborti (American Camp Association, 2022,
online) je potteba si vybudovat vnitini pozitivni silu a stat se mocnym vedoucim ve smyslu
toho, ze svymi postoji, nazory, svou vili a chuti byt na tabote nauci vedouci déti tomu, aby
je respektovaly. Aby se naulily pravidla, aby na tdbofe bylo vrdmci moZnosti
bezproblémové a nekonfliktni prostiedi. K dosdhnuti tohoto bodu je potieba energie, vile a
sila. Motivaci je v tomto piipad¢ sila, kterd vede vedouci k tomu, aby pracovali i tfeba
s problémovymi détmi, détmi s niz§im sebevédomim nebo i tfeba s kolegy, ktefi si nevi rady.
V kone¢ném dusledku mize mit tento vetSi smysl pro osobni pozitivni silu velky vliv na

zivot na tdbofe a mozna i1 na zivoty déti, které tim byly ovlivnény.

Dovednosti a schopnosti, které vedouci na tdborech ziskd a které jsou divodem proc
na tabory jezdi a také motivaci, pro¢ to vlastn¢ délaji, jsou z rGznych oblasti. Prvni jsou
socialni dovednosti, jako napt. vedeni lidi a déti, komunikace, ucast a podileni se
na programu. DalSi oblasti je sebetcta a sebe respekt, kde se nauci odpoveédnosti za sebe

1 za ostatni, vynalézavosti a odolnosti. Protoze nékteré situace na taborech nejsou
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jednoduché a vyzaduji velmi odolného, vytrvalého a vynalézavého ¢loveka. Posledni oblasti
jsou dovednosti v oblasti pomoci druhym. Tato oblast obnasi péci o déti a dalsi lidi, cit pro

spravedlnost a také ditvéryhodnost a upiimnost (American Camp Association, 2022, online).

Jak tika Téborovy persondl USA (Camp Staff USA, 2022, online) tak tabory poskytnou
vedoucim velmi Siroké pole uplatnéni v zivoté. Tébory jsou piilezitosti, kde si vedouci
mohou zkusit nejen praci s détmi, ale napt. 1 administrativu chodu celého tabora, pomoc
v kuchyni, psychologii v praxi a mnoho dalSich dovednosti, které jim rozsiii pole toho,
co mohou potom d¢lat dale v zivoté. Protoze pokud vedouci rozviji déti a jejich sebevédomi,
rozviji tim zaroven sam sebe a své sebevédomi. Dale uvadi, ze tabor zajistuje bezpecné
prostfedi nejen pro déti, ale i pro vedouci, a to nejen z hlediska psychologické stranky, ale
1 z hlediska fyziologické stranky a plnéni zadkladnich Zivotnich potieb. Véci, kterd panuje
na vSech taborech a miiZe to byt také velmi silnou motivaci, je zdbava. Jak déti, které maji
pripraveny nezapomenutelny program od vedoucich, tak i vedouci, kteti program ptipravuji
nebo se ho Gi¢astni si mohou uzit mnoho zabavy. Kazdy den na tabote je jiny, jinak vzruSujici

a jinak naplnény, a proto maji vedouci i déti moZnost zaZit nezapomenutelny cas.

2.9 Schopnosti ziskané pri studiu pro praci na taborech

Jak tika Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (2005) nejsou dané piesné
pozadavky na to, jaké studium ma nebo nemd mit tdborovy vedouci. Lze ale fict, Ze
mnohaleté zkuSenosti z prace s détmi napf. v domovech déti a mladeZe nebo podileni se
na jinych volnocasovych aktivitdich pro déti mize urcit kvalitu vedoucich a pracovnikl
na tabote. Ministerstvo ale pro podporu kvality tabori a zkvalitnéni vedoucich vydalo
program, ktery by mél absolvovat kazdy jedinec, ktery se hlasi na pozici hlavniho vedouciho

na tabote (MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2005, online).

Zdravotnik zotavovacich akci na letnich détskych tdborech ov§em vzdélani mit musi. Je
to velmi specifickd funkce na taborech a je potieba, aby znal pfesné postupy, aby se naucil,
jak pracovat pfi krizovych situacich a je naprosto zasadni, aby v kazdé situaci véd¢l, jak
zakroCit. Zdravotnikem zotavovacich akci mize byt Cloveék, ktery ziskal zpusobilost
k vykonu zdravotnického povolani lékate, zubniho lékafe, vSeobecné sestry, porodni

asistentky, zdravotnického zachrandfe a zdravotnického asistenta. Rovnéz miize byt

18



zdravotnikem zotavovacich akci ¢loveék, ktery absolvoval akreditovany kurz Zdravotnika
zotavovacich akci, ktery je zaméfen na prvni pomoc na Skolach v pfirodé ¢i taborech

(Zdravotnik na détskych akcich, 2016, online).
3 Agentura Tapaza

Tuto Agenturu jsem si vybrala proto, protoze pies ni jezdim na tabory jakozto vedouci
na tabory a vzhledem k vybéru kvalitativni metody vyzkumu mi davalo smysl vybrat
agenturu, kterou n¢jakym zptisobem znam a kde sama ptisobim. Dal$im divodem je to, Ze
je to jedna z nejvétsich agentur v Ceské republice potadajici letni détské tabory. Poslednim
divodem jsou respondenti, protoze jsem respondenty vybirala na zakladé mého vztahu k nim
a ten jsem ziskala pravé diky mému plisobeni v Agentute. Jeden z diivodud je i ten, ze
znamost agentury oteviela cestu jit mnohem vice do hloubky at’ uz v popisu, rozhovorech,

tak i celkové v celé praci.

3.1 Historie a vznik

Agentura Tapaza vznikla rozkolem mezi majiteli pivodni Agentury 7. Agentura 7 byla
sdruzeni 3 majiteldi, a protoze mél kazdy z nich jinou vizi o tom, jak maji tdbory probihat,
rozpojili se a dva majitelé spolecné vytvorili Agenturu Tapaza. Pivodné méla jen dvé
stfediska v Ceské republice — Kunéice pod Ondfejnikem a Kofenov, ale postupem ¢asu se

stfediska rozsifila a nyni vlastni Agentura Tapaza 3 stiediska v celé Ceské republice.

3.2 Popis jednotlivych stiedisek

Jak jsem zminovala vySe, Agentura Tapaza ma celkem 3 stfediska. Nejvétsi a hlavni
stiedisko se nachazi v Kuncicich pod Ondfejnikem, okres Frydek — Mistek. Je to nejvetsi
stiedisko a jde zde 9 druhi zaméteni tdbora — tane¢ni, modelingovy, fotograficky, vytvarny,
sportovni, anglicky, flexi, airsoftovy tabor a tdbor pro nejmensi. Specidlnim druhem tdbora
je instruktorska Skola, kde se uci budouci instruktofi, jak byt v budoucnu skvélym vedoucim.
Jsou to vétSinou star$i déti, které jezdily jakoZto déti na tabor a postupné se rozvijely a
ziskavaly schopnosti k vedeni tdborli, a nakonec se stdvaji instruktory, postupem casu i
vedoucimi. Jeden turnus tabora zde trva 10 dni. Aredl je velmi rozlehly a rozdéleny na horni
a dolni ¢ast. ProtoZe se musi jak déti, tak vedouci hodné ptesouvat, je zde nezbytné dodrzovat

pfesny casovy harmonogram.

19



Dals$im, mensim stiediskem, je Moravsky Beroun u Olomouce, kde se nachazi 6 druha
tabori — vytvarny, tanecni, sportovni, anglicky, airsoftovy tdbor a tdbor pro nejmensi.
Turnusy zde také trvaji 10 dni. Nejmensim stfediskem je Kotfenov v Jizerskych horach, kde
se nachazi, stejné jako v Moravském Beroung¢, stejnych 5 zaméteni taborii. V Kotenove trva
turnus 8 dni, protoze je to mensi stfedisko. V Kunéicich pod Ondiejnikem a Moravském
Beroun¢ jsou déti ubytovani v chatkach, v Kofenové jsou déti ubytovany v jedné chaté

na jednotlivych pokojich.

3.3 Napln tabori

Agentura Tapaza kombinuje klasické tabory s riiznymi zaméienimi. Vzdy je to rozdélené
na dopoledne a odpoledne — dopoledne je specificky program pro kazdé zaméfeni tdbora
a odpoledne je hromadny program pro vSechny déti (vyjma airsoft tabora, ktery je mimo
klasicky tabor a ma svijj individualni specificky program), kde hraji se hry a aktivity
v souladu s celotaborovou hrou, kterou vymysli hlavni vedouci. Dopoledni vyukové bloky
se vénuji tanci, vytvarni vychové, sportu a anglictiné. Vzdy jsou 3 Casové bloky, kde se
stiidaji rizni vedouci a instruktofi. Néapln tabord je ve vSech stfediscich stejna. Kazdé
zaméfeni ma potom néjaka specifika - napf. tdbor pro nejmensi je jiny neZ ostatni zameéteni,
protoze sem jezdi déti ve véku 5-8 let a ty potiebuji jiny program, ktery je vhodny pro jejich

vekovou kategorii a také je potfeba vénovat jim mnohem vice péce nez starSim détem.
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PRAKTICKA CAST
4 Vyzkumné Setfeni

Prakticka Céast navazuje na otazky, které vyplyvaji z problematiky v teoretické Casti, na které
jsem neziskala odpovédi. Déle popisuje metodologii vyzkumu, jak prob¢hl sbér dat a

charakterizuje respondenty. Snazi se odpovédet na hlavni otazky prace, které zni nasledovné:

1) Co motivuje studenty k tomu, zZe se ucastni a podili na organizaci programu na
letnich détskych taborech?

2) Jaky maji studenti vztah k letnim détskym taboriim a obecné k dobrovolnictvi?

3) Jak a cim jim pomohlo jejich studium k ucasti a podileni se na programu letnich

detskych taboru?

Jednotlivé otazky se snazi najit konkrétni odpovédi respondentii, vedoucich na tabote.
Cili na respondenty, ktefi s agenturou jezdi dlouha léta a plisobi na taborech pro déti nékolik
let. Tudiz mohou zhodnotit jejich vnimani tdbort a tim, Ze se tomu vénuji nékolik let, tak
mohou ur¢it, jestli je jejich motivace kratkodoba nebo dlouhodob4, jestli se v prubéhu let
zménila a jestli prevazuje spiSe vnéj$i nebo vnitini motivace. Zaroveii nemam mezi
respondenty studenty pedagogickych oborti, coz je dal§i moznost, jak zjistit, jestli studium
nepedagogickych oborti mize studentim pomoci ziskat schopnosti a dovednosti pro praci
s détmi a pusobit jako vedouci na letnich détskych taborech. Posledni otdzka cili na to, jaky
maji studenti vztah k dobrovolnictvi, jestli se mu ve svém volném ¢ase vénuji a jaky je jejich
vztah k letnim détskym taborim — jestli je kladny, zdporny, poptipadé co ho ovlivnilo nebo

zménilo a pokud jezdi vedouci mnoho let, tak jestli je vztah stale stejny nebo se zménil.

4.1 Popis vyzkumného problému a vyzkumné otazky

Motivace k Casti, organizaci a participaci na letnich détskych tdborech miize byt velmi
odli$né a brana z riznych pohledi. Je to velmi subjektivni faktor a kazdy jedinec, ktery se
taborim vénuje, to muze vidét Uplné jinak. Je zde Siroké spektrum, co miize jedince
motivovat. At uz je to pracovni pfilezitost, socidlni vazby nebo smysluplné vyuziti volného
Casu. Tim, ze jsou tabory velmi specifickym travenim volného a pracovniho Casu, je 1 velmi

tézké urcit pouze jeden smér motivace a jeden smér pohledu toho, pro¢ a s jakym cilem to
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lidé d€laji. Proto jsem vytvoftila soubor otdzek do rozhovord, které sméfuji k zodpovézeni

hlavnich otazek mé prace (viz. tabulka 1):

Cislo otazky: | Nazev otazky:

1) Co studujes za skolu a obor?

2) Jaky je Tviyj vztah k dobrovolnictvi a volnocasovym aktivitam?

3) Jaky je Tvlyj vztah k letnim détskym taboriim?

4) Jak dlouho jezdis na letni détské tabory jako vedouci/instruktor?

5) Jak ses dostal/a k agentuie Tapaza, kde jezdis jako vedouci/instruktor?

6) Cim poptipadé jak Té& naplituje prace s détmi?

7) Co je Tvoji hlavni motivaci pii praci na tdborech jako vedouci?

8) Co Ti prace na taborech piinasi?

9) Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo dovednosti k praci
vedouciho na tabote? Pokud ano, jaké?

10) Co jsi se pti studiu mél/a dozvédét (a nedozveédél/a) aby Tvoje prace byla
kvalitn¢j$i?

11) Jaky hlavni smysl vidi§ v organizaci a Gi€asti na letnich détskych taborech?

12) Chces se praci na tdborech vénovat i nadale? Z jakého ditvodu?

Tabulka 1 — vyzkumné otazky do polostrukturovaného rozhovoru

4.2 Metodologie

Vpraci je pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu, konkrétn€ metoda
polostrukturovanych rozhovord. Definici kvalitativniho vyzkumu uvadi Svaticek a Sed’ova
ve své publikaci (Svaii¢ek & Sed’ova, 2014, s. 17). ,, Kvalitativni pFistup je proces zkoumdni
Jjevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny
na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamerem
vyzkumnika provadejiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady postupit a metod

rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu “.

Kvalitativni vyzkum ndm dava moznost pochopit danou problematiku z pohledu aktért,
ktefi tvoii danou socialni realitu. Pomoci kvalitativniho vyzkumu a metodologie
polostrukturovanych rozhovort jsem méla moznost zjistit subjektivni odpovédi a subjektivni
nahledy na danou realitu tdbort, jak respondenti vnimaji letni tdbory, co jim pfinasi, jestli je

takovéto trdveni polo volného casu napliuje a dal§i. Kvalitativni vyzkum oproti

! Tabulka 1 — vyzkumné otazky do polostrukturovaného rozhovoru
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kvantitativnimu davd moznost nahlédnout do hloubky a ziskat konkrétni odpovéedi na otazky,
které jsem si v ramci prace stanovila. Diky kvalitativnimu vyzkumu mohu poznat realitu

letnich détskych tabort z nékolika riznych pohledi.

4.3 Organizace vyzkumnych otazek a oblasti

Hlavni vyzkumné oblasti: Otazky do rozhovort:

Cim popiipadé jak Té& napliiuje prace s détmi?

Co je Tvoji hlavni motivaci pfi praci na taborech

Co motivuje studenty k tomu, 7 se G&astni a podili | jako vedouci?

vvvvv

na organizaci programu na letnich détskych

taborech? Jaky hlavni smysl vidi§ v organizaci a ucasti na

letnich détskych taborech?

Chces se praci na taborech vénovat i nadale?

Z jakého dtvodu?

Jaky je Tvij vztah k dobrovolnictvi a

volnoc¢asovym aktivitdm?

Jaky je Tvij vztah k letnim détskym tabortim?
Jaky maji studenti vztah kletnim détskym

Jak dlouho jezdis na letni détské tabory jako
taborim a obecné k dobrovolnictvi? '
vedouci/instruktor?

Jak ses dostal/a k agentuiec Tapaza, kde jezdi$

jako vedouci/instruktor?

Co studujes za $kolu a obor?

Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo
Jak a ¢im jim pomohlo jejich studium k ucasti a
dovednosti k praci vedouciho na tabote? Pokud
podileni se na programu letnich détskych tabora? )
ano, jaké?

Co jsi se pti studiu mél/a dozveédét (a

nedozvédel/a) aby Tvoje prace byla kvalitngjsi?

2 Tabulka 2 — organizace vyzkumnych otazek a oblasti

2 Tabulka 2 — organizace vyzkumnych otazek a oblasti
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4.4 Sbhér dat a analyza

Data jsem sbirala pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Polostrukturovany rozhovor
jsem zvolila proto, protoze dava moznost jit do hloubky a velmi subjektivné zjistit vnimani
jednotlivych respondentt. Dtlezitym kritériem vybéru polostrukturovaného rozhovoru bylo
1 to, Ze rozhovor probihal slovné. coz byla moznost, jak mohli respondenti vyjadrit své
myslenky, tak, jak je momentalné napadaji a nemusi je formulovat do psané ¢i jiné formy.
Je to 1 ztoho divodu, Ze je zde moznost ptipadného doptavani se, popiipadé vysvétleni

nejasnosti pii odpovidani.

Jednotlivé rozhovory byly nahravany dvéma zplsoby — jeden byl takovy, Ze jsem se
s respondenty sesla ve vhodném prostiedi, povétSinou kavarné nebo kanceldii, a nahravala
rozhovor na nahravaci zatizeni v mobilu. Druhy zptisob byl, Ze jsem se s respondenty sesla
v online prostiedi a setkani nahravala. Rozhovory trvaly v priméru 30-40 minut. VSechny
rozhovory jsem poté doslovné ptepisovala (viz ptilohy). Nasledn€ jsem pro analyzu pouzila
oteviené kodovani pomoci programu MAXQDA. Oteviené kédovani mi dalo moznost
vytvofit si témata a podtémata, souvisejici s hlavni problematikou prace, ktera jsem poté
analyzovala k dalsi kapitole tak, abych mohla vSe shrnout v zdvérecné diskuzi (viz analyza

rozhovort).

4.5 Charakteristika respondentii

Respondenty jsem vybirala na zékladé toho, ze v agentute plisobim jakoZto vedouci.
Vsechny respondenty zndm osobné& nejen v pracovni roving, ale 1 osobni a studijni, a proto
jsem méla vétsi moZnost vybirat jak na zdklad€é dobrovolnosti, tak i na zdkladé rlizného
vzdélani. Zamérn€ jsem zvolila respondenty, kteti nestuduji nebo nemaji ukonc¢ené studium
pedagogického oboru. Vybirala jsem 1 na zéklad¢ jejich pozic na tabote, abych zde méla
vyzkum ze strany instruktor, vedoucich a hlavnich vedoucich. Celkem se vyzkumu

zucastnilo 5 respondentdl, z nichZ 4 byly zeny a 1 muz.

e Prvnim respondentem je Nela, kterd studuje vysokou Skolu Ambis v Praze. Je ji

22 let, na tabory jezdi od détstvi a nyni piisobi jako oddilovy vedouci.
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Druhym respondentem je Lea ve véku 23 let. Studuje v Praze vysokou Skolu
Chemicko — technologickou. Na tabory jezdi od mladi a nyni plsobi jako
oddilovy vedouci.

Ttetim respondentem je Jonas ve veéku 29 let, ktery nestuduje, ale pracuje ve
finan¢nim sektoru. Na Tapaze déla hlavniho vedouciho a jezdi na Tapazu pies
12 let.

Ctvrtym respondentem je Nina ve véku 20 let. Studuje psychologii na vysoké
Skole a nyni ptsobi jako hlavni vedouci.

Poslednim respondentem je Kléara, které je 18 let a studuje vSeobecné

gymnazium. Na Tapaze plsobi jako instruktorka.

Vsem respondentiim bylo vice nez 18 let a dobrovoln¢ souhlasili s vyzkumem. Dale také

byli vSichni respondenti seznameni s etikou prace, s cilem vyzkumu a méli moznost vyzkum,

rozhovor, kdykoliv v jeho pribéhu ukoncit. Pfi jejich popisu nepouzivam redlnd jména, ani

zadné konkrétni udaje, abych zarucila naprostou anonymitu a zachovala tak ochranu

osobnich udajut.

S Analyza rozhovoru

Za pomoci analyzy dat z polostrukturovanych rozhovort vzniklo 8 vyzkumnych témat

(viz tabulka €. 3) a v nésledujici Casti prace tato témata jednotlivé popisu.

Téma:

Nazev:

1.

Zkvalitnéni prace na tdborech

Schopnosti a dovednosti k vedeni letnich détskych tabort

Préce na taborech a jeji pfinos pro vedouci

Motivace k organizaci a i€asti na letnich détskych tdborech

Vyuziti volného ¢asu dospélych

Letni détské tabory a jejich hlavni smysl

A I Bl Bl

Vztah vedoucich k letnim détskym tdborim

8.

Vztah vedoucich k dobrovolnickym ¢innostem

3 Tabulka 3 — témata k analyze

3 Tabulka 3 — témata k analyze
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5.1 Zkvalitnéni prace na taborech

Prvnim tématem, které respondenti v rozhovorech zminovali je obecné zkvalitnéni prace
na tdborech a co by jim pomohlo. Jednou z moznosti, kterda by respondentim praci
na tdborech usnadnila, je ukdzka modelovych situaci, kde si vedouci vyzkousi, jak reagovat
v krizovych situacich, jak feSit problémy nebo si osvoji to, jak reagovat pii stresovych
situacich. Dal8i moznosti je Skoleni ohledné empatie a jednani s lidmi, hlavné s détmi.
Mnoho vedoucich d€laji svou praci zptisobem, ze se postaraji o déti a jejich zakladni potieby,
ale uz jim chybi empatie a porozuméni, pro¢ se nékteré déti chovaji tak a druhé jinak. Neni
to jen o jedndni konkrétné s détmi, ale jde obecné o jednani s lidmi, asertivitu a porozumeéni
tomu, Ze kdyZ se budou chovat ur¢itym zptsobem tak déti budou také reagovat urcitym

zpusobem.

., ...ale fakt jako zkusit se prvné jako teoreticky naucit, jak resit urcity prosté problémy,
krize a podobné. I urcité nakou jako interaktivni formou, ale ono to asi ani jinak nejde, ale
rozhodné tak, aby jako by clovek uz byl pripravenej na to, Ze miiZe treba prijit néjaka
stresova situace, tak aby na to byl pripravenej uz aspon v ramci té teorie cimz by snizil

Jjako tu pravdépodobnost, Ze treba ztuhne uplné." (Nina)

5.2 Schopnosti a dovednosti k vedeni letnich détskych taboru

Dovednosti a schopnosti k vedeni letnich détskych tdbori a obecné k praci s détmi
ziskali respondenti tim, jak travili v détstvi sviij volny ¢as. Riznymi konicky, krouzky
a dalSimi volnocasovymi aktivitami se dostali k tomu, Ze cht&ji organizovat letni détské
tabory a pfedavat své zkuSenosti a schopnosti déle. Dalsi oblasti, kde se respondenti naucili
dovednostem je Skola a studium — at’ uz stfedni Skoly nebo univerzity. Uvadéli, Ze napf.
vyvojova psychologie byla uc¢ivem, ktera jim pomohla uvédomit si, jaké priority déti
v jednotlivém véku maji, co v dany moment potiebuji a naucili se také jak reagovat
na rozdilné potieby déti v rozdilnych letech a i to, jak se k dané vékové kategorii chovat.
Dal$im ucivem byla prvni pomoc, ktera by se méla na Skolach nebo Skolenich pted tabory
ucit vice do hloubky, protoze znat zéklady prvni pomoci je pii praci s détmi velmi dulezité.
Na taborech je sice nutnosti mit zdravotnika, ale pokud instruktofi a vedouci znaji néjaké

zaklady a vi co a jak délat v nékterych situacich, tak je to jen k prospéchu bezpecnosti déti.
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Je to dilezité i z hlediska toho, Ze vedouci mohou znalosti zakladi bezpecnosti predejit
tomu, aby déti byly néjakym zptisobem ohrozeny.
., ... izné treba o vyvojovych stadiich jako déti proste a jak se chovaji riizné deti, a tak coz

Jjako doted’ prosté uvédomuju si to u téch deti, ze treba vim Ze k téhle vekové kategorii deti

aaa se mam chovat radsi takhle, a tak takze to..." (Kldara)

5.3 Prace na taborech a jeji prinos pro vedouci

Ptinost pro vedouci z prace na taborech je n¢kolik. Prvnim ptfinosem je socidlni stranka,
kde si vedouci najdou na taborech ptatele, se kterymi se schazeji tfeba potom i mimo tabory
a maji s nimi velmi silné socialni vazby. Tapaza mé velké pozitivum, a to je to, Ze na tabory
jezdi i déti z détskych domovu v okoli, coz mlize byt zkusenost pro déti z tiplnych rodin,
kteti diky tomu poznaji, Ze ne vSechny déti maji stejnou Zivotni cestu a mtize jim to dat jiny
nahled na svét a jeho fungovani. Mnoho déti si neumi ptedstavit, jaké to je, vyrustat bez
matky a otce, takze tohle pro né je vhled, ze nékdo to ma v Zivoté uplné jinak a tfeba jim to

vnukne myslenku vazit si toho, co maji.

... "kdyz prosté jezdej na ty tabory déti z détskych domovu, tak taky vlastné to pro ty
decka, ktery jsou z normalni prosté uplny rodiny miize byt jakoby uplné jind zkusenost, coz

si myslim, Ze je fajn" (Lea)

DalSim ptinosem je to, Ze vedouci nejsou jen vedoucimi. Maji mnoho dalsich roli — roli
kamarada, rozhodc¢iho, psychologa, kouce, motivatora, zdravotnika. Prosté tu roli, kterd je
v danou chvili potieba. Zadna situace v Zivoté nema takové spektrum roli, jako détské
tabory. Zaroven je pro respondenty dilezité také to, Ze mohou byt sami sebou a na nic si
nehrat a nejsou détmi néjakym zpiisobem souzeni ani hodnoceni. Déti jsou svym chovanim
také samy sebou a velmi snadno odhali, pokud jim n€kdo 1Ze nebo je neupiimny. A proto se
vedouci mohou uvolnit a nefesit nasledky a dasledky svého chovéani. Chyba je na tdbofe
bréana jako posun, na ktery je potfeba velmi flexibilné reagovat. Samoziejmé by méli vedouci
pfemyslet o tom, ¢im a jak jdou détem piikladem, ale i tak je to pro né¢ svym zpiisobem

uvolnéni.

"Naplnuje, tak jako kdybych to vzala jako uplné jako od néjakyho zakladu tak je to
rozhodné jako pocit jako Stésti, jakoze fakt aaa miZeme byt jako sami sebou s nima, oni nas

Jjako nesoudi, my nesoudime je." (Nina)
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Pfinosem, na kterém se respondenti shoduji, je poznani détské psychologie v praxi.
Poznavani toho, jak déti funguji v daném véku, snazit se hloub&ji porozumét tomu, proc
reaguji a chovaji se danym zptisobem, jak ptedejit tomu, aby to nedélaly nebo jak jim tieba
pomoci s jejich vnitinimi problémy, pokud chtéji a potiebuji. Vyvojova psychologie je velmi
komplexni téma a pro Cloveéka, ktery nestuduje pedagogicky ¢i psychologicky obor nebo
nepracuje s détmi 1 mimo tébory, to miize byt kolikrat i prvni zkuSenost s tim, co zhruba
znaji a védi z teorie. Zarovei to piinasi to, Ze je vedouci mohou kultivovat a vést k dobrym
mravium, vést kurcité zodpovédnosti, pomoci jim utvafet si nazory na razné véci,
vychovavat je (hlavné mladsi déti), posouvat jejich silné, a naopak rozvijet jejich slabé
stranky a poskytovat jim bezpecné prostiedi. Tento bod hodné€ souvisi s tim, ze by m¢él

vedouci v n¢kterych oblastech jit pfikladem, ale zaroven byt sam sebou.

... Ze deti sou vlastné uplné jako neviny takova ta Lockova tabula rasa a to co my jim
Jako predame, tak to je jakoby bude formovat, takze jako vyuzit toho, Ze voni nejsou jakoby
od prirody zIly a tak jak my se k nim budeme chovat a budeme si jako na tom davat zaleZet

tak budeme tvorit jakoby novou spolecnost.*“ (Nina)

Neméné dulezitym pfinosem je pro respondenty i urCity kariérni posun. Protoze
na Tapaze se da zacit jako instruktor, ktery svou praci déla dobrovolné a neni za ni placen.
Od 18 let se instruktor stdva vedoucim, ziskavd zodpovédnost a ddle mize byt hlavnim
vedoucim, ktery ma v danych turnusech na starosti jedno stfedisko. Dalsi, co respondenti
zminovali jsou Zivotni zkuSenosti a osobni rozvoj. Tébory jsou velmi specifickou praci, kde
jsou dospéli lidé neustéale v pohotovosti — pres noc 1 ptes den, neustale ¢eli novym a novym
situacim a problémim, posouvaji sami sebe a své osobni hranice. Je to neustala cesta mezi
tim, co je v pofadku a tim, co uZ je za hranicemi. Mnohdy se stava, ze ¢loveék reaguje jinak,
nez by reagoval v pracovnim, studijnim nebo osobnim Zivoté. Také mlZe nastat to, ze je
potieba vystoupit ze své komfortni zony a délat kroky, které nejsou v souladu s vnitinim
nastavenim daného ¢lovéka, ale jsou potiebné pro hladky chod tabora. Je to i urcita cesta

k rozvoji svych slabych a posunu svych silnych stranek.
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5.4 Motivace k organizaci a ucasti na letnich détskych taborech

Jednou z motivaci je détska radost. Kdyz déti davaji najevo, Ze je to na taborech bavi, ze
se jim tam libi a ze vedouci jim vytvaii prostiedi, kam se déti chtéji vracet a kde chtéji travit
svij volny ¢as o prazdninach, tak je to pro vedouci jasnd odpovéd’, Ze to ma smysl a je to
pro n¢ zpétna vazba. DEtské emoce jsou velmi silnym motivatorem, ale lehce silnéj$im jsou
citové vazby, které si vytvoii vedouci s détmi a diky kterym se pak vedouci i déti na tabory
vraci. Jednim z velmi silnych okamzikli a pocitu smysluplnosti je posledni Galavecer, kde
se vSechny déti a vedouci lou¢i a mnoho jedincti place. Détem, kterym se na zacatku styskalo
se nechce jet domu. Toto je pro vedouci velmi silny emoc¢ni moment a velmi velka davka

motivace.
., Takze tam je to fakt jako srdickova zaleZitost. * (Jonas)
., Naplinuje mé détska radost a jejich rozzarena ocicka“... (Nela)

Dalsi motivaci je pro respondenty rozvoj déti. To, Ze jim mohou pieddvat zkuSenosti,
dovednosti a rozvijet je. Dat jim urcité ,,know — how* toho, jak to v Zivoté funguje, co je
ceka a tfeba jim 1 dat motivaci k tomu, aby jely také jako instruktofi a pfipojily se do tymu
vedoucich na taborech. ProtoZe hlavné u starSich déti mé vedouci moznost vidét jejich
posuny, vidét, jak pfemysli a jak se tfeba staraji o mladsi déti v jejich tymu. Ze starSich déti
jsou totiz mnohdy vedouci tymil, ktefi vedou svilj tym (kromé vedoucich samoziejme¢)
a staraji se o mensi déti anebo pomahaji vedoucim. Pokud déti jezdi na tabory nékolik let,
maji vedouci moznost a motivaci déti poznat do hloubky, vidét jejich silné stranky, v ¢em
vynikaji, co jim jde, a naopak i slabé stranky, na ¢em potiebuji zapracovat a v ¢em jim
vedouci mohou pomoci se posunout. Mohou vidét, jak se déti posunuly béhem let, jak tfeba

vnimaji tdbory a svét po nékolika letech.

. “co je nejvic jako tak ego up aaa kdyz presné ty décka se pak stanou instruktorama,

vedoucima a vidis Ze to délaj dobre." (Jonas)

Jak jsem zminovala vySe, pfinosem, a i motivaci pro vedouci jsou socidlni vazby
a kontakty. A nejenom socidlni vazby mezi vedoucimi, ale i mezi détmi, ktefi na tabor jezdi
vetSinou prave kvili kamaradim anebo s kamarady. Respondenti zminiovali, ze si tam nasli

kamarady, se kterymi se bavi 1 mimo tabory a Ze z mnoha pratelstvi vznikly velmi pevné
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vazby. Dalsi véci, co jsem zminiovala vyse, je osobni rozvoj. Tébory nejsou prace, kde si lidé
vydélaji penize. Finan¢ni motivace je zde velmi ziidka, vlastné skoro viibec a je opravdu
potfeba mit jinou silnou motivaci, nez jsou finance. A tim je pro respondenty to, ze zde
ziskaji mnoho zkuSenosti, které mohou vyuzit ve svém zivoté a také to, Ze se posunou
nejenom psychicky, ale i fyzicky. Je zde moznost seberealizace ve vytvareni programu, napf.
pokud je vedouciho silna stranka kreativita, tak mtize mit na starost vytvarku a rozvijet svou
kreativitu a posilovat kreativitu u déti. A naopak je zde moznost ziskani novych dovednosti

pii hrach, pii reakci na udalosti a situace.

5.5 Vyuziti volného ¢asu dospélych

Oblast, kterou respondenti zminovali je vyuZiti jejich volného ¢asu. Mnoho znich
zminovalo, Ze si kviili praci na tdborech berou dovolenou v préci, aby mohli byt na tabofte.
Coz uz samo o sob¢ vytvati z tabort specifickou a kvalitni véc. Mluvili o tom, Ze je ta prace
napliiuje a bavi a Ze je to pro né¢ smysluplné vyuziti volného casu. Maji pocit, ze vkladaji
energii do né¢eho, co ma smysl a co jim tu energii vraci zpét. Dalsi véci, ktera je pro vedouci
velmi dllezitd je to, Ze na tdbofe nefesi problémy jejich osobniho a pracovniho Zivota.
Dovoli si tzv. ,,vypnout® a prosté jen byt. Protoze tabor dava velkou Sanci zit v pfitomnosti
a byt tady a ted’ a tim naplnit sviij well — being. Je to tim, jak jsem zmifovala, ze vedouci na
taborech zazivaji situace, problémy a véci, které ve svém osobnim nebo pracovnim Zivoté
mnohdy nemaji Sanci zaZit. Mohou to byt situace, které jsou jednoduché na vyteseni anebo
naopak situace, na kterych zavisi chod tabora. Tim, Ze hlavni roli zde hraji déti, péce o né a
ptiprava kvalitniho programu, tak mnoho vedoucich vypousti své ,,dospélé* problémy a
orientuje se na ty détské, které se musi fesit hned a které jsou pro vedouci mnohdy jednodussi
vyfesit.

"Ze vypustim dospélé dospélacky traumata a problémky." (Nela)

Dal§im smyslem volného ¢asu dospélych je to, Zze mohou rozvijet déti. Vidét a vnimat
to, co je bavi a napliuje, posilovat jejich vztah ke sportu, kreativité a ptirodé. Snazit se
objevit jejich potencidl, to, v ¢em vynikaji a rozvijet to dal. Pokud objevi, Ze néjaké starsi
déti maji potencidl stat se instruktory, tak udélat vSe proto, aby se témi instruktory staly a
aby kvalitné¢ odvadély svou praci. Pfeddvat jim zkuSenosti, dovednosti a rozvijet jejich

kompetence.
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... "nebo strasné mé bavi proste videt na téch détech, ze je néco bavi ... Ze néco proste

pro sebe délaj." (Jonds)

Volny ¢as zde vyuZzivaji 1 déti, pro které to mize byt naopak poznani jiného kolektivu,
seznameni se s jinymi détmi a mnohdy i poznani jinych zivotnich cest a ptibéhli — napf. tim,
ze déti z Gplnych rodin poznaji déti z rozvracenych rodin nebo détskych domovi. Mize to
zvysit jejich respekt viici ostatnim a naucit se spolupraci at’ uz s détmi ve svém tymu nebo
ostatnimi détmi na tabote. Mohou se naucit fikat svlij nazor, a naopak pfijimat nazory jinych
nebo to, Ze je potfeba obcas udélat kompromis a dohodnout se. Také zméni prostiedi — neni
to Skola, krouzky ani domov. Je to pro déti uplné jina realita, jiny systém pravidel, jiny

program.

5.6 Letni détské tabory a jejich hlavni smysl

Hlavnim smyslem — zivotnim smyslem — pro respondenty je pocit toho, ze délaji néco
dobrého — nejenom pro sebe, ale 1 pro déti. Dalsi véci, ve které se respondenti shodovali je
velkd proménlivost ve vSech oblastech — v tom jaké déti na tabor jezdi, jaci pracovnici na
tabor jezdi, jaka je napln i jakym smérem je dany turnus veden. Respondenti, kteti jezdi na
tabory delsi dobu, se shodli na tom, Ze nikdy nezaZili stejné situace. Kazdy den a kazdy
turnus je na tabofe Uplné jiny a tim, Ze je to hodn¢ proménliva préace, tak nehrozi syndrom
vyhoteni ani upadnuti do stereotypu. VSechny aspekty se v prubéhu let méni a nic nezistava
stejné. Zadny turnus, ani rok na tiborech neni stejny po vsech strankach — personalni

programové ani administrativni.

Smyslem, ktery je dilezity hlavné pro déti je smysluplné vyuziti volného casu. Déti
v dnesni dob¢ vyuzivaji Castéji média a technologie nez dfive, a proto je potieba, aby travily
¢as venku a mély program v pfirod¢ a nejlépe bez technologii. K ¢emuz jsou tdbory skvélym
prostiedkem, protoZe je dbano na kvalitni program, plnohodnotné nasazeni vedoucich a
podporu déti. DalSim smyslem, ktery respondenti zminovali, je respekt. Nejen respekt mezi
vedoucimi, ale respekt déti a jejich vyjimecnosti, nalad a chovéni. Pro respondenty je to
o tom, Ze se nauci pfistupovat ke kazdému ditéti individudlné, protoze kazdé dit€¢ ma jiné

potieby, jiné zajmy a potiebuje jiny piistup.
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Véci, kterd piinasi vedoucim smysl tdborti je velmi specifickd pracovni zkuSenost.
Na tabote neni pracovni doba 8 hodin, jako v béZném zaméstnani, ale je to v podstaté 24
hodin, protoze vedouci musi byt stale v pohotovosti, kdyby ho déti potiebovaly, nebo kdyby
se jim cokoliv d¢€lo. Je to 1 o tom, Ze sice v tabote pusobi hlavni vedouci, ktery ma urcité
pozadavky a existuji tdborova pravidla, kterd musi personal i déti dodrzovat, ale zaroven je
zde moznost urcité flexibility napt. ve vyukovych blocich, které vedouci vedou. Zde maji
prostor vést to podle sebe a urcit smér. Déale to miize byt prvni pracovni zkusSenost pro
vedouci predtim, nez pijdou do zamé&stnani nebo né¢kam na brigadu. Zjisti, jak to funguje,
ze pokud pracuji v souladu s pracovni néplni a pravidly, je jejich prace odménéna — nejen
finan¢né. Naopak, pokud neplni svou pracovni napli a porusuji stanovena pravidla a vytvari

problémy, plynou z toho pfirozené nésledky. Stejné to funguje 1 v zaméstnani.

,, TakZze za mé je to urcité takovej dost dobrej krok do toho dospélyho zivota, pokud si nékdy
potom ten clovek hleda praci, tak je to takovej ten odrazovej miistek dobrej, aby mél tu
zkuSenost proste jak to zhruba miize v té prdaci fungovat a ze tady je to takova jednoducha

verze... (Jonds)

Smyslem, ktery souvisi s tim, co jsem zmifiovala vySe, jsou emoce. Kazdé dité 1 kazdy
vedouci si z tdbora odnasi pozitivni emoce. Détska radost, zaZitky a vzpominky na cely Zivot
— to vSe je pro vedouci smysl toho, pro¢ to délaji. A pokud jsou spokojené deti, jsou
spokojeni i rodi¢e a samoziejmée 1 personal, takze pokud to funguje na vSech tfech stranach,
dava to vedoucim opravdu velky smysl. Velkym emo¢nim okamzikem je posledni vecer,
kdy se vSichni louci a je to velmi emocionalni vecer jak pro vedouci, tak hlavné pro déti,
které placou a jsou smutné, ze musi jet domu. A tyto okamziky jsou ty okamziky, které jsou
ditvodem, pro¢ tabory existuji a pro¢ se pofadaji.

,, ...ale ten primdrni jako smysl, co ja v tom vidim sou rozhodné a jediné pozitivni emoce,

Jjak na strané persondlu, tak na strané deti a uplné nejlip i na strané rodicu. “(Nina)

Poslednim divodem je pocit sebenaplnéni, ktery souvisi s pfedchozimi body. Pocit
sebenaplnéni se sklada z n¢kolika ¢asti — z pozitivnich emoci déti, z nau¢enych dovednosti
a znalosti, z posunu sam sebe jakozto individualni osobnosti a také ze ziskani pracovni

zkuSenosti a ndhledu na to, jak to mtize v praci fungovat.
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5.7 Vztah vedoucich k letnim détskym taborim

Mnoho respondenti ma velmi kladny vztah k letnim tdboriim, mnoho znich ma
na tdbory vzpominky z détstvi. Prvnim znakem jejich pozitivniho vztahu je smysluplné
vyuzivani volného ¢asu, tvofeni vzpominek a kladnych emoci. Protoze tdbor, jak uz jsem
nekolikrat zminovala, je velmi specifickym a nezapomenutelnym mistem, kde zivot funguje
jinak, nez v bézném pracovnim nebo osobnim Zzivoté. Respondenti zminovali, ze je tabory
bavi i proto, ze na n¢ maji kladné vzpominky z détstvi. Diky tomu chtéji tvofit na tdborech

prostiedi, kde budou déti ziskavat nezapomenutelné vzpominky a budou se rady vracet.

Dal$im znakem jejich vztahu jsou silné pozitivni emoce — at’ uz se strany vedoucich, ale
hlavné ze strany déti. Jak jsem psala vyse, détska radost a jejich neptedstirané emoce — to je
pro vedouci smysl, pro¢ na tadbory jezdi a pro¢ tohle celé délaji. Mnoho z nich si i kvili
taborim bere dovolenou v praci v bézném zivoté. Zminuji, ze pro né je to az srdcova
zalezitost, protoze prace s détmi je velmi ndrocnd a je nezbytné mit v srdci urCitou potiebu

a motivaci pro¢ pracovat na taborech s détmi.
"Velice velice pozitivni. Miluju détské tabory." (Nela)

... "noo tak jako detsky letni tabory to je prosté pro me uplné takova srdcova zalezZitost

aaaa teda muj vztah k nim je samoziejmé jako taky kladny" ...(Kldara)

5.8 Vztah vedoucich k dobrovolnickym ¢innostem

Respondenti zminovali, Ze jejich vztah k dobrovolnictvi je kladny a pokud mohou,
vénuji se jakymkoliv dobrovolnickym aktivitam. Je to pro né urcité poselstvi toho, jak
zmeénit svét, at’ uz se vénuji cemukoliv — sdzeni stromi, karnevaly pro déti nebo pomoc
star§im lidem. Stejné jako tdbory jim to pfindsi urcité uspokojeni a kladné pozitivni emoce.
Oblast, které se respondenti Casto vénuji, je socialni sféra — domovy diichodct, détské dny
pro déti, akce pro déti, karnevaly apod. Dobrovolnictvim jsou pro respondenty i rizné

jednorazové akce — napt. od riznych firem nebo skol.

., Byl jeden borec kterej délal jakoby aaa volnocasovy aktivity at nesedi dité na telefonu
a u pocitacii tak tam predstavoval jakoby krouzky, takze my sme tam méli tanecni skupinu,

on tam mél naky jakoby kluky, co jezdi na kolobézkach. “(Jonas)
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Ne¢kteii zminovali, Zze se dobrovolnictvi zacali vénovat na stiedni Skole, kde se vénovali
riznym akcim pro dé€ti, pomoci na ruznych soutézich a maratonech v Praze, nebo tieba
pomahali s péci a sdzenim stromii. Akce si respondenti bud’ objevili sami, nebo méli akce
k dispozici pies Skolu, ptes kterou mohli pomahat. Postupem c¢asu, v kombinaci se studiem

na vysoké skole, uz tolik ¢asu pro respondenty neni, ale i tak je jejich vztah kladny.

,,Na stredni skole jsem chodila dobrovolnicit a vypomahat na riizny akce jako byly treba

maratony v Praze a tak. “(Nela)
6 Diskuse

Hlavnim cilem této prace bylo zmapovat, pro¢ se studenti vénuji volnocasovym
aktivitdm, konkrétné organizaci letnich détskych tdbort. Ke zkoumani této problematiky mé
vedlo pfedevsim to, Ze se v tomto prostfedi sama nekolik let pohybuji a vim, co prace na
taborech obnasi. Vytycila jsem si 3 hlavni oblasti zkoumani. Prvni oblasti je otdzka motivace
studentli k tomu, ze se podili na organizaci a pfipravé letnich détskych tadbori. Oblast je
zaméfena hlavné na to, ¢im préace s détmi na taborech respondenty napliiuje, co jim pfinasi,
jaky vidi hlavni smysl letnich détskych taborti nejen pro sebe jakozto vedouct, ale i pro déti.
Cili na vnitini motivaci a vnitini motivy jedndni a toho, Ze se respondenti takto rozhodli
stravit svilj volny cas. Dalsi oblast je vztah respondenti k letnim détskym tabortim a obecné
k dobrovolnictvi. Zamé&feni oblasti je hlavné na to, jak se respondenti dozveédéli o agenture,
jaky a jak dlouhy a pevny je jejich vztah k letnim détskym tabortim, jak se dostali do
kontaktu s agenturou a jak dlouho na tabory jako vedouci jezdi. Posledni oblasti je studium
respondentll. Zamérné jsem zvolila, Ze mezi respondenty nemam studenty pedagogickych
oborll. Ptd se na to, jestli jim studium pomohlo né&jakym zplsobem pii vybéru traveni
volného Casu, jestli jim studium pfineslo néjaké dovednosti nebo znalosti, které jsou pro né

uziteCné a potiebné pro praci na taborech.

Ohledné prvni vyzkumné oblasti, coz je motivace k organizaci a potradani letnich
détskych tabori respondenti zmitiovali hlavné to, co jim tabory pfinasi a jaky je jejich smysl
nejen pro né, ale 1 pro déti. Prvni strankou, ktera je pro respondenty dilezitym piinosem je
socialni stranka. Vedouci si najdou pratele, s kterymi vytvoii vazby prolinajici se potom
1 do osobniho Zivota mimo tabor. A nejenom pratele. Socialni sféra pro né znamena i to, ze

mohou mit rizné odlisné role, nez maji v osobnim Zzivoté a byt pro déti nejen vedoucimi.
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Dals$im pfinosem, a i urcitou motivaci je kariérni posun. Respondenti mohou jet na tabor
jako instruktofi, poté se posunout na vedouciho a potom byt hlavnim vedoucim nebo
zdravotnikem, pokud absolvuji kurz. Hlavni motivaci, kterou respondenti zminovali je
détska radost, kdy je na détech vidét, jak je tdbory bavi a ze se rady vraci, détské pozitivni
emoce a také rozvoj déti. To, ze mohou détem predavat néjaké dovednosti, ,.know-how*
a tieba je 1 inspirovat k tomu, aby také jeli jakozto instruktofi na tdbor. Motivaci je pro
respondenty také seberozvoj. To, ze se nau¢i nové dovednosti, posili své silné stranky

a rozvinou slabé.

Ve druhé oblasti, kterd mluvi o vztahu respondenti k letnim détskym tabortim
a dobrovolnictvi, se respondenti shoduji v tom, ze jejich vztah posiluje smysluplné vyuziti
jejich volného casu. Take to, ze zde nemusi fesit problémy z osobniho ¢i pracovniho Zivota.
Resi samoziejmé jiné problémy a konflikty, které mohou nastat, ale primarné jde o détské ¢i
administrativni problémy tykajici se taborti a jejich chodu. Mnoho respondentd zminovalo,
ze mnoho znich ma velmi kladny vztah k tdborim, protoze tabory pro né¢ znamenaji
smysluplné vyuzity volny cas, kladné a pozitivni emoce a vzpominky na cely zivot. Vztah
k dobrovolnickym ¢innostem je také kladny, respondenti zminovali, Ze se dobrovolnictvi
vénuji hlavné v socialni sféte, coz obnasi napt. péci o seniory, riizné akce pro déti jako jsou

4

détské dny, karnevaly apod. a také pomoc na riznych soutézich a maratonech v Praze.

Tteti oblast se vénovala studiu a tomu, zdali studium pomohlo a dalo respondentim
néjaké dovednosti ¢i schopnosti diilezité pro praci na tdbote. Hlavni dovednosti ziskali
respondenti pii traveni volného Casu v détstvi, kdy také jezdili na tabory, chodili na krouzky
a m¢li ruzné konicky. To je jeden z diivodu, pro¢ se nyni vénuji letnim détskym tabortim.
Ohledné konkrétniho ptinosu ze studia mluvili respondenti v souvislosti s vyvojovou
psychologii a prvni pomoci. Znalost vyvojové psychologie mize respondentim pomoci
v tom, Ze lépe porozumi détem. Protoze maji teoretické znalosti ohledné vyvoje, jak se déti
v daném ve€ku chovaji, co mohou prozivat a co potiebuji. Studium nebo znalost vyvojové
psychologie jim mtze pomoci jit mnohem vice do hloubky a snadnéji si najit cestu k danému
ditéti tim, ze budou veédét proc reaguje tak, jak reaguje, co zrovna proziva nebo jak se mize

citit. Znalost prvni pomoci zase miize pomoci pii raznych aktivitach. Je nutnosti, Ze
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na tdbote funguje zdravotnik, ale pokud vedouci zné zéklady toho, jak v kritickych situacich

pomoci a co délat, mize tim zdravotnikovi pomoci.

Smith & kol (2010) uvadi, Ze motivaci k dobrovolnictvi je ziskani pracovnich
zkuSenosti, kvalifikace pro budouci zaméstnani a dovednosti, které mohou jedincim pomoci
v budouci kariéfe. Ze si studenti buduji svou kariéru a ziskavaji schopnosti. Respondenti se
s touto odpovédi shodovali a zminovali totéz — ze pfinosem pro vedouci na taborech je
pracovni zkuSenost, schopnosti a dovednosti, které mohou ziskat. Dale uvadi, Ze touha
pomoci ostatnim lidem kolem sebe motivuje dobrovolniky k tomu, aby se dobrovolnictvi
ucastnili. I v tomto se respondenti shoduji, protoze uvadéli, ze se dobrovolnickym aktivitam
vénuji v osobnim zivoté a nejen tam. I tdbory jsou svym zplsobem dobrovolnické a

respondenty motivuje to, Ze mohou pomoci nejen détem, ale i koleglim vedoucim.

Khasanzyanova (2017) zase uvadi, Ze dobrovolnici se dobrovolnictvi vénuji z toho
davodu, ze ziskaji néjaké dovednosti a znalosti. Zminuje konkrétné mekké dovednosti, tzv.
soft skills, ¢imz muze byt napf. schopnost naslouchat, schopnost organizace, tymové
spoluprace a komunikace v tymu, uméni byt fér nebo umeéni byt efektivni. Respondenti
zminovali, Ze toto jsou rozvojové oblasti, ale Ze hlavni véc, kterou je tabory nauci, je
pohotovost. ProtoZe na tdborech se situace méni skoro z minuty na minutu, takze tkolem
vedoucich je flexibiln€¢ a pohotové reagovat na jakoukoliv zménu. Také zminovali, Ze
mnohdy posouvaji své silné stranky, a naopak pracuji na zlepSeni svych slabych stranek a

délaji urcité kroky ze své komfortni zony.

Americkd asociace tabord (American Camp Association, 2022, online) zmifuje, ze
hlavni motivaci k organizaci letnich détskych tabort je interaktivni zazitek pro déti, kde se
déti rozviji, ziskavaji schopnosti a dovednosti, uc¢i se respektovat a dodrzovat pravidla a
nachazeji nova pratelstvi. Také jim vedouci ukazuji spravné hodnoty v Zivoté, jak se tieba
chovat v nékterych situacich nebo jim daji prostor nést zodpovédnost. Tyto jednotlivé
faktory zminovali 1 respondenti. Jejich motivaci je rozvoj déti, predavani urcitého ,,.know —
how*, jak tabory funguji, jak to funguje v zivoté a co je ¢eka. Véc, kterou Americkd asociace
tabord nezmifuje, je motivace emocemi déti, hlavné pozitivnimi, a rizné citové vazby, které
vzniknou mezi vedoucimi a détmi, které se pak na tdbor vraci za konkrétnimi vedoucimi.

Nejsilngjsi emoci a zaroven velmi silnou motivaci je pro respondenty détska radost a détské
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pozitivni emoce. Vidét, ze déti tabory opravdu bavi a ze maji chut’ se vracet respondenty

napliiuje a motivuje.

Véci, kde se poznatky rozporuji, je ta, ze Americka asociace tabort (American Camp
Association, 2022, online) zmifiuje, ze motivaci pro vedouct je potfeba vybudovat si vnitini
pozitivni silu a stat se mocnym vedoucim tak, aby Sli détem prikladem z hlediska jejich
nazort, postojii a vili pracovat. Také by je méli inspirovat tim, Ze vytvari bezpecné a
nekonfliktni prostfedi. Respondenti naopak mluvili o tom, Ze pro né¢ ma prace na taborech
smysl pravé v tom, Ze si nemusi na nic hrat a mohou byt takovi, jaci jsou a nic neptedstirat.
Coz znamena i to, délat chyby a pfiznat své silné a slabé stranky. Nesnazit se byt dokonaly

ve vSem, hlavné aby sli ptikladem, ale byt uptimni k détem, a i sami k sobé.

Ohledné tteti oblasti zkoumani, tak zde se respondenti a Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy neshoduji. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (2005) tik4, ze urcité
specialni dovednosti nebo schopnosti mit pro praci na taborech vedouci nepotiebuje. Jedina
véc, kterd mize praci na taborech zkvalithovat jsou mnohaleté zkusenosti z prace s détmi
napt. z domovu déti a mladeze nebo riiznych volnocasovych aktivit pro déti. V podstaté
jedina funkce, ktera by vzdélani mit méla je zdravotnik, ktery musi mit bud’ akreditovany
kurz Prvni pomoci nebo dosazené studium napt. I¢kafe, vSeobecné sestry nebo
zdravotnického zéchranéafe. Respondenti v tomto bod¢ zmiiiuji, Zze naopak studium tieba
psychologie je velmi uZitecné a mize vedoucim pomoci poznat, jak se déti mohou citit
v jednotlivych vékovych obdobich a mohou mnohem Iépe détem porozumét a pomoci. Také
studium prvni pomoci, nejen jakozto zdravotnik, je velmi ndpomocné v tom, Ze 1 kdyZ nejsou

konkrétné zdravotniky, tak mohou pomoci v krizovych situacich.

Béhem rozhovoril a ndsledného zpracovavani vyvstalo né€kolik dalSich oblasti, které by
se daly zkoumat. Prvni je oblast ziskavani konkrétnich dovednosti — mékkych i tvrdych —
znalosti a schopnosti. Smérem miize byt konkrétni vyzkum, jaké schopnosti, znalosti a
dovednosti tdbory vedoucim daly a na jakych svych znalostech, schopnostech a
dovednostech vedouci zapracovali a zdali je posunuli a jakym zplsobem na sobé
zapracovali. DalSim smérem dalSiho zkoumani muize byt komplexnost, ndrocnost a
profesionalita taborti — pro¢ a v jakém sméru jsou takto specifické a komplexni, pro¢ je na

n¢ v dneSni dob¢ kladen takovy duraz, a 1 tfeba pro€ jsou tak naro¢né, ale zaroven malo
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placené. Také si mizeme pokladat otazku, ¢im a jestli viilbec jsou tdbory profesiondlni.
Poslednim smérem, ktery mi vyvstava je, zdali je nutné pro praci na taborech studovat
Pedagogické fakulty nebo cokoliv, co souvisi s ucitelstvim a praci s détmi. Miizeme se ptat,
jaké schopnosti ziskal vedouci studujici Pedagogickou fakultu a jaké schopnosti ziskal
vedouci studujici napt. Zemédélskou fakultu. Mizeme se ptat i od zakladu, zdali je nutné
pro praci na taborech studovat vysokou Skolu nebo zdali staci stfedni vzdélani s maturitou a
jaky je tedy rozdil mezi vedoucimi, ktefi maji dokoncené stfedoSkolské vzd€lani a

vedoucimi, ktefi maji vystudovanou univerzitu.
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Zaveér

K zodpovézeni na hlavni oblasti problematiky zkouméni jsem pouzila kvalitativni
metodu vyzkumu, protoze je zaloZena na jednotlivych subjektech a nejde zde o kvantitu a
mnozstvi. Kvalitativni vyzkum umoziuje jit do hloubky, pozndvat podobnosti nebo naopak
rozdilnosti v tématech. Mou metodou zkoumani byl polostrukturovany rozhovor, kde jsem
si na zaklad¢ tfi vyzkumnych oblasti vytvotila dvanact otdzek, které jsem nasledné pokladala
svym respondentim pii rozhovorech. Polostrukturovany rozhovor jsem si vybrala proto,
protoze ma sice danou strukturu a otazky, ale umoziuje zaroven vlozit vlastni otazky nebo
odbocit od polozené otazky a nedrzet se presné jasné dané struktury. DalSim pozitivnim
faktorem je to, ze rozhovor probihd slovné, coZz umoznuje vyslovit to, co ma dany ¢lovék
praveé na mysli a co chce o tématu v danou chvili fict. Po rozhovorech jsem je nasledné
vSechny doslovné ptepsala a pouzila oteviené kddovani, diky kterému jsem si vytvorila 8
témat a podtémat, ktera jsem dale podrobné popisovala v analyze rozhovord a poté je
srovnavala v zaveéreCné diskusi. Pfi vyzkumu se podafilo odpovédét na vsechny ze

zminénych vyzkumnych oblasti a zaroven vzesla dalsi témata, ktera by se dala dale zkoumat.

Zavérem chci fict, ze 1 pfes svou ndrocnost, neustaly pohyb a vysoké naroky nejen od
rodic¢i deti jsou tabory velmi zajimavou a smysluplnou néplni volného ¢asu studenti. Je
proto potieba vénovat velkou pozornost ptipravé pracovnikli — nejen zdravotnikiim, ale
hlavné vedoucim a instruktortim. ProtoZe pokud tabory nemaji kvalitni personél, nemtiZe byt
kvalitni program. Tim, Ze maji vedouci na taborech zodpovédnost za vSechny déti, je potieba
nejen vzdélani v roviné teoretické, ale 1 v roviné praktické, a hlavné v roviné socialni. Je
potfeba pracovnikiim demonstrovat rtizné situace, které mohou nastat a naucit je, jak
pohotove a flexibiln€ reagovat. Zaroven je potieba dbat i na rozvoj mékkych dovednosti a
toho, jaké silné stranky dany jedinec ma a jak je na tdborech muize vyuzit, a jeSté vice
rozvinout. Posledni véci, kterou zde chci zminit je motivace. Jedinci, ktefi na tabory jezdi
mnoho let maji vybudovanou velmi silnou vnitini motivaci zalozenou na riznych faktorech.
A proto je potieba v€novat pozornost i tomu, aby tato motivace stoupala a ne naopak. Vé&tim,
zZe tabory budou ¢im dél vice na vzestupu a Ze se bude dafit zkvalitiiovat ptipravu vedoucich

tak, aby se zaroven zvySovala kvalita tabort a jejich naplné.
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Seznam priloh
1) Polostrukturovany rozhovor 1 — Nela

1) Co studujes za Skolu a obor?

Jsem na vysoké skole Ambis, studuji ekonomiku a management a konkrétné manazerskou

psychologii.

2) Jaky je tvtj vztah k dobrovolnictvi a volno€asovym aktivitdm?

Ja si myslim, zZe pozitivni. Na stredni skole jsem chodila dobrovolnicit a vypomdahat na riizny

akce jako byly treba maratony v Praze a tak.

3) Jaky je tviyj vztah k letnim détskym taboram?

Velice velice pozitivni. Miluju détské tabory.

4) Jak dlouho jezdis na tadbory jako vedouci/instruktor?

Letos to bylo patym rokem.

5) Jak ses dostala k Agentui'e Tapaza, kde jezdi$ jako vedouci/instruktor?

Dost- nasla jsem si viastne agenturu Tapaza na internetu, ale poprvé jsem tam jela jako dité

a dalsi rok jak instruktor uz protoze uz jsem byla stary dite.

6) Cim popiipads jak t& naplituje prace s détmi?

Napliuje mé détska radost a jejich rozzarend ocicka. Mam rada déti, tak asi to mé napliuje,

bavi mé to.

7) Co je tvoji hlavni motivaci pfi praci na taborech jako vedouci?

Redlné asi to, Ze vidim, Ze to ty déti bavi a mé bavi to, Ze to bavi ty décka a to mé asi naplnuje.

Ze vypustim dospélé dospélacky traumata a problémky.

8) Co ti prace na taborech ptinasi?

Asi to, asi je to i ten duvod pro¢ mé to bavi. Prinasi mi to to, Ze tam clovek vypusti ty presné

ty dospély problémy a soustredi se tam prosté na ty deéti a na to udélat jim hezkej tejden.
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9) Ziskala jsi diky studiu né¢jaké schopnosti nebo dovednosti k praci vedouciho na

tabore? Pokud odpovi ano, zeptat se. co to bylo.

To si myslim, Ze urcité ne, jelikoz moje stiedni byla chemicka a tedkon studuju ekonomku,

takze to asi nee.

10) Co jsi se pfti studiu mél/a dozvédét (a nedozveédél/a), aby Tvoje prace na taborech

byla kvalitn€;s$i?

Ja jsem si chtéla délat kurz jakoby no pro volnocasovou pedagogiku, Ze jsem se doslechla

docetla, Ze na to je kurz, ale cas penize tak jsem se k tomu nedostala, takze.

11) Jaky hlavni smysl vidi$ v organizaci a ti€asti na letnich taborech?

Hlavni smysl? No asi to, Ze tam jezdi jako i dost décek s néjakejma problémama jak v rodiné
hodné tam jezdi prosté deti z detskych domovii a ty décka tam uplné vypustej a vlastné ani
nevis ze ty décka, nebo vis, Ze ty décka maj problémy, protoze to maj v papirech, tak to vis,

ale pak to ty décka vypustéj a to je super.

12) Chces se praci na taborech vénovat i nadale? Z jakého diivodu?

Ano chci. Kviili détem. Ale tézko Fict, jak to bude za rok s praci, v tomhle prace cloveka

hrozné omezuje, ale urcité chci.
2) Polostrukturovany rozhovor 2 — Leona

1) Co studujes za Skolu a obor?

Aaa takze studuju, ted’ka viastné druhym rokem VSCHT v Praze na fakulté potravinar — jezis
— biochemické a potravinarské techn-nevim. FPBT fakulta potravinarské a biochemické

technologie, uz jsem na to prisla a studuju teda obor mikrobiologie a biochemie.

2) Jaky je tviij vztah k dobrovolnictvi a volnocasovym aktivitam?

Tak vlastné tedka v soucasny dobé zZadny dobrovolnictvi jakoby nedelam, ale kdyz jsem
chodila na gympl, tak jsem chodila pomahat do domova diichodcu, kde viastné jako nebyla
jsem teda s tema klientama, ale pomdhala sem v kancelari, kde sem jakoby délala
administrativni ¢innost a parkrat jsem se podilela taky na organizaci ruznejch jakoby akci,

ktery byly poradany strediskem volnyho casu prosté v Policce. Byly tam néjaky carodéjnice
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pak néjakej detskej den, jsme viastné byly u riiznejch aktivit, ty deticky jako k nam chodily,

a tak no.

3) Jaky je tvtj vztah k letnim détskym taboram?

Tak viastné uplné uplne skvélej, ja jako ehm prosté od mala jezdim na tabory a pak jsem se
teda v sedmnacti, kdyz uz teda jako bylo moc pozde abych jezdila na tabory jako ucastnik,
tak jsem se rozhodla, zZe teda dalsi rok, tudiz v osmnacti, pojedu poprvy jako instruktor, Ze
to zkusim zase z ty jiny jakoby perspektivy, Ze si to chci vyzkouset no a hrozné mé to zaujalo

ta prdce s téma detma, takze vlastné jezdim doted.

4) Jak dlouho jezdis na tdbory jako vedouci/instruktor?

Jezdim od téch osmnacti, kdy sem jela poprvy jako instruktor.

5) Jak ses dostala k Agentute Tapaza, kde jezdi$ jako vedouci/instruktor?

No takze k Tapaze sem se dostala viastné tak, ze ja sem jezdila jako ucastnik s Agenturou 7
do Nameéste, kde viastné jsem byla taky poprvé jako instruktor, pravé v téch osmndcti letech
a uplné mi to nevyhovovalo prosté organizacné, nesedla sem si s téma vedoucima, tak sem
na pristi rok hledala néjakou alternativu a napadla mé prave Tapaza, protoze je to jakoby
konkurencni agentura k té Agenture 7 protoze driv viastné byly jakoby jedna Agentura a pak

praveé se Tapaza oddélila v roce 2013 2014 néjak tak.

6) Cim poptipadé jak t& napliiuje prace s détmi?

Aaa jezis to je hrozné tézka otazka. Ja nevim, mé hrozné bavi, kdyz ty décka prosté odjizdej
z toho no jako libi se mi proste, kdyz ty décka odjizdéj z toho tabora a nechtéj jet pryc,
protoze se jim na tom tabore tak libilo. Takze mé se proste, ja sem rada, Ze jako tem détem
delam program, Ze se s nima jakoby sblizuju, Ze je tFeba vyslechnu pomuzu jim s jejich
Jjakoby probléemama a z toho tydne, kterej na tom tabore jako stravi viastné i diky mné se
stane jakoby uplné nezapomenutelnej tyden pro hodné prosté téch décek jako. Doufam teda,

Ze to tak je.

7) Co je tvoji hlavni motivaci pfi praci na tdborech jako vedouci?

Aaa, no asi to co sem tedka rekla, proste delat ty deti stastny a taky hlavné je to pro mé

urcitd forma odreagovani. Jako je to fajn odjet proste do prirody, uplnée vypnout, neresit aaa
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ty problémy, se kterejma se prosté potykam kazdej den to absolutnée prosté vypustim na téch

taborech a to je jako taky fajn prosté pro mée.

8) Co ti prace na taborech piinasi?

Aaa mhm novy kamarddy, a to jak z Fad vedoucich, tak i z Fad deti a takovej pocit, zZe jako

delam asi néco dobryho. Pro sebe i pro ostatni no.

9) Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo dovednosti k praci vedouciho na

tabore? Pokud odpovi ano, zeptat se. co to bylo.

Mhm asi uplné ne vzhledem k tomu, co studuju. Chemickad skola asi uplné ne mhm rekla

bych, ze ne.

10) Co jsi se pii studiu mél/a dozvédét (a nedozvédeél/a), aby Tvoje prace na taborech

byla kvalitnéj$i?

Jako pri studiu vejsky? To nevim, to taky asi uplné nevim jako jestli se jako vztahuje k tomu
mymu jako co prosté studuju. Ja to nemam jako zZe by se uplné to, co studuju vztahovalo
jakoby, Ze jo k tem détskejm taborum takze to je spis z takovy my jakoby vlastni iniciativy,

Ze chci s tema deétma jako pracovat.

11) Jaky hlavni smysl vidi§ v organizaci a ucasti na letnich tdborech?

Aaa tak. Ja myslim, Ze je fajn, pro ty déti, Ze sou jakoby dostanou se treba do jinyho kolektivu,
vic se dostanou ze svoji vilastni socialni bubliny, poznaj ostatni déti, ktery treba nepochdazi
ze stejnych jakoby background, ja nevim jak to vict Cesky — prostiedi jako oni, tieba kdyz
prosté jezdej na ty tabory deti z détskych domovii, tak taky viastné to pro ty décka, ktery jsou
z normalni prosté uplny rodiny miize byt jakoby uplné jina zkusenost, coz si myslim, Ze je
fajn. A taky asi Ze to ty decka uci do jisty miry prosté samostatnosti, Ze ne vzdycky tam budou
ty rodice a zZe ne vidycky jako se na neé muzou teda spolehnout, zZe taky se musi spolehnout

samy na sebe.

12) Chces se praci na taborech vénovat i nadale? Z jakého davodu?

Ano stoprocentné, bavi mé to, mam hrozné rada deti hrozné rada s nima pracuju a myslim
si, Ze ta prace s détma mé posouvda dal i jako no proste v rozvoji sebe sama samé. Tak jo, to

Jje asi vSechno.
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3) Polostrukturovany rozhovor 3 — Jonas

1) Co studujes za Skolu a obor?

Aaa zaméstnanej jsem jako v Tapaze aaa u klukii a jinak na ico delam v pojistovne,

v generalicoske.

2) Jaky je tvij vztah k dobrovolnictvi a volnocasovym aktivitdm?

Aaa no tim, ze sme jako dobrovolnictvi délali dost casto jako iventovy akce, neplaceny aaa
takovy rizny jako pomoc s toci aaa skoleni na skoldach. Byl jeden borec kterej delal jakoby
aaa volnocasovy aktivity at' nesedi dité na telefonu a u pocitacu tak tam predstavoval jakoby
krouzky, takze my sme tam meéli tanecni skupinu, on tam mél naky jakoby kluky, co jezdi na
kolobézkdach a takhle. Tak my sme se s nim kdysi davno jako bavili vylozené na pivu, ze
prosté tohle déla tak my sme mu Fikali, Ze my mdame teda tanecni skupinu tak jestli s tim
chcou nak jako pomoct s propagaci, takze pak jsme treba délali to bylo super menuje se to
find your way néco takovyho myslim, aaa tak to deélali pro zakladky jako, jako dobrovolné

no. To byla asi nejvetsi zkusenost s tim.

3) Jaky je tviyj vztah k letnim détskym tabortim?

Haha miluju hh. Aaaa hele ja to Fikam jednoduse — za mé, kdyz sme zacinali, tak aaa se
neposilali fakt ani penize za to, Ze jako delas vedouciho. Na ten tabor by meli lidi, myslim
si, jezdit jako z ditvodu toho, Ze je to bavi, ne z diivodu toho, Ze si tam chcou vydeélat, protoze
za téch deset dni prosté to, co dostanes na tom tabore tak v jakykoliv jiny brigadé prosté
vydeélas mnohem vic. Aaa takze miij vztah je takovej, zZe to fakt délam aaa jako protoze mé to
bavi nehledé na to, zZe kdyz jsem treba pracoval jako normalné esté v na hpp i jinde tak aaa
kdyz si clovek jako bere dovolenou kvili tomu tak je na tom fakt jako tratnej jo takze k tomu
fakt musis mit jako néjakej cit za me. Coz ja ten cit tam v tom mam, protoze sem tam nasel
spoustu kamosii, spoustu lidi, co mé pomohli v zZivoté aaa spoustu lidi kterym sem mohl ja

pomoct a tak, takzZe tam je to fakt jako srdickova zaleZitost.

4) Jak dlouho jezdi$ na tdbory jako vedouci/instruktor?

Aaaa na tabor jezdim od roku 2010, takze 11 let aa zacal jsem jako instruktor viastné, druhej

rok aa uz to bylo jako vedouci, tak jsem to tak nak tahl jako vedouci a hlavni vedouci jsem
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tedka viastné 3 roky v Beroune, jesté jeden rok sem byl v Kuncicich takze 4 roky hlavni

vedouci jinak teda jako vedouci.

5) Jak ses dostala k Agentuie Tapaza, kde jezdisS jako vedouci/instruktor?

Chces celej pribeh? Ten je vtipnej celkem. Aaa my sme tancovali s klukama v Krnove aa byl
tam kamarad, kterej se poznal s kamarddkou, s Kacou, at’ to mame pojmenovany, ktera uz
jako na tu Agenturu jezdila aa akorat to tehdy jesté nebyla Agentura TAPAZA, ale Agentura
7. Aaa no a byli sme v Vrbné, sme jeli za nima na ndky slavnosti, na kolotoce a takhle a tomu
mymu kamarddovi vypadl kamos kterej tam s nim mél jet. Tak prosil mé, tim Ze tancuju
a jezdil sem na tabory, jestli nechcu jet s nima a byli sme v tom Vrbné na téch slavnostech
a Kaca nas jako pre-pre-premlouvala at’ zavolame teda Misovi, aaa tomu majitelovi aaa at
aaa mu zavolam, jestli teda jako miizu prijet nemuiZu prijet, protoze to bylo tireba 5 dni pred
5 dni pred odjezdem. A on furt joo ja ti zavolam ted mame poradu a toto toto. A tak sme
Cekali fakt to a den pred odjezdem sem mu volal uz jako finalne, to sme zas byli nekde na
nakym pivu nebo na nécem a finalné sem mu volal ,, hej Miso zitra se odjizdi mam prijet nebo
nemadm prijet. Jo tak prijed’”. Tak sem se prijel sem domii zbalil sem si véci a jel sem na

tabor a od té doby uz se me nezbavili haha. To sem byl esté maly piskle.

6) Cim poptipadé jak t& napliuje prace s détmi?

Hmhm ¢im. Mé na tom asi nejvic aa bavi nebo co mé jako na tom napliuje, ze za prvy poznds
x milion jako druhii téch deti nebo jejich nalad a véci jako jsou. Ale co mé nejvic napliuje
Ze tim Ze ja sem si proSel nécim stylem aaa krouzky a tadyty véci a chtél sem at’ aaa nebo
strasné mé bavi prosté videt na téch detech Ze je néco bavi, jo presné tak, jak sme délali ten
findyourway aaa Ze nesedi proste na compu nebo nesedi to, Ze néco prosté pro sebe délaj.
Nehledeé na to Ze ze spoustu téch déti aa mas aa nebo de videt nakej potencial toho, Ze by
tohle treba mohli délat taky. Takze se jim snazZime predadvat prosté, at ja nebo kdokoliv, se
Jjim snazZime predavat aaa ndky aaa naky ne know how Zivota ale prosté naky zkusenosti
s ¢im sme se my uz potkali a aa nejvic mé teda naplnuje, presné to kdyz vidim, Ze se ty décka
tim 7idi treba a posouvaj se v tom Zivoté dal a uplné co je nejvic jako tak ego up aaa kdyz
presné ty decka se pak stanou instruktorama, vedoucima a vidis Ze to délaj dobre. Vis, Ze

vidis, Ze to ne Ze to delaj podobné jak ty nebo to, ale Ze vidis ty kriicky prosté nahoru a pak

48



se tady z téch jako deéti, ktery byli treba moje déti na tabore stavaj hlavni vedouct, a to je

super, to je husty.

7) Co je tvoji hlavni motivaci pfi praci na taborech jako vedouci?

To asi je dost uzce spojeny tady s tim, Ze pro mé je ta motivace aaa asi to, ze vidim ten

progres tech téch lidi to je jako za mé asi nejvic co, co me tahne jako proc to delam.

8) Co ti prace na taborech piinasi?

Aaa no kdyz pominu za svoji osobu jako ndky zkusenosti nebo ndkej jako nekomfort aaa stylu
Ze fakt jedes 24/7, musis reagovat na urcity situace jinak nez bys reagovala normalné tieba,
jo at to sou néjaky ty resty nebo at je to néco prosté cokoliv tak to, tak aaa asi tadyto, jako
zkusSenost v tadytom odvétvi a hlavné teda zkuSenost aaa pro mé, protoze meé vidycky strasné
bavila jakoby psychologie a détska psychologie, tak aaa presné jako rozklicovavani tadytéch
problémovych déti jako proc co, proc¢ to délaj jak je otocit aby to nedélali a to no, takze to
je tak jako za mé ta nejvétsi zkuSenost, protoze to nevyuzijes jenom na tabore ale celkové
Jjako v zZivote Ze jo.

9) Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo dovednosti k praci vedouciho na

tabore? Pokud odpovi ano, zeptat se, co to bylo.

Aaa to asi uplné ne, nebo jako kdyzbych resil jako svoje prace tak asi ne ani studium. Ale
spis to byli presné tadyty volnocasovy aktivity a tim, jak sem jako Zil jako dité nebo jako Ze,
Ze sem si prosel tadytéma vécma vsema jako krouzkama a konickama a tadytim. Takze to asi

vic.

10) Co jsi se pfti studiu mél/a dozvédét (a nedozveédél/a), aby Tvoje prace na tdborech

byla kvalitné;si?

To je ta otdazka, na kterou jsem delal ,,hmm*. Aaa premyslim. Asi mé chybi, aaa ted asi
nebudu mluvit jako za sebe ale za vedouci co vidim jako ja, ktery mam pod sebou, tak si
myslim Ze jim aaa dost chybi, ne asi uplné jako naskoleni, ale vylozené nakej blok prave
tadyté psychologie nebo naké té jako empatie jak mluvit s détma, jak se k nim chovat, co

ptuisobi nepiisobi, protoze spousta téch lidi tedka nemaj tu motivaci s téma détma fungovat
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Jjako spravne. Oni délaj dobre tu praci — jo ty décka odvedou aa postaraj se o né, jsou
zodpovedni, ale chybi tam takovy to empata ta empatie a to, Ze ty décka se fakt do nich uplné
brutalné zblaznéj a jsou to takovy ty jejich modly, to proste u spoustu vedoucich ted’ka neni.
Takze to si myslim, Ze kdyzby nekdo dal dal vetsi jako pozornost tadynatu stranku aaa tém
vedoucim a vekl jim to bud’ na néjakym Skoleni nebo to samy asi ve Skole, jestli se o tom
nekde bavi nebavi, tézko rict. Ale myslim si Ze, a zas neni to asi jenom na tabor ale celkové
do Zivota, zZe aaa by clovek mél projit nekde — bud’ ve Skole nebo nékde, nakou takovou jako
nakym takovym Skolenim jako aseritivty, empatie a toho, jak jako jednat s lidma a co cekat

od téch lidi, kdyz se k nim budu chovat takhle nebo takhle a tady toto.

11) Jaky hlavni smysl vidi§ v organizaci a ti€asti na letnich taborech?

Aaa zas aaa je to uplné jednoduse, kdyz to vezmu za deécka, tak aaa se zas budu opakovat,
ale je to presen takovyto najdéte si prosté néco, co vds bavi a do toho viozte svoji energii.
Jo je nesmysl jako davat energii do nesmysinejch véci, ktery ti v Zivoté nic nedaj proste,
Jakoze flakani se po venku nékde a chlastani a tadytech véci. Aaa takze za mé asi jako u deti
toto. A co se tyka u vedoucich, tak aa zas, Ze to jsou ty zkuSenosti do Zivota pak jak prece
jenom uz je to néjaka prdce, takze aa naky srovnani jakoby ,, hele tohle je sranda, ale tohle
uz je za carou, proste ted ses muj nadrizenej kterej mi Fika Ze takhle to ma byt ta prace
odvedena, pokud neni odvedenda tak té za to ma cekat nakej trest nebo naky vis jako zZe tady
toto. Takze za mé je to urcité takovej dost dobrej krok do toho dospélyho Zivota, pokud si
néekdy potom ten clovek hleda prdci, tak je to takovej ten odrazovej miistek dobrej, aby mél
tu zkusenost prosté jak to zhruba miize v té prdci fungovat a ze tady je to takova jednoducha

verze pak miize prijit ta horsi verze samozrejme.

12) Chces se praci na tdborech vénovat i nadale? Z jakého diivodu?

Aaa hele, pokud to piijde, tak samozrejme ano. Je to presné z ditvodu toho, Ze tam mam
prosté zazity naky svoje casy, naky svoje zkusenosti, naky svoje zazitky aa doporucoval bych
to teda kazdymu zazit, protoze to je fakt sama to vis. Aa jako dal urcité chci, jen tam je prosté
otazka toho, clovek to nemiize délat do nekonecna, aa ta fyzicka stranka taky neni uplnée okej
po nakych letech takze, takze urcité chci ale zalezi proste jak mé to dovoli moje druha prace

a jak to zvladnu jako fyzicky.
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4) Polostrukturovany rozhovor 4 — Nina

1) Co studujes za Skolu a obor?

Studuju vysokou skolu, obor psychologie. I mésto? Dobry.

2) Jaky je tviyj vztah k dobrovolnictvi a volnocasovym aktivitdm?

Aaaa, urcité kladny, ale aaam zdlezi jako na casovych moznostech, jakoze na stredni skole
preci jenom to dobrovolnictvi bylo jednodussi a ucastnila sem se néjakych programii, ale

ted uz na té vysoké ten cas jakoby tolik na to neni no. Ale rozhodné kdyz muzu, tak du rada.

3) Jaky je tvlj vztah k letnim détskym tabortim?

Rozhodné vic, nez pozitivni aaa to se budou asi vSichni opakovat, jakozZe to néjakym
zpiisobem jako délame srdcem, je to néco, co jako mame radi, takze aaa vztah miize byt jako

pro nas asi jediné kladny, protoZe to je prosteé to, co chceme a to co mame radli.

4) Jak dlouho jezdis na tabory jako vedouci/instruktor?

Aaaa 5 let.

5) Jak ses dostala k Agentuie Tapaza, kde jezdi$ jako vedouci/instruktor?

Aaa pres kamaradku.

6) Cim poptipadé jak t& napliuje prace s détmi?

Jak byl ten zacdtek? Cim a jak. Premyslim nad tim jak. Mmm tak ted’ se budu muset zamyslet
no, jsem si myslela, Ze to zvladnu z fleku, ale. Jako odjakziva muj jako postoj k praci s détma
byl jako taky moznd jako klisé, Ze déti sou viastné uplné jako neviny takovd ta Lockova tabula
rasa a to co my jim jako predame, tak to je jakoby bude formovat, takze jako vyuZit toho, ze
voni nejsou jakoby od prirody zIy a tak jak my se k nim budeme chovat a budeme si jako na
tom davat zdlezet tak budeme tvorit jakoby novou spolecnost. Je to az takovy jako hodné
Jjako prehnany, ale to byl takovej nidkej jako motiv, kterej se mé od jakzZiva libil, jakozZe sou
tvdarny a nevinny viceméné, coz se nakym zpiisobem asi nezménilo, akorat uz to neni tak
extréemisticky teda. Naplnuje, tak jako kdybych to vzala jako uplné jako od néjakyho zakladu
tak je to rozhodné jako pocit jako stésti, jakoze fakt aaa miizeme byt jako sami sebou s nima,

oni nas jako nesoudi, my nesoudime je. Mmm staci to?
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7) Co je tvoji hlavni motivaci pfi praci na taborech jako vedouci?

Motivaci. Tak miizu ti Fict, Ze penize to urcite nejsou. Asi predevsim naka jako sebezkusenost,
aaa zjistovani, v cem sem dobrd aaa ziskavani novych dovednosti aaa i ndka jako

seberealizace co se tyce vytvareni toho programu pro ty déti, a to je asi vSechno.

8) Co ti prace na tdborech ptindsi?

Tak rozhodné radost, aaa spoustu zkusenosti, ktery sou jako docela k nezaplaceni aaa nevim,
Jjak to formulovat. Jako viceméné, ze mé jako uci, jak jako reagovat na naky situace, ktery se

fakt jako potenciondlné budou moct jako dit i jako v ramci myho oboru, takze, jo asi tak.

9) Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo dovednosti k praci vedouciho na

taboie? Pokud odpovi ano, zeptat se, co to bylo.

Dovednosti asi ne, jakoze kvuli tomu, ze sem ve druhdku jinak bych si troufla Fict Ze
i dovednosti. Ale furt je to studium jako v tom druhaku esté takovy jako spis orientovany na
jako tu teorii nez tu praxi. Ale jako rozhodné naka jako vyvojova psychologie mi pomohla
jako k porozumeéni tomu, co se jako miize odehrdvat v téch jako hlavach tech déti a ¢im oni
si zrovna prochdzi i treba co uz je pro nds jako jako hur predstavitelny proste co, jaky
problémy ma dité od sedmi do desiti let treba. Tak v tom mé rozhodné pomohla ta skola, si
znovu viastné zvédomit co sou jako ty priority pro to dité a co ono zrovna jako resi a co ono

povazuje za diilezity, takze jo.

10) Co jsi se pfti studiu mél/a dozveédét (a nedozveédél/a), aby Tvoje prace na taborech

byla kvalitné;si?

Co bych se méla dozvedet, aby moje prace byla kvalitnéjsi? Mmmmm jako mozZna nadky
modelovy situace, ja teda v tuhle chvili jako nevim prave jestli voni pridou, ale fakt jako
zkusit se prvné jako teoreticky naucit, jak resit urcity proste problémy, krize a podobné.
1 urcité nakou jako interaktivni formou, ale ono to asi ani jinak nejde, ale rozhodné tak, aby
Jjako by c¢lovek uz byl pripravenej na to, ze miize tieba prijit nejaka stresova situace, tak aby
na to byl pripravenej uz aspon v ramci té teorie ¢imz by snizil jako tu pravdeépodobnost, Ze

treba ztuhne uplnée.

11) Jaky hlavni smysl vidi§ v organizaci a ucasti na letnich tdborech?
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Smysl. Jaky hlavni smysl vidis v organizaci a ucasti na letnich taborech? Smysl je takovej
pro mé strasné obecnej pojem jako premyslim jak to uchopit. Mmmm. Ne asi nevim. Zkusis

mi to trosku vic pribliZit tu otdzku, jak bych ji méla pochopit?

Jo takhle, takze vicemené jako to, ze to nam jako persondlu jako jednoznacné prosté prinasi
radost to je za mé smysl jako aaa taboru. V prvé radeé samoziejmé ale spokojenost déti, coz
se jakoby aaa vztahuje i k té organizaci, Ze my si musime davat zalezZet, aby ten program
Jjako byl kvalitni tak, aby si ty deéti odnesly co nejvic zazZitkit aaa co nejvic vlastné kontaktii
na ty svoje prosté kamarddy aa aby to pro né bylo az na takové urovni, Ze se k nam jakoby
budou chtit vracet. TakzZe ja vnimam ten smysl asi spis orientovanej na ty pocity. Jako vérim
tomu, ze by se dalo jit i jako dal ve smyslu, Ze nékdo z toho urcité vydélava penize, rodice
sou rddi, Ze nemaji deset dni déti a podobné, ale ten primarni jako smysl, co ja v tom vidim
sou rozhodné a jediné pozitivni emoce, jak na strané persondlu, tak na strané deéti a uplné

nejlp i na strané rodicu.

12) Chces se praci na tdborech vénovat i nadale? Z jakého divodu?

Aaa urcite bych chtéla, protoze nejenom, ze mé to teda naplnuje, ale i jakoby ty zkuSenosti
v uvozovkdch nikdy nekonci ty i kdyby kdybych jezdila na tabor deset let, tak se porad budu
setkavat s novyma situacema a budu se ucit na né reagovat takze viastné nikdy to nebude
stereotyp, nikdy to nebude nuda a myslim si, Ze je i mensi pravdépodobnost, ze by treba
nastalo naky vyhoreni protoze fakt ta prace se viceméne porad meni, deti se meni tam viastnée
asi zadnej jako aspekt nezustdava stejnej v priitbéhu let, takze urcité bych se jako tomu chtéla

venovat a budu doufat, Ze mi to jako casovy moznosti dovoli co nejdyl to pujde.
5) Polostrukturovany rozhovor S — Klara

1) Co studujes za $kolu a obor?

Tak ja studuju Gymnazium Jana Nerudy v Praze a je to vseobecné gymnazium, takze jo je to

v§eobecné gymnazium aaa je to Sestileta Skola.

2) Jaky je tviyj vztah k dobrovolnictvi a volnocasovym aktivitdm?

Tak miij vztah k dobrovolnictvi je rozhodné kladny, ja moc rada pomdahdam a chodim na riizné

dobrovolnické akce. Treba nedavno sem zasazovala stromy a tedka to bude znit asi jako
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takovy celkem klisé, ale ja v tom dobrovolnictvi vidim takovy poselstvi zménit svet k lepsimu
nebo jak to Fict, takze proto jako tyto akce a aaa tak mam moc rada. No a miij vztah
k volnocasovym aktivitam je teda taky kladny, ja sama chodim jako protoze jesté aaa jesté
ani nejsem dospéla zZe jo, tak jako sama chodim jeste do nékolika krouzkii a v budoucnu bych
chtéla sama vést taky naky volnocasovy aktivity napriklad aaa praveé tanec bych chtéla vést

nejaké lekce nebo tak, takze to.

3) Jaky je tviyj vztah k letnim détskym taboram?

Tak jezis to je krasnd otazka, noo tak jako détsky letni tabory to je prosté pro mé uplné
takova srdcova zdlezitost aaaa teda miij vztah k nim je samozrejmé jako taky kladny a hrozné
rada na né jezdim a uz jenom tyjo tady ¢tu tu otazku a uplné se rozplyvam, protoze to fakt
Jjako na taborech tam se zazivaji takovy vzpominky, ktery sou prosté na celej Zivot a myslim
si, Ze kazdy dité by si mélo na ndkej tabor by proste mélo jako aspon jednou za zivot jet
a jako kdyz nékdy slysim, Ze prosté néktery déti nikdy v Zivoté nebyly na tabore tak si Fikam
uplné jaka to je skoda protoze fakt podle mé kazdy dité by si mélo nékdy v zivoté zazit nakej

tabor protoze fakt jako tam no tak kazdy tim radsi koncim.

4) Jak dlouho jezdi$ na tdbory jako vedouci/instruktor?

Tak ja jezdim jako instruktor na tabory 3 roky, letos pojedu ctvrtym rokem.

5) Jak ses dostala k Agentuie Tapaza, kde jezdiS$ jako vedouci/instruktor?

Tak ja jsem se na k Tapaze jezdila pres moji sestrenici, kterd na tabory zacala jezdit jako
dite a kdyz zacala jezdit jako vedouci, prave na Tapazu, aaaa tak mé pozvala abych na
Tapazu taky jela, takze ja sem vekla, Ze jo tak jako vyzkousim to a to sem tam teda jela jako

dité a jezdila sem Sest let jako dité a potom jsem aaa zacala jezdit jako instruktor.

6) Cim popiipads jak t& naplituje prace s détmi?

Taak tyjo to je otazka. No mé to urcitée naplnuje tak, Ze ja v tom vidim proste smyl ehmm ja
v tom proste vidim takovej jako zZivotni smysl Ze délam prosté néco dobryho jak pro sebe tak
i pro déti a hlavné ty deti mi prindseji uplné takovou energii z které potom jako cerpam
a i kdyz prosté jako ty tabory sou strasné ndarocnou zalezitosti nebo jako prosté uz jenom

i ten tyden jak tam jezdim tak jako je to ndarocny, alee ta déetska radost a ty déti ty prosté
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dokazi aaa mi potom dat tolik energie, Ze proste si rikam Ze jako jo to se fakt vyplati, takze

ehmm takze tak.

7) Co je tvoji hlavni motivaci pfi praci na tdborech jako vedouci?

No tyjo tak ja bych rekla, zeee moji hlavni motivaci je asi rozhodné détska radost, jako ted’ka
to bude znit asi jako no asi je to détska radost protoze treba i jenom okamzik kdy si Fikam,
Ze jako fakt ta moje prace na taborech za néco stoji je kdyz se treba detem z tabora ani
nechce jet domii a mrzi je, Ze uz musi jet a to si fakt jako vzdycky rikam, tyjo tak jako asi asi
jako tu prdci jako odvadime jako my vedouci a instruktori dobre jo, takie moje hlavni
motivace kdyz to fakt jako se tak jako nad tim kdyz se na to podivam tak to je prave asi ta

detska radost no protoze to je fakt néco neskutecnyho.

8) Co ti prace na taborech piinasi?

No tak prdce na taborech mi toho prindsi opravdu hodné a rekla bych, Ze to sou aa predevsim
pro mé jako zkuSenosti do Zivota, ktery bych odjinud prosté nikdy jako neméla. Aaa prijde
mi, ze fakt jako na téch taborech zaziju takovy situace, ktery prosté norma v normalni Zivoté
bych nikdy nezazila a beru fakt jako ono se to nezda, ale na téch taborech tolik zkusenoti mi
to predalo do Zivota, ktery fakt jako sou hodné diilezity a to jenom jako kdyz si tak jako zpétné
uvedomuju Ze jo, kdyz na ty tabory jezdim tak si jako nerikam aa tohle je zkusSenost tohle je
zkuSenost alee kdyz tyjo tedka tak nad tim premyslim, tak jako dava mi to do Zivota fakt ty
tabory mi toho davaji do Zivota fakt hodné a myslim si, Ze mé jako i osobnostné posunuji
hodné hodné jako jinam nez kdyz sem predtim byla kdyz sem nejezdila na tabory a pritom

jako je to jenom letni zdlezZitost takze to je fakt jako husty, kdyz nad tim takle premyslim.

9) Ziskala jsi diky studiu néjaké schopnosti nebo dovednosti k praci vedouciho na

tabore? Pokud odpovi ano, zeptat se. co to bylo.

No, takze tim, Ze studuju vSeobecny gymndzium tak bych, a tam se jako ucime z kazdyho
oboru néco malo jako pride mi, tak bych rekla Ze jako urcité ano, sem jako ano ziskala jsem
diky studiu néjaky schopnosti nebo dovedonosti aaa napriklad jako pokud mam néco rict
Jjako nakej priklad tak bych rekla, Ze mi aaa pomohla treba psychologie, kde sem se jako
dozvedela dost veci prave i o tom jako riizné treba o vyvojovych stadiich jako déti proste

a jak se chovaji rizné déti a tak coz jako doted’ prosté uvédomuju si to u téch deti, ze tieba
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vim ze k téhle vekové kategorii déti aaa se mam chovat radsi takhle a tak takze to. A potom
bych taky rekla, Ze jako télocvik a biologie ehmm mii rozhodné daly néjaké schopnosti nebo
dovednosti k praci vedouciho na tabore a tam sme se prave treba ucili prvni pomoc, a to mi

prijde, zZe se na tabory jako rozhodné hodi, takze to.

10) Co jsi se pfti studiu mél/a dozvédét (a nedozveédél/a), aby Tvoje prace na taborech

byla kvalitn€;s$i?

No tak to ted’ka se budu mozna trosku opakovat, ale rekla bych Ze je to zase ta prvni pomoc
jo protoze myslim si, Ze jako my sme se na skole ucili jenom zaklady prvni pomoci a prijde
mi, Ze jako by se to rozhodné jako Ze to je takovej problém jako dle myho ndzoru je to takovej
problém trosku i jako ceskyho Skolstvi, Ze mi prijde, Ze se jako ta prvni pomoc nevyucuje
vitbec do hloubky a pritom je to jako takova véc, kterda by podle mé se méla jako rozhodné
ucit vic do hloubky a meéla by se vic probirat protoze to jako neni véc, kterd by byla duleZita
jenom na tabory ale celkové prosté do Zivota jo, protoze nikdy nevis kdy jako to budes
potiebovat a potom jako je nejhorsi kdyz jako vidis, ze nekomu se néco stalo ale ty viastné
nevis co mas v tu chvili delat takze to mi prijde, Ze by se jako rozhodné na skolach mélo
probirat vic protoze to jako je fakt jako diilezita dovednost, kterou by méli vsichni ovladat.
A pride mi Ze tomu tak vitbec neni a prave az na Tapaze i treba jenom jako na skoleni sem
se dozvedéla tolik informaci, ktery sem prosté nevédéla ohledné té prvni pomoci a rikam si
Ze jako fakt jako je to Skoda, Ze proste néekteri lidi, rekla bych ze jako lidi v mym véku to
prosté jako nejenom lidi v mém veku, ale Ze proste lidi obecné tu prvni pomoc moc jako

neovladaji takze to si myslim, Ze by se rozhodné mélo jako vic probirat.

11) Jaky hlavni smysl vidiS v organizaci a ucasti na letnich tdborech?

Tak jako u mé je to teda asi hlavné ta détska radost aaa i to, Ze prosté se, kdyz vidim Ze ty
deti se na taborech dobre citi a Ze je program bavi, takze to jee asi ten hlavni smysl, kterej
v tom vidim, prosté v§echno je to jenom o tech détech ty tabory aaa ten hlavni smysl prosté
vidim i potom jako v té zpétné vazbé od deti ale i proste jenom kdyz vidim, Ze jako si to ty
deti uzivaji.

12) Chces se praci na tdborech vénovat i nadale? Z jakého diivodu?
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Tak ja bych rekla, tak rozhodné. Ja bych rekla, ze i jenom jako ten fakt, ze letos pojedu znovu
jako instruktor, tak Ze to jenom jako podtrhujem, Ze bych se ucasti na taborech chtela
venovat i nadale. No a z jakého ditvodu? No chtéla bych se na taborech vénovat, se praci na
taborech vénovat i naddle aaa z toho ditvodu, Ze mi to dava zkusenosti do zZivota, ktery prave
ziskam jenom na taborech a jinde ne a hlavné mi vidycky i jenom ten tyden proste preda
tolik, tyjo ted'ka jak to Fict, aa preda mi prosté tolik pozitivni detské energie, z které prosté

potom cerpam i jako dlouho potom, takze asi to.
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