ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva well-beingem vysokoskolskych ucitelti. Cilem bylo navrhnout
aktivity, které se daji zaradit do zivota vysokoskolskych ucitelii a vedou ke zlepseni jejich well-
beingu. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou c¢ast. Teoretickd cast se zabyva
definovanim well-beingu a vysvétlenim raznych pristupii k jeho definici. Déle je zde uveden
popis dalSich teoreticky vyznamnych vychodisek, vedoucich k osobni pohodé. Témito
vychodisky jsou spiritudlni a kognitivni well-being, nékterda témata pozitivni psychologie
(fyzické zdravi, socialni zdravi, optimismus, vdécnost), Maslowova pyramida potieb, hygge a
Okinawsky program. V teoretické ¢asti je také vysvétleno spojeni prace s well-beingem a
predstaveni rizikovych faktorti ucitelského povolani, jako jsou stres a syndrom vyhoteni.
V neposledni fad¢ je zde uveden popis naplné prace vysokoskolskych uciteli, ktery ma za ucel
predstavit Sirokou Skéalu Cinnosti, které je v této praci nutné vykondvat. V praktické casti je
navrzeno v osmi kapitolach 42 aktivit, jeZ odpovidaji klasifikaci samotného well-beingu
Harvardovou univerzitou. Tyto druhy well-beingu jsou well-being emocni, prostiedi, financni,
intelektualni, fyzicky, vztahovy, spiritualni a odborny. Zlepsovani kazdého z predstavenych
well-beingti vede k celkové osobni pohodé€. V neposledni fad€ jsou v ptiloze uvedeny autorské
pracovni listy, které jsou urCeny k planovani a vyhodnocovani zlepSovani vlastniho well-

beingu.
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