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Porovnani ndboru, vybéru a pfijimani pracovnikil mezi personalni agenturou a agenturou prace

POSUDEK OPONENTA PRACE

nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova troveii X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozlideni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a piinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospé&lych X
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Charakteristika a klady prace:

>

>

>

Préace se zabyva zajimavou a v kontextu diplomovych praci obhajovanych na KAMV
spiSe méné obvyklou problematikou vykonu personalnich procesu ziskévani, vybéru a
piijimani zaméstnancli persondlnimi agenturami a agenturami prace, vcetné uvedeni
rozdilu mezi obéma typy organizaci.

Téma prace je relevantni studovanému oboru a v teoretické Casti studentka prokazuje
solidni orientaci v tématu a schopnost prace s odbornymi zdroji. (viz téz nedostatky
prace)

Zatazeni aktudlnich poznatki o vlivu pandemie covid-19 na zkoumané persondlni
procesy a jejich vykon v obou typech agentur je aktualni a relevantni.

Jazykova a formalni stranka prace je na solidni Grovni. (viz téz nedostatky prace)

Nedostatky prace:

>

>

>

Cil prace je v posuzovaném textu na riznych mistech formulovan se sice drobnymi, ale
ne nevyznamnymi odchylkami. Za nevhodné lze rovnéZz povazovat pouziti
neterminologického oznaceni ,,ndbor* pro oznaceni procesu ziskavani zaméstnanct.
V textu se dale neorganicky objevuje také pojem ,,recruitment®,

Informace uvedené v teoretické Casti prace sice vytvaieji solidni terminologicky zaklad
pro vlastni vyzkumné Setfeni, nicméné ¢ast z nich nebyla v empirické ¢asti vyuzita.
Hlavni ¢asti prace tak spolu zcela nekoresponduji. Vzhledem ke spiSe hrani¢nimu
rozsahu posuzovaného textu lze predpokladat, ze pti disledné editaci teoretické ¢asti by
mohlo dojit k nedodrzeni pozadavku na minimalni rozsah diplomové prace.
Vyzkumné Setfeni sice vychazi ze spravného zdlivodnéni volby kvalitativni
metodologie, ta v ném vsak nasledné neni spravné vyuzita. Neni ziejmé, jak a pro¢ byli
vybrani respondenti (informantky) vyzkumného Setfeni, jak byla ziskana data
analyzovana a interpretovana. Text je z vEtsi ¢asti tvofen piepisem rozhovori (viz 4.
kapitola).

V praci se objevuji nékteré typografické (nadbyte¢né mezery mezi odstavci) a citacni
nedostatky (opakované uvadéni jména Kocidnova m. Kocianova).

Zaver prace neplni sumarizacni funkei.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prdce ze dne 20.
dubna 2022 (Theses.cz) a ze dne 19. dubna 2022 (Turnitin). Zjisténa mira shody vznikla jako
fadné citace, Casti parafrazi nebo shody metapopisu.

Hodnoceni prace: Prace s vySe uvedenymi vyhradami spliiuje pozadavky kladené na dany typ

prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Uvedte spravnou formulaci cile diplomové prace a uved'te, jak jednotlivé ¢asti textu
vedou k jeho dosazeni.

2. Vysvétlete volbu respondenti (informantek) vyzkumného Setieni a konkretizujte postup
analyzy ziskanych dat.

V Praze 4. kvétna Michaela Tureckiova
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