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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva postoji pedagogickych pracovnikii zédkladnich Skol k trovni
pravniho védomi a znalosti z oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi. Hlavnim tématem
bakalatské prace je to, jaky je vliv vedeni Skoly na kvalitu a uroveinl znalosti z této oblasti
mezi pedagogy a jak kvalitni je nasledny pfenos informaci o bezpe¢ném chovani ve Skole a
Skolském zatizeni na Zaky tak, aby bylo zajisténo ve Skole bezpecné prostiedi. V teoretické
¢asti prace shrnuje zakladni pojmy z oblasti prava, analyzuje pravni ramec pro standard
v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi ve skole, ktery se tyka se vedoucich pracovnikii ve
Skolstvi i pedagogickych pracovnikill a i to, jakym zptisobem je nutné eliminovat mozna
bezpecnostni rizika ve Skolach. Povinnosti pedagogickych pracovnikii vedouci

k pfedchéazeni rizik arazt zakl ve skolach je samoziejme také soucasti teoreticke ¢asti prace.

Praktickou ¢ést prace reprezentuji vysledky z dotaznikového Setfeni mezi pedagogy
zékladnich Skol, kde jsou formou miry souhlasu s danymi vyroky zjistovany postoje
pedagogt k tirovni vlastniho pravniho povédomi z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti
jejich praci. Dotaznik déle zjiStuje, jaky je postoj pedagogi ke kvalité prenosu informaci
smérem k zakim, znalosti prislusSnych dokumentt Skoly zajist'ujicich prevenci rizikového
chovani, bezpecnost ve skole a na Skolnich akcich. Tento pfenos informaci mezi pedagogy
a zaky je dualezity, nebot’ zajist'uje bezpecné prostiedi ve skole a je dilezity pro
piedchazeni bezpecnostnim rizikim pii vychovné-vzdélavacim procesu. Piinosem prace je
zmapovani postoji pedagogt k problematice zajiSténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi

ve Skole a Skolském zafizeni.

KLICOVA SLOVA
pravo; pedagogicky pracovnik, prdvni védomi; bezpe€nost a ochrana zdravi, pravni

odpovédnost
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ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the attitudes of primary school teaching staff towards the
level of legal awareness and knowledge in the field of occupational safety and health. The
main theme of the bachelor thesis is the influence of the school management on the quality
and level of knowledge in this area among teachers and the quality of the subsequent
transfer of information about safe behaviour in school and school facilities to pupils in
order to ensure a safe environment in school. The theoretical part of the thesis summarises
the basic concepts of the law, analyses the legal framework for the standard in the areas of
health and safety in schools, which applies to school leaders and teaching staft, as well as
how to eliminate possible safety risks in schools. The duties of teaching staff that ensure
the prevention of risks of accidents to pupils in schools are of course also part of the

theoretical part of the thesis.

The practical part of the thesis is represented by the results of a questionnaire survey
among primary school teachers, where are the attitudes of teachers towards the level of
their own legal awareness in the field of health and safety at their work investigated in the
form of the degree of agreement with the given statements. The questionnaire also
investigates the attitude of teachers towards the quality of information transfer to pupils,
knowledge of relevant school documents ensuring prevention of risky behaviour, safety at
school and at school events. This transfer of information between teachers and pupils is
important, as it ensures a safe school environment and is important for the prevention of
safety risks in the educational process. The contribution of this thesis is the mapping of
teachers' attitudes towards the issue of ensuring health and safety in schools and

educational institutions.

KEYWORDS

the law; pedagogical staff member, legal consciousness; health and safety, legal liability
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Uvod

Pro svoji bakalaiskou praci jsem si zvolila téma, ve kterém zjist'uji nazory ucitelti zakladnich

kol na uroven pravniho védomi v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Oblast pravniho védomi je obecné vnimana jako velice obsahld a ve Skolstvi je navic
komplikovana tim, ze kromé zaméstnanci Skol jsou jeji soucasti i déti, zaci a studenti.
Obsahuje nejen znalosti z oblasti pracovné — pravniho védomi zaméstnanct, ale 1 jejich
povinnosti tykajici se bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti, kde intenzivné
vstupuje do hry i problematika bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaku ¢i studentt, pro které

je Skola prioritn€ urcena.

Pro potieby své prace jsem tedy z0zila oblast pravniho védomi pedagogli na problematiku
bezpecnosti a ochrany zdravi jak zaméstnancti pii praci, tak zakd v prabehu vzdélavani

v zakladni Skole.

I tato oblast je sama o sob¢ velice rozsahla a teditelé skol a Skolskych zatizeni maji mnoho
povinnosti vi¢i zaméstnancim 1 vaci zakiim v otdzkach zajiSténi znalosti a védomosti
prostiednictvim Skoleni a seznamovani se s platnou legislativou.

Jak vnimaji ucitelé¢ kvalitu zajiSténého vzd€lavani v oblasti BOZP, jeho formy, obsahu
a Cetnosti Skoleni v oblastech spojenych s bezpec¢nosti prace ve Skole pii vychove,
vzdélavani a ochrané zdravi bude podkladem pro zjisténi postoji uciteli k védomostem
z dotCené oblasti. Dale se zaméfim 1 na to, jaky je pohled ucitele na skutecnost, ze kromé
vzdélavacich aktivit musi zaky vést k zajisténi osobni bezpeCnosti a predchazeni
nebezpecnym situacim tak, aby v co mozna nejvétsi mire predchdzeli moznosti zranéni zak,
jejich vystaveni nebezpe¢nym situacim nejen ve Skole, ale 1 mimo $kolu. V neposledni fadé
mé bude zajimat, zdali jsou nuceni informace potiebné pro vykon své prace ziskdvat i mimo
pracovni dobu a samostatné tak, aby zajistili fakt, ze Skola musi byt bezpe¢nym mistem, je

dalSim tématem pro zkoumani.

Pedagogicky pracovnik je kazdy den vystavovan vétSimu ¢i menSimu poctu rizikovych
situaci, které pfimo souvisi se vzdélavacim procesem. Jak se s témito situacemi vypotadat
a jakym zpisobem rizika v kazdodenni praxi limitovat je diivodem k dislednému Skoleni

pedagogickych pracovnikl v oblastech BOZP. Zde se musim zastavit u povinnosti feditelil
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Skol v oblastech tykajicich se zajisténi kvalitniho systému vzdélavani a dosazeni faktickych
znalosti zaméstnanct Skoly v oblastech bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, nebot’ feditel
Skoly je odpovédny za veskeré déni ve Skole, tudiz nejen za pedagogicky proces a prubéh
vzdélavani, ale také za minimalizaci rizik vzniku Urazl jak zaméstnanci, tak samoziejmé
i zakl v kazdodennich ¢innostech skoly.

Bakalarska prace, ktera zpracovava velice dilezité téma tykajici se postoje pedagogickych

pracovniki k Grovni pravniho védomi v kontextu fizeni Skoly je ¢lenéna na dvé hlavni ¢asti,

tj. na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoretickd cast prace shrnuje rozsdhlé teoretické penzum informaci, faktd, povinnosti
zaméstnavatele — tedy feditele $koly. Reditel §koly, jako jeji statutarni organ, je osobou,
ktera by pro vykon své funkce méla disponovat vzdélanim pro vedouciho pracovnika tak,
aby byl pfipraven a schopen ptlisobit kompetentné ve vSech povinnostech plynouci z jeho
funkce. Musi mit jasno v oblasti pravni, spojené se znalosti a s dodrzovanim pravnich
piedpisii pfi zaméstnavani osob nejen na pozice pedagogickych pracovnikl. Musi zajistit
nasledné plnéni povinnosti vedouciho pracovnika v zajisténi znalosti a orientace v souboru
pravnich norem pii nastupu do zaméstnani a zajisténi odpovidajicich znalosti pedagogt
v pravnich oblastech nutnych k vykonu piimé pedagogické ¢innosti. Pedagogicky pracovnik
na pracovisti zodpovida nejen za plnéni svych zékladnich pracovnich povinnosti spojenych
se vzdelavacim procesem, ale 1 za bezpecné prostredi Skoly a zdravi svoje 1 zaka. Proto je
velmi diilezité zajistit kvalitni pravni povédomi vSech pedagogickych pracovnikli Skoly

prostiednictvim kvalitné koncipovanych skoleni.

Budu se zamétovat na to, jak ucitelé hodnoti ¢etnost, formu a kvalitu vzdélavani a jak se na
rozsah a hloubku vlastnich znalosti a védomosti z oblasti tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pti praci divaji.

Cilem prace je zhodnotit postoje ucliteli Zakladnich Skol k drovni a kvalité
poskytovanych Skoleni z oblasti BOZP a jejich diileZitost pro zajiSténi Skoly jako

bezpeéného mista pro ucitele i Zaky.
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Sekundarni oblasti vyzkumu bude zjistit, zda se ucitelé citi fddn¢ vySkoleni k predavani

informaci k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Ziskané teoretické poznatky jsou podstatné pro pochopeni rozsahlé problematiky tykajici se
otazek vychazejicich z pravnich ptedpisi. Vychodiska z nich plynouci jsou zpracovana v
praktické ¢asti, kterd na zdkladé vyzkumu zjist'uje postoje uciteltl spadajicich do povinnosti
v oblastech pracovniho prava, kdy prioritou mé préace je oblast ochrany zdravi a bezpe¢nosti
prace, a jsou-li ve své kazdodenni praci schopni adekvatné vyuzit svych znalosti k zajisténi

bezpecnosti prace a ochrany zdravi svého a samoziejmée 1 zaku skoly.
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1 Pravo a pravni povédomi
Ubi societas, ibi ius.
Kde je spole¢nost, tam je i pravo.

(Vyrok ze starého Rima)

1.1 Pravo
Pojem pravo neni mozné vymezit jednoduchym zptisobem. Nelze jej definovat jen jednou
definici, nebot’ jde o vicevyznamovy termin. Jednd se o multidimenzionalni fenomén, ktery

muze byt zkouman ve vice aspektech (Spirit, 2008, s. 263).

Nejsirsi definice prava je obecnd mnoZina pravidel chovani, viceméné ve vSech definicich
prava se jedna vlastné o soubory urcitych typt pravidel. Pravo lze nejlépe pochopit na
zéklad¢ jeho vztahu s moralkou (Gerloch, 2004, s. 343). Pomoci prava jsou upraveny veskeré

vztahy ve spole¢nosti (Veceta, Urbanova, 2002, s. 207).

Pravo se promita do vSech oblasti lidského Zivota. Jedinec prostfednictvim prava ziskdva
pravni jistoty, tim ma zajistén predvidatelny postup statnich organt vii¢i nému. (Novotny,

Schelle, 2002, str. 10, 11)

Kazdy obcan muze délat vse, co neni zakonem zakdzdano a nikdy nesmi byt nucen délat to, co

zdkon neukladd. (Ustavni zdkon ¢. 1/1993 Sb., ¢l. 2/4).

Mechanismy, které usmériiuji a kontroluji lidské chovani vznikaji od pocatku lidskeé
spolecnosti a zajist'uji normy chovani potfebné pro socialni chovani ve spolecnosti s cilem
utvofit urcity socialni fad. Respekt a dodrzovani socialnich norem a vzorcti chovani byly
vynucovany socialnimi sankcemi. Proto fikdme, Ze socidlni norma je obecné pravidlo
chovani, které¢ stanovi v socidlnim utvaru (roding, pracovni skuping, politické strané, statu
apod.) pfijaty, schvaleny a sdileny vzorec chovani v urcité situaci. Dodrzovani této normy

doprovazi pozitivni ¢i negativni sankce.

10
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1.2 Pravni rad

Pravni tad je oznaCovany jako souhrn pravnich pfedpist na uzemi uré¢itého statu. Pravni
rad ma pevné uspotadani a jeho uspotadani je dano stupnovité. Rozhodujici pro uspotadani
je dilezitost jednotlivych druhti pravnich norem. Mizeme tedy konstatovat, ze pravni ad
tvofi vS§echny pravni predpisy ve staté, je stupnovité usporadan, a to podle dilezitosti
jednotlivych druhd pravnich piedpist. Pravni predpisy maji svoji dilezitost neboli pravni
silu. Pravni sila vyplyva z toho, ktery statni orgéan predpis vydal a jak se pfedpis nazyva.
Préavni tad si lze ptedstavit jako pyramidu. Na jejim vrcholu je ustava, dalsi Gistavni zdkony
a pod nimi zadkony a zdkonna opatieni. To jsou ptfedpisy zdkonné (zékladni). Na n¢
navazuji niz$i predpisy podzadkonné (provadeci), které se nazyvaji natizeni vlady, vyhlasky

ministerstev a predpisy nizSich statnich orgéana.

Predpisy zdkonné

1. Gstava a Ustavni zédkony, listina zakladnich prév a svobod

2. zékony a zdkonna opatieni

Ptedpisy provadéci

3. vladni natizeni

4. vyhlasky ministerstev a ostatnich ufednich orgénu

5. obecné zavazné vyhlasky nizsich statnich organi, napt. obci. (Pavlicek, Hiebejk, 1998,

str. 19, 20)

1.3 Pracovni pravo

Pracovni pravo je jednou ze soucasti ceského pravniho tadu, ktera upravuje spoleCenské
vztahy tykajici se prace. Na jedné stran¢ stoji zaméstnavatelé jako pravnické osoby, vlastnici
vyrobnich prostfedkii (strojii, nastroji, surovin, budov apod.) a na strané¢ druhé stoji
zaméstnanci, tedy obycejni lidé (pracovni sila). (Novotny, Schelle, 2002, str.242). Pracovni

pravo je vybudovano na obecnych pravnich myslenkach — zékladnich zésadach.
Zakladnimi zasadami pracovniho prava jsou:

e Zasada zdkazu diskriminace a zneuZiti prav.

e Zasada ochrany zaméstnance.

11
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e Zasada smluvniho zakladu pracovnépravnich vztahti. (Novotny, Schelle, 2002, str.

248)

Hlavnimi prameny pracovniho prava jsou nasledujici pravni predpisy: Ustava CR, Listina
zakladnich prav a svobod a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zakonik prace upravuje
,pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi® (zdkon €. 262/2006 Sb.). V ustanoveni § 2 odst. 1
zékoniku prace nalezneme, ze ,prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zamestnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné* (zakon €. 262/2006
Sb.) povazujeme za zavislou praci. Dale jmenovany paragraf uvadi, ze ,,zavisla prace musi
byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dob& na pracovisti zaméstnavatele, popifipadé na jiném
dohodnutém miste* (zdkon €. 262/2006 Sb.). Nasledujici paragraf zdkoniku prace uvadi, ze
,Zavislad prace miize byt vykondvana vyluéné v zdkladnim pracovnépravnim vztahu* (§ 3,
zékon €. 262/2006 Sb.). Mezi zakladni pracovnépravni vztahy patii pracovni pomeér a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Uastniky
pracovnépravnich vztahii jsou zaméstnanec a zaméstnavatel, ktery ma pracovnépravni
subjektivitu. Pracovnépravni subjektivita vyjadiuje zpusobilost mit prdva a povinnosti v
pracovnépravnich vztazich, vlastnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto
povinnosti. Zameéstnavatelem mutze byt jak osoba fyzicka, tak 1 pravnicka, ovSem

zaméstnancem muiZze byt pouze osoba fyzickd (Bé€lina a kol., 2012, str. 54).

1.4 Pravni védomi zaméstnancii $kol

Pravni védomi je pojem, ktery pfedstavuje znalost prava, pfedstavy o pravu a ndzory na
spravedlnost u kazdého ¢loveka. Kazdy ¢lovék ma o pravu jinou predstavu, kterd zrcadli
osobni hodnoty jedince. Pravo je z pohledu kazdého ¢lovéka né¢im, co povazuje za spravné,

co podle n¢j zajiStuje fad a rovnovahu a hlavné, co je spravedlivé.
Obsahem pravniho védomi jsou:

e Poznatky, pfedstavy, soudy a jiné kognitivni prvky.

12
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e Nazory, ideje, principy, hodnotici soudy a jiné hodnotové prvky.
e Stereotypy, ustalené nazory a dalsi postojové prvky. (Hunger, Vainkova, 2007, str.
97)

Rozvoj pravniho védomi &lovéka probiha cely Zivot a je spjato s jeho socializaci. Urovei
pravniho védomi ¢lovéka je zavisla predevsim na skutecnosti, jak jsme si védomi svych prav
a povinnosti. Z toho plyne, Ze je nutné svoje prava a pravni povinnosti do urc¢ité miry znat.
VSsichni zname uslovi, Ze neznalost zakona neomlouva. Je vSak jasné, Ze neni v silach laika
obsahnout a orientovat se ve vSech pravnich piedpisech, kterych je nepfeberné mnoZzstvi.
Prostfednictvim kvalitnich informaci lze pozitivné piisobit na pravni védomi ¢loveka. Jedni
z prvnich, ktefi formuji pravni védomi ¢loveka, jsou pedagogové. Kazdy obCan naSeho statu
je povinen absolvovat zakladni Skolu, proto jsou to prave ucitelé zakladnich skol, ktefi jako
prvni formuji pravni védomi svych zaka. Kvalitni pedagogové predavaji své znalosti
a védomosti zaktim tak, aby pozitivné ovlivnili jejich pravni védomi v souladu s hodnotami,
idealy a po vSech strankach vhodné. Jednim z takovych ideéli je obcanska spolecnost, ktera
je spolecnosti aktivnich ob¢anti, kteti berou zivot do vlastnich rukou, pecuji o obecné blaho,
snazi se napravovat nevyhovujici poméry a usiluji o zlepSovani zivota. Takovym obcanim
nechybi odvaha, aktivita, a presvédceni, ze kazdy jedinec je soucasti spoleCenstvi a osobnim
nasazenim nese odpovédnost za celou spolecnost. Aby ucitelé mohli pozitivné formovat
povédomi zakii, musi sami disponovat kvalitnim pravnim védomim. Pravni védomi musi byt
nejen u ucitel podporovano ziskavanim kvalitnich informaci z oblasti pravni osvéty.
Hodnoty vyznavané ve spolecnosti davaji smér platnému pravu. Proto pravni stat neni jen
striktni dodrzovani zakont, ale i systematické sméfovani k hodnotam a aplikaci prava, a to

1 s védomim, Ze hodnota pravni normy je vzdy relativni. (Havranek, 1991, s. 42).

VSichni vime, ze hlavni pracovni napli pedagogickych zaméstnanci $kol tvoii vychova
a vzdélavani déti. Pedagogové by ovSem méli znat i zékladni pravni normy v Ceské

republice vztahujici se k jejich profesi. (T¢thalova, 2013, s. 22).
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1.5 Platné pravni predpisy ve Skolstvi

Resort skolstvi upravuje mnoho pravnich predpisii. Mizeme je rozd¢lit na dvé zakladni ¢asti

— obecné zakony a zédkony vztahujici se k resortu skolstvi.

Mezi obecnymi zakony, které maji ptesah i do Skolstvi, chci jmenovat nasledujici:

>

YV V. V V V V V

262/2006 Sb. Zakonik prace

89/2012 Sb. Zakon obc¢ansky zédkonik

359/1999 Sb. Zékon o socialné-pravni ochrané déti
40/2009 Sb. Zakon trestni zakonik

110/2019 Sb. Zékon o zpracovani osobnich udajt
106/1999 Sb. Zakon o svobodném pfistupu k informacim
121/2000 Sb. Autorsky zakon

258/2000 Sb. Zakon o ochrané vetejného zdravi

»Resortni zdkony, tedy zadkony platné pouze ve Skolstvi, jsou zakony nasledujici:

>

561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani

563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich

306/1999 Sb. Zakon o poskytovani dotaci soukromym Skoldm

109/2002 Sb. Zakon o zatizenich ustavni vychovy, ochranné vychovy a zatizenich
vychovné preventivni péce

179/2006 Sb. Zékon o ovétovani a uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani a o zméné

nekterych zakonua

Ke své praci na téma Pravni védomi pedagogickych pracovnikili z pohledu fizeni Skoly se

budu vénovat predevsim zdkonu 262/2006 Sb. - Zakonik prace a predev§im jeho ¢asti paté

a paragrafy § 101 - § 108, tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany prace.
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2 Reditel §koly

2.1 Reditel $koly jako statutirni organ

Skola jako instituce vznikla z diivodu potieby pipravit déti a mladé lidi na budouci Zivot.
Postupem casu byl vytvoten soubor ustalenych ¢innosti, které vedou k danému cili, kterym
je vychovany, vzdélany a na vykon budouciho povolani ptipraveny jedinec. Podle Pola
(2007) je definice terminu ,,8kola jako instituce* nasledujici: ,,Instituce byva vymezovana
jako soubor spole¢nych vztahti, ustanoveni, piikazl, podfizeni. V ptipad¢ skol vychazi
institucionalni dimenze z povinného napojeni ustavené Skoly na jednotny vnéjsi ramec, ktery
je pro ni v fadé ohledti zavazny. Skolu ve vztahu k celému $kolskému systému Ize chapat
jako instituci, jejimz tkolem i povinnosti je dodrzovat vnéjsi pravidla (pravni, ekonomicka,
spolecensko-politickd, hygienickd a dals§i) systémem ustanovena.“ (Pol, 2007, str. 38).

V Cele kazdé skoly stoji feditel, ktery zastava funkci statutarniho organu.

2.2 Reditel $koly a jeho kvalifikace

Reditel ma své nezastupitelné misto v systému vzdélavani. , Pfedpoklada se, Ze feditelé $kol
pirevezmou kvalitativné novy druh odpovédnosti pii vytvareni vzdélavaci politiky statu a za
jeji prosazovani.“ (Slavikova, 2001, s. 56) Reditel §koly je nucen se vyrovnat se viemi
oblastmi spojenymi s dovednostmi z oblasti fizeni. Jeho kompetence zasahuji do vSech
oblasti fizeni — tedy do pedagogiky, vedeni lidi, ekonomiky a ostatnich. Reditel §koly je
vedoucim pracovnikem Skoly a pfedevsim osobou, kterd odpovida za celkovy chod skoly.
V soucasnosti je feditel Skoly chapan jako manazer a do Skolstvi se tim padem dostal pojem
z komer¢ni oblasti, a to pojem management. Vedeni Skoly (management Skoly) tedy
znamena vice osob zainteresovanych do fizeni organizace — jednd se o zastupce feditele,
vedouci pro ekonomickou stranku fizeni Skoly atd. Vrcholovym managementem je vedeni
Skoly, které plisobi na Skolu jako celek. (Trojanova, 2014, s. 13). V piipad¢ tizeni skoly jde
o proces, ktery se odehrava uvniti $koly a vede k uskute¢néni danych cilii. Rizeni skoly je
mozné budovat na zadkladech z teorie a vyzkumil v oblasti pedagogiky, managementu,

ekonomie, psychologie, sociologie a filozofie. Uchaze¢ o funkci feditele Skoly musi splnit
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pozadavky, které stanovuje zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné

nékterych zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Reditelem $koly miize byt pouze fyzicka osoba, ktera splituje predpoklady podle § 3, ziskala
praxi spocivajici ve vykonu ptimé pedagogické ¢innosti nebo v ¢innosti, pro kterou jsou
potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni, nebo v fidici ¢innosti nebo v Cinnosti

ve vyzkumu a vyvoji v délce:
a) 3 roky pro feditele matetské skoly,

b) 4 roky pro fteditele zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly a Skolskych zafizeni,
s vyjimkou Skolskych zatizeni pro vykon tstavni vychovy, ochranné vychovy a Skolskych

zatizeni pro preventivné vychovnou péci

c) 5 let pro feditele stfedni Skoly, jazykové Skoly, konzervatoie, vys$Si odborné skoly
a Skolskych zatizeni pro vykon Gstavni vychovy, ochranné vychovy a skolskych zatizeni pro

preventivné vychovnou péci.

Dalsi z povinnosti, vztahujici se k vykonavani funkce feditele Skoly, je povinnost ziskat
nejpozdeji do 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat funkci feditele Skoly, znalosti v oblasti
fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol v rédmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) podle § 24 odst. 4 pism. a). Povinnost
absolvovat vyse jmenované DVPP pro feditele v oblasti fizeni Skolstvi se nevztahuje na
feditele, ktery znalosti v oblasti fizeni Skolstvi ziskal vysokoSkolskym vzdélanim
v akreditovaném studijnim programu Skolsky management nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzd€lavani uskutecnovaném vysokou Skolou zaméfeném na organizaci

a fizeni Skolstvi. (§ 5 zdkona ¢. 563/2004 Sb.)
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2.3 Postaveni reditele

Postaveni feditele a jeho plsobnost upravuje zakon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpisti.

Uvedeny skolsky zakon v § 131 piesné vymezuje postaveni feditele v ramci organizace

a jeho povinnosti plynouci z jeho pozice vedouciho pracovnika:

>
>

Reditel je statutarnim organem $kolské pravnické osoby.

Reditel rozhoduje ve vécech $kolské pravnické osoby, pokud tento zakon nestanovi
jinak.

Reditele §kolské pravnické osoby ziizené ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem
obci jmenuje a odvolava ztizovatel za podminek a postupem stanovenym v § 166.
Reditele $kolské pravnické osoby ziizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou
osobou podle § 124 odst. 2 pism. b) jmenuje a odvolava ztizovatel na navrh rady,
v piipad€ uvedeném v § 129 odst. 4 a 5 rada, a to za podminek stanovenych v § 166
odst. 1.:

Reditel $kolské pravnické osoby zfizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou
osobou podle § 124 odst. 2 pism. b) je ze své ¢innosti odpovédny radé.

Reditel $kolské pravnické osoby zfizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou
osobou podle § 124 odst. 2 pism. b)

a) predklada rad¢ navrh rozpoctu Skolské pravnické osoby a jeho zmén, navrh
sttednédobého vyhledu jejiho financovani a navrh ro¢ni ucetni zavérky,

b) predklada rad¢€ navrh vnitiniho mzdového piredpisu a organiza¢niho fadu Skolské
pravnické osoby,

c) predklada rad€ ndvrhy zmén zfizovaci listiny, po jejich projedndni radou je
piedava zrizovateli,

d) predklada radé¢ ke schvaleni navrhy pravnich tkond, k nimz se v souladu s § 132
odst. 2 vyzaduje pfedchozi souhlas rady,

e) se Ucastni jedndni rady s hlasem poradnim.
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2.4 Povinnosti reditele Skoly podle §kolského zikona

Povinnosti feditele skoly dale upravuje a vymezuje § 164, a to takto:

> Reditel $koly a skolského zatizeni
a) rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych
sluzeb, pokud zakon nestanovi jinak,
b) odpovida za to, ze Skola a Skolské zatizeni poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
v souladu s timto zdkonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3,
¢) odpovida za odbornou a pedagogickou troven vzdélavani a Skolskych sluzeb,
d) vytvaii podminky pro vykon inspekéni innosti Ceské $kolni inspekce a pfijima
nasledna opatieni,
e) vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro praci
Skolské rady, pokud se podle tohoto zakona ziizuje,
f) zajist'uje, aby osoby uvedené v § 21 byly v€as informovany o pribehu a vysledcich
vzdélavani ditéte, zaka nebo studenta,
g) zajistuje spolupraci pti uskutecnovani programu zjistovani vysledkli vzdélavani
vyhlasenych ministerstvem,
h) odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a Skolském
zatizeni.
> Reditel $koly ziizuje pedagogickou radu jako sviij poradni organ, projednava s nim

vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Pi1 svém rozhodovani feditel skoly k nazortiim pedagogické rady ptihlédne.
Pedagogickou radu tvofi vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Povinnosti, které souvisi s funkci feditele Skoly, jsou velice obsahlé. Miizeme je rozclenit do

tfi zakladnich oblasti:

» kompetence feditele jako statutarniho organu,
» kompetence feditele skoly jako zastupce zaméstnavatele,
» kompetence feditele Skoly jako vzdélavaci instituce. (Lhotkova, Trojan, Kitzberger,

2012, s. 45)

Reditel 3koly rozhoduje ve vsech zilezitostech tykajicich se poskytovani vzd&lavani

a Skolskych sluzeb, odpovidd za poskytovani vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se
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Skolskym zdkonem, odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani
a vzdélavacich sluzeb a odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zéky.

(Lhotkova, Trojan, Kitzberger, 2012, s. 46)

Reditel $koly, na zakladé povinnosti plynoucich ze zédkona o pedagogickych pracovnicich
(zdkon 563/2004Sb.), odpovida za odpovidajici kvalifikaci pedagogickych pracovnikii skoly
a za zajisténi a vytvareni podminek pro jejich dalsi vzdélavani. Podle zakona musi feditel
Skoly wvytvofit funkéni pldn dalSiho vzdélavani podle §24 zakona o pedagogickych

pracovnicich.

Vycet povinnosti feditele Skoly je natolik obsahly, Ze pro potieby této prace se budu vénovat

zakonim tykajicich se BOZP, které nalezneme v paté ¢asti zakoniku prace.

Ptehled zakont spojenych s dodrzovanim bezpecnosti prace ptikladam zde:
Zakon €. 262/2006 Sb. (Zakonik prace)
» § 101, zakladni pozadavky BOZP
» § 103, povinnosti zaméstnavatele
» § 106, prava a povinnosti zaméstnance
» § 108, ucast zam&stnancl na feSeni otazek BOZP
» § 265, odpovédnost zaméstnavatele
Zakon ¢. 309/2006 Sb. (Zakon o BOZP, zkraceny nazev)
» § 2, pozadavky na pracovni prostiedi
» §9, odborna zptsobilost v BOZP
a) podminky ustanoveni odborné zptisobilé osoby
b) doporuceni k ustanoveni pracovnika povéteného agendou BOZP

» §10, predpoklady odborné zptsobilosti BOZP

Zakon 262/2006 Sb. je zakladnim ¢lankem v problematice BOZP s ohledem na vztahy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pfed vznikem zaméstnaneckého poméru je dilezité
zajistit vstupni 1ékatskou prohlidku Zadatele o zaméstnani (§ 32 zdkona 262/2006 Sb.).
Zaméstnanec je také vzdy sezndmen s vnitfnimi pfedpisy a musi podstoupit vstupni Skoleni

BOZP.
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2.5 Pedagogicky pracovnik

Kazdy ¢lovek zna slovo pedagogicky pracovnik, nebot’ od utlého véku nas osoby, kterym
fikdme pedagog ¢i ucitel, provazi zivotem. Definici tohoto notoricky zndmého pojmu
najdeme v odborné literatufe a samoziejme i v zakoné. Velice vystizna je podle mého ndzoru
definice vyrazu ,,pedagog® z ust Kaleji a Zezulové (2011): ,,Ucitel je vyznamnou vychovné
vzdelavaci determinantou, ktera svou osobnosti, vlastnostmi a pristupem vyrazn¢ ovlivituje

zékovo byti a uceni ve Skolnich podminkach* (Gobelova, 2015).

v v s

A4

muze byt Clovéku ulozen.“ Profese ulitele predstavuje podle Pedagogického slovniku:
,soubor ¢innosti, jejichZ smyslem je pusobit na chovani, pfesvédCeni a citéni zaka a predavat
jim znalosti, dovednosti a navyky vytvoiené kulturou ptedchozich generaci* (Pedagogicky

slovnik, 2001, s. 256).

Naroky na pedagogické pracovniky neustale rostou. Role ucitele je dnes diverzifikovana,
nese znaky souvislosti s koexistenci riznych vzdélavacich paradigmat, které v soucasné
pedagogice jsou. Ve studii UNESCO 1997 pod ndzvem ,,Uceni je skryté bohatstvi®, je pro

vykon ucitele podstatné a klicové:

rozvijeni postoji k uceni,

- probouzeni zvidavosti,

- podnécovani samostatnosti,

- podpora intelektualniho usili

- podileni se na formovani charakteru a mysleni nové generace. (Gobelova, 2015, s.

76)

Zakladem pro kvalitniho ucitele je tedy vzdy vyzrdld osobnost a spravné moralné volni
vlastnosti. V podstaté se da fici, ze dobry pedagog by mél byt hlavné kvalitnim ¢lovékem.
M¢l by mit obecné dobry vztah k lidem, trpélivy a vlidny pfistup ke svym zakiim
a studentim, vykazovat motivaci k intenzivnimu pracovnimu nasazeni, mit cit pro
spravedlnost, pfirozenou autoritu, mél by byt i1 velkorysy a nepostradat nadhled.
V nasledujicich kapitolach se vratim ke specifikaci povinnosti, vlastnosti a dovednosti

pedagogii tak, jak je poZadovano zadkonem.
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2.6 Pedagogicky pracovnik a jeho specifikace

Ptesnou specifikaci, kdo je vlastné pedagogickym pracovnikem, najdeme v zakon¢ 563/2004
sbirky ve znéni pozdéjsich predpist, kdy v § 1 stoji: ,,Pedagogickym pracovnikem je ten,
kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou specialné pedagogickou nebo
ptimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plisobenim na vzdélavaného, ¢imz
uskute¢iiuje vychovu a vzdélavani na zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu.” (§ 1 zdkona €.

563/2004 Sb.)

Tento pravni predpis jasné specifikuje hned v nasledujicim paragrafu, kdo vykonava ptimou

pedagogickou Cinnost.
Je to:

a) ucitel,

b) pedagog v zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

J) vedouci pedagogicky pracovnik. (§ 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb.)

Priicha ve svém pedagogickém slovniku specifikuje pedagoga takto: ,,K vykonu ucitelského
povolani je nutnd pedagogickd zptsobilost. Ucitel spoluvytvari edukacni prostredi, klima
ttidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zakt, fidi a hodnoti proces uceni.* (Prtcha, 2001, s.
262).
V zadkoné o pedagogickych pracovnicich v §3 jsou stanoveny piedpoklady, které musi ucitel
pied nastupem do zaméstnani spliiovat.
Pedagogickym pracovnikem miiZze byt jen ten, kdo splituje tyto predpoklady:

a) je plné zpisobily k pravnim ukontim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

c) je beztthonny,
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d) je zdravotné zpUsobily,
e) a prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak. (§ 3 zakona ¢.
563/2004 Sb.)

Vzdélani, které je nutné ziskat k vykonu ucitelského povolani, je zavislé na typu skoly, na
které pedagog hodla vyucovat.
Kvalifika¢ni pfedpoklady pro zadkladni Skolu se déli na 1. a II. stupeni a ucitel je povinen
spliovat kvalifikaéni pfedpoklady specifikované v § 7 a 8 zakona o pedagogickych
pracovnicich. (§ 7, 8 zdkona ¢. 563/2004 Sb.).

Aby pedagog mohl plnit naro¢né tkoly plynouci z jeho role, jsou na n¢j, jako na osobu,
kladeny vysoké naroky. Pedagogicka prace tak, aby v ni ¢lovék uspél a mohl dosahovat
pozadovanych vysledkii, vyZzaduje vzdy clovéka osobnostné 1 mravné na vysi. Zde si
dovolim pouzit slova profesora Heluse, odbornika v oblasti pedagogiky a psychologie, se
kterymi se ztotoznuji ve vyroku: ,to, zZe ucitel sdm je rozvinutou osobnosti, to, Ze své osobni
kvality svymi postoji, svym jedndnim a viibec tim, kym je, zt€lesiiuje, je ditéti nejucinnéjSim

podnétem, aby se jako osobnost rozvijelo.” (Helus, 2012, s.45)
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3 BOZpP

Zakladnim pravnim pfedpisem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, kterym se
musi fidit kazdy vedouci pracovnik jak ve skolstvi, tak i mimo né&j, je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Tato problematika je dale také upravena
v dalSich zdkonech, kde mezi nejdtlezitéjsi z nich patii zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci; zékon €. 258/2000 Sb., o ochrané

vetejného zdravi a zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

v v s

Nejdiilezitéj$i iprava v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci je uvedena v zakoniku
prace v jeho paté €asti, konkrétné v § 101 az § 108. Hlavni zasadou celé casti o BOZP je
princip prevence rizik, to znamena snaha zaméstnavatele vytvaret predpoklady k tomu, aby
zaméstnanci pfi vykonu své prace nebyli nikdy ohroZeni na Zivoté nebo na zdravi. Jak
stanovuje § 101 odst. 1 ZP, zamé&stnavatel je povinen zajistit bezpenost a ochranu zdravi
zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi. Pracovni
rizika délime na fyzikalni, chemicka, mechanicka a biologickd. Zdrojem rizik jsou vétSinou
vlastnosti predmétt pouzivanych pii praci (vybusnost, toxicnost, rychlost, elektrické napéti
atd.). Kdyz se spoji nevhodny pracovni postup, nevhodné pracovni prostiedky,
neinformovanost ¢i Spatné nakladani s vlastnim zdravotnim stavem (opilost, zavislost na
lécich), dochazi tak nejCastéji k poskozeni zdravi, v krajnim ptipadé k umrti. Zaméstnavatel
ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi vSech osob, které se s jeho souhlasem
a védomim zdrzuji na jeho pracovisti. Ustanoveni § 101 odst. 2 ZP dale rozSituje
odpovédnost na vSechny vedouci zaméstnance u zaméstnavatele za bezpecnost a ochranu pii
praci jako nedilnou soucast jejich pracovnich povinnosti, ptiCemz za vedouciho pracovnika
povazujeme toho, ktery dohlizi na praci jinych, jemu podfizenych pracovnikli. Vedouci
pracovnik ma préavo udilet jim pokyny k vykonu prace a kontrolovat jeji provedeni a ma také
povinnosti v oblasti bezpeéného vykonu prace, véetné zajiSténi kvalitnich pracovnich

podminek.

Veskeré naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vzdy hradi

zaméstnavatel a nikdy je nesmi pfimo ani nepfimo piendSet na zaméestnance.
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3.1 Prevence rizik

Nedilnou soucasti systémového ptistupu k BOZP, je prevence. Zaméstnavatel musi zajistit,
aby k negativnim udalostem na pracovisti idedln¢ nedochézelo a musi zajistit vSe tak, aby
pokud jiz k néjaké negativni udalosti dojde, kazdy zaméstnanec védél, co musi ude€lat a co
je jeho povinnosti. BOZP tedy jiz neni zélezitosti pouze jednoho clovéka, diive
,bezpecnostniho technika®, resp. odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik, jako tomu
byvalo dfive, ale vSech zaméstnancti firmy ¢i organizace. V § 102 ZP je ukotven pojem
prevence rizik, nebot’ zédkladem bezpecné prace je vzdy prvotné prevence. Zamestnavatel
je povinen rizika spojena s praci vyhledavat, odstranovat nebo alespoil zmiriiovat a je nutné
si uvédomit, Ze vSechna se odstranit nedaji. Zaméstnavatel je tedy povinen vytvofit takové
pracovni prostiedi, které splituje piedpoklady toho, Ze neni Zivotu nebezpecné a ani nehrozi
Ujma na zdravi. Pro vykon prace jsou, samoziejmé, upraveny i pracovni podminky.
Pracovisté nesmi ohroZovat zdravi zaméstnancli, proto jsou zaméstnavatelem piijiméana
opatteni, ktera maji za tikol pfedchdzet moZnym rizikim. Co tedy znamena pojem ,,prevence
rizik*. Jde o vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpisi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil
piedchazet riziklim, odstranovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.
Vsechny pravni a ostatni piedpisy spojené s bezpeCnosti prace a ochranou zdravi nam
predstavuje § 349 odst. 1 ZP. Jedna se o piedpisy na ochranu zivota a zdravi, ptredpisy
hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy,
stavebni piedpisy, dopravni predpisy, piedpisy o pozarni ochran¢ a predpisy o zachazeni s
hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a
chemickymi ptipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici
se ochrany zivota a zdravi. Pfijatd opatfeni zaméstnavatelem musi byt v jeho a zakonné rezii.
Zamegstnavatel je povinen vydat riizné vnitini fady, smérnice ¢i nafizeni, kterd jsou platna
v dané organizaci, plati pro zaméstnance, piipadné¢ osoby, které se se souhlasem
zaméstnavatele na pracovisti pohybuji. Tato opatieni obsahuji soubor preventivnich opatfeni
k zamezenti rizik i k jejich vyhodnocovani a kontrole. Zaméstnavatel je povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné situace, Cinitele a procesy v pracovnim prostfedi. Na zaklad¢ zjiSténi
jakéhokoliv rizika je povinen vyhodnotit a nasledné pfijmout opatieni k jejich odstranéni.

akonik prace ovSem nijak neupravuje otazku zjiStovani rizik a jejich vyhodnoceni.
Zakonik k tazk £ k h vyhod
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Nechava tak zodpovédnost na jednotlivych zaméstnavatelich. Pfipadnd rizika je nutné
vyhodnocovat u vSech pracovnich ¢innosti a na vSech pracovistich. Hodnoceni rizik je tieba
také provadét vzdy, kdyz dojde k jakékoliv pracovni zmén¢ na pracovisti. V § 102 odst. 3
ZP nalezne zaméstnavatel navod, jak by mél postupovat a jaké opatieni pfijimat, aby bylo
mozné prefadit rizikové prace do nizSi kategorie. Pokud nelze rizika odstranit, je
zaméstnavatel povinen ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancti vzdy minimalizovat. §
102 odst. 4 ZP stanovi zaméstnavateli povinnost vést o piijatych opatfenich dokumentaci.
Ptijatd opatfeni jsou vZzdy nedilnou a rovnocennou soucasti vSech ¢innosti zaméstnavatele
na vSech stupnich fizeni. Pf1 pfijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych
opatteni k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen vychézet ze vSeobecnych preventivnich

zasad, kterymi se rozumi:
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

¢) ptizpusobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnanci s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkli, surovin
a materiald méné¢ nebezpeCnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovejSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poctu zamestnanct vystavenych ptisobeni rizikovych faktort pracovnich
podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pifi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztahii a vlivu pracovniho prosttedi,

h) pfednostni uplatilovani prostiedki kolektivni ochrany pied riziky oproti prosttedkiim

individualni ochrany,

i) provadéni opatfeni smétujicich k omezovani uniku skodlivin ze strojli a zafizeni,
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j) udileni vhodnych pokyni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. (§ 102
odst. 5 ZP)

Celkové jde o ustanoveni deklaratorni povahy. Je to prakticky pomocny navod

zaméstnavatelim ke zvoleni spravného zplsobu prevence.

V piipadech mimotadnych udalosti, jako jsou naptiklad havarie, pozary, povodné, jiné vazné
nebezpeéi a evakuace zaméstnancli, mize dojit k pokynu okamzitého zastaveni prace
a opusténi pracovisté spoletné¢ s odchodem do bezpeci. Pii poskytovani prvni pomoci
zameéstnavatel spolupracuje s poskytovatelem pracovné I€karskych sluzeb. Pti takovychto
udalostech zamé&stnavatel urci pottebny pocet zaméstnanci (pocet vzdy zavisi na druhu
¢innosti a velikosti pracoviste), ktefi budou organizovat poskytnuti prvni pomoci, zajisti
piivolani zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru CR a Policie CR,
ktefi nasledné zajisti a zorganizuji evakuaci zaméstnancu. (§ 102 odst. 6 ZP). Zaméstnavatel
je povinen takové zaméstnance fadné vysSkolit a vybavit na tuto funkci s ohledem na rizika
vyskytujici se na pracovisti. Veskera nastavend opattfeni jsou sepsana do komplexniho
dokumentu organizace, ktery je voln¢ pfistupny vSem zaméstnanciim a ktery je pravidelné

novelizovan s ohledem na ménici se skutecnosti.

3.2 Zaméstnavatelé a BOZP

Zaméstnavatel ma vici svym zaméstnanctim fadu povinnosti. Ustanoveni § 103 zédkoniku
prace uvadi taxativni vycet vSech povinnosti zaméstnavatele, ktera jsou nutnd dodrzovat
v useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jedna se o nasledujici povinnosti: nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. V praxi je tedy nutné, aby uchaze¢ o zaméstnani
predlozil potvrzeni od I€kate, a tim prokézal zplsobilost pro vykon ptedpokladané prace.
Dale pak je zaméstnavatel povinen zajistit periodické preventivni 1ékaiské prohlidky, které
probihaji v pribéhu pracovniho poméru a opakuji se v pravidelnych intervalech podle
zatazeni zaméstnance do kategorie vykondvané prace. Pravni pfedpis upravujici kategorizaci
praci je zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi (OVZ) ato v § 37, kdy podle
miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl a jejich rizikovosti pro

zdravi, se prace zatazuji do Ctyt kategorii. (§ 37, OVZ)
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Povinnosti tykajici se zajisténi Skoleni zaméstnancii o pravnich a ostatnich piepisech
k zajisténi BOZP, které¢ doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,
upravuje § 103 odst. 2 a odst. 3 ZP. Tato povinnost zaméstnavateli viici zaméstnanci zacina
pti jeho nastupu do préace a nasledné vzdy tehdy, kdyz dojde ke zméné pracovniho zatazeni
¢i druhu prace; pti zavadéni nové technologie ¢i zméné vyrobnich nebo pracovnich postupii
a v piipadech majici podstatny vliv na BOZP. Cetnost $koleni, jeho obsah a zptsob
oveéfovani znalosti zaméstnanci urcuje zaméstnavatel ve svych vnitfnich ptedpisech.

O pribéhu a obsahu Skoleni vede zaméstnavatel dokumentaci.

Zakonik prace fesi i otdzku povinnosti zaméstnavatele vici téhotnym, kojicim ¢i matkam do
devatého mésice po porodu a otazku zaméstnancti se zdravotnim postizenim. (Odstavce 4 a

5§ 103 ZP).

3.3 Skola a BOZP

Pravni zaklad k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vychové a vzdélavani zakl je
zakotven v obecné zavaznych pravnich predpisech. Miizeme konstatovat, ze jak piedpisy
Skolské, tak predpisy pracovnépravni dusledné vychazeji z istavni zasady, kterd je obsazena
v ¢lanku 4 Listiny zakladnich prav a svobod a zni: ,,povinnosti mohou byt ukladany toliko
na zakladé zdkona a v jeho mezich a jen pii zachovani zékladnich prav a svobod *“. (Dandova,

2008, s. 12)

vvvvvv

e Zikon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyhlaska MSMT ¢&. 14/2005 Sb., o predskolnim vzd&lavani, ve znéni pozdgjsich
piedpist.

e Vyhlaska MSMT ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolich

a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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e Vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, 7ak( a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a studenti mimoiadné nadanych, ve znéni
pozdé&jSich predpisti.

e Vyhlaska MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci trazd déti, 74kt a studenttl, ve znéni
pozdé&jsich predpisti.

e Vyhlaska MSMT ¢&. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdgjsich
predpis.

e Vyhlaska MZ ¢. 140/2005 Sb., o hygienickych poZzadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Na pravni ptedpisy navazuje Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti,
zakd a studentll ve Skolach a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi,

mladeze a télovychovy €. j. 37 014/2005-25.

Vychova déti, zakt a studentli k bezpecnosti a ochran¢ zdravi je proces dlouhodoby, ktery
vede k ziskani védomosti, dovednosti a schopnosti diilezitych pro spravné jednani ¢loveka.
Toto je tedy cilem a podstatou bezpecnosti a ochrany zdravi pii vychové a vyucovani.

(Dandova, 2008, s. 67).

Skoly a $kolska zatizeni jsou pii vzdélavani a poskytovani skolskych sluZeb povinni zajistit
soulad zdkladnich fyziologickych potteb zaki s podminkami pro jejich zdravy vyvoj

a zaroven také predchazet vzniku socialné patologickych jevi.

Skoly a $kolsk4 zafizeni tedy nejen zajistuji bezpetnost a ochranu zdravi zakd, jejich
vzdelavani v této oblasti, ale také jim poskytuji ditlezité informace k zajiSténi bezpecnosti
a ochran¢ zdravi a zaroven vedou evidenci trazii, které mohou vznikat pti vzdélavacich
¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb. Povinnosti skoly je 1 vyhotovovani a zasilani

zdznamu o Urazu stanovenym organim a institucim. (Romanénko, 2006, s. 56)

K ohroZeni zaki miize dochézet pii vzdélavani v jednotlivych vyucovacich predmétech, pti
presunu zaka ve Skole, o pfestavkach ¢i riznych akcich pofadanych Skolou. Podle platného

Skolniho vzdélavaciho programu musi pedagogové Zaky sezndmit s nebezpecimi, kterad
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mohou ohrozovat jejich zdravi, a tim u nich dosahnout klicovych kompetenci. Ochrana
zdravi a bezpec€nost jsou soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a jsou zahrnuty ve
Skolnim vzdélavacim programu. Nebot zdravi ¢loveéka chapeme jako vyvazeny stav télesné,

dusevni a socialni pohody. (Romanénko, 2006, s. 92)

Jako jednu z nedilnych soucasti vychovy zaka ve Skolach a skolskych zafizenich vnimame
dozor nad ¢innostmi zaku, ktery je ukotven v platnych pravnich predpisech a obsahuje
podrobna pravidla o bezpecnosti a ochrané zdravi zakti 1 povinnosti dohledu nad détmi
a zaky. Pravni pfedpisy nemohou obsahnout vSechny konkrétni ptipady, které se ve skolach
a Skolskych zafizeni mohou vyskytnout, proto feditel Skoly stanovi pravidla, ve kterych
vyuziva metodického pokynu MSMT a svych zkusenosti. Tato pravidla jsou zavazna pro
viechny v dané $kole, tedy pro zaméstnance i pro déti, zaky a studenty. Reditel 8koly je vzdy
odpovédny za zajiSténi dohledu nad détmi, zaky a studenty pii vychovné vzdélavacim

procesu ve Skolach a skolskych zatizeni. (Romanénko, 2006, s. 9

3.4 Zaméstnanci a BOZP
K zajisténi dodrzovani pravnich ptredpisii spojenych s bezpecnosti prace a ochranou zdravi
je povinen feditel Skoly zajistit odpovidajici pravidelnd Skoleni tak, aby rizika vznikajici

z kazdodennich povinnosti zaméstnanct byla co mozna nejvice eliminovana

Problematika zaméstnancti v oblasti BOZP je upravena v § 107 zakoniku prace. Prava
zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci koresponduji s povinnostmi
zameéstnavatele upravenych v § 103 ZP. Zakladnim pravem zaméstnance v oblasti BOZP je
pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; na informace o rizicich své prace;
na informace o opattenich vedoucich k ochrané pted plisobenim rizik. Informace musi byt
zaméstnanci podavany tak, aby byly pro zaméstnance srozumitelné. Vedle prava na
informace je pro zaméstnance diilezita 1 moznost odmitnuti vykondvat prace, o kterych ma
divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zpiisobem ohrozuji jeho Zivot nebo zdravi
a mize odmitnout i prace, o kterych se domniva, Ze by mohly ohroZovat zdravi ¢i Zivot
jinych osob. Takovéto jedndni nemilze zaméstnavatel brat jako nesplnéni povinnosti

zaméstnance. Poslednim pravem zaméstnance, které upravuje § 106 ZP v odstavcei 3, je
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pravo i povinnost zaméstnance podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho

pracovniho prostiedi. Dochazi zde tedy k propojeni prav a povinnosti.

Povinnosti zaméstnance upravuje § 106 odst. 4 ZP, kdy za obecnou povinnost zaméstnance

je povazovana povinnost dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi

fyzickych osob, kterych se bezprostiedn¢ dotyka jeho jednani.

Zameéstnanec je dale povinen:

ucastnit se Skoleni zaméfenych na otazku BOZP, které pro né€ pfipravuje
zaméstnavatel,

podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfeni nebo ockovani,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy 1 pokyny zaméstnavatele, s nimiz vSak musel byt
seznamen,

fidit se informacemi od zaméstnavatele 1 zdsadami bezpecného chovani na pracovisti,
dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zatizeni. Nic svévoln¢ neménit ¢i vyfazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
v pracovni dob¢ 1 mimo ni. Na pracovisté nevstupovat pod jejich vlivem. Vyjimka je
moznd u zamestnanct, ktefi pracuji v neptiznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz je
pozivani téchto napoji soucasti pInéni pracovnich ukoli,

nekoufit na pracovistich i v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim koufeni vystaveni
také nekuraci,

podrobit se na pokyn opravnéné¢ho vedouciho zaméstnance kontrole, zda se
nenachazi pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek,

oznamit svému nadfizenému, Ze na pracovisti se nachazeji zavady ¢i nedostatky,
které by mohly ohrozit ¢i uz bezprostiedné ohroZzuji bezpecnost a zdravi
zaméstnancl. Povinnost podilet se na odstranovani téchto nedostatkd podle svych
moZznosti,

povinnost bezodkladn€é ozndmit svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij

pracovni Uraz, pokud mu to zdravotni stav dovoli. Totéz se tyka pracovniho urazu
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jiného zaméstnance nebo turazu jiné osoby, jehoz byl svédkem a nasledné

spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin.

3.5 Zaci a bezpe¢nost a ochrana zdravi

Bezpecnost prace, tedy 1 zajiSténi bezpecnosti zakl pii vzdélavani a pobytu ve Skole, ¢i
Skolském zatizeni je podle Skécelika: ,,ochrana Zivota a zdravi osob, Zivotniho prostiedi a
majetku, pfed negativnimi uc¢inky pracovnich procesti a vSech ostatnich ¢innosti, které sice
s pracovnimi procesy piimo nesouvisi, ale ve svém diisledku mohou toto ohroZeni zplisobit.*
(Romanénko, Skacelik, 2002, s. 76).

Dle zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) jsou zéaci a studenti povinni dodrzovat
nalezitosti vedouci k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, konkrétné tato: dodrzovat skolni
a vnitini fad a predpisy a pokyny Skoly a Skolského zatizeni k ochran¢ zdravi a bezpecnosti,
s nimi byli sezndmeni, plnit pokyny pedagogickych pracovnika $kol a Skolskych zatizeni
vydané v souladu s pravnimi predpisy a skolnim nebo vnitinim fadem (§22 Zakon 561/2004

Sb.).

v v

se se zaky prioritné¢ vénovat prevenci, predevsim je tedy poucit o bezpecnosti ve Skole
1 mimo ni. Jak ve své knize piSe Romanénko: ,,Pii pouceni déti, zakh a studentli postupuje
Skola podle Metodického pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaku
a student ve Skolach a Skolskych zafizeni ziizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy vydaného pod ¢.j.: 37 014/2005-25.“ (Romanénko, 2006, s. 98)

Mezi zakladni povinnosti §kol patfi zajisténi kvalitniho a véku ptizptisobeného pouceni zakt
o bezpednosti a mozném ohrozeni zdravi. Zaky seznamujeme i s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrané zdravi, které ptizptisobime jejich véku. Konkrétni
pokyny a zasady bezpe¢ného chovani s moznym vyskytem rizik a rliznd opatieni, se kterym
se zaci mohou setkat jak ve Skole, tak 1 mimo vyuCovani, jsou zakim piredavany
v pravidelnych intervalech (zacatek Skolniho roku, pfed prdzdninami, pfed Skolnimi akcemi

ve Skole 1 mimo ni a v podobnych ptipadech).

Skola zdky seznamuje s nésledujicimi dokumenty: Skolni fad, vnitini fad, fad dilen,

laboratofi, sportovnich zatizeni, hii§t’ a jinych pracovist. Provedené pouceni musi byt vzdy
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zapsané v t¥idni knize, coZ slouzi jako doklad, Ze pouéeni bylo fakticky uskutenéno. Zaci,
ktefi se z divodu nepfitomnosti nemohli pouceni zGcastnit, jsou nasledné¢ pouceni
v nejbliz§im mozném terminu po jejich navratu do Skoly. Pouceni zaka se vzdy provadi na
zacatku Skolniho roku v prvni vyufovaci hoding. Pouceni se taktéz provadi v prvni
vyucovaci hoding v predmétu, kde je mozné predpokladat vyskyt urazu. Takovymi predméty
byvaji naptiklad chemie, fyzika, ptirodopis ¢i télesna vychova. Nutné je téz poucit zaky pred

akcemi konanymi Skolou (vylety, exkurze, pobyty) a pted prazdninami. (Romanénko, 2006)

3.5.1 Pouceni zaki na zacatku Skolniho roku

Pouceni zaku na zacatku Skolniho roku.

Pouceni zakt provadi tfidni ucitel, ktery seznamuje zaky:

se Skolnim fadem,

e se zasadami bezpecného chovani ve tfidé, na chodbach, schodistich, v Satnach, pii
odchodu ze Skoly a ptichodu do Skoly a na vefejnych komunikacich,

e se zakazem piinaset do Skoly pfedméty, které nesouvisi s vyucovanim

e s postupem pii urazech,

e snebezpeCim vzniku pozaru a postupem v piipadé pozaru.” (Lochmanova, Mazal,

1998, s. 59)

3.5.2 Pouceni Zakil na pocatku prvni vyucovaci hodiny

Pouceni provadi ucitel dan¢ho predmétu vzdy v kazdé prvni vyucovaci hodin€. Pouceni je
provadéno v predmétech s moznym rizikem, jedné se zejména o predméty fyzika, chemie,
pracovni vyucovani, télesna vychova, v pracovnich dilndch apod. Vyucujici vzdy zaky
seznami s pravidly bezpe¢ného chovani a s moznym vyskytem rizik.

,,PT1 vyuce télesné vychovy je pedagog nejen na pocatku Skolniho roku, ale v podstaté pred

kazdou vyu€ovaci hodinou povinen zejména:

e vydat pfed zahajenim cviceni jasné a srozumitelné organiza¢ni pokyny (rozdé€leni do
druZstev nebo skupin, uréeni jejich vedoucich apod.)
e upozornit na konkrétni nebezpeci a zajistit soustavnou dopomoc, piipadné zachranu

pii cviceni,
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e pied zahijenim cvieni zkontrolovat, zda nafadi nevykazuje zndmky zjevného
poskozeni, které by branilo bezpecné vyuce télesné vychovy.* (Lochmanova, Mazal,

1998, s. 59)

3.5.3 Pouceni Zaki p¥i ¢innostech mimo $kolni budovu

Cinnosti uvedené v SVP, které jsou vykonavany mimo $kolni budovu, jako napiiklad vylety,
vychazky, exkurze, lyzatské a plavecké vycviky, pobyty v piirodé a dal$i vyzaduji fadné
seznameni zakl s pravidly chovani. Obsahuji i zakazy a pouceni o spravném vybaveni zakl
na tyto akce. Je nutné oddélit, kdy $kola za Zaky ru¢i. Skola nema odpovédnost za zaka
behem jeho cesty do Skoly a ze skoly, ani porusi-li Zdk svym chovani Skolni fad, se kterym
byl na zacatku Skolniho roku sezndmen piisluSnym pedagogickym pracovnikem.

(Lochmanova, Mazal, 1998, s. 48)

3.5.4 Pouceni Zaku pied prazdninami

AC¢ se jedné o dobu, kdy Zaci do Skoly nechodi, je Zadouci, aby je ucitelé¢ na obdobi prazdnin
piipravili prostiednictvim pouceni o bezpe¢ném chovani v dob¢ jejich trvani.

Ttidni ucitel zaky:

e varuje pred skodlivymi vlivy alkoholu a koufeni,

e varuje pred znamostmi a neznamymi lidmi,

e varuje pfi koupani na mistech, ktera neznaji,

e poucio dopravni kdzni,

e pouci o nebezpecnosti nalezu nevybuchlé munice.* (Lochmanova, Mazal, 1998, s. 60)
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3.6 Rekapitulace teoretické ¢asti

Povinnosti plynouci zaméstnavateli v souvislosti s bezpecnosti prace a ochranou zdravi
patii mezi jednu z nejdulezitéjSich oblasti vztahujicich se k vedeni organizace. Znalosti,
informace a jejich aplikace do kazdodennich ¢innosti ve Skole a Skolském zafizeni je
stézejnim tkolem vedoucich pracovniki. Reditel koly musi viem svym zaméstnanciim
zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pti praci. Zakonik prace nechava fediteli Skoly pomérné volnou ruku, ale 1 tak je feditel
Skoly povinen zajistit zejména: stanoveni obsahu a rozsahu Skoleni, stanoveni period
opakovaného Skoleni (zdkonem toto neni stanoveno, ale doporucuje se nejvyse 1 x 2 roky,
stanoveni osoby (nebo osob), kterd Skoleni provede a zplisobu ovéfeni znalosti

Skolenych (nejsnadnéjsi cestou byva zkuSebni test), stanoveni zptisobu vedeni zaznamu
Skoleni (napf. prezenéni listina + zdznam testu a stanoveni osoby a mista, kde budou
uloZeny). Skoleni by mélo byt vzdy tematicky zaméfené na konkrétni skupinu
zameéstnancu, proto by vedeni Skoly nemélo hromadné Skolit ucitele a naptiklad Skolnika ¢i

kuchatky. Skoleni vZdy obsahuje sezndmeni s pravnimi a ostatnimi piedpisy a nastavenym

systémem prevence rizik v jednotlivych organizacich.

Nastavit preventivni opatfeni tak, aby zajiStovala ochranu zdravi zaméstnancti 1 zaki
skoly, nebyva vzdy jednoduché. Je nutné si uvédomit, ze vzhledem k tomu, Ze Skolu

a Skolské zatizeni navstévuji nezletili Zaci, ktefi patii do zvlast’ ohrozené skupiny osob,
jsou na vedouci pracovniky skoly kladeny vysoké naroky a zajisténi kvalitniho Skoleni
pedagogt predchazi problémim v aplikaci eliminace rizikovych situaci ve skole

a skolském zafizeni. Zaky je nutno seznamit, progkolit a pou¢it zejména s dilezitymi
dokumenty Skoly jako je Skolni fad, vnitini fad, fady specializovanych uceben. Je nutné
jim fadné vysvétlit mozna rizika a ptijata bezpecnostni opatieni, se kterymi se ve Skole

a v jejim bezprostiednim okoli Zaci mohou setkat. Dilezité je 1 zminit moZné nebezpeci od
neznamych lidi, nebezpeci nésili a Sikany, nebezpeci plynouci z nalezii nebezpecnych

pfedméth apod.
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumného Setieni

Uroven a kvalita $koleni a vzdélavani u¢iteld a zaki v oblastech bezpe¢nosti a ochrany
zdravi v zékladnich Skolach je dalezitym pfedpokladem pro zajisténi Skoly jako bezpecného
mista pro pedagogy 1 zaky. Zajisténi bezpecnosti a bezpecného prostredi na Skolach je Casto
diskutovanym tématem, nebot’ jsou situace, kdy dochazi k ohroZeni zdravi a zivota nejen

pedagogickych pracovniki, ale bohuzel i zaki.

Vyzkumna ¢ast prace si na zakladé zhodnoceni vysledkli dotaznikového Setfeni mezi uciteli
zakladnich Skol klade za cil zjistit, jak hodnoti vlastni védomosti a znalosti z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi a zdali Skoleni pofddanid zaméstnavatelem spliluji poZzadavky
ucitelti na kvalitu znalosti z dané oblasti. Sekundarnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit,
zdali jsou ucitelé kompetentni ke kvalitnimu pfenosu informaci z ptisluSnych dokumenta a
k zajisténi predchazeni rizikovym situacim mezi zaky Skoly tak, aby bylo zajisténo co mozna

nejbezpecnéjsi prostiedi ve Skole a Skolském zafizeni.

Cilem vyzkumu bude tedy potvrdit ¢i vyvratit zakladni vyzkumnou problematiku, kterou

reprezentuji tyto vyroky:

e Postoj uciteli zékladnich Skol k obsahu a kvalité Skoleni v oblastech BOZP je
kladny.

e Ucitelé jsou presvédceni, ze predavaji zdkiim informace k bezpecnosti a ochran¢
zdravi tak, aby byla zajiSténa bezpecnost zaka ve Skole 1 mimo ni.

e Ucitelé povazuji svoji Skolu za bezpecné misto pro ucitele i zaky.

4.2 Metodologie vyzkumu

Peter Gavora ve své publikaci tvrdi, ze si vyzkumnik ,,musi vybrat vhodnou vyzkumnou
metodu ¢i metody a v ramci nich 1 vyzkumny nastroj (Gavora, 2000, s. 70). Jako vyzkumny
nastroj uvadi ,.konkrétni pozorovaci schéma nebo hotovy dotaznik*. Pro zji§téni potiebnych

dat k dosazeni cile tohoto vyzkumu byl sestaven vlastni vyzkumny ndstroj ve formé
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dotazniku, kdy respondent vyuziva skéalu k souhlasu s vyrokem obsazenym v dotazniku.
Konkrétni podoba mnou pouzitého dotazniku je v pfiloze. Dotazniky patii mezi
nejfrekventovanéj$i nastroje ke zjistovani udaji. Likertovy Skaly se pouzivaji na méteni
postojii a nazoru lidi. Skladaji se z vyroku a stupnice. Na stupnici ¢loveék vyjadii stupeii
svého souhlasu ¢i nesouhlasu s vyrokem. Posuzovatel vyjadiuje své hodnoceni uréenim

polohy na skale. (Gavora, 2000, s. 88).

4.2.1 Predvyzkum

,Cilem pfedvyzkumu je zjistit, zda vyzkumny nastroj funguje a jak funguje.“ (Gavora, 2000,
s.13) Na zéklade¢ cile vyzkumu byl sestaven uzivatelsky ptivétivy dotaznik, ktery byl ovéfen
osobami z prostiedi zakladnich Skol. Na zdkladé jejich pfipominek k nejasnostem
v nékterych otdzkach byl dotaznik upraven. Dotazniky od téchto osob byly vyhodnoceny
a vysledek prokéazal dostatenou validitu a reliabilitu dotazniku. Podle Gavory byla

uspesnost/neuspesnost predvyzkumu vyhodnocena takto:

e Respondenti se ochotné zapojovali do vyzkumu.
e Sesbirané udaje se daly spravné vyhodnotit.
e Respondenti neméli vétsi problémy s porozuménim polozenym otdzkam. (Gavora,

2000, s. 69)

4.2.2 Stanoveni vyzkumného souboru
Pfed samotnym Setfenim je nutné si stanovit zakladni soubor, tj. definovat skupinu
respondentt. Vyzkumnik urcuje zékladni soubor tak, aby odpovidal uplatnéni jeho vysledkii.

(Gavora, 2000, s. 59).

Zakladni soubor pro vyzkum k této bakalarské praci tvoifi pedagogové zdkladnich skol
okresu Jindfichiiv Hradec. V okrese Jindfichiiv Hradec se podle databdze Skol nachazi 43
zakladnich Skol. Jejich feditelé byli osloveni emailem s prosbou o zapojeni svych u€itelli do
Setfeni z oblasti BOZP pro ucely bakalaiské prace. Z oslovenych 43 fteditelli Skol

odpovédélo 27, kteti byli ochotni pfedat svym pedagoglim dotaznik.
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4.2.3 Administrace dotazniki

Koncem mésice unora byly dotazniky prostiednictvi Ceské posty rozesilany jednotlivym
feditelim Skol v patficném mnozstvi. Do obalek byly kromé dotaznikd vloZeny také
omarkované obalky se zpateCni adresou vyzkumnika, aby Skoldm nevznikaly

neopodstatnéné naklady.

Reditelé¢ kol byli pozadani o navrat dotaznikii do 4. bfezna. Vybérovy soubor tvofili
pedagogové 27 skol okresu Jindfichiv Hradec. Dle slov feditelti Skol bylo v jejich skolach
predano ucitelim 289 kust dotaznikli, vraceno vyzkumnikovi bylo 129 dotaznikd,
3 dotazniky byly vyfazeny, nebot’ nebyly vyplnény. Do zpracovani Slo tedy 126 dotaznikii.
Navratnost dotaznikl ¢ini 43,6 %. Navratnost znamena pomér poctu odeslanych dotaznikti

k poctu vyplnénych a vracenych dotaznikti, vétSinou se vyjadiuje v procentech.

Vlivem nejrizngjSich Ciniteld navratnost zasilanych dotaznikdi nikdy neni 100%. Za
pozadovanou minimalni navratnost dotaznikového vyzkumu se povazuje 75 %, ovSem
dosahnout takové navratnosti je velmi tézkeé, a proto se pripousti 1 ndvratnost nizsi. (Gavora,

2000, s. 107).
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5 Vysledky dotaznikového Seti‘eni.

Po zpracovani dotaznikii pomoci tabulek v programu Excel je mozné vyzkum vyhodnotit.
Pokud skaly vypliiovalo vice lidi, miizeme srovnavat, jak posuzovali tentyz jev, tj. porovnaji
se hodnoty téze Skaly u riznych lidi. Pii hromadném zpracovani $kal existuji tyto moznosti:
Hodnoceni téze Skaly vice lidmi se slou¢i. Vypocita se, kolik procent lidi pfisoudilo misto
na konkrétnich polohach skaly. (Gavora, 2000, s. 96.). Procentualné zpracované vysledky

slouzi jako podklad pro psani vyzkumné zpravy.

5.1 Uvodni otazky dotazniku

Otazka cislo jedna cilila na pohlavi ucitelti zakladnich skol. I v tomto vyzkumném souboru
tedy plati, ze zeny jsou v Zéakladnich Skolach skupinou pocetnéjsi. Jak tikaji statistické
vysledky za poslednich 10 let, ugitelek je na 1. stupni ZS 94 %, na 2. stupni ZS je situace
trosicku lepsi, Zeny tvoii 74 % pedagogického sboru. ( CSU/CZSO0. 300002-21). Situaci

v nasem vyzkumu vidime v grafu ¢. 1.

1 Prespondenti podle pohlavi

23; 18%

= 103; 82%

m 1 mpohlavi = muz = Zena

Graf ¢. 1 Respondenti podle pohlavi Zdroj: vysledek vlastniho Setfeni
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Ve druhé otazce zjistujeme délku pedagogické praxe. Nejpocetn€jsi skupinou respondentti
byli pedagogové pisobici na Skole 8-20 let. Jaké postoje maji jednotlivé skupiny pedagogii
rozdelenych podle praxe budeme hodnotit v pribéhu prace. Detailné a ptehledné vSe vidime

v grafu ¢. 2.

2 Délka pedagogické praxe respondent(

= 3;3%

= 18; 14%

= 48;38%

= 57;45%

m 2 = délka pedagogické praxe = 0-7let m8-20let = 21-30let =30a vicelet

Graf ¢. 2 Délka pedagogické praxe. Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

Pti treti otdzce, kterda cilila na pracovni zatazeni uciteld, doSlo k prvnimu velkému
ptekvapeni. I pfes skutecnost, Ze feditelim Skoly bylo jasné sdéleno, Ze je vyzkum cileny na
vSechny pedagogy Skoly, dotaznikového Setfeni se UiCastnili pouze tfidni ucitelé skol. Nebot’
byla tato situace krajné ,,podeziela®, byly odeslany fediteli $kol emailem dotazy, zdali cilené
predavali dotazniky pouze tfidnim ucitelim. Z 27 dotdzanych feditelti Skol odpovédélo 22
ze nikoli, Ze se opravdu jednd o ndhodu. 5 feditell na email s dotazem nereagovalo.
Vzhledem k této skutecnosti tedy vime, Ze respondenty byli pouze tfidni ucitelé a ve

vyzkumné zpraveé bude tato skutenost zohlednéna. VSe na grafu ¢. 3 niZe.
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3 Pracovni zafazeni respondenta

0; 0%

126; 100%

= 3 = pracovni zafazeni ucitel = tfidni ucitel = Feditel/ zastupce red.

Graf ¢. 3 Pracovni zafazeni respondenta Zdroj: vysledek vlastniho Setfeni

5.2 Otazky tykajici se postoju k vyrokiim — otazky 4-7

Nasledujici tadky postupné souhrnné predstavi vyhodnoceni dotaznikového Setteni.
Vysledky jsou prezentovany v bézné, deskriptivni podobé (grafy v programu Excel). Jak
bylo zminéno vyse, dotaznikovy arch byl ur¢eny pro vSechny pedagogy zakladnich skol,
odpovidali ovSem jen tfidni ucitelé¢ a vyhodnoceni postoji tedy nezohlediiuje nazory vsech

pedagogt zakladnich Skol.

V otazce Cislo 4 se zkoumaly postoje ucitelit k dalezitosti Skoleni BOZP. Jak je z grafu
patrné, ucitelé povazuji pravidelna Skoleni za velice dillezita. Nésledujici otazka zjiStovala,
zdali Skoleni ve Skolach probihd dostatecné casto. Zde jiz vidime mirny odliv hlast ve
sloupcich rozhodné a spiSe souhlasim. Je zajimavé, Ze témét 30 % ucitelll by uvitalo Castéjsi
Skoleni v oblastech BOZP. Zdali skoleni odpovida potiebam pedagogii fesila otazka Cislo 6.
Variantu ,,spiSe souhlasim* zvolila nejpocetnéjsi skupina respondentti, opét témér tretina
jich vyslovila ndzor, ze obsah Skoleni neodpovidd nebo odpovidd pouze Castecné jejich
pottebam. Dvé tfetiny respondentli v dotazniku vyslovily ndzor, Ze pti Skolenich otazky klast
mohou, 7 respondentt s timto vyrokem nesouhlasilo. V3e je pfehledné viditelné na grafu €.

4.
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Otdzky 4 -7

100%
|
s0%
s0% [l
70%
sov Il
s0% [l
s0% el
s0v
20% [l
10% [l
0% -
Pravideln Skoleni Obsah Pri
é skoleni BOzP Skoleni Skoleni
BOZP je probiha odpovida mam
pro mé dostatecn mym moznost
dllezité é Casto potrebdm klast
otazky
B rozhodné nesouhlasim 0 0,00% 11 8,73% 5 3,97% 7 5,56%
H spise nesouhlasim 5 3,97% 26 20,63% 32 25,40% 16 12,70%
nevim 2 1,59% 12 9,52% 12 9,52% 23 18,25%
M spiSe souhlasim 27 21,43% 23 18,25% 56 44,44% 38 30,16%
B rozhodné souhlasim 92 73,02% 54 42,86% 21 16,67% 42 33,33%
Graf €. 4, Otazky 4-7 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

V tabulce ¢islo 1 vidime odpovédi respondentii na otazky 4-7 podle délky jejich praxe.
Z tabulky je zajimavé, ze dva ze tii ucitell s nejdelsi praxi ve Skole nepovazuji Skoleni za
dilezité. Nejcastéji povazuji pravidelné Skoleni za dulezité respondenti dvou casovych
usekd, a to respondenti s praxi o délce 9-19 let a 20-30 let. Jedna se o 92 respondentii
z celkového poctu 126, coz &ini 73 %. Co se tyde otazky paté, tedy ,,Skoleni probiha
dostatecné casto®, zde k tak jednoznacnym vysledkiim nedoslo. Dvanact respondenti (témet
10 %) oznacilo moZnost nevim, ¢imz vyjadrili sviij nejednoznacny postoj, Ze si nejsou jisti,

zdali je skoleni dostate¢né Casto. V otazce Sesté, zaméfené na obsah Skoleni, respondenti
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projevili spiSe souhlas s vyrokem (SS 55), ze jim obsah Skoleni vyhovuje. Oproti tomu
pomérné velka ¢ast respondentti, obzvlast’ ze skupiny s praxi 20-30 let, zvolilo moznost, ze
s vyrokem spiSe nesouhlasi, dokonce se objevily i odpovédi rozhodné nesouhlasné (SN32,
RN10), coz v podstaté znamena, ze vice nez 33 % respondentt by uvitalo, kdyby byl obsah
Skoleni vice prizptisoben potfebam uciteld. Co se tyka posledni otazky z tohoto bloku, ktera
zjiStovala moznost kladeni dopliujicich otazek ke Skoleni BOZP, tak zde jsou odpovédi
rozmistény v celém spektru moznosti. Miizeme tedy odvozovat, Ze zalezi na Skoliteli, zdali
Skoleni zamétuje pouze na sviij vyklad, nebo dava také moznost pokladat dopliujici ¢i cilené

dotazy k problematice BOZP.

0-8let 9-19 let 20-30 let 30 a vice let
RS |SS|N [SN [RN|RS [SS |N |SN |RN [RS|SS|N [SN |RN |RS [SS |N |SN |RN
Pravidelné Skoleni BOZP je pro
4|mé dulezité 9] 7| O] 2| 2 42| 5| 1| 0] 0O 1] O Of 2/ O
Skoleni BOZP probiha
5|dostatecné casto 6| 2| 8 2| 2 18| 7| 2| 11| 10/ 2| 1| O 0] O
Obsah skoleni odpovidd mym
p|Potrebam 8| 6/ 4 o 0 5(14| 1|/ 24| 5| 1] 2| o/ o ©
Pfi Skoleni mam moznost klast
7|otazky 12 5/ 1| 0] O 10{14 8| 11f 5/ 3| O O O] O
Tabulka ¢. 1 otazky 47 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

5.3 Otazky tykajici se postoji k vyrokiim — otazky 8-10

Zdali se problematika BOZP fesi ve ,,sborovnach* a mezi u¢iteli i mimo pravidelna Skoleni
zjiStovala otazka Cislo 8. Vice nez 71 % dotazanych potvrdilo, Ze jim problematika BOZP
neni lhostejna a tesi ji s kolegy 1 mimo pravidelnd Skoleni. Zbytek respondentii s vyroky
spiSe nesouhlasi, coz mizeme interpretovat i1 tak, zZe ohledn¢ tématu bezpecnosti prace

a ochrany zdravi se svymi kolegy, mimo pravidelna skoleni, nediskutuje a nefesi je.
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Otazky 8 - 10

100%
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80%
70%
60%
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20%
10%

0%
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||I|||||“
||I||II|“

Problematiku V pripadé Mam

BOZP resime se potreby vedeni odpovidajici

spolupracovnik skoly zajisti znalosti z
y i mimo potfebné oblasti BOZP
pravidelna Skoleni BOZP potiebné pro

Skoleni moji praci

8 9 10
M rozhodné nesouhlasim 8 6,35% 5 3,97% 0 0,00%

M spiSe nesouhlasim 28 22,22% 32 25,40% 3 2,38%

nevim 0 0,00% 31 24,60% 17 13,49%
M spiSe souhlasim 68 53,97% 24 19,05% 74 58,73%
M rozhodné souhlasim 22 17,46% 34 26,98% 32 25,40%

M rozhodné souhlasim M spiSe souhlasim nevim

M spiSe nesouhlasim M rozhodné nesouhlasim

Graf ¢. 5, Otazky 8-10 Zdroj: vysledek vlastniho Setfeni

Je-1i mozné zajistit v ptipad¢ potteby mimotfadné Skoleni BOZP feSila otazka cCislo 9. Zde
byly odpovédi respondentli rozmistény v celém spektru moznosti — viz tabulka nize. Za
zminku jisté stoji 24, 6 % respondenttl, kteti nevi, zdali by vedeni S8koly bylo ochotno zajistit
v piipadé potfeby mimotfadné Skoleni BOZP. Zde by bylo na misté¢ doporucit smérem

k vedeni skol zlepseni komunikace.

Co st ucitelé mysli o svych znalostech z oblasti BOZP a zda jsou odpovidajici jejich ndro¢né
praci mapovala otdzka ¢islo 9. 13,49 % respondentli odpovédélo ze nevi, to znamena, ze
nedokéze kvalitu svych znalosti posoudit, a pouze néco pies 2 % respondentil si mysli, ze
odpovidajici znalosti spiSe nemaji. Je potéSitelné, Ze vice nez 83 % respondentl je
presvédceno, ze kvalita jejich védomosti z dané oblasti je odpovidajici pro potieby ucitele

zakladni Skoly (viz. tabulka niZe).
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V tabulce ¢islo 2 vidime odpovédi respondentti podle délky praxe. Jako zajimavé bych z této
tabulky vyzdvihla odpovédi na otazku ¢islo 9 u kategorii 9—19 let a 20-30 let, kdy se
u respondentii objevilo zna¢né mnozstvi nesouhlasnych odpovédi s vyrokem, ze vedeni

Skoly v ptipad¢ potieby zajisti mimotadné skoleni BOZP (SN 28, RN 6).

0-8let 9-19 ket 20-30 et 0avielet |
RS |ss [N [sN|rN|Rrs [ss [N [sN [RN[RS [sS|N [sN RN [RS [ss [N [N [RN
Problematiku BOZP fesime
se spolupracovniky i mimo
8| pravidelna sSkaleni 7010 Of 1] O 5(24f 0] 18] 1| 3| O 0] O O
V pripadé potieby vedeni
skaly zajisti potiebné
9|3koleni BOZP 2 1) 11| 4 4 14 9] 8| 17] 2| O] O 2] 1| O
Mam odpovidajici znalosti z
ablasti BOZP potiebné pra
10| maiji praci 1] 410] 2| O 10134 5| 1] 0] 3] yo O O
Tabulka ¢. 2, Otazky 8-10 Zdroj: vysledek vlastniho Setfeni

5.4 Otazky tykajici se postoju k vyrokiim — otazky 11-13
Otazky cislo 11-13 se tykaji postojii ucitelti k ochran¢ zdravi a bezpecnosti ve Skole cilené
na zaky Skoly. Tato oblast je specifickou ¢asti BOZP, nebot’ ochrana zdravi nezletilych zakt

je specificka pouze pro oblast skolstvi.

Jak jsou ucitelé instruovani, aby své zaky skolili, zkouma otdzka c¢islo 11. PotéSujicim
zjisténim je fakt, ze témét 85 % pedagogl vyslovilo nazor, Ze je vedenim Skoly jasné
instruovano tak, aby bylo ve skole zajisténo dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. 11 %
ucitel na tuto otazku neumélo odpoveédét a pouze necela 4 % respondentli s vyrokem spiSe

nesouhlasilo Radikalni nesouhlas v dotazniku nebyl zaznamenan.

V otazce nasledujici (€. 12) se respondenti vyslovovali k vlastnimu pochopeni dilezitosti
Skoleni z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, a hlavné uméni pfenosu ziskanych znalosti

k Zakim tak, aby byly informace pochopitelné a plnily sviij preventivni tc¢el.
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Otdzky 11 -13

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Od vedeni Diky Skolenf Na dotazy
Skoly mam dokazu zaka,
jasné Zakdm tykajici se
instrukce vysvétlit bezpecnosti
ke Skoleni dulezZitost a ochrany
74kl o ochrany zdravi pfi
bezpecnosti zdravi a praci, umim
a ochrané bezpecnéh vidy
zdravi o chovani odpovédét
ve Skole
11 12 13
M rozhodné nesouhlasim 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
M spiSe nesouhlasim 5 3,97% 15 11,90% 18 14,29%
nevim 14 11,11% 13 1032% O 0,00%
M spiSe souhlasim 62 49,21% 42 33,33% 76 60,32%

M rozhodné souhlasim 45 35,71% 56 44,44% 32 25,40%

Graf ¢. 6, Otazky 11-13 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

78 % ucitell je presvédceno, Ze jsou schopni Zakiim dilezitost bezpecnosti a ochrany zdravi
ptedat. Pouze necelych 12 % respondentil si neni zcela jisto, zdali maji potfebné znalosti
k predavani. Na otazku 12 navazuje otazka €. 13, zdali jsou ucitelé schopni vzdy odpovedét
na otazky 74k k tomuto tématu. Opét bylo z miry souhlasu jasné (rozhodné a spise
souhlasilo témét 86 % respondentti), ze ucitelé dokéazi na otazky zaki odpovidat. Necelych
15 % respondenti si nebylo zcela jisto, zdali vzdy umi odpovédét. Ve které skupiné ucitelt
(dle délky praxe) popiSu v nésledujicim odstavci. VSechna data z popsanych otézek byla

zpracovana piehledné do grafu ¢islo 6.
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Tabulku ¢islo 3 okomentuji jen kratce. Nejméné si véii pti odpovédich na dotazy zakl ucitelé
s praxi mensi nez 8 let. S praxi tedy roste sebevédomi a védomosti ucitelti v oblasti

bezpecnosti prace a ochrany zdravi nezletilych zaka.

0-8let 9-19let 20-30let 30 a vice let
RS [SS [N [SN RS [SS [N [SN |RN|RS [SS [N |SN [RN |RS [SS |N |SN |RN

Od vedeni Skoly mam jasné
instrukce ke Skoleni zakl o
bezpecnosti a ochrané
11|zdravi 10| 3|/ 5/ 0
Diky skoleni dokazu Zakim
vysvétlit dulezitost ochrany
zdravi a bezpec¢ného
12|chovani ve skole 5| 4/ 4| 5
Na dotazy zakd, tykajici se
bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, umim vidy
13|odpovédét 0| 4| 0|14

15|27 2| 4 0O 1| 2| O] 0| O

20/ 15| 8| 5| Ol 3| O 0] O/ O

11136 Of 1| 0] 3| 0] O] O] O

Tabulka ¢. 3, Otazky 11-13 Zdroj: vysledek vlastniho Setfeni

5.5 Otazky tykajici se postoju k vyrokim — otazky 14-18

Zdali jsou Skoleni pfipravovana vedenim skol tak, aby odpovidala déni v nich, bylo obsahem
otazky Cislo 14. Opét jsme se ve vyzkumu dostali nad 50 % se souhlasem, Ze tomu tak je
(55,55 % respondentll). Za zamysleni ovSem stoji fakt, Ze 18 % respondentli nevi a 26 %
respondentt spiSe nesouhlasi, Ze obsah Skoleni reaguje na déni ve Skole. Otazka 15 mapovala
znalost povinnosti BOZP mezi uciteli. Z vysledku plyne, ze téméet 75 % uciteld je
piesvédceno o tom, ze své povinnosti zna. OvSem cCtvrtina respondentl si timto neni zcela
jistd. Opét se podivame do tabulky, kde mame respondenty rozdéleny podle délky praxe
(tabulka ¢. 4) a zjistime zajimavou skute¢nost, Zze moznost ,,spiSe nesouhlasim* nejcastéji
zminovali respondenti ve skupiné druhé, tedy s délkou praxe 9-19 let. Mezi skupinou
sluZzebné nejmladsich ucitelt to bylo 6,3 %, a ve skupiné s délkou praxe 20-30 let pouze 3,2

%.
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nevim

M spiSe souhlasim

B rozhodné souhlasim

Graf ¢. 7, Otazky 14-18

0 0,00 0 0,00% 1 0,79% 2 1,59% 0O 0,00%
33 26,19% 32 25,40% 17 13,49% 12 9,52% 17 13,49%
23 18,25% 0 0,00% 12 9,52% 17 13,49% 19 15,08%
47 37,30% 51 40,48% 32 25,40% 52 41,27% 56 44,44%
23 18,25% 43 34,13% 64 50,79% 43 34,13% 34 26,98%

Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

Zdali ucitelé vidi, ze vedeni Skol povazuje Skoleni BOZP za dulezité, zjistovala otdzka Cislo

16. 76,19 % respondent je pfesvédcena o tom, Ze vedeni Skoly povazuje vzdélavani ucitelti

v oblasti BOZP za dilezité. 9,52 % respondentil nevi a cca 14 % respondentt uvedlo, ze

nesouhlasi s vyrokem, ze vedeni Skoly povazuje vzdélavani uciteli v této oblasti za dilezité.

Opét budeme hledat vysledky v tabulce ¢islo 4 a zjistime, Ze nesouhlasné stanovisko se

vyskytuje ve vSech skupindch, kromé nejdéle ptisobicich pedagogt (té€ch je ovsem tak malo,

ze vysledek nelze zobeciiovat).

Podpora uciteli vedenim Skol v dané oblasti byla tématem otazky Cislo 17. Vice nez 75 %

respondentll si mysli, Ze podporu ze strany vedeni maji a formou Skoleni je posilovano

poveédomi z této oblasti.
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Odpovéd’ ,,nevim* zvolilo pomérné mnoho uciteli (17, coz je 13,49 %). Tito respondenti,
ktefi nevédi, zdali je vedeni podporuje v ziskdvani znalosti z BOZP, se nachazi ve skupiné

sluzebn¢ nejmladsich (ve skupiné 0-8 let je to 11 ucitelti a ve skupiné 9—-19 je to 6 ucitel).

Co se tyka kvality poskytovanych Skoleni BOZP, které zajistuje vedeni Skoly, se vyjadtilo
71,41 % respondenttl, ze je povazuje za kvalitni, zdali kvalitni je, nevi 15 % dotazanych,
a ze kvalitni neni si mysli 13,5 % respondentt. Z tabulky ¢islo 4 zjistime, Ze ucitelé sluzebné

nejmladsi nedokazi zhodnotit kvalitu poskytovaného Skoleni ve dvandcti pfipadech a deset

ucitell v s délkou praxe 9-19 let si mysli, ze skoleni kvalitni spiSe neni.

0-8let 9-19let 20-30let 30 a vice let
RS|SS [N [SN |[RN [RS |SS [N [SN [RN |RS |SS [N |SN|RN [RS[SS [N [SN |RN

Skoleni BOZP reaguje vidy na

14|déni ve skole 2| 2|11 3| 1 12| 18/ 10f 8/ 0| 0| 2| of 1] O
Znam své povinnosti v
15|oblastech BOZP 5/ 5/ 0] 8 O 19| 25/ Of 4/ 0| 2| 1/ 0of 0] O

Vedeni skoly povazuje vzdélani
ucitell v oblasti BOZP za
16(dulezité 4 2| 8| 4| 0 28/ 12| 1| 7| O] 1| 2/ 0] Of O
Vedeni skoly podporuje ucitele
v posilovani znalosti z
bezpecnosti prace a ochrany

17|zdravi 2| 4|11 1] O 24| 24| 0| O/ O] 3] 0/ 0] O] O
Vedeni skoly zajistuje kvalitni

18[vzdélavani v oblasti BOZP 0 3|12 3| O 111 29| 4| 4 0| 2| 11 0] O] O

Tabulka ¢.4, Otazky 14-18 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

5.6 Otazky tykajici se postoju k vyrokiim — otazky 19-21

Otazka ¢islo 19 cili na postoj ucitelt ke skutecnosti, zdali je podle jejich nazoru Skola, ve
které pracuji, bezpe¢nym mistem pro vSechny — jak zaky, tak ucitele a ostatni zaméstnance.
Potésitelnym zjisténim je fakt, ze 92 % respondentli na zéklad¢ odpovédi v dotaznikovém
Setfeni povazuje Skolu za bezpe¢né misto. Pouze necelych 8 % respondentii s danym
vyrokem o Skole jako bezpe¢ném misté spiSe nesouhlasi. Tito respondenti z vétsi Casti patfili
do skupiny s praxi 0-8 let. Vyskytly se 1 jednotky ptipadi v kategorii s praxi 9-19 a 20-30

let. VSe k nahlédnuti v tabulce ¢islo 5.
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Otézka ¢islo 20 zjistuje postoje ucitelt k funkénosti obsahu skoleni BOZP. Kvuli formulaci
otazky bylo nutno pouzit spiSe nesouhlasnd stanoviska ze Skaly v dotazniku. 80 %
respondentl této moznosti odpovédi ve svych dotaznicich vyuzilo a zhodnotilo, Ze
s vyrokem, ze Skoleni neplni ve Skole svoji preventivni funkci, spiSe ¢i rozhodné nesouhlasi.
20 % respondentii si mysli, Ze Skoleni opravdu svou preventivni funkci neplni. Jak si

respondenti s vyrokem poradili podle délky praxe vidime piehledné v tabulce Cislo 5.

Otédzky 19 - 21

100%
90% g
80% [dl
70% g
60% d
50% [
0% ol
30% d
20% [l
10%
0% -
Nasi skolu Pravideln Skoleni
povazuji a Skoleni BOZP by
za BOZP na mélo byt
bezpecné pracovisti zaméfeno
misto pro neplni vice na
vsechny svoji déni ve
aktéry preventiv Skole a pri
vzdélavan ni funkci Skolnich
i akcich
19 20 21
M rozhodné nesouhlasim 0 0,00% 38 30,16% 3 2,36%
M spiSe nesouhlasim 10 7,94% 63 50,00% 15 11,81%
nevim 0 000% 0 000% 0 0,00%
M spisSe souhlasim 62 49,21% 15 11,90% 27 21,26%

B rozhodné souhlasim 54 42,86% 10 7,94% 82 64,57%

Graf ¢. 8, Otazky 19-21 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

V otdzce cislo 21 byl pouzit zamérné tzv. 1zi-faktor, to znamend ovéfeni pravdivosti,
respektive konzistentnosti pfedchozich odpovédi kontrolni otazkou. Tato otazka ovérovala

postoje respondentil vyjadiené v otazce &islo 14, ve znéni: Skolenich BOZP reaguje vzdy na
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déni ve Skole. Zde s vyrokem souhlasilo 55,55 % respondentt, 18 % respondentii zvolilo
variantu ,,nevim® a 26 % respondentii spiSe nesouhlasilo, ze obsah $koleni reaguje na déni
ve Skole. Nyni jsou vysledky nasledujici: témét 86 % respondentidi vybralo variantu
odpovédi, ze by opravdu Skoleni mélo byt zaméieno vice na déni ve Skole a na Skolnich
akcich, variantu ,,nevim® nezvolil tentokrat nikdo, a s vyrokem nesouhlasilo cca 14,4 %
pedagogt. Co se tyka rozvrstveni odpovédi podle délky praxe respondenta jsou odpovédi
rovnomeérné rozprostieny pres vSechny kategorie respondentii. VSe k nahlédnuti v grafu Cislo

& a v tabulce ¢islo 5.

RS |SS |N [SN|RNJ|RS [SS [N [SN |RN |RS

Nasi skolu povaZzuji za
bezpecné misto pro vsechny
19|aktéry vzdélavani 6| 7| O] 5
Pravidelna skoleni BOZP na
pracovisti neplni svoji
20|preventivni funkci 6/ 8 0| 3
Skoleni BOZP by mélo byt
zaméreno vice na déni ve
21|3kole a pfi Skolnich akcich 14| 2| 0| 1

27 Of 3| 0O 1| 2| O] Of O

6/ 0/10, 1] 3] Of 0] 0] O

Tabulka ¢. 5, Otazky 19-21 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

5.7 Otazky tykajici se postoju k vyrokim — otazky 22-24

Na zéklad€¢ dotazniku vidime, Ze si téméef 34 % dotdzanych mysli, Ze ze Skoleni nemaji
potiebné znalosti tykajici se BOZP. Naopak ze skolenim ziskali potfebné znalosti si mysli
témét 62 % respondentl. V tabulce (€. 6), kde jsou respondenti rozdéleni podle praxe,
vidime, ze ve vékovych kategoriich 9-19 let a 20-30 let je nejvetsi pocet respondentt, kteri

s vyrokem spise ¢i rozhodné nesouhlasi.

Jestli si ucitelé musi zajisStovat pottebné védomosti z oblasti BOZP mimo pracovni dobu,
tedy ve svém volném case, zkoumala otazka c¢islo 23. Odpovédi naznacily, ze si ucitelé
informace samostatné a mimo pracovni dobu vyhledavaji. S timto vyrokem spiSe souhlasi
témét polovina z respondenti, ktefi podle praxe odpovidali velice podobné. Ze si informace
zjiStuji samostatné vyikla ctvrtina z dotazovanych. VSe k nahlédnuti ve grafu cislo 9

a v tabulce ¢islo 6.
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Otdzky 22 - 24

100% o j— — — — ] -
90% ; _—  —_— —_— —_—_ —
80% % B E E = = .
70% % = = = = = .
vy — — = = — —
50% % =B E = = = .
40% - _— ———
30% / S EI == == == =
20% % = E = = = .
10% Il - == == == -
0% -
Ze skoleni Informace k Skoleni
nemam zajisténi BOZP na
patfi¢né bezpecnosti pracovisti
znalosti a ochrany nepovazuji
tykajici se zdravi si za kvalitni
bezpecnosti musim
a ochrany vyhledavat
zdravi samostatné
, mimo
pracovni
dobu
22 23 24
B rozhodné nesouhlasim 22 17,46% 5 3,97% 11 8,73%
B spiSe nesouhlasim 56 44,44% 28 22,22% 67 53,17%
nevim 3 2,38% 0 0,006 11 8,73%
M spiSe souhlasim 34 126,98% 61 48,41% 23 18,25%

M rozhodné souhlasim 11 8,73% 32 25,40% 14 11,11%

Graf ¢. 9, Otazky 22-24 Zdroj: vysledek vlastniho Setieni

Posledni otazka (C. 24) opét zjiStovala, jaky postoj ucitelé zastavaji ke kvalité zajistén¢ho
Skoleni BOZP na pracovisti. Vice nez 60 % respondentli s vyrokem spiSe ¢i rozhodné
nesouhlasilo, miizeme tedy vysledky interpretovat tak, Ze ze 60 % si ucitelé mysli, Ze je
Skoleni kvalitni. Témet 30 % respondentti ale s timto vyrokem rozhodné ¢i spiSe souhlasilo,
coZ znamena, Ze tfetina respondentll nepovazuje Skoleni za kvalitni. Viz graf &islo 9.
Nespokojenost s kvalitou a obsahem skoleni vidime pomérné rovnomérné rozprostfenou ve

vsech kategoriich uditelii podle délky praxe. Ve ptehledné v tabulce Cislo 6.
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0-8let

9-19let

20-30 let 30 a vice let

22

Ze skoleni nemam patficné
znalosti tykajici se
bezpecnosti a ochrany
zdravi

23

Informace k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany
zdravi si musim vyhleddvat
samostatné, mimo pracovni
dobu

24

Skoleni BOZP na pracovisti

nepovaZzuji za kvalitni

Tabulka ¢. 6, Otazky 22-24

RS [SS [N |SN [RN

52

RS

SS [N |SN [RN |RS |SS |N [SN [RN

4/ 16| O| 14| 14 2| Of 0| O] 1
111 26( Of 11| 2| Of 1| O| Of 2
6] 8 2[29) 3] Oof 1] 0] 2| O

Zdroj: vysledek vlastniho Setieni




6 Vyhodnoceni vyzkumnych vyroki
Cilem vyzkumu je stanoveno odpovédét na nasledujici vyroky:

e Postoj uciteli zakladnich skol k obsahu a kvalité Skoleni v oblastech BOZP je
kladny.
e Ucitelé jsou presvédceni, ze predavaji zakiim informace k bezpecnosti a ochrané
zdravi tak, aby byla zajisténa bezpecnost zakl ve skole i mimo ni.
e Ucitelé povazuji svoji Skolu za bezpecné misto pro ulitele 1 zaky.
Abychom mohli relevantné odpovédét na vyroky spojené s cilem vyzkumu, pouzijeme

zpracovani dotaznikového Setfeni a pro nazornost 1 souhrnné grafické znazornéni vysledku

vyzkumu, graf ¢islo 10.
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Graf ¢islo 10, Souhrnné grafické znazornéni vysledkt dotaznikového Setieni
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6.1 Vyrok dislo jedna
Postoj uciteli zakladnich $kol k obsahu a kvalité Skoleni v oblastech BOZP je kladny.

Na zaklad¢ analyzy odpovédi v dotaznikti mizeme konstatovat, ze ucitelé maji prevazné
kladny postoj k obsahu a kvalit¢ skoleni. Toto tvrzeni je podlozeno vysledky Setieni
v otazkach Cislo 4-8, kdy ptevladaji postoje souhlasné, souc¢tem vyroku ,,spiSe souhlasim*
a ,,rozhodné souhlasim* se dostavame pies hranici 60 %. Jako potvrzeni kladného postoje
ucitelti zékladnich Skol pouzijeme 1 vysledek z otazky Cislo 10: Mam odpovidajici znalosti
z oblasti BOZP potirebné pro mou praci, kdy témét 80 % respondenti s timto vyrokem
souhlasilo. Otazky 20, 22, 24 jesté upevnily souhlas s vyrokem, Ze obsah a kvalita Skoleni
BOZP jsou vnimany uciteli jako u€¢inné, preventivni, kvalitni a dalezité, proto na vyrok cislo

jedna odpovime:

ANO, postoj ucitelll zakladnich Skole k obsahu a kvalité Skoleni v oblastech BOZP je
kladny.

Vyrok ¢islo jedna je potvrzen.

6.2 Vyrok ¢islo dva
Ucitelé jsou presvédceni, Ze predavaji Zakim informace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi

tak, aby byla zajiSténa bezpec¢nost Zaki ve $kole i mimo ni.
Potvrdit ¢i vyvratit vyrok Cisla dva pomohou odpovédi na otazky 11, 12, 13.

Otazka cislo 11 ,,0d vedeni skoly mam jasné instrukce ke Skoleni Zakii o bezpecnosti
a ochrané zdravi* ziskala od respondent 85 % souhlasnych odpovédi, otdzka 12 ,,Diky
Skoleni dokazu Zakiim vysvetlit duleZitost ochrany zdravi a bezpecného chovani ve skole* ma
souhlasné skore 78 % odpovédi spise ¢i rozhodné souhlasim a otazka 13 ,,Na dotazy Zdkui,
tkajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, umim vzdy odpovédet™ opét v souhlasném
modu ziskala 86 % souhlasnych hlasti. Potvrzujici hodnoceni vyroku jesté posili sdéleni, Ze
na otazku ¢islo 19 ,,Nasi skolu povazuji za bezpe¢né misto pro vSechny aktéry vzdélavani*

odpovédélo rekordnich 92 % souhlasné.

Proto tedy vyrok ¢islo dva povaZujeme za potvrzeny.
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6.3 Vyrok dislo tri

UC¢itelé povazuji svoji Skolu za bezpecné misto pro ucitele i Zaky
Vyrok ¢islo tfi mizeme hodnotit na zaklad¢é odpovédi na otazky ¢islo 15, 16, 17, 18.

Na otazku ¢islo 15 ,,Zndm své povinnosti v oblastech BOZP* oznacilo moznosti rozhodné ¢i
spiSe souhlasim 75 % respondentil. K nasledujici otazce 16 ,,Vedeni skoly povazuje vzdeélani
ucitelit v oblasti BOZP za diilezité* vyjadiilo souhlas 76 % respondentti, u otazky 17 ,, Vedeni
Skoly podporuje ucitele v posilovani znalosti z bezpecnosti prace a ochrany zdravi“ opét
prevladaly souhlasné odpovédi, a to v mife 75 %, a s vyrokem otazky 18 ,,Vedeni skoly
zajistuje kvalitni vzdélavani v oblasti BOZP*“ souhlasi 71 % dotazanych. Opét pouzijeme
vysledek z otazky 19, kdy se respondenti jasné vyjadrili k vyroku, Zze Skolu povazuji za
bezpecné misto pro vSechny aktéry vzdélavani a konstatujeme, ze tyto vysledky dovoluji

vyslovit ndzor, Ze i vyrok posledni, tieti je opét potvrzeny.

Diky vysledktim ziskanym z dotaznikového Setieni bylo konstatovano, ze vSechny ti'i vyroky

stanovené jako cil Setfeni byly potvrzeny.

Samoziejmé vime, ze diky skutecnosti, ze skupina 126 tfidnich ucitelti ze Zakladnich skol
okresu Jindfichtv Hradec, jejichz dotazniky byly vyhodnoceny, nelze vysledky
dotaznikového Setieni doslova zobeciiovat, ale miizeme konstatovat, ze nam ukazuji, na co
se Ize v dalSim zkoumani zaméfit, co zdokonalit, kde provést piipadnou zménu. Vysledky
vyzkumné ¢innosti miizeme povazovat za vychodisko k dalsi rozsitenéjsi vyzkumné ¢innosti

a k diskusim na toto téma.
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6.4 Zavér Setieni

Cilem vyzkumu bylo zhodnotit a zanalyzovat oblast postoji uc¢itelii Zakladnich skol v okrese
Jindfichtiv Hradec ke kvalité a obsahu skoleni BOZP, k pfenosu informaci smérem k zakiim
a zda povazuji Skolu za bezpecné misto. Konkrétnéji jsem svoji pozornost zaméfila na

problematiku bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pfi ni.

K problematice vyzkumu v oblasti BOZP jsem ptistupovala z nékolika thli. V prvni fadé
mi Slo o zjisténi, zdali ucitelé povazuji Skoleni zajiStovana vedenim Skol za kvalitni,
dostatecné Castd a cilend na problémy v Zakladni Skole. Vedle zminénych oblasti hraji 1
zasadni vyznam faktory psychologické a socialni, kterym zde nebyla vénovana ptili§ velka
pozornost. Mezi kontextové faktory vzdélavani v oblastech BOZP fadime dostupnost, obsah
Skoleni, cile vzdélavani, zptisoby vedeni vzdélavacich akci, povinnost ¢i dobrovolnost
vzdélavani, zplisob organizace akci, celospoleCenské klima. K osobnim faktorim fadime
fazi kariéry, osobnostni vlastnosti ucitele, predchozi zkuSenosti, vztah ke vzdélani a Skoleni
1aktudlni zdravotni a psychicky stav. Pomoci vyzkumu a pomoci dotaznikového Setfeni byla
ziskdna a analyzovana fada informaci. Tento prizkum reprezentovalo 27 Skol okresu
Jindtichiiv Hradec, kterym bylo pfedano, prostiednictvim feditelti Skol, 289 kusti dotaznik.
Zpét se vratilo 126 fadné vyplnénych dotazniki, coz ¢ini 43,6 % uspeéSnost v ndvratnosti
rozeslanych dotaznikii jednotlivym respondentim. Lze tedy konstatovat, Ze probchly
vyzkum mad omezenou informacni a vypovidaci hodnotu vzhledem k pocCtu a navratu
dotaznikii a vysledky Setieni nelze zobecrniovat. MiZzeme pouze konstatovat, ze diky
vyrokim 126 t¥idnich uciteli ze Zékladnich Skol okresu Jindtichtiv Hradec byly vSechny tii

vyi'¢cené vyroky potvrzeny.
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7 Zavér

Pravni védomi kazdého cloveka je pro zivot i praci velice dilezité. Téma, které jsem se
rozhodla zpracovavat ve své bakalatské praci, se vénuje pravnimu védomi ucitelti zdkladnich
kol v kontextu jejich vedeni. Pojmy jako pravo, pravni védomi, pravni fad, pracovni pravo
a podobn¢, zpracované v uvodni casti prace, vytvorily kostru zdkladnich informaci
potiebnych pro zorientovani se v problematice spojené s povinnostmi vedoucich pracovnikti
i fadovych zaméstnancti $kol. Prenos teoretickych vychodisek z oblasti prava do oblasti
Skolstvi navazovalo plynule v dalSi ¢asti prace. ProtoZe je oblast prava obecné velice
obsahla, bylo nutné ji pro potfeby bakalafské prace radikalné z0zit. Jako idealni oblast,
kterou jsem chtéla podrobit svému kvantitativnimu Setfeni, se jevila oblast bezpecnosti prace

a ochrany zdravi.

Jak si v této oblasti stoji ucitelé a jak je vedeni Skol motivuje a Skoli tak, aby se Skola stala
vzdy mistem, kde je zajiSténo pravni prostfedi, bezpecnost s minimem rizikovych situaci,

bylo tématem cislo jedna v této bakalatské praci.

Cilem prace bylo tedy zhodnotit postoje uciteli Zakladnich $kol k urovni a kvalité
poskytovanych S§koleni z oblasti BOZP a jejich dileZitost pro zajiSténi Skoly jako

bezpecného mista pro uditele i Zaky.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je oblast pracovniho préava, ktera si zaslouzi nemalou
pozornost, nebot’ pii ni jde o zdravi i zivoty lidi a ve Skolstvi dokonce i déti. Musime si
uveédomit, ze v Zakladni skole se pohybuji dokonce déti nezletilé, které maji zakladni Skolni
dochazku v Ceské republice povinnou. Na bedra feditelti §kol, potazmo ugiteli, tedy pada
obrovska zodpovédnost. Zhodnoceni nazorti na kvalitu a obsah Skoleni, postoj ke hloubce
osobnich védomosti uciteli Zakladnich skol a na uméni pfenosu informaci k zaktim tak, aby

bylo zajiSténo bezpeci a eliminace urazii ve Skole, bylo obsahem dotaznikového Setteni.
Tii vyzkumné vyroky, které bylo tfeba potvrdit ¢i vyvratit na zdkladé vysledkl
dotaznikového Setfeni, byly sice potvrzeny, ale musime zde konstatovat, Ze je nemizeme

zobecniovat. Divodem k tomuto tvrzeni je fakt, Ze vyzkumny vzorek vtomto Setfeni

reprezentovali ucitelé 26 Zakladnich kol z okresu Jindfichtiv Hradec v poctu 126 osob. Pro
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konstatovani, ze vysledky lze zobecnit, bychom museli mit respondentt daleko vice a z celé

Ceské republiky.

Na tomto misté mizeme konstatovat, ze na skolach, kde probéhlo dotaznikové Setfeni, jsou
podle vyjadienych souhlast uciteli Skoleni BOZP zajistovana vedenim kol kvalitng, obsah
a ¢etnost skoleni je dostatecna a ucitelé se citi v této oblasti dostatecné pripravovani tak, aby
zajistili ve Skole bezpecné misto nejen pro sebe a svoje kolegy, ale predevsim pro zéky, za
které nesou odpovédnost. Ucitelé se v Setfeni také vyjadtili, Ze jsou vedenim Skol jasné
instruovani, jak zajistit pfenos informaci mezi nimi a zaky. Védi, jak je dilezité a nutné zaky
pravidelné seznamovat s dokumenty a nafizenimi, ktera plati na jednotlivych Skolach
a slouzi k zajisténi jejich bezpe€nosti a ochrany zdravi nejen ve skole, ale 1 mimo Skolu
a v obdobi prazdnin. UCcitelé jsou piesvédCeni, Ze jsou v této oblasti dostate¢né piipraveni
a zakim dokazi informace predavat tak, aby jim byly srozumitelné. Pokud jsou ze strany
74kl vzneseny jakékoliv dotazy tykajici se dotené oblasti, jsou ucitelé piesvédceni, ze jsou

jim schopni odpovidat tak, aby nedochdzelo k problémovym situacim.
Cil prace byl podle mého nazoru tedy splnén.

Informace, které¢ z dotaznikového Setfeni vzesly, slouzily jako podklad k tvrzeni, ze postoje
ucitelt Zakladnich skol k hloubce vlastniho pravniho védomi jsou dostate¢né k tomu, aby
zajistili ve Skole bezpecné misto pro sebe i zaky. Pedagogové jsou dale presvédCeni, ze
vedeni Skol zajistuje Skoleni dostatecné Casto a kvalitné tak, aby preventivni programy
nastavené¢ na jednotlivych Skoldch vedly k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci a

vzdélavani.
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Seznam priloh

Priloha 1

Dotaznik pro ucitele

Dotaznik - vyzkumné Setfeni zaméFeno na postoj k troveni pravniho védomi pracovniki $kol a $kolskych zafizeni v oblastech BOZP a BOZ.

Vazena pani kolegyné, vazeny pane kolego, zdvofile Vas zadam o vypInéni dotazniku, resp. nize uvedenych dotazli z oblasti zakladnich statistickych udaji o
respondentovi a otdzek sméfovanych ke znalosti jednotlivce v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Vyzkumné Setfeni je primarné zaméfeno na postoj k Urovni vzdélavani a Skoleni pedagogl v oblastech spojenych s bezpenosti a ochranou zdravi ve $kolach.

Dotaznik zabere cca 15 minut, je piné anonymni a bude slouZit jako podklad pro statistické zpracovani bakalarské prace v ramci ukonceni bakalarského studia

Skolského managementu na Univerzité Karlové v Praze.

Pokud by Vas zajimal vysledek tohoto dotaznikového Setfeni a prizkumu, prosim, nevahejte mé kontaktovat na nize uvedeny email, velmi rada jej poskytnu.

Pfedem mnohokrate dékuiji za Vas straveny Cas pfi vypliovani tohoto dotazniku.

S piratelskym pozdravem Stanislava Matuskova, email: smatuskova@seznam.cz

otdzky 1.-4.
1 pohlavi mu? Zena
2. délka pedagogické praxe 0-5let 6-15let 16- 25 let 26 a vice
feditel/
3. pracovni zafazeni ucitel tridni ucitel zastupce fed.
rozhodné spise rozhodné
otazky 5 - 25 souhlasim  |spiSe souhlasim  [nevim nesouhlasim |nesouhlasim
4, Pravidelné Skoleni BOZP je pro mé dulezité
5. Skoleni BOZP probiha dostateéné casto
6. Obsah $koleni odpovida mym potiebam
7. Pfi Skoleni mdm moznost klast otdzky
8. Problematiku BOZP fesime se spolupracovniky i mimo pravidelna Skoleni
9. V pripadé poteby vedeni Skoly zajisti potfebné Skoleni BOZP
10. Mém odpovidajici znalosti z oblasti BOZP potiebné pro moji praci
0d vedeni Skoly mém jasné instrukce ke Skoleni zaki o bezpecnosti a ochrané
11. zdravi
Diky Skoleni dokazu zakim vysvétlit ddleZitost ochrany zdravi a bezpecného
12. chovani ve Skole
Na dotazy Zaku, tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, umim vidy
13. odpovédét
14, Skolenich BOZP reaguje vidy na déni ve $kole
15. Zndm své povinnosti v oblastech BOZP
16. Vedeni Skoly povazuje vzdélani ucitel v oblasti BOZP za dleZité
Vedeni skoly podporuije ucitele v posilovani znalosti z bezpecnosti prace a
17. ochrany zdravi
18. Vedeni $koly zajistuje kvalitni vzdélavani v oblasti BOZP
19. Nase Skolu povazuji za bezpetné misto pro viechny aktéry vzdélavani
20. Pravidelna Skoleni BOZP na pracovisti neplni svoji preventivni funkci
21. Skoleni BOZP by mélo byt zaméFeno vice na déni ve $kole a pfi $kolnich akcich
22, Ze Skoleni nemam patficné znalosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
Informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi si musim vyhledavat
23. samostatné, mimo pracovni dobu
24, Skoleni BOZP na pracoviéti nepovauji za kvalitni
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Priloha 2

Seznam platnych pravnich ptedpist ve skolstvi:

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Predpisy platné k 31. 12. 2021

1. Skoly a 3kolska za¥izeni, pedagogiéti pracovnici

1.1. Skoly a $kolska za¥izeni

Zakon o zvlastnich pravidlech pro pfijimani k nc¢kterym druhiim vzdélavani a k jejich
ukoncovani ve Skolnim roce 2019/2020

¢. 135/2020 Sb. Zékon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim skolského
zakona, ve znéni zak. €. 264/2006 Sb., zak. ¢. 428/2012 Sb.

a zék. ¢. 332/2014 Sb.

¢. 562/2004 Sb. Zékon o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zak. €. 383/2005 Sb.,

zak. ¢. 112/2006 Sb., zak. ¢. 158/2006 Sb., zak. ¢. 161/2006 Sb.,

zak. €. 165/2006 Sb., zak. ¢. 179/2006 Sb., zak. ¢. 342/2006 Sb.,

zak. €. 624/2006 Sb., zak. ¢. 217/2007 Sb., zak. ¢. 296/2007 Sb.,

. 343/2007 Sb., zak. ¢. 58/2008 Sb., zak. ¢. 126/2008 Sb.,

. 189/2008 Sb., zak. ¢. 242/2008 Sb., zak. ¢. 243/2008 Sb.,

zak. €. 306/2008 Sb., zak. ¢. 384/2008 Sb., zak. ¢. 49/2009 Sb.,

[@X3
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zak.
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(@]

zak.

[@X3

zak. ¢. 227/2009 Sb., zak. €. 378/2009 Sb., zak. ¢. 427/2010 Sb.,
zak. ¢. 73/2011 Sb., zak. ¢. 331/2011 Sb., zak. ¢. 375/2011 Sb.,
zak. ¢. 420/2011 Sb., zak. ¢. 472/2011 Sb., zak. ¢. 53/2012 Sb.,

zak. ¢. 333/2012 Sb., zak. ¢. 370/2012 Sb., zak. ¢. 241/2013 Sb.,

zak. opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zak. ¢. 64/2014 Sb.,

zak. €. 250/2014 Sb., zak. ¢. 82/2015 Sb., zak. ¢. 178/2016 Sb.,

zak. €. 230/2016 Sb., zak. ¢. 101/2017 Sb., zak. ¢. 222/2017 Sb.,

zak. €. 167/2018 Sb., zak. ¢. 46/2019 Sb., zak. ¢. 284/2020

Sb., zak. ¢. 349/2020 Sb., zak. ¢. 403/2020 Sb., zak. ¢. 94/2021 Sb. a zak.
¢.261/2021 Sb.

¢. 561/2004 Sb.

Zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym
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zafizenim, ve znéni zak. ¢. 132/2000 Sb., zak. ¢. 255/2001 Sb.,

zak. ¢. 16/2002 Sb., zak. ¢. 284/2002 Sb., zak. ¢. 562/2004 Sb.,

zak. ¢. 383/2005 Sb., zak. €. 179/2006 Sb., zak. ¢. 227/2009 Sb.

a zék. ¢. 82/2015 Sb., ¢. 306/1999 Sb.

Vyhlaska o nékterych zvlastnich pravidlech pro vzdé€lavani v souvislosti s

mimofadnymi opatfenimi pti epidemii koronaviru SARS CoV-2, ¢. 233/2020 Sb.

Vyhlaska o pfijimacim fizeni, maturitni zkouSce a zavérecné zkousce ve

Skolnim roce 2019/2020, ¢. 232/2020 Sb.

VyhlaSka o hodnoceni vysledkili vzdélavani zakti ve druhém pololeti

Skolniho roku 2019/2020, ¢. 211/2020 Sb.

Natizeni vlady o stanoveni maximalniho poctu hodin vyuky

financovaného ze statniho rozpoctu pro zékladni skolu, stiedni Skolu

a konzervatof zfizovanou krajem, obci nebo svazkem obci, ve znéni

naf'. vlady ¢. 195/2019 Sb., ¢. 123/2018 Sb.

Vyhlaska o krajskych normativech, ve znéni vyhl. ¢. 572/2020 Sb. ¢. 310/2018 Sb.
Vyhlaska o predkladani udaji o predpokladanych poctech pedagogickych

pracovniki a jejich platovém zarazeni, ¢. 161/2018 Sb.

VyhlaSka o seznamu nebezpecnych chemickych latek, smési a prachit a podminkéach
nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi a podminkach vykonu ¢innosti
spojenych s nebezpec¢nou expozici prachi, ¢. 61/2018 Sb.

Vyhlaska o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, ve znéni vyhl. ¢. 243/2017 Sb., vyhl.
¢. 244/2018 Sb., vyhl. ¢. 233/2020 Sb. a vyhl. ¢. 200/2021 Sb.,¢. 353/2016 Sb.

Vyhlaska o pozadavcich na potraviny, pro které je pripustna reklama,

a které lze nabizet k prodeji a prodavat ve skolach a Skolskych zatizenich,

ve znéni vyhl. ¢. 160/2018 Sb., ¢. 282/2016 Sb.

Vyhlaska o statnich zkouskach z grafickych disciplin a o0 zméné€ vyhlasky ¢. 3/2015 Sb., o
nékterych dokladech o vzdélani €. 58/2016 Sb.

VyhlaSka o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZakl nadanych, ve
znéni vyhl. €. 270/2017 Sb., vyhl. ¢. 416/2017 Sb., vyhl. ¢. 244/2018 Sb., vyhl. €. 196/2019
Sb., vyhl. €. 248/2019 Sb. a vyhl. ¢. 606/2020 Sb.¢. 27/2016 Sb.
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Vyhlaska o nékterych dokladech o vzdélani, ve znéni vyhl. €. 58/2016 Sb., vyhl. ¢. 300/2018
Sb., vyhl. €. 405/2020 Sb., vyhl €. 200/2021 Sb. a vyhl., €. 530/2021 Sb., ¢. 3/2015 Sb.
Nartizeni vlady o soustavé obord vzdélani v zdkladnim, stfednim a vyS$im odborném
vzdélavani, ve znéni naf. vlady ¢. 367/2012 Sb., nat. Vlady, ¢. 167/2014 Sb., naf. vlady ¢.
197/2015 Sb., nat. vlady ¢. 144/2018 Sb. a naf. vlady ¢. 354/2020 Sb., ¢. 211/2010 Sb.
Vyhlaska o skolskych zatizenich, u nichz se nejvyssi povolené pocty déti, zaki a studentl
nebo jinych obdobnych jednotek vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni neuvadéji,
ve znéni vyhl. €. 54/2016 Sb., ¢. 274/2009 Sb.

VyhlaSka o blizSich podminkach ukoncCovéani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni
zkouskou, ve znéni vyhl. ¢. 90/2010 Sb., vyhl. ¢. 274/2010 Sb., vyhl. ¢. 54/2011 Sb., vyhl.
¢.273/2011 Sb., vyhl. €. 371/2012 Sb., vyhl. €. 173/2014 Sb., vyhl ¢. 214/2015 Sb., vyhl. ¢.
197/2016 Sb., vyhl. ¢. 311/2016 Sb., vyhl. ¢. 243/2017 Sb., vyhl. ¢. 232/2018 Sb., vyhl. ¢.
405/2020 Sb. a vyhl. €. 530/2021 Sb.¢. 177/2009 Sb.

VyhlaS8ka Ministerstva obrany, kterou se pro Skoly a Skolska zafizeni zfizované
Ministerstvem obrany provadéji néktera ustanoveni Skolského zakona, ve znéni vyhl. €.
425/2008 Sb. a vyhl. ¢. 278/2012 Sb., ¢. 220/2007 Sb.

VyhlaSka Ministerstva vnitra, kterou se pro Skoly a Skolska zafizeni zifizované Ministerstvem
vnitra provadéji nékterd ustanoveni Skolského zakona, ve znéni vyhl. ¢. 323/2008 Sb., vyhl.
¢. 21/2010 Sb., vyhl. ¢. 261/2013 Sb. a vyhl €. 238/2017 Sb.¢. 2/2006 Sb.

Vyhlaska o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zatizeni a Skolni matriky a o predavani
udaji z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci
kol a Skolskych zatizeni), ve znéni vyhl. ¢. 389/2006 Sb., vyhl. ¢. 226/2007 Sb., vyhl. ¢.
208/2009, Sb., vyhl. ¢. 29/2012 Sb., vyhl. €. 131/2013 Sb., vyhl. ¢. 202/2016 Sb. a vyhl. ¢.
162/2018 Sb.¢. 364/2005 Sb.

Vyhlaska, kterou se zruSuji nekteré vyhlasky v ptisobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ¢. 224/2005 Sb.

Vyhlaska o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych
zatizenich, ve znéni vyhl. €. 436/2010 Sb. a vyhl. ¢. 197/2016 , Sb.¢. 108/2005 Sb.
Vyhlaska o Skolnim stravovani, ve znéni vyhl. ¢. 107/2008 Sb., vyhl. €. 463/2011 Sb., vyhl.
¢. 17/2015 Sb., vyhl. €. 210/2017 Sb. a vyhl,, ¢. 272/2021 Sb., ¢. 107/2005 Sb.
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Vyhlaska o zdjmovém vzdelavani, ve znéni vyhl. ¢. 109/2011 Sb., vyhl. ¢. 279/2012 Sb.,
vyhl €. 197/2016 Sb., vyhl €. 163/2018 Sb., vyhl., €. 196/2019 Sb. a vyhl. ¢. 423/2020 Sb.
¢. 74/2005 Sb.

Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni vyhl. ¢. 116/2011 Sb., vyhl. ¢. 103/2014 Sb., vyhl. ¢. 197/2016 Sb.,
vyhl €. 248/2019 Sb. a vyhl., €. 607/2020 Sb., €. 72/2005 Sb.

VyhlaSka o zékladnim uméleckém vzdélavani, ve znéni vyhl. ¢. 197/2016 Sb., vyhl. ¢.
70/2019 Sb. a vyhl. €. 423/2020 Sb., ¢. 71/2005 Sb.

Vyhlaska o evidenci urazii déti, zakl a studentd, ve znéni vyhl. ¢. 57/2010 Sb.¢. 64/2005 Sb.
VyhlaS8ka o podminkach organizace a financovani soutézi a piehlidek v zdjmovém
vzdélavani €. 55/2005 Sb.

Vyhlaska o zakladnim vzdé&lavani a n€kterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky,
ve znéni vyhl. ¢. 454/2006 Sb., vyhl. ¢. 256/2012 Sb., vyhl ¢. 197/2016 Sb., vyhl ¢.
280/2016 Sb., vyhl. ¢. 243/2017 Sb., vyhl. ¢. 140/2018 Sb., vyhl. €. 196/2019 Sb. a vyhl. ¢.
271/2021 Sb., ¢. 48/2005 Sb.

Vyhlaska o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou a o
ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni vyhl. ¢. 126/2011 Sb., vyhl. €.
36/2014 Sb. a vyhl. ¢. 118/2017 Sb., ¢. 47/2005 Sb.

Vyhlaska o jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych
zkouskach, ve znéni vyhl. ¢. 196/2016 Sb. a vyhl. ¢. 423/2020 Sb., ¢. 33/2005 Sb.
Vyhlaska o podrobngjiich podminkach organizace Ceské $kolni inspekce a vykonu
inspek¢ni Cinnosti €. 17/2005 Sb.

Vyhlaska o organizaci Skolniho roku, ve znéni vyhl. ¢. 322/2008 Sb., vyhl. ¢. 111/2012 Sb.,
vyhl. ¢. 189/2014 Sb., vyhl €. 217/2019 Sb. a vyhl., ¢. 200/2021 Sb.

¢. 16/2005 Sb.

Vyhlaska, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro€nich zprav a vlastniho
hodnoceni $koly, ve znéni vyhl. ¢. 225/2009 Sb., vyhl. €. 195/2012 Sb. a vyhl. ¢. 405/2020
Sb., €. 15/2005 Sb.

Vyhlaska o predskolnim vzdélavani, ve znéni vyhl. ¢. 43/2006 Sb., vyhl. ¢. 214/2012 Sb.,
vyhl. €. 197/2016 Sb., vyhl. ¢. 280/2016 Sb., ¢. 14/2005 Sb., vyhl. &. 151/2018 Sb., vyhl. €.
196/2019 Sb., vyhl. €. 423/2020 Sb. a vyhl., ¢. 271/2021 Sb.
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Vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti, ve znéni vyhl., ¢. 374/2006
Sb., vyhl. €. 400/2009 Sb., vyhl. ¢. 197/2016 Sb., vyhl. ¢. 145/2018 Sb. a vyhl. ¢. 200/2021
Sb., €. 13/2005 Sb.

Vyhlaska o podminkdch uznani rovnocennosti a nostrifikace vysvédceni vydanych
zahrani¢nimi Skolami, ¢. 12/2005 Sb.

Vyhlaska o vys§im odborném vzdélavani, ve znéni, vyhl. ¢. 470/2006 Sb., vyhl. ¢. 279/2016
Sb. a vyhl. ¢. 423/2020 Sb., ¢. 10/2005 Sb.

1.2. Pedagogicti pracovnici

Zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni,

ve znéni zak. ¢. 383/2005 Sb., zak. ¢. 179/2006 Sb., zak. ¢. 264/2006 Sb.,

zak. ¢. 189/2008 Sb., zak. ¢. 384/2008 Sb., zak. ¢. 223/2009 Sb.,

zak. €. 227/2009 Sb., zak. ¢. 422/2009 Sb., zak. ¢. 159/2010 Sb.,

zak. ¢. 420/2011 Sb., zak. ¢. 198/2012 Sb., zak. ¢. 333/2012 Sb.,

zak. ¢. 197/2014 Sb., zak. ¢. 82/2015 Sb., zék. ¢. 332/2014 Sb.

a zék. ¢. 379/2015 Sb., ¢. 563/2004 Sb.

Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni
ziizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, ¢. 263/2007 Sb.
VyhlaSka o postupu pii zjistovani psychické zpusobilosti pedagogickych pracovniki
Skolskych zatizeni pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy a skolskych zatizeni
pro preventivné vychovnou péci a o podrobnostech o Skoleni osob zadajicich o akreditaci k
opravnéni zjisStovat psychickou zptsobilost (vyhlaska o psychické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki) ¢. 60/2006 Sb.

Natizeni vlady o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné, piimé specialné
pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovniki, ve
znéni nat. vlady €. 273/2009 Sb., nat. vlady ¢. 239/2015 Sb., naf. vlady ¢. 195/2019 Sb. a
naf. Vlady, ¢. 562/2020 Sb., ¢. 75/2005 Sb.

Vyhlaska o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki, ve znéni vyhl. €. 412/2006 Sb., vyhl. €. 329/2013 Sb. a
vyhl. €. 272/2014 Sb., €. 317/2005 Sb.
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Vyhlaska o nalezitostech konkursniho tizeni a konkursnich komisich, ve znéni vyhlasky ¢.

107/2019 Sb., ¢. 54/2005 Sb.
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