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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznaéte X, zda piedlozend price obsahuje niZe uvedené znaky.

ného programu, teorie ¢i urcitého tiseku vzdélavani dospélych ¢i Fizeni vzdélavani

Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, prdace by neméla byt = ©
doporucena k obhajobé. )g >§
= s © =
= o = =
Znak £ @ @ £
na N 2 2 N
S| F % |2
A Obecné
A1 | Jazykova troven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, véetné
, v . , - , X
platnych piiloh a naslednych aktualizaci)
B l Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru / programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky nebo fizeni vzdélavani, nikoli popis subjektivni X
zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a idaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor / program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F?2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, fizeni ve vzdelavani /
management vzdélavani. Jde o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studova- X




Charakteristika a klady diplomové prace:

Téma DP je aktudlni, zajimavé a spoleCensky vyznamné a koresponduje se studovanym
programem — Andragogika a management vzdélavani. Autor identifikoval a analyzoval faktory,
které ovliviiuji pracovni klima, motivaci zaméstnanct a jejich vykonnost. Ramcového cile DP
prace bylo naplnéno.

Teoretickd vychodiska zpracoval preciznég, jednotliva témata na sebe logicky navazuji a prace
tvoti kompaktni a vyvazeny celek. Vyuziti primarnich informac¢nich zdroja, v¢. zahrani¢nich,
je nadstandardni. Student prokazal zna¢nou samostatnost pii tvorbé DP, odbornou erudici,
ochotu, iniciativu a aktivitu. Vyzkum realizoval samostatn¢ a pfinesl zajimava zjisténi, ktera
dokdzal relevantné interpretovat, konfrontovat a propojit s teoretickym ramcem a praxi
v oblasti fizeni a rozvoje lidského kapitalu. Rovnéz ocenuji studentovo profesni zaujeti a pili,
kvalitni zpracovani vyzkumného Setfeni a podrobné vyhodnoceni ziskanych empirickych dat.
Vyuzitim (a propojenim) n€kolika vyzkumnych metod jednozna¢né prokazal metodologickou
obratnost. Kédovani provedl velmi peclive. Praci povazuji za velmi solidni.

Nedostatky diplomové prace:

> Teoreticka ¢ast DP ma syntetizujici podobu. Autor hojné vyuziva pfimé citace, coz je
s ohledem na teoreticky ramec celkem pochopitelné.

> Cil DP neni explicitné vyjadien v Uvodu.

> Drobné gramatické a stylistické chyby. Formalni nedostatky (napf. na str. 5).

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 19. 4.
2022 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 26 %, mira podobnosti max.
12 % a 4 %) a ze dne 18. 4. 2022 (v systému Turnitin, max. dil¢i podobnost je 7 % a 6 %).
Maximalni podobnost uvedena v SIS je 6 %.

Mohu konstatovat, ze zjisténa mira shody vznikla v drtivé vétSin€ piipadi jako primarni a
sekundarni citace, ¢asti parafrazi ¢i shody metapopisi. Nékteré nevyznamné shody jsou
s formulacemi textl spolecné zpracovavanymi v rdmci povinnych pfedméth Projekt diplomové
prace 1. a Projekt diplomové prace I1.

Hodnoceni diplomové prace: Diplomova prace splituje ~resplitaje pozadavky kladené na
dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Tvofi finanéni odména u vétSiny respondentll — zamé&stnanc skute¢né nejsilngjsi
motivacni faktor? Pomoci jakych otazek jste to zjiStoval? Jaké nefinan¢ni odménovani
lze povazovat za trend? Jak Ize efektivné propojit hodnoceni a odménovani pracovnikli
a ptip. vytvoftit systém provazany s kompetenénim modelem?

2. Jak chapete pojem moralni ocenéni prace?

3. Jaky typ podniki (sektor) jste v ramci vyzkumného Setteni zvolil a proc?

V Praze 5. kvétna 2022

prof. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D., MBA



