
ABSTRAKT  

Diplomová práce se zabývá problematikou edukace a aktivizace seniorů v rezidenčních 

zařízeních – domovech pro seniory. V teoretické části se věnuje kvalitě života seniorů, motivaci 

k dalšímu vzdělávání, mezigeneračnímu učení, tematice stárnutí a stáří v kontextu 

demografických, sociálně-politických, zdravotních, kulturních a legislativních aspektů. Právě 

demografický vývoj společnosti je zásadním impulzem změn v oblasti odborné institucionální 

péče o seniory. Specifické integrační, poradenské, terapeutické a rehabilitační přístupy a 

konceptualizace těchto témat jsou zasazeny do rámce andragogiky a gerontagogiky. Výzkum 

je zaměřen na dvě cílové skupiny: jednak samotné seniory, kteří absolvovali edukační a 

aktivizační programy a na odborné pracovníky, kteří tyto aktivity a činnosti realizují nebo 

připravují (metodicky, manažersky). Cílem diplomové práce je sledovat mezioborový význam 

edukace, animace a aktivizace pro rozvoj kognitivních schopností jedinců a jejich kvalitu 

života. Výzkumným předpokladem je, že aktivní a motivovaní jedinci jsou spokojenější a 

nejsou závislí na pomoci svého okolí. Jejich soběstačnost je tedy mnohem vyšší a riziko sociální 

izolace tak mnohem nižší. Dalším cílem práce bylo identifikovat a analyzovat vybrané 

aktivizační metody a techniky realizované u seniorů s cílem rozvíjet a podporovat jejich 

kognitivní a pohybové schopnosti. Dále se autor práce zaměřil na charakteristiku klíčových 

oblastí souvisejících s edukací a aktivizací seniorů v pobytových zařízeních, tj. domovech pro 

seniory. 

 


