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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo Fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku§enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladii
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuzZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

» Diplomova prace feSila problematiku hodnoceni a odménovani pracovnikl. Konkrétné se
jednalo o vyuzivani novych metod a ptistupti ve vyse uvedenych personélnich procesech.

» Autor vhodné do teoretické Casti zafadil kapitolu ,,Soucasnda ekonomicka situace — nejistota,
rizika a hrozby “, ktera popisuje aktualni situaci v roce 2022. Zaroven tato teoreticka kapitola
tvofi vhodna vychodiska pro vyzkumné hypotézy, které jsou zamétené na finanéni odménovani.
Na vyzkum zarovenn vhodné navazuje kapitola ,, Nazory odbornikii na zmeény na trhu prdace a
zmeény v oblasti podnikani“, ktera také vhodné zpracovava vyzkumna vychodiska a popisuje
aktualni spolecenskou situaci, jenz pfimo ovliviiuje vétSinu podnikli a zaroven persondlni
¢innosti.

» 'V druhé ¢asti prace vhodné doplnény zkoumané hypotézy a komentare, které naznacuji divod

a vyznamnost zkoumani né€kolika proménnych.
» Pozitivné spatfuji volbu kvantitativniho vyzkumu s pouzitim nékolika statistickych testl
(Mann-Whitneytv U Test a Kolmogoriv-Smirnoviv test).

Nedostatky prace:

» 'V diplomové praci spatiuji jako problematické definovani vyzkumného problému, ktery je velmi
Siroce definovan v nékolika otazkach.
» V praci se nachazi citacni nepfesnosti u literatury a nékterych schémat. Zaroven jako nevhodné
spatfuji formatovani nékterych schémat a grafu.
» Drobné neptesnosti spatfuji pii vyhodnocovani a zamitani testovanych hypotéz.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zaverecné prace ze dne 20. 4.
2022 (v systemu Theses.cz je uvedena celkovad podobnost ve vysi 20 %, mira podobnosti max. 3 %
S autorovou disertacni praci) a ze dne 19. 4. 2022 (v systéemu Turnitin, 41 %). Maximadlni
podobnost uvedena v SIS je 3 Y%. Zjistéena mira shody vznikla jako radné citace (primdrni i
sekunddrni), casti parafrazi ¢i shody metapopisi.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesplinje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Z vysledkii Vaseho vyzkumu definujte dva nové piistupy a metody v hodnoceni a
odménovani pracovnikil, které nastaly soucasnymi spolecenskymi a ekonomickymi
zménami.

2. Jak byste zdiivodnil a popsal vyzkumné vysledky, které zamitly hypotézu 4: “Zameéstnanci,
kteri jsou soucdasti firemniho systéemu pravidelného hodnocent, vidi ve své praci vétsi prostor
ke zlepseni nez zaméstnanci, kteri hodnoceni nejsou. “

3. Navrhnéte jiné ptistupy ve zkoumani hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

V Praze 4. kvétna 2022

podpis
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