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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznaéte X, zda piedlozend price obsahuje niZe uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, prdace by neméla byt

ného programu, teorie ¢i urcitého tiseku vzdélavani dospélych i Fizeni vzdélavani

=
doporucena k obhajobé. E . E
-ENEEE:
Znak ERERE
S| F % |2
A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 Dodr?eni qstatnichlobliga’tomich poliada’lvkﬁ (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, vCetné X
platnych prlloh a naslednych aktualizaci)
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru / programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky nebo fizeni vzdélavani, nikoli popis subjektivni X
zkuSenosti
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a idajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor / program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, fizeni ve vzdélavani /
management vzdélavani. Jde o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studova- X




Charakteristika a klady diplomové prace:

Téma DP je aktudlni, zajimavé a spoleCensky vyznamné a koresponduje se studovanym
programem. Autor zjiStoval vztah mezi loajalitou pracovnikl ve farmacii a jejich hodnocenim
a odménovanim. Sledoval systém a metody hodnoceni a odménovani pracovnikd.

Teoretickéd vychodiska zpracoval precizné, jednotliva témata na sebe logicky navazuji a prace
tvofi kompaktni a logicky celek. Vyuziti informacnich zdroji, v¢. zahrani¢nich, je
nadstandardni.

Student prokazal zna¢nou samostatnost pii tvorbé DP, odbornou erudici, ochotu, iniciativu a
aktivitu. Pracoval s aktudlnim citaCnim aparatem, vyzkum realizoval samostatné a pfinesl
zajimava zjisténi, ktera dokazal relevantné interpretovat, konfrontovat a propojit s teoretickym
ramcem a praxi v oblasti hodnoceni a odménovani zaméstnancii — farmaceutii a dalSich
odbornych pracovnikii. Rovnéz ocenuji studentovo profesni zaujeti a pili, zpracovani
rozsahlého vyzkumného Setieni a podrobné vyhodnoceni empirickych dat.

Praci povazuji za nadstandardni z hlediska rozsahu, tak do odborného zpracovani sledované
tematiky.

Nedostatky diplomové prace:

> Drobné gramatické a stylistické chyby.
> Cil DP mohl byt vyjadfen pregnantné;ji.
> N¢které uvedené zdroje nejsou zcela podle normy.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 31. 3. 2022
(v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 11 %, mira podobnosti max. 2 %

s autorovou disertacni praci) a ze dne 30. 3. 2022 (v systému Turnitin, 19 %). Maximalni podobnost
uvedena v SIS je 2 %. Zjisténa mira shody vznikla jako fadné citace (primarni i sekundarni), ¢asti
parafrazi ¢i shody metapopist.

Hodnoceni diplomové prace: Diplomova prace spliiuje /resphiuje poZzadavky kladené na
dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani. Praci bez vyhrad doporucuji
k obhajobé.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké jste definoval konkrétni faktory smétujici ke spokojenosti zaméstnanct? A jakymi
metodami?

2. MiuzZeme identifikovat n&jaké zasadni rozdily mezi farmaceutickou oblasti a jinymi
sektory? Z pohledu vzd€lavani a rozvoje pracovnikii a odménovani, resp. hodnoceni
zamg&stnancl?

3. Je realné v praxi realizovat néktera vase doporuceni?

V Praze 4. kvétna 2022

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA



