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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zAvére&né prace £ 2
Oznaéte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. E % 2 )_%
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, S ® ° S
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. § zé zé‘ §
A Obecné
Al | Jazykova urovefi X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni d&kana &. 38/2020, X
véetné platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo Fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojii X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otdzek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a néstroji X
E | Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

» Diplomova prace se zabyva problematikou loajality a oddanosti pracovnikil, coz povazuji
za zajimavé téma, kterému neni vénovana velkd pozornost. Autor diplomové prace si
vybral, vzhledem ke svému oboru, velmi vhodné téma se zajimavou oblasti zkoumani
(farmacie).

» Teoreticka ¢ast se sklada z logicky na sebe navazujicich kapitol, které jednotliveé
zpracovavaji vhodna vychodiska pro realizovany vyzkum.

» Autor vhodné definoval vyzkumné otazky vzhledem k vyzkumnému cili.

» Zaroven pozitivné spatfuji zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile, ptehledné shrnuti
vyzkumnych zjisténi, a predevsim adresné vyuziti vysledki prace.

Nedostatky prace:

» V diplomové praci spatiuji drobné nedostatky ve volbé metodologického ptistupu,
konkrétné u rozhovort, které nejsou v diplomové praci detailnéji zpracovany.

» Drobné nedostatky spatiuji také ve formatovani (riizné styly pisma, Caps Lock apod.).
Zaroven Se V praci objevuji drobné gramatické a stylistické chyby.

» Prace nema zavazné nedostatky.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 31. 3.
2022 (v systéemu Theses.cz je uvedena celkovd podobnost ve vysi 11 %, mira podobnosti max. 2
% s autorovou disertacni praci) a ze dne 30. 3. 2022 (v systému Turnitin, 19 %). Maximdlni
podobnost uvedena v SIS je 2 %. Zjistend mira shody vznikla jako rdadné citace (primarni i
sekunddrni), casti parafrazi ¢i shody metapopisi.

Hodnoceni prace: Prace splituje / nesplije pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na zakladé vysledki Vaseho vyzkumu definujte nejvyznamnéjsi oblast hodnoceni a

odménovani pracovniku, ktera nejvice ovliviiuje loajalitu a oddanost pracovniki.

o 24

zkoumané organizaci.

3. Zduvodnéte volbu metodologického postupu.

V Praze 4. kvétna 2022
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