
Abstrakt (ČJ): 

Práce s názvem „Loajalita a oddanost pracovníků ve farmacii ve vazbě na hodnocení a 

odměňování“ se věnuje problematice udržení spokojenosti a loajálnosti zaměstnanců ve farmacii, 

konkrétně v sítích lékáren. Je zaměřena na hledání vztahů mezi spokojeností, loajalitou a formou 

řízení a odměňování. Dotazníkový kvalitativní průzkum pomáhá nalézt ty aspekty udržení loajality 

a spokojenosti, které mohou být strategickým řízením rozvíjeny a upevňovány v takto profesně 

vyhraněném odvětví. 

 


