Abstrakt (CJ):

Prace s nazvem ,,Loajalita a oddanost pracovnikii ve farmacii ve vazbé na hodnoceni a
odmeénovani“ se vénuje problematice udrzeni spokojenosti a loajalnosti zaméstnanci ve farmacii,
konkrétné v sitich 1ékaren. Je zaméfena na hledani vztahti mezi spokojenosti, loajalitou a formou
fizeni a odménovani. Dotaznikovy kvalitativni prizkum pomaha nalézt ty aspekty udrzeni loajality
a spokojenosti, které mohou byt strategickym fizenim rozvijeny a upeviovany Vv takto profesné
vyhranéném odvétvi.



