ABSTRAKT
Disertacni prace se zabyva konceptualizaci modelu katedrové skoly jako zptsobu realizace
manaZerskych praxi studentd studijniho programu Skolsky management na Pedagogické

fakulté Univerzity Karlovy.

Cilem disertacni prace je navrhnout koncept predavani konkrétnich znalosti a zkuSenosti
fediteld stfednich Skol vhodnymi metodami na manazerskych praxich realizovanych
v katedrovych $kolach studentim studijniho programu Skolsky management, vyuZitelny
k ptemén¢ jejich znalosti ziskanych v teoretické Casti vyuky v dovednosti uplatnitelné

v praxi ve skolském terénu.

Teoreticka cast disertaéni prace vymezuje katedrovou skolu jako misto k pienosu znalosti
od zkuSenych feditelti ke studentim, specifikuje moznosti fizeni a transferu explicitnich
a tacitnich znalosti v organizaci manazerskym pfistupem, v ptipadé kol také pedagogickym
ptistupem pomoci zkuSenostniho uceni a identifikuje pracovni Cinnosti a kompetence

manazera a feditele skoly.

V praktické ¢asti disertacni prace byla zpracovéna podrobna analyza dokumentt, publikaci
a pravnich predpisii s cilem zjistit role, pracovni ¢innosti a kompetence feditele stfedni
skoly, které byly ovéfeny dotaznikovym Setienim mezi 240 fediteli stfednich §kol v Ceské
republice. Dotaznikovym Setfenim a rozhovory s fediteli 11 katedrovych sttednich skol a 45
studenty 3. ro¢niku studijniho programu Skolsky management byly zjiitény zptisoby
transferu jednotlivych pracovnich ¢innosti a kompetenci na manaZerskych praxich v ramci
praktické piipravy studentd.

Vysledkem disertaéni prace je navrh metodiky zpusobu pifedani explicitnich a tacitnich
znalosti fediteli katedrovych §kol studentiim na manaZerskych praxich a jeji implementace

do studijniho planu studijniho programu Skolsky management na Pedagogické fakults

Univerzity Karlovy.
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