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AKktualnost (novost) tématu
Ptedlozeny elaborat je zpracovan na téma zavazné a aktualni z hlediska soucasné pravni
upravy i jejich vyvojovych tendenci.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani tématu vyzadovalo velmi dobrou orientaci v pfisluSnych ustanovenich ¢eskych
pravnich predpisi, v legislativé Evropské unie iV bohaté judikatufe Nejvyssiho soudu CR
a SDEU vztahujici se ke zvolenému tématu. Pti zpracovani byly vyuzity zejména metody
historickd, analytickd a komparativni.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Text elaboratu je (kromé¢ Gvodu a zaveru) rozdélen do dvou hlavnich ¢asti Prvni z nich
zahrnuje prvni a druhou kapitolu, druha ¢ast prace pak kapitolu tieti.

Kapitola prvni strué¢né nastifiuje genezi pravni regulace piechodu prav a povinnosti pfi
zméng zamestnavatele na urovni evropskeé legislativy a poté v ¢eské pravni iprave, obsazené
nejprve v zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., a jeji dalsi vyvoj do 30.7.2020, kdy vstoupil
Vv ucinnost zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢.262/20006 Sb. zakonik
prace.

Kapitola druha obsahuje charakteristiku pifechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl ve vnitrostatni upravé CR s diirazem na pravni diivod piechodu dle § 338 odst.2 a 3
zakoniku prace pied vySe uvedenou novelou a po ni. Autorka zde také podrobné analyzuje
evropskou tpravu obsazenou ve smérnici Rady ¢. 2001/23/ES, porovnava ji se souc¢asnou
Ceskou pravni regulaci a pfipojuje jeji hodnoceni spolu s navrhy de lege ferenda.

Kapitola tfeti pojednava o nastrojich ochrany zaméstnancii v ptipadé prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht (napf. o informac¢ni a projednaci povinnosti
zamé&stnavatell, ochrané ptfed propusténim, zachovani pracovnich podminek, zavaznosti
kolektivnich smluv a moznostech rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem).

V zavéru autorka na zékladé poznatkii, k nimZ dospéla, hodnoti platnou a i¢innou ¢eskou
pravni upravu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti po novele a
upozoriiuje na jeji klady a nedostatky v komparaci s legislativou EU a zejména s judikaturou
Soudniho dvora Evropské unie.

Vyjadfeni k praci, zda byl zamySleny zamér rigorozni prace odpovidajicim zpisobem
Zpracovan

PtedloZeny elaborat je zpracovan precizné, komplexné postihuje ptedmétnou problematiku,
nevykazuje obsahové nedostatky a lze jej povazovat za zdaftily.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Stanoveny cil spocivajici v analyze Ceské pravni
upravy pfechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahl ucinné do 30.7.2020 a po




novele v komparaci Spravni regulaci této
problematiky v pravu EU a zejména v judikatuie
SDEU s dlrazem na ochranu zaméstnanct se autorce
podatilo v ramci piedloZeného elaboratu splnit, téma
velmi dobie zvladnout a obsahové vycCerpat.m

Samostatnost pii zpracovani
tématu  véetn¢ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Rigorozantka pfistoupila k tématu odpovédné,
V dostatecném Casovém piedstihu a s ujasnénou
ptredstavou o postupu jeho zpracovani.

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly
na plagiaty je nejvyssi dosazena mira podobnosti 1%
- jde tedy o praci ptivodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano pichledné v logicky
usporadaném celku, s potiebnym poznamkovym
aparatem, prehledem pouzité literatury, abstraktem a
seznamem kli¢ovych slov.

Prace se zdroji  (vyuZziti
cizojazyCnych zdrojii) vcetné
citaci

Autorka zvolila jako vychozi zdroj stézejni
monografie, dale odborné ¢lanky, divodové zpravy
k zdkontim a judiktaturu Nejvys$iiho soudu CR a
SDEU, které cituje v souladu se stanovenou normou.
Rigorozantka prokazala schopnost samostatné prace
S uvedenymi prameny.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Elaborat komplexné postihuje historicky vyvoj a
platnou pravni Gpravu piechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahi s dirazem na zmény,
které¢ pfinesla novela zakoniku prace (zak .C.
285/2020 Sb.), a hodnoti zdafilost provedené
transpozice piislusSnych smérnic EU do ceského
pravniho fadu. Zejména je tfeba ocenit, Ze se autorka
neomezuje pouze na vyklad obsahu predpist, ale
predklada 1 vlastni nazory a stanoviska ke
zkoumanym problémim a komentéfe k judikatim.
Celkovy pfistup svéd¢i o skute€ném zéjmu o zvolené
téma.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Prace je z hlediska formalniho upravena zplsobem
obvyklym pro tento druh praci..

Jazykova a stylisticka troven

Pfedmétna  problematika  je prezentovana
srozumitelné, na adekvéatni stylistické tirovni.

Navrhuji, aby se rigorozantka v ramci diskuse pii obhajob¢ vyjadrila k otazce prechodu prav

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé
a povinnosti z vnitinich ptedpisti ptevadéjiciho zaméestnavatele.
V Praze dne 27.2.2022

Doc.JUDr.M.Vysokajova, CSc.
poveéteny akademicky pracovnik







