Vyjadreni Skolitele Mgr. Haliny Zawiszové k priib&hu studia a k diserta&ni praci
“Verbal resources for affective stance display in Japanese conversational interactions”

predkladané v roce 2021 v Ustavu asijskych studii UK

I. Hodnoceni celého doktorského studia

Zkoumdni jazykové interakce mladych Japoncd a iiné nei referenéni funkce jazyka se Mgr. Zawiszova
zaCala vénovat jiZ béhem svého magisterského studia a v maximalni mosné mie k tomu vyuZila i své
doktorské studium. B&hem ného se navic zapojila do sociolingvistické skupiny kolem prof. Jitiho
Nekvapila, kterd se zaméruje na vyzkum jazykového managementu. O jejim zajmu o jazykové badéni a
mimofadné aktivnim pfistupu ke studiu sv&déi rozsdhly seznam publika&ni ¢innosti, ktery obsahuje
fadu odbornych ¢lankd, piispévki v kolektivnich monografiich/sbornicich, recenzi a odbornych Zprav.
Podrobné&jsi seznam pfikldddm na konci tohoto dokumentu.

Na tomto misté zminim pouze jeji doposud nejzdsadnéjsi praci z oblasti konverzaéni interakce mladych
Japoncl, a sice odbornou monografii On ‘doing friendship’ in and through talk: Exploring
conversational interactions of Japanese young people, kterou vydala v roce 2018 a za ni3 ziskala
ocenéni Cestné uzndni rektora UP autortim odbornych knih 2019.

Béhem studia se pravidelné Gcastnila mezindrodnich zahrani¢nich i domacich konferenci, véetné
konferenci Evropské asociace asijskych studii (EAJS) v Lublani, Lisabonu a Ghentu {online), konference
Univerzity v Helsinkach zaméFené na afekt a jazyk, konference na Sophia University v Tokiu zaméfené
na jazykovy management a dalsich. Déle se ziastnila dvou mezinirodnich workshopl pro utitele
japonstiny v Budapesti a workshopu jazykového managementu v Rezné. Kromé prezentace svych
nejnovéjsich vysledkd se rovnéZ podili na samotné organizaci mezinarodnich konferenci jako hlavni
organizatorka nebo soucdst tymu (UP, UK).

V neposledni fadé se Mgr. Zawiszova také dlouhodobg vénuje pedagogické Cinnosti a didaktice
japonského jazyka. Od roku 2013 vyucuje jazykové a jazykovédné predméty a vede diplomové prace
na Katedfe asijskych studii FF UP. Externé vyugovala rovnés v Ustavu Dalného vychodu FF UK (2015-
2016) a Ustavu filozofie a religionistiky FF UK (2014-2016). Od roku 2014 je aktivni ¢lenkou Asociace
uciteld japonstiny v CR.

Il.  Celkové zhodnoceni disertaéni price

Mgr. Zawiszova predkldda peclivé a zevrubné zpracované téma verbalnich prostfedkl vyjadfovéni
afektivniho postoje v japonskych konverzaénich interakcich. Problematika vyjadiovéni afektivniho
postoje je v soucasnosti intenzivné zkouman na réiznych jazycich a autorka svou praci pfispiva do této
diskuze novymi poznatky tykajicimi se japonského jazyka. Na celkové velmi kvalithim Zpracovani
zvoleného tématu vyzdvihnu pFedeviim obsahle a zarovefi pfehledné a fundované zpracovany vhled
do soucasného stavu badéni a peclivou, precizni praci s analyzovanym jazykovym materidlem. Vysoka
urovefi pfedloZené prace reflektuje skuteénost, e se autorka zkoumanému tématu aktivné vénuje jiz
fadu let a disponuje hlubokymi znalostmi daného tématu i gir&i problematiky.

lll. Pfipominky k disertaéni préci



IV. Dotazy k obhajobé

Schopnost vyjadfit afektivni postoj je dileitou dovednost/ a predpokladem Uspésné komunikace mezi
pfateli a obecné blizkymi osobami. Jak se stavite k rozvijeni této dovednosti pfi vyuce japonstiny?
V jaké fazi studia by bylo vhodné pfipadné zaéit? Vzhledem k tomu, Fe vyjadreni afektu mnohdy obnagi
velmi jemnou souhru Fady jazykovych prostfedki, maze jejich chybna implementace snadno zpisobit
jiny nez zamysleny efekt, navic miiZe v prvnich letech studia japonského jazyka vnést zmatek do
pouzivani napf. standardniho slovosledu, pouzivéani partikuli apod.

V. ZAavér
Disertagni prace Mgr. Haliny Zawiszové dle mého nazoru pfesvédcive spliiuje kritéria kladena na prace
tohoto druhu. Praci hodnotim jako velmi kvalitn& zpracovanou a p¥inosnou a pfedbéiné ji klasifikuji

jako prospéla.
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Pfehled vybranych odbornych aktivit

Odborné monografie, kapitoly v knize a odborné élanky:

Nekula, M. — Sherman, T. - Zawiszovd, H. 2021 [v pFipravé]. Exploring Interests and Power in Language
Management. In: Nekula, M. — Sherman, T. — Zawiszova, H. (eds.), Interests and Power in Language
Management. Berlin: Peter Lang.

Zawiszova, H. 2021. Playing ‘the fool’ and ‘the straight man’: Exploring a particular form of highly collaborative
humor in Japanese conversational interactions. The Gakushuin Journal of International Studies 7:41-69.

Zawiszova, H. 2019. Mapping Japanese Young Peaple’s Beliefs about Their Emotional Display in Interaction with
Friends and Acquaintances. In: Gtuch, D. — Duc-Harada, P. —Sonoyama, S. (eds.), Japanese Civilization: Tokens
and Manifestations, 307-330. Krakdw: Ksiegarnia Akademicka.

Zawiszova, H. 2018. On ‘doing friendship’ in and through talk: Exploring conversational interactions of Japanese
young people. Olomouc: Palacky University Clomouc.

Zawiszova, H. 2016. Short Responding Action Formats Deployed to Achieve Affiliation in lapanese Young
People’s Responses to Tellings on Facebook. Orientaliska Studier 147: 29-52.

BareSova, |. — Zawiszova, H. 2014. Creativity and Innovation in Word Formation by Japanese Young People. In:
Emonds, | - Janebové, M. (eds.), Language Use and Linguistic Structure, 157-170. Olomouc: Palacky University
Olomouc.

BareSova, |. — Zawiszovd, H. 2012. Sou&asna hovorova fet mladych Japoncl. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci.

Zawiszova, H. 2012. K popularité prostfedkl oslabujicich iloku&ni sflu vypovédi v konverzaénich interakeich
mladych Japonc. Dalny vychod 2 (2): 31-47.

Edicni éinnost:

Nekula, M. — Sherman, T. - Zawiszovd, H. (eds.). 2021 [v p¥ipravé]. Interests and Power in Language
Management. Berlin: Peter Lang.

Zawiszova, H. — Lavicka, M. (eds.). 2021 [v p¥ipravé]. Voiced and Voiceless in Asia. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

Uéebnice:
Matela, J. — Kanasugi, P. — Zawiszova, H. 2021 [v pFipravé]. Cvitebnice japonské lingvistiky. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

Recenze a zpravy z odbornych konferenci:

Zawiszovd, H. — Nekvapil, J. 2018. P4té mezindrodni symposium o jazykovém management. Slovo a slovesnost
79 (3): 256-260.

Zawiszova, H. — Pro3ek, M. 2016. 4th International Language Management Symposium. Slovo a slovesnost 77
(3): 233-240.

Zawiszova, H. 2015. B RS FEBURS 2 / Japan Association for Language Policy. = ZEH % / Language Policy
10. 2014. Archiv Orientdlni 83 (2): 375-377.

Zawiszovd, H. 2014. Muraoka, Hidehiro (ed.), Sesshoku bamen ni okeru gengo shiyd to gengo taido / Language
Use and Language Attitude in Contact Situations. Chiba, 2014. Slovo a slovesnost 75 (4): 352-357.

Preklad odborného Elanku:

Neustupny, J. V. (autor) — Zawiszova, H. (pfeklad). 2018. The Historical Position of Language Management
Theory: An Update. In: Fairbrother, L. — Nekvapil, J. =Sloboda, M. (eds.), The Language Management Approach:
A Focus on Methodology, 371-378. Berlin: Peter Lang.

Pfednasky na konferencich:

Zawiszova, H. 2022 [pfesunuto]. Interactional achievement of affectivity in Japanese conversational tellings.
The 11th Conference of Nordic Association for Japanese and Korean Studies. University of Helsinki. Helsinky,

19.-20. 5. 2022.



Zawiszova, H. 2021. Exploring the interplay of resources for affective stance display in Japanese conversational
interactions. The 16th International Conference of the European Association for Japanese Studies. EAJS; Ghent

University. Ghent/Online, 24.—28. 8. 2021.

Zawiszovs, H. 2018. Emotively motivated non-predicate-final utterance structures in Japanese. Affect in
Language. University of Helsinki. Helsinky, 2. 2. 2018.

Zawiszovd, H. 2017. Doing friendship through conversational humour: A case study of spontaneous
conversational interactions between two Japanese young men who identify as close friends. The 15th
International Conference of the European Association for Japanese Studies. The European Association for
lapanese Studies; Universidade NOVA de Lisboa. Lisabon, 30. 8. — 2. 9. 2017.

Zawiszova, H. 2016. Emotive short response tokens in Japanese young people’s conversational interactions.
The 10th Conference of the Nordic Association of Japanese and Korean Studies. Stockholmskd univerzita.
Stockholm, 17.—19. 8. 2016.

Zawiszovd, H. 2015. Language and Intercultural Management in Prolonged Contact Situations: A case study of
four Japanese long-term residents in the Czech Republic. 4th International Symposium on Language
Management: Reconsidering ‘the process’ in Language Management. Sophia Linguistic Institute for
International Communication; Society of Language Management. Tokio, 26.-27. 9. 2015.

Zawiszova, H. 2015. How do close friends talk? A report on findings from the analysis of Japanese young
people’s friendly conversational interactions. Personal Identity through a Language Lens. Lod#ska univerzita.
Lod?, 1.-2. 6. 2015.

Zawiszova, H. — Mazang, V. 2014. Non-standard orthography, word-formation and morphophonological
processes used by Japanese and Korean young people in text-based CMC. The 14th EAJS [European Association
for Japanese Studies] International Conference, EAJS; Univerzita v Lublani. Lublan, 27.-30. 8. 2014.
Zawiszovd, H. 2013. Emotional Display Rules in the Japanese Youth's Interactions. Japanese Civilization —
Tokens and Manifestations. Polish Association for Japanese Studies; Jagellonska univerzita; Manggha Museum
of Japanese Art and Technology. Krakov, 14.—17. 11. 2013.

Workshopy:

Waorkshop pro utitele japonitiny ze stfedni a vychodnl Evropy B! BiRk H A28 547 FHE . Japan Foundation. %
FERFEOHSE & LK. Budapest, 23.-24. 2. 2019.

Language Management in Contact Situations. Univerzita v Rezné. Rezno, 31. 5. 2016.

Workshop pro utitele japonstiny ze stfedni a vychodni Evropy 113K B 4B #F . Japan Foundation. A
ENEDICH ANGEHTT. Budapest, 13.-14. 2. 2016.

Grantové projekty, staie:

2015-2017 Interpretace komunikacnich prostfedk( v jazycich vychodni Asie na z&klada primarnich pramen
(IGA FF UP) — viastni klitova aktivita (v&. terénniho vyzkumu v Japonsku, publikace odb. monografie a ¢lanku,
aktivni u&ast na mezinarodnich konferencich)

2014-2016 PRVOUK [Programy rozvoje védnich oblasti na UK] 10 Lingvistika, podprogram Jazykovy
management v jazykovych situacich — Zlenka tymu (publikace recenzf a zprévy, Utast na workshopu apod.)

2014-2015 absolvovala mezindrodn{ roéni cyklus globélniho vzd&lavani a neformalniho vzdéldvani programu
Global Education Netwaork, v rédmci kterého také vycestovala na stas do Kapského mésta, JAR.

2013-2014 StaZ v Laboratofi behavioralnich a lingvistickych studii FF UK.



