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Specializace fizeni
1. Hodnoceni volby tématu préace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odavodnéni: | Diplomova prace se zabyva tématem pracovni angaZovanosti zaméstnanci v sociélnich
sluzbach, autor se snazi identifikovat optimalni miru angazovanosti z pohledu zaméstnanct i
vedeni organizace a bariéry pro jeji zvySeni. Téma pracovni angaZzovanosti (engagement)
Vv socidlnich sluzbéach je aktudlni. Konkrétni zjisténi mohou byt inspirujici pro vedeni jinych
organizaci.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobfe
c) dobie
d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Cilem diplomové prace bylo identifikovat ,,Jaké jsou limity poskytovatelii socidlnich sluzeb pro
zvy$ovani pracovni angazovanosti zaméstnancii.“ Autor se také zaméfil na podobu optimalni
mira angazovanosti, jednak z pohledu managementu a jednak ze strany zamé&stnanci. VSe na
ptipadové studii v konkrétnim domové pro seniory XY. Hlavni i diléi cile jsou srozumitelné a
reaguji na téma diplomové prace.

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné

b) velmi dobi‘e
c) dobie
d) nevyhovujici

Odavodnéni: | V teoretické ¢asti autor vysvétluje pracovni angazovanost, vyhody pracovné angaZovaného
zameéstnance, méteni pracovni angazovanosti, faktory majici vliv na pracovni angazovanost a
moZnosti zvySovani pracovni angaZovanosti. Ve vyzkumné &asti se vénuji kvalitativnimu
vyzkumu, sbéru dat, analyze a interpretaci rozhovorti a analyze dokumenti.

Prace je napsana srozumitelné, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji. Bylo by oviem vhodné
proveést korekturu textu.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahraniénich(?), a) vyborné

mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dob¥e

¢) dobie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Autor v seznamu literatury uvadi vice nez 50 zdrojl, v¢etné zahrani¢nich. V teoretické ¢asti
popisuje zakotveni pojmt, samotny text je spiSe popisny nez analyticky, vyuZivajici v nékterych
¢astech vice citaci, nez by bylo tieba.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné

zdivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobte

c) dobie
d) nevyhovujici
Odivodnéni: | Ve vyzkumu byl pouZit kvalitativni vyzkum, autor zrealizoval rozhovory ve vybraném domové

pro seniory se ¢tyfmi osobami z managementu, péti pracovnicemi v socialnich sluzbach, jednou
socialni pracovnici a jednou zdravotni sestrou. Pro analyzu a interpretaci dat pouzil ,,techniku
vyloZeni karet“. Etické aspekty prace byly reflektovany dle doporuéeni riznych autorti ve
specialni ¢asti.




6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobi‘e
c) dobie

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Autor vysledky vyzkumu pichledné rozdélil do nékolika kapitol:

e  Optimalni pracovni angaZzovanost podle managementu organizace

Optimalni pracovni angazovanost podle zaméstnancti

Dulezité faktory majici vliv na zvySovani pracovni angazovanosti zaméstnanci

Co zaméstnanciim chybi v organizaci, aby se zvySovala jejich pracovni angazovanost
Bariéry, které vnima management poskytovatele socialni sluzby pro zvySovani
pracovni angazovanosti zaméstnanctl v socialnich sluzbach

V kazdé kapitole popsal identifikovana zjisténi doplnéna o ptimé citace respondent, nékteré
¢asti obsahuji vice citaci nez vlastni analyzy, coz snizuje ¢tivost celého text. Pozitivné
hodnotim grafické srovnani jednotlivych pohledt obou stran na pracovni angazovanost.
Bariéry, které vnima management poskytovatele socialni sluzby pro zvySovani pracovni
angazovanosti zaméstnancl v socialnich sluzbach by si zaslouzili vétsi pozornost a vice
analyticky pfistup.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace a) vyborné

b) velmi dobi'e
c) dobie

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Cilem diplomové prace bylo identifikovat ,,Jaké jsou limity poskytovatelii socidlnich sluzeb pro
zvySovani pracovni angaZovanosti zaméstnanci.“ Autorovi se podafilo popsat vnimani
optimalni pracovni angazovanosti a zakladni faktory, které na ni maji vliv z pohledu
managementu i zamé&stnancl. Zjisténi v dané organizaci jsou spiSe popisnd neZ analyticka,
nepiinasi pfili§ nového do zkoumani vybraného jevu.

8. Hodnoceni formalni stranky préce a) vyborné

b) velmi dobie
c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Préace byla zpracovana se vsemi formalnimi nalezitosti.

9. Hodnoceni pfinosu prace pro praxi a) vyborné

b) velmi dobie
¢) dobre

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Pracovni angaZzovanost je pro poskytovatele socialnich sluzeb velkym tématem, ktery miZe mit
vyznamny vliv na kvalitu péce. Zjisténi v diplomové praci by mohla jit vic do hloubky a mohla
by pomoci lépe pochopit, jaké jsou faktory, které ji ovliviluji a co mize management konkrétné
udé¢lat, aby angazovanost svych zaméstnancti zvysil.

10. Otazky k Jaké jsou 3 konkrétni kroky, které miiZze management domova pro seniory uéinit, aby
obhajobé zvysil pracovni angazovanost zaméstnancu?
11. Celkové zhodnoceni préace a) vyborné

b) velmi dobi‘e

c) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Predkladana diplomova prace splituje vsechny formalni pozadavky na kvalitu diplomové
prace. Autor se vénuje aktudlnimu tématu. Praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji stupen
hodnoceni velmi dobfe.

podpis autora uzeni
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