
Abstrakt  

Diplomová práce se zabývá problematikou motivace k dalšímu vzdělávání u pomáhajících 

profesí. Cílem práce je analyzovat současné podoby motivace u vybrané oblasti pomáhajících 

profesí v České republice. Pozornost je věnována charakteristice oblasti pomáhajících profesí, 

osobnostním specifikům a kompetencím pracovníků v pomáhajících profesích a etickým 

aspektům práce v pomáhajících profesích. Zpracována je problematika dalšího vzdělávání se 

zaměřením na další profesní vzdělávání u pomáhajících profesí. V práci jsou rozpracovány 

rovněž bariéry v dalším vzdělávání u zvolené skupiny. Dále se práce věnuje problematice 

motivace, vybraným motivačním přístupům a motivaci pracovníků v pomáhajících profesích k 

účasti na edukačních aktivitách. Součástí diplomové práce je kvantitativní empirické šetření, 

jehož cílem je analyzovat motivaci k dalšímu profesnímu vzdělávání pracovníků v oblasti 

zdravotnictví a v oblasti školství. Výsledky kvantitativního dotazníku jsou popisnou statistikou 

zanalyzovány a následně testovou statistikou ověřeny s cílem zjistit specifika motivace 

pomáhajících profesí a ověřit, jak se motivace k dalšímu profesnímu vzdělávání u vybraných 

pomáhajících profesích liší. Dílčím cílem empirického šetření je komparovat zjištěné výsledky 

s daty Českého statistického úřadu a EUROSTATu.  
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