Abstrakt

Diplomovéa prace se zabyva problematikou motivace k dal§imu vzdélavani u pomahajicich
profesi. Cilem prace je analyzovat soucasné podoby motivace u vybrané oblasti poméhajicich
profesi v Ceské republice. Pozornost je vénovana charakteristice oblasti poméhajicich profesi,
osobnostnim specifikim a kompetencim pracovnikii v pomaéhajicich profesich a etickym
aspektim prace v pomahajicich profesich. Zpracovana je problematika dalsiho vzdélavani se
zaméfenim na dal$i profesni vzdélavani u pomahajicich profesi. V praci jsou rozpracovany
rovnéz bariéry v dalSim vzdélavani u zvolené skupiny. Dale se prace vénuje problematice
motivace, vybranym motiva¢nim pfistupiim a motivaci pracovnikti v pomahajicich profesich k
ucasti na edukacnich aktivitach. Soucasti diplomové prace je kvantitativni empirické Setfeni,
jehoz cilem je analyzovat motivaci k dalSimu profesnimu vzdélavani pracovnikli v oblasti
zdravotnictvi a v oblasti Skolstvi. Vysledky kvantitativniho dotazniku jsou popisnou statistikou
zanalyzovany a nasledné testovou statistikou ovéfeny s cilem zjistit specifika motivace
pomahajicich profesi a ovéfit, jak se motivace k dalSimu profesnimu vzdélavani u vybranych
pomahajicich profesich lisi. Dil¢im cilem empirického Setieni je komparovat zjisténé vysledky

s daty Ceského statistického tifadu a EUROSTATu.
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