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CILEM piedlozené diplomové prace je podle slov autorky zjistit, (1) jaké promé&nné
hraji roli pfi rozhodovani stfedoSkolakt o kariéte, (2) jaké maji stfedosSkolaci potieby a
oc¢ekavani od moderniho kariérového poradenstvi a vzdélavani a (3) navrhnout model
intervencni prace (doporuceni pro kariérové vzdélavani a intervencni programy kariérového
poradenstvi, s. 45), které vychdzeji jak z Sir§iho mezinarodniho vyzkumu v této oblasti, tak
z empirickych zjisténi této prace.

PO FORMALNI STRANCE piedlozena diplomova prace obsahuje dvé hlavni &sti.
Prvni, literarné ptehledova ¢ast, je rozdélena do Ctyt prehlednych a jasné strukturovanych
kapitol (tfi kapitol teoretickych a jedné kapitoly metodologické). Druhd, empirické ¢ast
zahrnuje pét kapitol. Diplomova prace obsahuje 88 stran textu véetné seznamu pouzité
literatury a 7 ptiloh (9 stran). Seznam literatury zahrnuje 78 titulii, z ¢ehoZ prevazna vétsSina
tituld predstavuje zdroje v anglickém jazyce (60 titulit).

V TEORETICKE CASTI autorka se nejprve soustfed’uje na piehledné vymezeni
zékladnich pojmt v oblasti kariérového poradenstvi a vzdélavani a piiblizeni riznych
teoretickych perspektiv, které formovaly tuto oblast z historického hlediska. Nasledn¢ se pak
obraci do soucasnosti a snazi se tuto oblast mapovat vzhledem k aktualnim praktickym
aplikacim a vyzkumnym trendiim ve svétové literatuie. Autorka zde nabizi zajimavy prehled
zahrani¢nich modelt kariérového poradenstvi a vzdélavani v nékolika Evropskych zemich,
naopak relativné maly prostor je zde vénovan zmapovani soucasné situace v Ceské republice.
Autorka jednak konstatuje tvrzeni Pychové a kol. (2020), ze ,,v praxi je kariérové poradenstvi
na ceskych skolach spiSe sluzbou nahodilou a neexistuje zavedeny systém intervenci.” (s.
44), na druhou stranu vSak soucasné intervence zmiiuje pouze mimochodem (napt. Narodni
cenu kariérového poradenstvi (s. 44), nebo Navrh konceptu integrovaného systému
kariérového poradenstvi (s. 76, v diskuzni ¢asti) a bez reflexe téchto iniciativ vzhledem
k citovanym mezinarodnim modelim anebo vzhledem k §irSim teoretickym souvislostem
prezentovanym v této ¢asti. Vzhledem k ciliim prace doporucit konkrétni postupy a
navrhnout model intervenéni prace se sttedoskolskymi studenty v CR by podrobngjsi



zmapovani soucasnych intervenci mohlo poskytnout diilezité informace ohledné aktudlniho
kontextu a zvysit tak relevanci a aplikovatelnost danych doporuceni.

Vzhledem k samotné vyzkumné otdzce ohledné proménnych, které vstupuji do
kariérniho rozhodovani u adolescentti je stézejni kapitolou teoretické ¢asti kapitola tieti, kde
autorka predstavuje teorii a védecky vyzkum ohledné psychologickych konceptii jako
pracovni identita, kariérova zralost, kariérova nerozhodnost, kariérové vnimani vlastni
ucinnosti a dalSich. Jednotlivé koncepty jsou predstaveny prevazné formou stru¢ného
obecného popisu teoretickych ramcei, z nichz vychézeji. Volba konceptii vychazi
z metaanalytickych studii (napt. Whiston a kol., 2017) a uzce koresponduje s tematickymi
okruhy diskuzi v ramci polostrukturovanych ohniskovych skupin, které autorka vyuziva ke
sbéru kvalitativnich dat v empirické ¢asti.

Za relativné slabou stranku teoretické piehledové ¢asti se da povazovat nizka mira
syntézy jednotlivych teoretickych piistupti a urcitd neprovazanost témat. Autorka napf.
zminuje rozdéleni mladych lidi do ¢ty skupin podle toho, zda ucinili/neucinili kariérni volbu
a zda maji/nemaji alternativy vybéru (s. 32) — dale vSak toto téma neinterpretuje ani na n¢j
vyslovné nenavazuje v dalsi praci. V kapitole o diagnostickych nastrojich (kapitola 4.1) chybi
bibliografické udaje u jednotlivych nastroji a objevuje se zde také ponékud zarazejici
interpretacni nepresnost. Autorka zde zmiinuje Hollandovy diagnostické ,,samovySsetiovaci*
nastroje jako ,,eticky neobhajitelné v dneSnim svétle® (s. 39) s odkazem na Gottfredsona
(1999) — ten je ale ve svém textu povazuje za velmi praktické, ekonomicky vyhodné a
uzite¢né. Z etického hlediska bylo podle APA v r. 1975 nepfijatelné, aby si klienti mohli sami
vyhodnotit své testy bez ptritomnosti kvalifikovaného psychologa. Gottfredson tento

(historicky) pozadavek pozaduje za mysSlenkové omezeny a konstatuje, Ze od né&j jiz bylo
nastésti upusténo (Gottfredson, 1999, s. 21).

EMPIRICKA CAST piiblizuje kvalitativni studii s cilem zmapovat potieby studentt
ohledné kariérového vzdélavani a poradenstvi v CR a navrhnout prakticka doporugeni pro
Skoly i samotné poradce. Zde je nutné podotknout, Ze vyzkumny problém je pfedstaven
ponékud nestastné sérii sice mozna opodstatnénych, avSak nepodlozenych tvrzeni (s. 45). Co
se tyce designu a realizace vyzkumného projektu, autorka zde poskytuje zakladni pottebné
informace a je patrna snaha o podrobné zpracovani jak metodologické ¢asti (zejména
s ohledem na sbér dat pomoci ohniskovych skupin), tak i zpracovani samotnych vysledkd,
které prezentuje v izké provazanosti na vypoveédi ucastnikii. St€zejni otdzkou v této Casti
zlustava vyuziti zakotvené teorie jakozto designového ramce dané studie, ktery vznasi
pomeérn¢ specifické pozadavky na sbér dat smétujici k teoretické nasycenosti koda, kodovani
materidlu za ucelem vytvoreni proménnych budouci teorie a konstruovani samotné teorie
jakozto sady tvrzeni o vztazich mezi proménnymi (Svati¢ek & Sed'ova, 2007). Ackoliv
autorka v prezentaci vysledk hovoti o proménnych, tyto se zdaji byt spise vysledkem
tematické analyzy a hlubsi teoretické uchopeni procesu kariérniho rozhodovani, které by
piesahlo rovinu deskriptivni, tematické klasifikace zde chybi. Taktéz zde chybi reflexe
prubéhu analyzy dat (napt. praveé zajisténi teoretické nasycenosti kodl ¢i sebereflexe ohledné



mozného vlivu autorCiny teoretické znalosti tématu a ivodnich $kal na vypovedi acastniki
ohniskovych skupin).

V DISKUZNi CASTI autorka uvadi, Ze shrne a bude diskutovat pouze nejdalezit&jsi
vysledky — objevuje se zde naptiklad podnétné diskuze tématu nejistoty a s ni spojené
kariérni nerozhodnosti a také pasaz o vlivu tradi¢nich médii a socidlnich siti na kariérni
rozhodovani u mladych lidi. AvSak diskuze dalSich teoreticky 1 prakticky velmi zajimavych
témat, jako naptiklad hodnoty a ostatni proménné, které autorka identifikovala jako klicové
v ramci procesu kariérového rozhodovani u stiedoskolakt v CR i v teoretickém piehledu
v tvodni ¢asti zlstavaji zcela stranou. Prakticka doporuceni, ktera jsou hlavnim cilem této
prace, pak Cerpaji jak z empirické tak i z teoretické Casti, avSak i tato Cast odrazi urCitou nizsi
miru propracovanosti.

Silné stranky

+ piehledné zpracovany teoreticky piehled s dostatkem zdroji

+ predstaveni metodiky sbéru dat a samotna realizace vedeni ohniskovych skupin
+ realizace predvyzkumné (pilotni) faze a zohlednéni zpétné vazby

+ realizace ohniskovych skupin online v pribéhu epidemie covid-19 a ptihlédnuti k aktualni
potieby ucastnikil (napi. zoom fatigue)

+ velmi dobie zpracované materialy pro ucastniky ohniskovych skupin

Slabé stranky

- chybi systematictéjsi prehled raznych modeli/iniciativ kariérového poradenstvi a
vzdélavani v CR

- u diagnostickych nastrojti chybi bibliografické tidaje

- metodické nejasnosti/nedostatky vzhledem k uplatnéni zakotvené teorie

- pouze velmi vybérova / nesystematickd diskuze vysledka

PiedloZzenou praci hodnotim DOBRE nebo VELMI DOBRE dle vysledku obhajoby a
DOPORUCUJI K OBHAJOBE.
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V Hradci Kralové, 25. 1. 2022 Be. Lucie Zernerova MSc. PhD.



