Priloha 1.: Prezentace pro ucastniky vyzkumu

Karidral r-r.-JA.u-h.:

Pomdhad studentim ziskat znalosti, dovednosti a postoje,

které jim umoZni porozumét a uspét v ramei Skolnl dochdzky i
Karidreuy poraca
S .

Profesiondl, ktery vds proviazina karié

Hovofi vidy pouze jedna osoba. O slovo se piihldsime.
Diskuse se Uéastni vaichni pfitomn( Géastnici.

Kazdy md privo fict svlj ndzor,

PR E VI D L E Mikdo nemd dominantn( roli
Kazdy md privo se k ndzoru jiného vyjadrit, ale nema

Jak (@ chevadt r;:
s‘wr:n-v-i kvt

privo jej odsuzovat & jinak dehonestovat,

Pravidlo STOP - nemusim odpovidat, kdyZ je mito
nepfijemné

Kazdy md privo kdykoli ukonéit svou ucast na skupiné,
"Co si tady efeme, tos

druhych mimo skupinu

Zaznam a daléi ddaje z priibéhu skupiny patfi pouze

vyzkumnym déelim a je zajiéténa ochrana osobnich ddaji.

CILE A VNIMANE PREKAZKY:

MAM JASNE STANOVENE PROFESNI
CiLE, KTERYM JDU VSTRIC.

——

0~1-2~3-4Y~5

Vilec nagevhlag — narr‘o:'l'o sovhlag:

SOCIALNI OPORA:

MAM V BLIZKEM OKOLI NEKOHO, NA KOHO
SE MUZU OBRATIT, KDYZ SI S NECIM
OHLEDNE VOLBY POVOLANI NEJSEM JISTY/A.

0—1=2~3-4Y~5 ﬁ

Vilec nesevhlag — narl‘.l“"o sovhlag:

Zjistit:

Co hraje nejvétsi roli pfi Vasem
rozhodovani pro volbu povoldni
¢i dastho vzdéldvan(?

C- ll’ Mila thupiasva
Aihvie rf":n-ir 1

Co byste potfebovali od

kariérového poradce?

Jak by mélo podle Vs idediné

vypadat kariérové vzdéldavani?

O{I

(i) =

PROFESNI IDENTITA:

VELMI DOBRE ZNAM SVOJE OSOBNi
HODNOTY, ZAJMY A KOMPETENCE, KTERE
CHCI UPLATNIT V PROFESNIM ZIVOTE.

INFORMACE/INFORMOVANOST
(O SOBE | PROFESNIM SVETE):

VERIM SAM SOBE, ZE ZVLADNU
UDELAT SPRAVNE KARIERNI
ROZHODNUTI NA ZAKLADE
v INFORMACI O SOBE.
v &
Vp

ZKUSENOST!I:
l,
MAM DOSTATEK ZKUSENOSTI Z
PRAXE NA TO, ABYCH
DOKAZAL/A RICT, KTERE
PROFESNI OBLASTI JSOU PRO ME

VHODNE.
T~



Priloha 2.: Pravidla skupiny

Hovori vzdy pouze jedna osoba. O slovo se prihlasime.

Diskuse se Ucastni vSichni pfitomni Gcastnici.

Kazdy ma pravo fict svlj nazor.

P R a VI D L a Nikdo nema dominantni roli.
Kazdy ma pravo se k nazoru jiného vyjadrit, ale nema
]

s KU P I NY pravo jej odsuzovat ¢i jinak dehonestovat.

Pravidlo STOP - nemusim odpovidat, kdyz je mi to

Jﬂk ¢ 3 G‘\.v‘G} F’ neprijemné.

- Kazdy ma pravo kdykoli ukoncit svou ucast na skupiné.
. ) 2
thupineve o/ gkug.! s . . - e
Co si tady upeceme, to si tady snime" — nevynasime sdéleni

druhych mimo skupinu.
Zaznam a dalsi tdaje z pribéhu skupiny patfi pouze

vyzkumnym Gcelim a je zajisténa ochrana osobnich Gdaju.
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Priloha 3.: Hlavni ohniska

1. Informace/informovanost (o sobé i pracovnim svété)
Skala (0-5): Vérim sam sobé, Ze zvladnu udélat spravné kariérové rozhodnuti na zaklade

informaci o sobé.

Hlavni otazky:

Zkouseli jste si sami dohledavat néjaké informace o né¢jakém povolani? Jak to slo? Co bylo
problematické?

Je néco, co byste pottebovali védét o sobe?

Podotazky:

Mate néjaké uzitecné tipy na zdroje informaci o rtiznych profesich a kariérach pro ostatni?

2. Cile a vnimané prekazky

Skala (0-5): Mam jasné stanovené kariérové cile, kterym jdu vstiic.

Hlavni otazky:
Jakeé jsou vase konkrétni kariérové cile? Co d¢late, abyste jich dosahli?

Jakeé kariérové bariéry/prekdzky vnimate na cesté k témto cilim?

Podotazky (zvlasté pro ty, co konkrétni cile definované nemaji):

Jaké kroky uz jste podnikly pro volbu svého profesniho zaméteni?

Na zakladé ¢eho se rozhodujete o brigadach?

Jakym bariéram jste Celili dosud, kdyz jste se pokouSeli dosdhnout n¢jakého cile, a jak jste
se s nimi vypotradali?

Co vas nejvice desi pii ivahach o budouci profesi? Na co se t&site?

3. Socialni opora
Skala (0-5): Mam v blizkém okoli nékoho, na koho se mizu obratit, kdyZ si s n&¢im ohledng
volby povolani nejsem jisty/a.

Hlavni otazky:
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U koho hledate podporu? Kdo vam poméha pii rozhodovani? Jak ta pomoc prakticky

vypada?

Podotazky:
Jak vnimate podporu uciteli/rodi¢t/kamarada?

Kdo vas profesné inspiruje? Cim?

4. ZkuSenosti
Skala (0-5): Mam dostatek zkugenosti z praxe na to, abych dokéazal/a Fict, které kariérové

oblasti jsou pro mé¢ vhodné.

Hlavni otazky:
Jak vam pomohly ptfedchozi zkuSenosti z brigdd/dobrovolnické Ccinnosti/exkurzi pii

rozhodovani o budoucim smeéfovani?

Podotazky:
Co jste se o sob¢ pii této zkuSenosti naucili? Co vam to tfeklo o vaSich schopnostech a

dovednostech? V ¢em vés to motivovalo? Jaké byly vysledky? Co vas piekvapilo?

5. Pracovni identita
Skala (0-5): Velmi dobfe znam svoje osobni hodnoty, zdjmy a kompetence, které chci

uplatnit v kariérovém Zivot¢.

Hlavni otazky:
Co znamend prace ve vaSem Zzivoté a pro vas Zivot? Co chcete svym dilem/svou praci

znamenat pro ostatni?
Podotazky:

Jaké své zajmy byste mohli uplatnit v kariérovém Zivoté? V ¢em jste dobii, a jaké jsou Vase

slabiny?
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Priloha 4.: Odkazy pro ucastniky vyzkumu

“/ MOJEPROFESNI
B CESTA

L] LITERATURA: ®

Mezera, A. (2008). Pro jaké povolani se
hodim?: jak si vybrat stiedni a vyssi
odbornou skolu a snad i budouci povolani
(2., aktualiz. vyd). Computer Press.

[ ] PRAKTICKE TIPY: ®

* https://www.careerdesigner.cz

e https://petradrahonovska.wixsite.com/
nejlepsi-cv

* https://www.infoabsolvent.cz/Profites
t

¢ http://centrumkompetenci.cz

OBECNE INFORMACE:

¢ https://www.infoabsolvent.cz

* https://www.posvitsinabudoucnost.cz
* https://www kampomaturite.cz

* http://www.startnatrhprace.cz

e o VZDELAVANI:

® https://www.dzs.cz/program /akademicka-
informacni-agentura

* https://www.acsa.cz/studenti/

* https://www.yfu.cz/studium-v-

P y-udelovani-stipendii/
® https://www.dzs.cz

Q HLEDANI PRACE: [ ]

e https://winwinjob.cz

¢ https://www.welcometothejungle.com
/es

¢ https://www.cocuma.cz

¢ https://www.themuse.com




Priloha 5.: Hodnotici dotaznik

Skupinova diskuse 5.5.

Ahoj,

jesté jednou moc dékuji za GEast ve skupinové diskusi.
Poprosim t& o par poslednich informaci, je to anonymnil 2

Marie

Jak se ti libila dneéni diskuse? (oznamkuj jako ve Skole 1-5) *

1 2 3 4 5

O O O O O

Jak se ti libilo vedeni moderatorky skupiny? {(oznamkuj jako ve Skole 1-5) *

1 2 3 4 5

O O O O O

Co ti dneéni diskuse pfinesla? *

Vase odpovéd

Co bys pfi§té potfeboval/a jinak?

Vase odpovéd

Mél/a jsi béhem diskuse néjakeé technické problémy? Pokud ano, jaké?

Vase odpovéd

Chces néco vzkazat?

Vase odpovéd
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Priloha 6.: Motivac¢ni dopis pro studenty

Ahoj vSem!

Je pro tebe svét prace zmatené a désivé misto? Mas pocit, ze vSichni kolem tebe
ptresné vedi, co chtéji v zivoté délat, prestoze ty to netusis? Nemuzes$ se rozhodnout, kterou

pracovni a zivotni cestu zvolit?

Anebo naopak presné vis, co v zivote chces, a domnivas se, ze v tom miiZzeS pomoci

tém, ktefi tapou?
At to mas jakkoli, neboj se, nejsi v tom sam!

Hledam nékolik studentii 2.-3. ro¢niku do skupinové diskuse, ve které bychom se
spole¢né pokusili vymyslet, co byste potfebovali, aby Vase rozhodovani o profesnim zivoté

bylo snazsi.

Ptinosem pro tebe bude to, Ze uslysis, jak to maji ostatni, s ¢im se potykaji, a budete
se moct navzjem inspirovat. Zaroven na konci diskuse dostanes§ uzite¢né odkazy na dalsi

informace ohledné volby povolani.

Diskuse bude probihat v online prostiedi a piiblizné¢ 2 hodiny v odpolednich

hodinach. Konkrétni termin spole¢né vymyslime.

A nakonec jeste¢ néco kratce o me. Jmenuji se Marie, jsem studentka 5. rocniku
psychologie na Karlové Univerzité. O kariérové poradenstvi a vzdélavani se zajimam jiz 5.
rokem a piSu na toto téma i diplomovou praci. Vasi ti€asti ve skupinové diskusi mi zaroven

pomiizete ziskat data, kterd pomohou zlepsit kvalitu kariérového poradenstvi v CR.

V ptipad€ zajmu se prosim ozvéte XXX.

Budu se t&sit na nasi spolecnou diskusi!

Marie Vosmikova
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Priloha 7.: Informovany souhlas pro zastupce nezletilého

ucastnika vyzkumu

Vazeni rodiCe,

dovoluji si Vas timto dokumentem pozadat o iast VaSeho syna/Vasi dcery v online
skupinové diskusi (metoda focus group) na téma Kkariérové poradenstvi a vzdélavani
dospivajicich. Vyzkum probiha v ramci diplomové prace a jeho smyslem je zjistit, co mladi lidé
pozaduji od dnes$niho kariérového poradenstvi a vzdélavani, a jakou formou by mélo ve Skoldch
idealné probihat. Cilem tohoto vyzkumu je pak vytvofeni navrhu intervencniho programu ve skole.
Pro samotného Zaka bude diskuse pfinosna v ujasnéni toho, co bych potieboval/a pro usnadnéni
volby povolani a co vnima jako klicové pfi samotném rozhodovani. Zaroven zaci na konci diskuse
dostanou seznam dulezitych odkaz( a literatury k tématu. Na zaklad¢ této diskuse pak vznikne
i doporuceni pro vychovného poradce a navrh metodiky kariérového vzdélavani ve Vasi skole.
Doporuceni do skoly i vysledky vyzkumu piedloZzené v diplomové praci budou zpracovany

anonymné.

Zapojeni do vyzkumu je zcela dobrovolné, a icast 1ze kdykoliv odmitnout a z vyzkumu

odstoupit.

Zaroveni Vas poprosim o souhlas s nahrdvanim online diskuse. Zdznam bude pouzit pouze

pro vyzkumné zpracovani informaci ze studentské diskuse, poté bude smazan.
Vyzkum provadi:

Bc. Marie Vosmikova, studentka oboru Psychologie na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy;

kontaktni email: marievosmikova@gmail.com

Diplomovou praci superviduje doc. PhDr. Lenka Krej¢ova, Ph.D.. katedra psychologie FF UK

kontaktni email: lenka.krejcova@ft.cuni.cz

Souhlasim s G¢asti své dcery/syna ........ccccceeeveerivenvennnn. narozené/ho dne ..........ccoeeevveennnne. ,

ktery/a studuje ..o, ,roénik ............. , ve zminéném vyzkumném Setieni.

Prohlasuji, ze jsem byl/a informovan/a o cili studie, uplatnénych postupech a o tom, jaky

pfinos bude tato studie mit. Data budou vyuzita pouze pro vyzkumné ucely a budou uchovéavéana a
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mailto:lenka.krejcova@ff.cuni.cz

pfedavana pouze bez identifika¢nich Udaji (tj. jako anonymni data). M¢ jméno ani jméno

posuzovaného ditéte se nebudou vyskytovat v publikovanych vystupech z tohoto vyzkumu.

S témito udaji bude nakladano v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji a v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji (GDPR).

Timto souhlasem davam na védomi, Ze jsem porozumél/a vySe uvedenym podminkam,

souhlasim s ucasti mého syna/mé dcery na vyzkumu.

Datum a podpis zakonného zastupce

Dé&kuji za Vasi spolupraci a ochotu!
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