
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá psychologickými souvislostmi kariérového poradenstvím 

a vzděláváním u adolescentů. Kariérovému poradenství a vzdělávání dnešní doby se věnuje jen 

minimální množství výzkumného zájmu v ČR, zatímco v řadě vyspělých států světa jde 

o významný společenskovědní obor. Cílem diplomové práce je poskytnout doporučení pro 

kariérové vzdělávání na středních školách a navrhnout intervenční programy kariérového 

poradenství pro skupinu středoškolských studentů. Výzkumné otázky se snaží odpovědět na to, 

jaké proměnné hrají roli při rozhodování o kariéře u středoškoláků, co středoškoláci očekávají 

od kariérového poradenství a vzdělávání ve školách a jaké jsou přínosy sdílení procesu 

kariérového rozhodování mezi vrstevníky. Pro zodpovězení daných výzkumných otázek byl 

zvolen kvalitativní typ výzkumu. Data byla sbírána metodou focus group. Do výzkumného 

projektu se zapojilo 29 studentů ze tří pražských gymnázií a jedné střední odborné školy. 

Výsledky ukazují, že kariérového rozhodování středoškoláků primárně ovlivňují jejich 

hodnoty, schopnosti a dovednosti, zájmy, osobnostní rysy, vnímané překážky a bariéry 

a sociální vliv. Středoškolští studenti očekávají od kariérového a výchovných poradců rady, 

provázení, informace, známost, realistický pohled a boření předsudků a stereotypů. Mezi hlavní 

přínosy sdílení procesu kariérového rozhodování mezi vrstevníky spadá sebepoznání, ujištění, 

normalizace a motivace k akci. Doporučení a návrh intervenčních programů jsou popsány 

v diskusi.  
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