Abstrakt

Diplomova préace se zabyva psychologickymi souvislostmi kariérového poradenstvim
a vzdeélavanim u adolescentl. Kariérovému poradenstvi a vzdélavani dneSni doby se vénuje jen
minimalni mnoZstvi vyzkumného zajmu v CR, zatimco v fadé vyspélych statd svéta jde
0 vyznamny spolecenskovédni obor. Cilem diplomové prace je poskytnout doporu€eni pro
kariérové vzdélavani na stiednich Skoldch a navrhnout interven¢ni programy kariérového
poradenstvi pro skupinu stfedoskolskych student. Vyzkumné otazky se snazi odpovedét na to,
jaké proménné hraji roli pfi rozhodovani o kariéfe u stfedoskolaki, co stiedoskolaci o¢ekavaji
od kariérového poradenstvi a vzdélavani ve Skolach a jaké jsou piinosy sdileni procesu
kariérového rozhodovani mezi vrstevniky. Pro zodpovézeni danych vyzkumnych otazek byl
zvolen kvalitativni typ vyzkumu. Data byla shirdana metodou focus group. Do vyzkumného
projektu se zapojilo 29 studentl ze tii prazskych gymndzii a jedné sttedni odborné Skoly.
Vysledky ukazuji, ze Kariéroveho rozhodovani stfedoskolakd primarné ovliviiuji jejich
hodnoty, schopnosti a dovednosti, zajmy, osobnostni rysy, vnimané piekazky a bariéry
a socialni vliv. Stredoskolsti studenti o¢ekavaji od kariérového a vychovnych poradct rady,
provazeni, informace, zndmost, realisticky pohled a boteni pfedsudki a stereotypu. Mezi hlavni
ptinosy sdileni procesu kariérového rozhodovani mezi vrstevniky spada sebepoznani, ujisténi,
normalizace a motivace k akci. Doporuceni a navrh intervenénich programt jsou popsany

v diskusi.
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