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Abstrakt

Diplomova prace s ndzvem , Medialni reprezentace postaveni lékatek v Ceské republice® se
zaméfuje na to, jakym zptisobem média reflektuji trend feminizace mediciny, jaké aspekty
ovliviujici postaveni 1ékarek média akcentuji a zda se 1i$i medidlni reprezentace postaveni
lékarek v mainstreamovych a profesnich médiich. Prazkumy totiz ukazuji, ze se 1ékarky
v Ceské republice potykaji s diskriminaci kvali stile pietrvavajicim piedsudkiim
a negativnim stereotypiim o nevhodnosti n¢kterych lékarskych oborti pro Zeny a jsou
znevyhodnovany kvili ptredpokladu téhotenstvi a pferuSeni kariéry z ditvodu matefstvi
(Stierankova & Veselska, 2020). V této praci byly pomoci zakotvené teorie (Strauss
& Corbinova, 1999) kvalitativné analyzovany ¢lanky vénujici se komplexné postaveni
1ékatek v Ceské republice, které vysly v Geskych mainstreamovych profesnich a tisténych
médiich v pribéhu poslednich téméf jedenacti let. Toto ¢asové ohraniCeni je zdlivodnéno
V praci.

Pti analyze ¢lankt nebyl zjiStén zadny vyznamny rozdil v medialni reprezentaci postaveni
Iékatek v mainstreamovych a profesnich médiich. Naprosta vétSina analyzovanych ¢lankt
reflektovala postaveni lékafek jako znevyhodnéné a média pouZivala argumenty zejména
ve prospéch Ilékarek. Pomoci postupil paradigmatického modelu bylo v ¢lancich
identifikovano pét hlavnich kategorii a aspektd, které byly v médiich akcentovény:
znevyhodnéné postaveni I¢karek, feminizace zdravotnictvi, negativni stereotypy
a predsudky vuci lékarkam, kriticky stav c¢eského zdravotnictvi a strategie, jak zlepsit
postaveni 1ékaiek. Nicméné bylo zjiSténo, Ze média se vénuji v celkovém objemu ¢lanki
tykajicich se podminek Iékaiti spiSe faktoru véku (obecné Spatnym pracovnim podminkam
zejména pro mladé Iékate) nez faktoru genderu, coz koresponduje s dosavadnimi zjisténimi,

Ze Zendm vénuji média mensi pozornost.

Abstract

The diploma thesis “Media Representation of Female Doctors’ Status in the Czech
Republic” focuses on how the media reflects the trend of feminization in medicine.
It discusses what aspects affecting the female doctors’ status are accentuated by the media
and whether the media representation of female doctors’ status in mainstream

and professional media differs. Indeed, surveys show that female doctors in the Czech



Republic face discrimination due to persistent negative stereotypes about the unsuitability
of women particularly in surgical fields. They are disadvantaged due to the assumption
of pregnancy and career interruption due to motherhood (Stierankova & Veselska, 2020).
Using grounded theory (Strauss & Corbinova, 1999), this study qualitatively analyzes
articles dealing comprehensively with female doctors’ status in the Czech Republic. It takes
into consideration articles that have appeared in Czech mainstream and professional media
in printed or electronic versions approximately over the last eleven years. The time frame is
explained and justified in the thesis.

A subsequent analysis of the articles found no significant difference in the media
representation of the female doctors’ status in mainstream and professional media. The vast
majority of the analyzed articles reflected the female doctors’ status as discriminated against
and the media used arguments mainly in favor of female doctors. Using paradigm model
procedures, this thesis identifies five main categories and aspects that were emphasized
in the media: the disadvantaged female doctors’ status, the feminization of health care,
negative stereotypes and prejudices against female doctors, the critical state of Czech health
care, and strategies on how to improve the female doctors’ status. However, it became clear
that the media paid more attention to the age factor (generally poor working conditions,
especially for young doctors) than to the gender factor in the overall volume of articles
concerning the conditions of doctors, which corresponds with previous findings that women

receive less attention in the media.
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Uvod

Medicina byla v minulosti doménou muzii. Zeny se mohly v ramci zdravotnictvi uplatiiovat
spiSe v oSetfovatelskych nebo porodnickych profesich, ale pfistup k fadnému Iékarskému
vzdélani jim nebyl umoziiovan. Zenam bylo odpirano studovat na lékaiskych fakultach, coz
se na nasem uzemi, konkrétné v tehdejSim Rakousku-Uhersku, zménilo az na pocatku
20. stoleti (Kettnerova, 2020). Muzi zastavajici 1ékarskou profesi sdileli spoustu piredsudktl
a domnének, pro¢ se zeny nemohou stat jejich rovnocennymi kolegynémi. Studentky
na lékatskych fakultdch byly zpocatku spise raritou. Jiz tehdy byl v mediich patrny zietelny
rozpor v ndhledu na vykonévani lékaiské profese Zenami. Zatimco ve feministicky
orientovanych periodikach se alesponi obcas objevovaly ¢lanky podporujici Zeny lékarky
(napiiklad Zenské listy, 1898), autofi publikujici v odbornych médiich a v literatuie
neptipoustéli moznost, ze by Zeny vykonavajici tuto profesi mohly nékdy byt rovnocennym
partnerem muzil (Chodounsky, 1886; Neruda, 1872). Ani takovy mediélni obraz nezastavil
nartistajici zdjem zen o studium mediciny.

Dnes je studentek mediciny i Iékatek oproti medikiim a 1ékatim nadpolovi¢ni vétSina a jejich
pocet se v poslednich letech stale zvysuje (MSMT, 2020; CSU, 2020). Pro oznad¢eni nariistu
poctu Zen v profesich, ve kterych v minulosti dominovali muZi, vyuZivaji média vyraz
feminizace (Riska, 2008). Feminizace zdravotnictvi se casto zmifiuje v souvislosti
s negativnimi kvalitativnimi zménami vyskytujicimi se ve zdravotnictvi (naptiklad nizsi
platy nebo sniZeni prestize profese apod.), které zeny udajné do této profese piinasSeji
(Lindsay, 2005). ,,V lékatskych a vefejnych diskurzech je pojem feminizace mediciny
pouzivan spise pro oznaceni kategorie Zen odpovédnych za zmény ve zdravotnictvi nezZ jako
oznaceni strukturalnich a kulturnich zmén probihajicich v medicing, které vyzaduji nové
dovednosti v 1ékatské praci,* (Riska, 2008, str. 3). Nicmén¢ vyzkumy ukazuji, ze zeny jsou
pro zdravotnictvi velkym pifinosem (napiiklad projevuji vice obezietnosti v pfistupu
k pacientovi, dokdzi byt vice empatické) a mohou tak ptispéet ke zlepSeni poskytované péce
(napf. Tsugawa et al., 2017; Wallis et al., 2017).

Navzdory nartstajici pocetni prevaze lé€kafek pretrvavaji dodnes negativni stereotypy
o nevhodnosti Iékafského povolani pro Zeny (pifedevsim v chirurgickych oborech) v laické
1 odborné spoleCnosti. Mezi Casto pouzivané argumenty patii to, Ze Zeny nejsou tak
rozhodné, fyzicky a emocné silné jako muzi, o¢ekava se od nich spise plnéni matetskych

povinnosti, péfe o domacnost a déti apod. (Markova, 2009; Petrasova, 2009; Stierankova



& Veselska, 2020). S témito negativnimi stereotypy je bohuzel spojena i stale pretrvavajici
diskriminace Zen v medicin€ — setkavaji se s ni nékteré studentky jiz pti studiu na lékatskych
fakultach a poté zejména pii pracovnich pohovorech a nasledné i v zaméstnani — obzvIast’
pokud se rozhodnou vénovat se chirurgickym oborim (Stierankova & Veselska, 2020).
Casto neni zohlediiovana celkova proména spoleénosti, lepsi dostupnost vzdélani pro Zeny,
nové role muzl a Zen, oproti minulosti vyvazenéjsi distribuce rodi¢ovskych povinnosti mezi
partnery apod. (Bourdieu, 2000; Riska, 2008).

Ptetrvavaji 1 nerovné ptilezitosti muzl a zen v ramci medicinské profese. Nastaveni systému
vzdélavani 1ékaii a podminek kariérniho postupu se pfichodem Zen do této profese
nezménilo a neptizpisobilo jejich potfebam (ve smyslu lepSich moznosti skloubeni
matefstvi a kariéry). Zdravotnici se musi vzdéldvat celozivotné a zejména v obdobi
po promoci, kdy se mladi 1ékati zacnou profilovat v rdmci specializa¢niho vzdélavani, maji
1ékarky casto malé déti, kterym se potfebuji vénovat, a muzi tim ziskévaji nadskok. Pro Zeny
Medicina se za posledni roky velice zménila a zmodernizovala. Naptiklad v chirurgickych
oborech se ¢im dal tim vice vyuzivaji pfi operacich roboti a dalsi pfistroje a nové techniky,
které nevyzaduji tolik fyzické sily muzil, jako bylo potieba v minulosti (Ryska & Langer,
2020; Babjuk et al., 2021). Z diivodu neustalého vyvoje a pokroku si 1ékafi musi pravidelné
dobrym lékatem je spiSe pile a vzdélavani se. Také se zacind vice zdlraziiovat smysl
a dulezitost psychosomatické mediciny (IPVZ, 2021) a s tim 1 spojeny vyznam komunikace
1ékatti s pacienty (Kelley et al., 2011), ktera mtize mit velky vliv na jejich stav. A jak studie
ukazuji, Zeny lékatky dok4Zou s pacienty hovofit vice empaticky nez lékati (Riska, 2008).
Pacienti ani pacientky ale obvykle nerozliSuji pohlavi 1é€kait pii tom, kdyz hodnoti, jak jsou
spokojeni s danou poskytovanou lékarskou péci, a vnimaji 1ékate a lékarky obecné jako
stejné kvalitni — to znamend, Ze nevnimaji gender jako to, co rozhoduje, zda je jejich
oSettujici 1¢ékat dobry ¢i Spatny (Wolosin & Gesell, 2006).

Pii své praci asistentky dékana na lékarské fakulté se denné setkdvam s mediky i s jiz
vystudovanymi odborniky. Mohu tak zblizka poznavat toto prostiedi. Jednim z aktudlnich
fenoménd, ktery se ve zdravotnictvi v poslednich letech intenzivné fesi, je prave ,,feminizace
mediciny®. Na lékatskych fakultach je téma Zen v mediciné pomérné cCasto diskutované
a jsou o tom pravideln¢ potfadany prednasky a workshopy (napiiklad Kustkova, 2016;

Dvorédk, 2019). Zaroven i Ceskd média se problémim ve zdravotnictvi (persondlni krizi,



nizkym platim 1ékaiG atd.) vénuji dlouhodobé a pravidelné, stejné tak je v medidlnich
sd¢lenich reflektovana i problematika feminizace mediciny (naptiklad Jarosova, 2009;
Hromadkova, 2019), coz mne inspirovalo k zamétfeni této diplomové prace. Jednou
z nejvétdich medialnich kauz bylo v této souvislosti prohlaseni prezidenta Ceské lékaiské
komory MUDr. Milana Kubka, ve kterém uvedl, ze 1ékatky jsou druhou nejvétsi pti¢inou
krize ve zdravotnictvi — jako prvni oznacil starnouci l¢kare (Markova, 2009).

Cilem této prace je pomoci kvalitativni analyzy zjistit, jakym zplisobem ceska média

reflektuji feminizaci mediciny a profesni postaveni Ceskych Iékatek.



Teoreticka cast

1.1 Historie mediciny a Zen v mediciné

Medicina ve smyslu léCeni a odvraceni nemoci spocivala zpocatku v pravidelnych ritualech,
ve kterych se lidé usmifovali s bohy a s dal§imi nadpfirozenymi silami (Duin & Sutcliff,
1997). Vé¢ftili, ze nejlepsi cestou pro udrzovani jejich zdravi je uctivani bohti a ti je
za to budou ochranovat. Postupem c¢asu se zacali objevovat riizni 1é€itelé a ,,doktofi*. Prvni
pravni zéklady lékaiské praxe zavedl babylonsky krdl Chammurapi jiz v 2. poloving
18. stoleti pt. n. 1. — tyto zdkony byly pomérné primitivni az kruté (stanovovaly naptiklad
to, jakd financni odmeéna nalezi 1€kaii za konkrétni ukon, ale zaroven zakonik vymeétoval
1 tresty, naptiklad za Spatn¢ provedenou operaci, pii které pacient zemfel, se méla I¢kafi
useknout ruka atd.) (Duin & Sutcliff, 1997).

V lékatskych povoldnich od po¢atku dominovali muzi, Zeny se mohly uplatiiovat predevsim
v oSetfovatelské péci, jako 1ékarky spiSe vyjimecné a pouze ve vybranych odvétvich
zdravotnictvi. Napiiklad ve Starovékém Rimé& se Zeny ,lékatky* specializovaly téméf
vyluéné na Zenské nemoci — onemocnéni prsti apod. (Duin & Sutcliff, 1997). Rozsitené byly
zejména takzvané ,,porodni baby*, které se nevénovaly pouze piimo porodu, ale i dalSim
zaleZitostem v ramci péce o té¢hotné Zeny a nasledné poporodni péci (Duin & Sutcliff, 1997).
Po padu Starovékého Rima zacalo lékafstvi celkové upadat a lékaiska péce se zhorovala
¢i dokonce vytracela (Duin & Sutcliff, 1997). Prvni 1ékatska fakulta byla zalozena v 9. stoleti
v italském Salernu. Nejvétsiho rozmachu se tato Skola dockala ve 12. stoleti, kdy byl
v Salernu poprvé udélovan titul doktora mediciny (Duin & Sutcliff, 1997; Nikli¢ek & Stein,
1985). Salernské fakulta byla na svoji dobu velmi liberalni a pokrokova, mohli tam studovat
muzi i zeny. Dle Nikli¢ka a Steina (1985) bylo Zenam umoznéno studovat na salernské
1ékatské fakulté¢ diky tomu, Ze byla nezavisld na cirkvi, kterd Zendm upirala pravo
na vzdélani. Studijni plan byl na tamé&jsi fakulté zaloZeny na lékatskych ucebnicich, coz se
pfiblizovalo souc¢asnému pojeti vysokoSkolského studia. Mezi jednu z nejvyznamnéjSich
salernskych lékarek patiila Trotula, ktera sepsala vyznamny porodnicky spis De mulierum
passionibus ante, in et post partum (Nikli¢ek & Stein, 1985). Ze Salerna se rozitoval
1ékatsky vzdélavaci systém 1 do dalSich statdi, ovSem s tim vyznamnym rozdilem, Ze jinde
zeny nemély pravo studovat (Duin & Sutcliff, 1997). Lékaiské fakulty vznikaly naptiklad

v Anglii ¢i ve Francii, Zeny na né ale piistup nemély a nemohly tak ani ziskat oficidlni



povoleni k vykondvani Iékafské praxe — nadale tak mohly pracovat pouze
jako ,,nekvalifikované* porodni baby (Duin & Sutcliff, 1997). V roce 1322 bylo dokonce
neékolik Zzen ve Francii obzalovano za vykonavani ,,neschvalené 1ékaiské praxe (Duin
& Sutcliff, 1997). Ackoli tyto zeny vylécily mnoho pacientd, které predtim netispésné 1¢cili
vystudovani a oficidlné kvalifikovani muzsti 1ékafi, a dokonce pro tyto obzalované Zeny
nékteti z jejich uzdravenych pacientii u soudu svédcili v jejich prospéch, soud stejné rozhodl,
ze zeny bez pfislusného vzdélani nedokézou l1écit tak kvalitné a na stejné urovni
jako muzi-lékafi s oficidlni kvalifikaci. Témto obzalovanym zendm byl soudem udélen
na tehdejsi dobu velmi tvrdy trest — byly vyobcovany z cirkve (Duin & Sutcliff, 1997).

Od 19. stoleti se v souvislosti s cetnymi vojenskymi konflikty (naptiklad Krymské vélka)
a s prilivem velkého mnozstvi zranénych zacalo vyznamné rozvijet vzdélavani
pro o3etfovatelky. Zeny s timto povolanim byly spole¢nosti &im dél tim vice uznavany (Duin
& Sutcliff, 1997). Za zakladatelku moderniho oSetrovatelstvi je povazovana Britka Florence
Nightingal, kterd byla prikopnici v novych metodach péce o nemocné (Duin & Sutcliff,
1997). V roce 1859 vydala Nightingal knihu Poznamky o praci oSetfovatelky, ktera se stala
rdzem povinnou ¢etbou pro vSechny oSetrovatelky (Duin & Sutcliff, 1997). Nightingal dale
Skolila nové zdravotni sestry, modernizovala pracovni postupy a zasazovala se o zlepSovani
stavu a fungovani nemocnic. Jeji prace byla dokonce inspiraci pfi zaloZeni Mezinarodniho
vyboru Cerveného kiize v roce 1864 (Duin & Sutcliff, 1997).

V 19. stoleti se tudiz rozvijelo vzdélavani zdravotnich sester a Zeny tvofily vétSinu
oSetfovatelského persondlu v nemocnicich. V té dob¢é ovSem Zeny stdle nesmély studovat
na lékatskych fakultach. Bylo jim tak branéno stat se kvalifikovanymi doktorkami a tim
padem rovnocennymi kolegynémi muzt lékaiti (Duin & Sutcliff, 1997). Teprve od druhé
poloviny 19. stoleti zacaly postupné lékarské fakulty v riznych stitech pod tlakem
feministickych hnuti pfijimat ke studiu i Zeny (i kdyz zejména zpocatku pomérné znacné
neochotné a studenti 1 vyucujici jim Casto davali najevo implicitn€ 1 explicitné sviij velky
nesouhlas a nevoli vii¢i jejich studiu) (Duin & Sutcliff, 1997).

Piivodné se mohly vysokoskolsky vzdélavat pouze divky a zeny z vyssi spolecnosti, kterym
rodina byla schopna zaplatit soukromé domaci vzd€lavéani. Prestizni americké univerzity
jako Harvard, Yale a Princeton odmitaly pfijimat ke studiu Zeny z riznych diivodi (obvykle
podpofenych ndzorem, ze vlastnosti jsou determinovany na zéklad¢ pohlavi) — napiiklad
muzi lékafi tvrdili, Ze Zeny maji vrozené niz§i inteligenci a pokud by jim bylo umoznéno

studovat, tak by se tim snizila akademickd troven studia na jejich univerzitdch (Renzetti



& Curran, 2003). Dale, podobné jako na naSem tzemi (Chodounsky, 1886), zaznivaly
nazory, ze zeny maji slabsi fyzickou konstituci a ze naro¢nost studia by mohla mit takovy
nezvratny a negativni vliv na jejich délohu, ze by rodily postizené déti, ¢i by se dokonce
staly neplodnymi (Renzetti & Curran, 2003). Jiz od po¢atku umoznéni studia zenam byli
muzi sméfovani zejména do technickych, ptirodovédnych, 1ékatrskych a pravnich oborti (tyto
obory byly spatfovany jako vice prestizni), Zeny naopak do oSetfovatelstvi a pedagogiky
(Renzetti & Curran, 2003).

Pravdépodobné prvni 1ékarkou (dle moderniho pojeti studia mediciny) byla Zena, ktera se
vydavala za muze — takzvany dr. James Barry pracoval naptiklad v bitvé u Waterloo — to, ze
to byla zena, se zjistilo az v roce 1865 pii pitvé (Duin & Sutcliff, 1997). Prvni 1ékarkou,
které oficialn€ vystudovala 1ékaiskou fakultu jako zena, se stala v roce 1849 piivodem Britka
Elizabeth Blackwell (Duin & Sutcliff, 1997). Pfed pfijetim na medicinu dochdzela
na soukromé lekce k lékaiim (Britannica, 2021). VétSina 1ékarskych fakult nejdiive
odmitala Elizabeth Blackwell ke studiu ptijmout, nakonec byla pfijata na Geneva Medical
College v americkém stat¢ New York v roce 1847 (Britannica, 2021). Béhem studii ji jeji
spoluzéci a ucitelé diskriminovali a dokonce se nesméla ucastnit nékterych lekci ¢i ji
profesofi nutili na prednaskach sedét separované od spoluzaki (Michals, 2015). V roce 1849
se ji ale navzdory vS§em piekazkam podatilo Skolu uspésné dokoncit a to dokonce s nejlepsim
prospéchem ze tfidy (Britannica, 2021). Ellizabet Blackwell je tak povaZovéna za oficialné
prvni vystudovanou Zenu lékarku v moderni medicin€. Postupné si Blackwell ziskavala
respekt, vénovala se zejména Zenskym pacientkdm, preventivni péci a kladla diraz
na hygienu. V roce 1875 se stala profesorkou gynekologie na nové London School

of Medicine for Women (Michals, 2015).

1.2 Historie 1ékarek na naSem uzemi

Zeny smély studovat medicinu na naem tizemi az od zagatku 20. stoleti (Kettnerova, 2020).
Ptedchéazelo tomu ale velké usili a prekonavani slozitych piekdzek — spolecnost (nejen
1ékatskd) byla vymezena pomé&rné siln¢ proti vzdélavani a pracovni kariéfe Zen. V roce 1886
vysel v Casopise lékaiti Seskych ¢&lanek pod ndzvem , O vys$§im vychovani divek™
od docenta Chodounského, zakladatele ¢eské farmakologie. Autor v ném zminuje, ze se

v tehdejsi spolecnosti zaCinalo ¢im dal castéji hovofit o umoznéni vysokoskolského



vzdelavani zenam a siln¢€ vystupoval proti tomu, aby Zeny mohly studovat na Iékatskych
fakultach. ,,Emancipace Zen zvrhuje se v utloukdni zenské bytosti a tim i v ni¢eni rodinnych
krbi a neni zajisté emancipace zen, jak nejvice se pojima, pokroku v civilizaci, nybrz
zhoubnym chorobnym vyhonkem, kterého se hledi 1 Severoameri¢ané i Angli¢ané, u nichz
tento smér povazlivych nabyl rozmért, radikalni operaci zbaviti“ (Chodounsky, 1886,
str. 551). Dle Chodounského (1886) bylo jedinym cilem Zenského byti rodit syny a vyzivovat
je, aby oni byli zdravi a schopni dosahovat intelektualnich a fyzickych tspéchii. Mezi dalsi
Chodounského (1886) argumenty zasazujici se za znemoZznéni vys§iho vzdélani pro Zeny
bylo napftiklad to, ze mozek zen je o 10 % leh¢i nez u muzl, nebo Ze zeny nejsou schopné
zabyvat se filozofii, védou nebo uménim kvili niz§imu vyvoji mozkovych zaviti.
Atmosféru nevole vzdelavani 1ékarek na konci 19. stoleti zachytil pomérné ironicky i ¢esky
spisovatel Jan Neruda ve svém fejetonu o lékarkach z roku 1872: ,JiZ je nejvySsi Cas,
abychom sob¢ také v ¢eském pisemnictvi v§imli jevu, zcela nového zjevu, o némz se uz
v cizin€ dosti mluvi: minim medicinky, €ili 1ékafice, ¢ili 1ékare zenské. Jenze jsem se uz také
dosti kvili nim nazlobil. Vystoupi vam prave tyto dny némecky profesor, védator a autorita,
a prohlasi se pfimo proti tomu, aby dév¢ata Studovala na doktorky mediciny! Pravi, Ze pry
nemuize pochopit, jak mohou dévcata jiné medicinské prednasky poslouchat zaroven
s mladymi muzskymi, a pomyslit si néZnou Zenu u pitevniho stolu, Ze viibec ani nedovede.
[...] Jsem zcela pro doktorky. Na uméni I¢kaiské ma prece cely svét své pravo, a jaky je to
rdj, v némz je zapovézeny strom, a jakd by to byla emancipace, z niz by bylo vylou¢eno
nékteré uméni. Ocekdvam duveérné, Ze piiroda, ktera uz pies Sest tisic let sva tajemstvi
skryva, nahle je ted’ zjevi néjaké zvédavé blondyné, nebot’ ddma damé ani nedovede zamlcet
tajemstvi, povidaji. [...] J&4 madm divéru obrovskou, a jakmile bude prvni 1ékarka, hned si ji
zavoldm a dadm si od ni ostfihat nehty na pravé ruce, na levé si to dovedu vzdycky
sam.* (Neruda, 1872, str. 362-363 in Neruda, 1983).

Ackoli lekatska fakulta vznikla na naSi nejstarSi Univerzit€¢ Karlové jiz pifi zaloZeni
univerzity v roce 1348 (Univerzita Karlova, 2018), pravo studovat na ni mély Zeny
az od roku 1900 (Kettnerova, 2020). Pro pfijeti na vysokou Skolu totiz bylo potieba mit
ukoncenou stfedni $kolu s maturitou a na naSem tzemi byly Zeny pfipustény k maturitnim
zkouskam az od roku 1878 — a to pouze na chlapeckych gymnaziich. Zpoc¢atku studovaly
Seské lékaiky medicinu ve Svycarsku. Prvni promovanou &eskou lékaikou byla
MUDr. Bohuslava Keckova, ktera ziskala doktorat v roce 1880 na CurySské univerzité

(Zenské listy, 1898). Diky podpote rodiny ji bylo poskytnuto soukromé stiedoskolské



vzdélani a v roce 1874 byla jako prvni Ceska piipusténa k maturitni zkoudce, kterou uspésné
slozila (Zenské listy, 1898). Keckova hodnotila studium mediciny ve Svycarsku velice
kladn¢ a pochvalovala si respekt a uznani, které¢ medickdm projevovali profesoii i studenti
(Zenské listy, 1898). Po promoci se chtéla Keckova vratit zpét, protoZze ale Rakousko-
Uhersko odmitalo nostrifikovat jeji diplom ze Svycarska, nemohla vykonavat lékaiskou
praxi a az v roce 1892 ziskala misto jako 1ékarka v Bosné a Hercegoving (Zenské listy,
1898). Druhou ceskou lékarkou se stala MUDr. Anna Bayerova, ktera promovala v roce
1881 ve Svycarském Bernu (Narodni listy, 1881).

Vroce 1890 zalozila Eliska Krasnohorskd prvni divéi gymnazium ve stiedni Evropé
Minerva (Kettnerova, 2020), coz byl prvni vyznamny krok k otevieni moznosti nasledného
vysokoskolského studia i pro zeny. V roce 1895 bylo umoznéno tfem studentkdm tohoto
gymndzia navstévovat prednasky lékarské fakulty némecké Karlo-Ferdinandovy univerzity
v Praze (Kettnerova, 2020). V roce 1902 promovala na lékatské fakult¢ Univerzity Karlovy
prvni Zena — Anna Honzékova (Kettnerova, 2020). Nejdiive studovala medicinu na némecké
Karlo-Ferdinandové€ univerzité (Uhlikova, 2020). Po promoci byla Honzdkova zaméstnéna
na prazské chirurgické klinice diky podpote prof. Karla Maydla, ktery kliniku v t¢ dob¢ ved]
(Uhlikova, 2020). Po jeho smrti musela misto opustit a v roce 1905 zalozila soukromou
gynekologickou ordinaci v Praze (Uhlikova, 2020). Diky finan¢ni podpoie od bohatych
klientek dokézala provozovat svoji ordinaci az do roku 1939 (zaviela ji kvtli osobnim
zdravotnim problémim), dokonce zvladla vést i poradnu a poskytovat péci pro chudé Zeny
(Uhlikova, 2020).

Z historie Ceskych l1ékatek je dale také zajimave, Ze Gerta Theresa Coriova, prvni Zena, ktera
ziskala v roce 1947 Nobelovu cenu za Iékatstvi (Nikli¢ek & Stein, 1985), studovala v letech
1914-1920 na l€katské fakulté¢ Karlo-Ferdinandovy univerzity v Praze (Suchanek, 2020).
Po vice nez 130 letech od vydani vySe zminéného negativniho ¢lanku doc. Chodounského
(1886) 1ze konstatovat, ze nebylo naplnéno jeho proroctvi o degeneraci budoucich generaci
lidstva kvili umoZnéni pfistupu Zendm k vysokoSkolskému studiu, nicméné i v dne$ni dobé
se medicky a lékatky setkdvaji pomérmné casto s negativni diskriminaci ze strany (nejen)
1ékaiG zalozené na vySe zminénych argumentech biologického esencialismu (Stierankova

& Veselska, 2020).
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1.3 Lékarky a jejich postaveni v soucasnosti

V soucasné dob¢ pracuje v Ceském zdravotnictvi (pii zapocteni sester a dalSiho
zdravotnického personalu) vyrazné vice Zen (cca 220 tis.) nez muzl (cca 62 tis.) (Evropa
v datech, 2019). Pocet Zen ve zdravotnickych profesich se navic kontinualn€ zvysuje rychle;ji
nez podet muzdi (CSU, 2020). Pro srovnani lze uvést, Ze v roce 1995 bylo mezi lékafi
a zubnimi lékafti zastoupeno 21 689 Zen a 20 304 muzt, na konci roku 2019 to bylo jiz 33 328
7en a 27 130 muzt (CSU, 2020). RovnéZ na 1ékatskych fakultach studuje vice medicek nez
mediki (MSMT, 2020), tudiz existuje uréity ptedpoklad, Ze feminizace &eského
zdravotnictvi bude v nasledujicich letech jesté silit.

Na druhou stranu nelze tento naristajici trend poctu lékarek oc¢ekavat s naprostou jistotou,
zejména ve vyssich vedoucich funkcich. Zeny totiz musi na rozdil od svych muZskych
kolegli zpravidla pfekondvat slozité a narocné obtize, pokud se snazi skloubit matefstvi,
kariéru a zarovenn musi plnit povinné medicinské celozivotni vzdélavani (specializacni
vzdélavani, atestacni zkousky atd.). Nelze tedy tvrdit, Ze trend feminizace mediciny bude
automaticky postupovat linearné (Riska, 2008). Protoze je ale zdravotnictvi dlouhodobé
ohrozené nedostatkem Iékaii (Kubek, 2018) a vzhledem k narGstajicimu poctu Iékatek je
zdravotnicky systém personalné zavisly na Zenach, je potfeba feSit stale pretrvavajici
profesni diskriminaci lékatek (Stierankova & Veselska, 2020).

Strukturalnimi zménami v lékafstvi souvisejicimi s jeho feminizaci se zacali zabyvat
sociologové v 80. letech minulého stoleti (Starr, 1982 in Riska, 2008). Jednim z udajnych
nasledkidl feminizace miiZze byt to, Ze kdyz se Zeny budou uplatiiovat v profesi, kterd ma
ve spole€nosti vysoké postaveni (jako naptiklad l€kafstvi) a kdyZ se jejich zastoupeni
v daném zamé&stnani piiblizi k vétSing, automaticky se tim snizi prestiz dané profese (Riska,
2008). Vyzkumy ale potvrzuji, Ze Zeny mohou byt pro zdravotnictvi velkym piinosem
a mohou tak tedy naopak pfispét ke zlepSeni poskytované péce (napf. Tsugawa
etal., 2017; Wallis et al., 2017).

V rdmci feminizace zdravotnictvi se miize dle Risky (2008) vyskytovat i1 ,,ghettoizace*
ve smyslu segregace zen do urcitych specifickych odvétvi mediciny (pediatrické obory,
praktické vSeobecné lékatstvi, dermatologie apod.) — zatimco muzi zlstavaji a dominuji
v ,,prestiznich® oblastech mediciny (chirurgické obory), které jsou obvykle 1 1épe placené.
,V oblasti mediciny znamend horizontdlni segregace sdruzovani I¢katek a Iékara

do specializaci, které jsou povazovany za ztélesnéni charakteristik prototypli muzii nebo Zen,
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napiiklad zeny v pediatrii a muzi v chirurgii. Obory a pozice, v nichz dominuji Zeny, se
vyznacuji nizkym statusem a platem, zatimco muZzi dominuji ve specializacich s vysokym
statusem a jsou zpravidla ve vedoucich funkcich* (Riska, 2008, str. 6). Vzhledem k tomu,
ze muzi lékari prevladaji ve vedoucich funkcich, jak ve zdravotnictvi, tak na lékaiskych
fakultach, miize byt problém znevyhodiovani a diskriminace zen lékafek podhodnocovan
nebo naopak dokonce umeéle vyvolavan (naptiklad pouzivanim argumentti zalozenych
na biologickém esencialismu apod.) (Vlada Ceské republiky, 2021).

Nedavny prizkum spolku Mladi 1ékati odhalil, Ze velkd cast medicek i 1ékaiek se dodnes
setkavd zejména v chirurgickych oborech s diskriminaci kvali tomu, Ze jsou Zeny
(Stierankova & Veselska, 2020; Stierankova, 2021). Prizkumu se ucastnilo dohromady
témert 800 Iekatek a medicek. Vysledky jsou alarmujici a vyvolaly pomérné Sirokou mediélni
odezvu (naptiklad Rohackové, 2020; Lauder, 2020; Honzejk, 2020; Karban, 2020).
V prizkumu 63,2 % respondentek uvedlo, ze se pfi studiu, praxich, stazich, pfi pracovnim
pohovoru nebo v zaméstnani setkaly s negativni diskriminaci kvili tomu, ze jsou Zeny,
a 50,4 % respondentek takovou situaci kvili strachu nijak nefesilo (Stierankova, 2021). Déle
17 % respondentek uvedlo, ze byly svédkem diskriminace svych kolegyn (Stierankova,
2021). Pouze tedy necelych 20 % respondentek prizkumu se s diskriminaci na zakladé
pohlavi pfi studiu nebo v zaméstnani viibec nesetkalo (Stierankova, 2021). Respondentky
také uvadély, ze byly Casto svédkem toho, Ze na volné misto byl (zeyména v chirurgickych
oborech) upfednostiiovan a pfijat spiSe muz, i kdyz nedosahoval takovych kvalifikaci —
a pfi vybérovych fizenich jim bylo oteviené sdéleno, Ze ptijmou muze, i kdyby byl odborné
hor$im kandidatem. Pro zaméstnavatele totiz u muzskych kandidati nehrozi, ze pijdou
na matefskou dovolenou nebo Ze se budou starat o nemocné dité (Stierankova, 2021). Dale
1ékatky v priizkumu uvadély pietrvavajici nerovnosti ve mzdach za stejnou praci pti totozné
¢i dokonce vyssi kvalifikaci nez méli jejich muZzsti kolegové. Také vnimaly kontinualni
a Casté snahy o snizovani jejich dlistojnosti pfisuzovanim tradi¢nich genderovych roli
(vefejnym a otevienym prohlaSovanim, Ze zeny by nemély péstovat kariéru, ale mély by se
spiSe vénovat péci o domdacnost apod.), nebo jejich profesni hodnota byla snizovana
vytvarenim nepiatelského prostiedi a otevienym vyzviddnim o planovani jejich té¢hotenstvi
a uzivani antikoncepce (Stierankova, 2021). Pokud medicky/lékatky danou zaleZitost tesily,
v 63,5 % se poté nic stejné¢ nezménilo (Stierankova, 2021). Dale 51,5 % respondentek
odpovédélo, Ze diskriminace ma vliv na jejich rozhodnuti opustit pracovni pozici

v nemocnici (Stierankova, 2021). Vzhledem k naristajicimu poctu lékarek a k personalnimu
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podhodnoceni zdravotnictvi vedou tyto vysledky a vypovédi lékarek k zamysleni a mohou
se brzy ukézat jako jedna z velkych pficin personalni krize ve zdravotnictvi z divodu
nevhodného managementu a diskriminujiciho pracovniho prostredi.

Srovnatelné neptiznivé vysly i prizkumy Ceské chirurgické spole¢nosti (Pafko & Pabistova,
2020) a Ceské pediatrické spoleénosti (Pafko & Pabistova, 2021). Na rozdil od chirurgie je
pediatrie povaZzovana za spise Zensky obor a lékaiky v ném dominuji — Ceskou pediatrickou
spolecnost tvofi ze 76 % zeny (Pafko & Pabistova, 2021), zatimco v Ceské chirurgické
spole¢nosti je pouze 19,6 % Zen (Pafko & Pabistova, 2020). Lékatky v obou prizkumech
Casto udavaly, ze se citi byt v kolektivu nebo pfi pracovnich pohovorech znevyhodnény
proto, ze jsou Zeny (Pafko & Pabistova, 2020; Pafko & Pabistova, 2021). To znamena, ze se
tak d¢je 1 v pracovnim tymu, kde Zeny tvoii nadpolovi¢ni vétSinu. Pro dokresleni nerovného
postaveni Zen v tak ,,feminizovaném® oboru, jako je pediatrie, je patfi¢né zminit, ze v Ceské
republice je aktualné 96 pediatrickych lizkovych zatizeni a pouze 39 z nich vedou primaiky
— tudiz ve vedoucich funkcich stale dominuji muzi, ackoli celkové v pediatrii pocetné
pfevazuji zeny (Patko & Pabistova, 2021). Dle Pafka a PabiStové (2021) je jednim
z vysvétleni této nerovnosti to, Ze postgradudlni vzdélavani 1€ékaiti a zahdjeni profesni
kariéry se kryje s obdobim, které je vhodné z biologického hlediska pro zaloZeni rodiny.
Zeny obvykle tradi¢né vytvareji rodinné zazemi a stoji tak pfed volbou budovani kariéry
nebo rodiny (Simersk4 & Smetackova, 2000).

Z prizkumu Stierankové (2021) vyplyva, Ze fada 1ékatt stale vnima narlst Zen v mediciné
jako problém. Stierankova (2021) shrnuje nej€astéji pouzivané argumenty proti feminizaci
mediciny do dvou kategorii — prvni skupinou jsou biologické ptedpoklady (zeny nejsou tak
silné jako muZi, neumi se rychle rozhodovat, nejsou tak psychicky odolné jako muZi)
a druhou kategorii argumenti shrnuje pod pojem mateistvi zen (t€hotenstvi, matetska
a rodicovska dovolend, péce o déti). Z prizkumu Stierankové (2021) vyplynulo, Ze 1ékarky
maji zdjem o Casné navraceni se do zaméstnani po te¢hotenstvi a maji zajem o zkracené
pracovni tvazky — problémem je ale nedostate¢na nabidka matefskych Skol — to se pravé
snazi dr. Stierankova a spolek Mladi 1ékati ve spojeni s Ministerstvem zdravotnictvi zmé&nit.
Diky dotacnimu programu podporujicimu vytvareni Skolek a détskych skupin by bylo mozné
lékatkdm-matkam pomoci zatadit se rychleji zpét do pracovniho procesu (Stierankova,

2021).
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1.4 Legislativa a dalSi dokumenty vztahujici se k rovnosti
Zen a muzi v Ceské republice

Rovnost zen a muzl je zakotvena v Listin€ zékladnich prav a svobod (1992). V roce 1992
se Ceskoslovensko jako prvni vychodoevropsky stat ptipojilo k Evropské umluvé o lidskych
pravech, ktera zakazuje diskriminaci z divodu pohlavi (Zakony pro lidi, © 2010-2021).
V roce 1995 se Ceské republika pfipojila k Pekingské deklaraci a akéni platformé (Vlada
Ceské republiky, 2015), ktera vznikla na 4. Svétové konferenci OSN o Zenach a jejimz
vysledkem je formulovani narodnich akénich plant zavazujicich se k zlepSovani Zenskych
prav a prosazovani rovnych piileZitosti muz a zen. Clenské staty OSN navic v pétiletych
intervalech odevzdéavaji Ekonomické komisi OSN pro Evropu ptehledy o plnéni Pekingské
platformy. Ceska republika v nejnovéj§im reportu z roku 2020 zhodnotila, Ze u nas stale
pfetrvava velkd nerovnost postaveni muzl a Zen — naptiklad, Ze navzdory naristajicimu
poctu vysokoskolsky vzdélanych Zen stile prevazuji na akademickych postech muzi
(62,9 %) a jesté¢ vyznamnéji na profesorskych pozicich (zen - profesorek bylo na ¢eskych
univerzitach v roce 2017 pouze 14,1 %), déle Ze jsou stale rozdéleny profese na tradi¢né
muzské (technické obory) a Zenské (pecovatelstvi, uitelstvi v matetskych a zakladnich
Skolach). Rovnéz je nedostatetné zastoupeni zen ve véde a vyzkumu (v roce 2017 26,8 %),
pietrvavaji nerovnosti v platech (v ramci EU je CR 2. nejhorsi po Estonsku), nerovnost
v rozdéleni péce o déti, nedostatecné je zastoupeni zen v rozhodovacich funkcich
nebo pfetrvava nepomérné mensi medialni reprezentace Zen i jejich minoritni zastoupeni
na manazerskych pozicich v médiich (Vlada Ceské republiky, 2020a). Nedavny prizkum
Sociologického tstavu AV CR ukézal, Ze v Geské spolednosti zadina pomalu pievladat
nazor, ze rozdéleni roli partneri v domacnosti by mélo byt rovné (Spurny, 2020), coz by

mohlo pomoci k pozitivhimu vyvoji celé situace nerovného postaveni zen.

V roce 2001 vznikla Rada vlady pro rovnost Zen a muzii. Jejim cilem je monitorovat aktudlni
situaci v Ceské republice a prostfednictvim své ¢innosti pomahat pii dosahovani rovného

postaveni muzi a Zen ve vech oblastech Zivota (Vlada Ceské republiky, 2020b).

Detailngj$i pravni Gpravu rovnopravnosti a zédkazu diskriminace kvili pohlavi zajistuje
antidiskriminaéni zakon (2009). Treti odstavec druhého paragrafu antidiskrimina¢niho
zékona (2009) definuje ptfimou diskriminaci jako ,,takové jednéni, véetné opomenuti, kdy se

s jednou osobou zachazi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo
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s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, v€ku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyzndni, viry
¢1 svétového nazoru“. Jako divody diskriminace na zékladé pohlavi definuje
antidiskrimina¢ni zakon (2009) téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi a pohlavni identifikaci. Dle
vyzkumu vefejné ochrankyné prav zroku 2015 je u nas druhou nejcastéj$i pfi¢inou
diskriminace opdt pravé pohlavi (po diskriminaci kvili véku) (Sabatova et al., 2015). Pfima
diskriminace ve zdravotnictvi se muze projevovat napiiklad znevyhodiovanim Iékaiek
pfi pracovnich pohovorech kvili tomu, Ze jsou Zenami, nebo nerovnymi platovymi

podminkami pfi stejné ¢i vyssi kvalifikaci za stejnou praci (Stierankova, 2021).

Antidiskriminacni zdkon (2009) zahrnuje pod pojem diskriminace i obtézovani, sexudlni
obtézovani nebo napiiklad pokyn k diskriminaci ¢i navadéni k diskriminaci. Ptiklady
takovéto diskriminace mohou byt nevhodné nardZky na lékatky ve smyslu jejich
podiazeného postaveni vuci lékaitim, snizovani dustojnosti lékatek (ve smyslu, ze
nedokazou byt tak dobré jako l€kati a maji pouze jedinou — rodicovskou - roli) apod.
(Stierankova, 2021). Ackoli existuji zakony, které maji eliminovat a potlacovat diskriminaci
Zen, minimalné jemné&jsi formy diskriminace ve spolecnosti stile pretrvavaji (Renzetti
& Curran, 2003) a dokladaji to 1 aktualni priizkumy (Stierankova, 2021; Pafko & Pabistova,
2020; Pafko & Pabistova, 2021).

V roce 2014 byla vydana VIadni strategie pro rovnost Zen a muZzl na léta 2014-2020, v roce
2021 byl schvalen aktualizovany dokument Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 —
2030 (Vlada Ceské republiky, 2021). Tato strategie je rozdélena do osmi kategorii (prace
a péce, rozhodovani, bezpe¢i, zdravi, poznani, spoleCnost, vnéjsi vztahy, instituce)
a obsahuje riizné navrhy a opatieni, jejichZ cilem je zlepsit situaci a postaveni zen v Ceské
republice v riznych oblastech — mj. dosaZzeni rovnéjSiho postaveni lékarek a védkyn
ve vztahu k jejich muzskym koleglim. Dokument reflektuje aktualni problémy nerovného
postaveni Zen v CR na tirovni jednotlivcll i obecné v institucionalni sféfe. Strategie nabizi
naptiklad opatfeni vedouci k feSeni vétSitho zapojeni otcli do péce o déti a potlaceni
tradi¢nich genderovych stereotypli tykajicich se rozdéleni roli, zvySeni kapacity
v matetskych Skolach, rozsifeni nabidky castecnych tvazkil, odstraniovani genderovych
stereotyptl pii vybéru zaméstnani, snizovani rozdili ve mzdach, podporu vétsiho zastoupeni
7en v rozhodovacich a manaZerskych pozicich atd. (Vlada Ceské republiky, 2021).

Dale se Strategie rovnosti zen a muzii na léta 2021 — 2030 (Vlada Ceské republiky, 2021)
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vénuje v jedné podkapitole pfimo nerovnosti mezi pracujicimi ve zdravotnictvi. Dokument
reflektuje sektorovou i vertikalni diskriminaci 1ékafek — ty se projevuji napiiklad segregaci
1ékara a 1ékarek do riiznych obort na zakladé genderovych stereotypii (nejvyznacnéji se to
projevuje silnou pievahou muzil v chirurgickych oborech), nerovnym odménovanim Iékait
a lékarek (naptiklad median hrubé mésicni mzdy se lisil v roce 2019 o téméf Sestnact tisic
korun v neprospéch 1ékatek - viz CSU, 2020), &i obtiznym dosahovanim vys$ich pracovnich
pozic pro lékaiky. Dale strategie upozornuje na obtiznosti, které musi 1ékarky prekonavat
pfi sladovani osobniho a pracovniho Zivota, muzi naopak neceli tolika genderovym
stereotypiim diky tomu, ze se od nich ocekava, ze budou mit vice ¢asu na praci nez zeny,
které maji stale tradicné hlavni pecovatelskou funkci. Pro muze je diky tomu jednodussi
dosdhnout kariérniho postupu. Stejny trend je napiiklad i ve védé&, kdy je pro zeny védkyné
k zahraniéni pracovni mobilité kvili rodiovstvi (Vlada Ceské republiky, 2021). Viechny
vyse uvedené problémy potvrzuji dlouhodobé 1 sociologické studie (Simerska
& Smetackova, 2000; Smidova, 2016). Cilem vladni strategie je zlepSeni pracovnich
podminek mimo jiné prostfednictvim podporovani flexibilnich forem prace ve zdravotnictvi
a zfizovanim détskych skupin pfi zdravotnickych zatizenich, které pomohou lékatkam
zajistit rovngj§i ptileZitosti pro profesni riist (Vlada Ceské republiky, 2021).

V navaznosti na strategické plany pro rovnost Zen a muzil vychazi pravidelné 1 takzvané
akeéni plany. Naptiklad v roce 2016 byl vydan Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen
amuzi v rozhodovacich pozicich na 1éta 2016 — 2018 (Vlada Ceské republiky, 2016) jakozto
prvni vladni strategicky dokument k dané problematice. V roce 2019 vySel Akéni plan

pro rovnost Zen a muzi na léta 2019-2020 (Vlada Ceské republiky, 2019).

1.5 Dosavadni medialni vyzkum genderové problematiky

1.5.1 Medialni reprezentace Zen — dosavadni vyzkumna zjisténi

Medialni studia zacala vénovat pozornost zobrazovani zen v médiich v ramci svého
vyzkumu zejména od 70. let minulého stoleti (Binkova, 2004). Ackoliv Zeny dosahly
v mnoha profesnich a dalSich spolecenskych oblastech oproti minulému stoleti
rovnopravngjsiho postaveni, bohuzel stale nejsou rovnocenné¢ zobrazovany v médiich. Tudiz

medialni reprezentace Casto neodpovida skutecnosti (Renzetti & Curran, 2003; Koldinska,
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2010; Vandeberge, 2019; Vlada Ceské republiky, 2021). Zeny byvaji v medialnich
vystupech zastoupeny oproti muziim nepomérné¢ mén¢ (Shor et al., 2015), obvykle jsou
zachyceny a médii reprezentovany na nizsich pracovnich pozicich (naptiklad spise jako
zdravotni sestry nez jako 1ékarky), jejich role byvaji vice emotivni nez odborné (Berg
& Strecfuss, 1992). V televiznich reklamach byvaji muzi ¢astéji zobrazovani v pracovnim
prosttedi, Zeny naopak v domécnosti a promované produkty jsou vice spojovany
s genderovymi stereotypy (Prieler & Centeno, 2013). S tim souvisi i1 takzvana symbolicka
anihilace, kdy jsou Zeny v médiich nedostate¢né reprezentovany a pouze v urcitych
stereotypnich rolich (Tuchman, 1979).

Média casto zachycuji a pfijimaji rdzné obecné rozsifené stereotypy a piredsudky
a nereflektuji naptiklad ani proporéni zastoupeni Zen v jednotlivych profesnich oblastech.
»Média nezrcadli realitu, ale peclivé vybiraji to, co bude jako realita ptedesteno. Je proto
tieba kriticky nahlizet na jejich praci a studovat, jakym zplisobem se na utvafeni obrazl
naseho svéta podileji, v ¢i prospéch tak ¢ini a jaké prostfedky a formu voli® (Tenglerova,
2013, str. 127). Média mohou mit velky vliv na zesilovani genderovych stereotypl
1 na sebevédomi Zen, kdy naptiklad Zeny vyhodnoti, Ze nespliiuji medidln€ prezentované
vzory fyzické krasy nebo nenapliiuji role dokonalych hospodynék, matek a manZelek
(Sarkar, 2014). Navic média mohou svym obsahem vysilat spolecnosti signal, co je vice
a co mén¢ dilezité. Vzhledem k mensimu zastoupeni zen v medidlnich obsazich tak mohou
byt vnimany oproti muzim jako ty méné vyznamné (Shor et al.,, 2015). Nicméné
ve spolecnosti stale pfetrvavaji nerovnosti v postaveni muzi a Zen. V souvislosti s existenci
takzvaného sklenéného stropu, kdy je Zendm oproti muziim omezovan kariérni postup
do vysSich manaZerskych pozic (Renzetti & Curran, 2003), existuje v médiich takzvany
papirovy strop, ktery tento fenomén odrazi a Zeny v médiich méné Casto vystupuji jako
odbornice (Shor et al., 2015). Je tedy velmi pravdépodobné, Zze dokud bude ve spolecnosti
pretrvavat sklenény strop, bude 1 v médiich papirovy strop (Shor et al., 2015).

Jednim z moZnych smérli zkouméni medialni reprezentace Zen je feministicky ramec
muzské kulturni hegemonie. Vychézi z toho, Ze muzi jsou stile vice dominantni nez Zeny
na poli spolecenském, pracovnim i medidlnim a Zeny jsou v disledku toho vyclefiovany
a oproti muziim znevyhodnovany (Len-Rios et al., 2005; Shor et al., 2015). Jednim z divoda
nevyvazené¢ho medialniho obsahu z genderového hlediska mize byt 1 to, ze v novinaiském
primyslu pracuje vice muzii nez zen (Len-Rios et al., 2005). Len-Rios a jeji kolegové (2005)

zjistili, Ze Ctenafi a Ctenarky vnimaji niz8i kvantitativni medialni reprezentaci zen silnéji
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nez skupina tvofend novinafi a novindikami. Déle ale zjistili, Ze novindiky vnimaji silnéji
nez novindii nizsi postaveni zen v medialnich obsazich. Zaroven v jejich studii byl tento
pocit diskriminace siln€jsi u mladSich novinait, dle vyzkumnikt tak 1ze ocekavat, ze se
situace muze s novou generaci zurnalisti zménit. Vyzkumy potvrzuji, ze v redakcich, kde
jsou vice zastoupeny zeny, vznika i vice medialnich obsahii o zenach (Shor et al., 2015).

Nov¢;jsi studie rovnéz ukazuji, ze medialni obraz Zen stale nereflektuje skutecnost (naptiklad
Vandeberge, 2019). Pozitivnim signalem je, Ze mladsi lidé vnimaji nizs$i zastoupeni Zen
v medidlnim prostoru silngji nez star$i generace (Len-Rios et al., 2005). Je tedy namisté se
této problematice peclivéji vénovat a poskytnout zenam ve 21. stoleti adekvatni mnozstvi
prostoru v medidlnim svéte a vice se soustiedit na to, jakym zptsobem a v jakych rolich jsou
zobrazovany, protoze to muze velmi ovlivnit jejich situaci, moznosti a postaveni v realném

svéte (Shor et al., 2015).

1.5.2 Medialni reprezentace 1ékarek — dosavadni vyzkum

Soucasny medialni vyzkum se v souvislosti se zkoumanim zdravotnictvi zabyva zejména
analyzou televiznich seridlll a filma z medicinského prostiedi, kterych je a stale vznika jak
u nas tak ve svéte velké mnozstvi a t&si se velké popularité. Vyzkumy ukazuji, ze pro divaky
muze byt nékdy slozité rozeznat, co je realita a co fikce (naptiklad smyslené diagnostické
a lécebné postupy, zameteni spiSe na romantické vztahy nez na praci 1ékati apod.), coz mtize
vést k faleSnym ocekavanim a pacienti mohou vnimat obraz 1€kait zkreslené (Flores, 2004).
Dokonce i studenti mediciny tak mohou ziskat nerealisticky pohled na své budouci povolani
(Lacalle, 2008). Flores (2002) porovnaval 131 filmi o I€kafich z9 riznych zemi
za ptredchozich 80 let. Zjistil, Ze od 60. let 20. stoleti byli 1€kati ve filmech ¢im dal tim méné
zobrazovani pozitivné a naopak narUstaly negativni reprezentace. Star$i filmy byly vice
idealistické a v modernéjsich filmech byli naopak 1ékafi Casto vyobrazovani jako chamtivi
egoisté, chovali se vice lhostejn¢ a neeticky (Flores, 2002). Nariist negativni reprezentace
1ékait mohl mit vliv i na zménu vztahu pacientii vici lékaiim (Flores, 2002). Zaroven ale
oproti minulosti narQsta zastoupeni zen 1ékaiek ve filmech a to dokonce i1 v hlavnich rolich
(Daher-Nashif, 2021), coz by mohl byt nastroj, jak zlepsit jejich postaveni v redlném svété
mediciny.

Rao a Smith (2014) pti analyze britskych détskych knih zjistili, Ze navzdory feminizaci

zdravotnictvi pievazuji v détskych knihach stile postavy lékaiti-muzi. Zeny byly
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zobrazovany stereotypné, predev§im jako praktické Iékarky, které shromazdovaly
anamnézy pacientd, muzi naopak byli zachycovani zejména v nemocni¢nim provozu
pii provadéni vySetfeni a dalSich dulezitych procedur, coz je vniméano jako vice prestizni
a s vyssim statusem (Rao & Smith, 2014). Kvantitativni nepomér v zastoupeni postav podle
pohlavi byl i navzdory tomu, Ze vétSina autori knih analyzovanych v rdmci tohoto vyzkumu
byly Zeny (Rao & Smith, 2014). Toto stereotypni zobrazovani 1¢karek a 1ékait v détskych
knihach mize zapficit formovani a piijiméani genderovych stereotypti jiz od ttlého véku (Rao
& Smith, 2014).

Podobné vysledky o stereotypnim a kvantitativné celkové nedostate¢ném zastoupeni zen
1ékatek v medialnim prostoru potvrdila i analyza dvou nejvétsich §védskych medicinskych
Casopist (Johansson et al., 2008). Lékati byli ¢astéji zminiovani v editoridlech, o 1€karkach
se psalo spiSe v kratSich ¢lancich, muzi byli ¢astéji prezentovani ve vedoucich funkcich,
zeny spiSe jako konzultantky zastupujici nizsi pracovni pozice (Johansson et al., 2008). To
samoziejmé urCitym zpusobem reflektuje realitu ve zdravotnictvi, ale zaroven to posiluje
pretrvavajici stereotypy tykajici se genderové nerovnosti 1 pro dalsi generace (Johansson
et al., 2008). Bylo také zajimavé, Ze 1ékafi byli ve vétSiné€ ptipadi na fotografiich vyobrazeni
v civilnim obleceni a 1€katky naopak v bilém plasti — to dle interpretace autorit znamena, ze
zeny lékarky oproti muztim castéji voli tradi¢ni bily plast, aby nebyly zaménovany
se zdravotnimi sestrami (Johansson et al., 2008).

Chory-Assad a Tamborini (2001) porovnali americké potady, v nichz na jedné strané
vystupovali redlni 1ékati (naptiklad v odbornych diskusich) a na druhé strané §lo o fiktivni
postavy lékaitl v seridlech. Zeny byly zobrazovany v obou typech potadi stejné odborné
schopné jako muzi, ale zaroven byl kladen diiraz na jejich vzhled. Lékarky byly ve vSech
ptipadech oproti 1ékattim fyzicky atraktivngj$i, coz miize vyvolavat dojem, Ze 1ékaiky musi
byt nejen chytré a schopné ale i vzdy vypadat dobfe, zatimco lékatim staci byt pouze
schopnymi v ramci svych odbornych kompetenci.

Velmi podobna jsou i zjiSténi o medialni reprezentaci zen védkyn, kterym se medidlni
vyzkum z genderového hlediska vénuje vice nez 1ékatkdm a se situaci ve zdravotnictvi Gizce
souvisi (mnoho lékatek je zaroven védkynémi). Vyzkumy ukazuji, ze védkyné& jsou oproti
svym muzskym koleglim v médiich zmilovany ménég €asto (vyznamné nepomérné k jejich
zastoupeni) a pouze v urcitych oborech a rolich a nékdy byvaji stale hodnoceny spiSe
podle vzhledu nez podle znalosti (napi. Renzetti & Curran, 2003; Chimba & Kitzinger, 2010;
Linkova et al., 2013; Tenglerova, 2013).
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Muzi védci jsou v médiich prezentovani jako norma, védkyné jsou obvykle zminény
jako néco vyjimecného a ojedinélého (Chimba & Kitzinger, 2010). Chimba a Kitzinger
(2010) zjistili, ze medialni reprezentace Zen veédkyn neodpovidd jejich skutecnému
proporcionalnimu zastoupeni v jejich profesi — to znamena, Ze muzi se objevuji v médiich
nepomérné vice a je jim navic vénovano vice prostoru. Dle Chimby a Kitzinger (2010) je
nedostate¢na reprezentace zen z technickych a védeckych oborti v médiich jiz dana
historicky a vnimana jako standard, tudiz proces dosaZzeni jejich adekvatni medialni
a Kitzinger (2010) navic vyslo, ze polovina zkoumanych ¢lankti o zenach védkynich se
zabyvala ptedevsim jejich fyzickym vzhledem a stylem oblékani —u jejich muzskych kolegt
to bylo pouze v 21 % ptipadil. Zaroven ale Chimba a Kitzinger (2010) uvadéji, ze pokud se
zmeéni negativni stereotypy o tom, ze zeny védkyné byvaji fyzicky neatraktivni, mize to
prispét k popularizaci védy: ,,Na jedné stran¢ nase respondentky uvadély, ze védkyné byly,
alesponn historicky, stereotypizovany v nékterych oblastech médii, jako nezenska
neatraktivni individua s tlustymi cernymi brylemi, bez smyslu pro vkus v oblékani
nebo téméf tak, Ze kdyZz cht&i uspét, musi hrat podle muzZskych pravidel. Nckteré
respondentky tedy velmi siln¢ citily, Ze je dulezité, aby zenam v technickych a védeckych
oborech bylo umoznéno, aby se mohly projevovat Zensky,” (Chimba & Kitzinger, 2010,
str. 620). Zamétfeni se pouze na vzhled ale mize ubirat pozornost, ktera by méla byt
vénovana praci dané védkyné a mlzZe tak sniZzovat jeji profesionalitu, pracovni vysledky
a uspéchy (Chimba & Kitzinger, 2010). Dle vysledkt vyzkumu Chimby a Kitzinger (2010)
ale nékdy muze byt Castecné sdileni osobnich zivotd védkyn spolecensky uzitecné —
pro dokazani, ze je mozné (i kdyz s vynaloZenim velkého usili) plnit svoji matefskou roli,

vytvaret rodinné zdzemi a zaroven budovat Gispé$nou kariéru.

V Ceské republice probihaly od za¢atku tohoto stoleti rtizné medialni analyzy reprezentace
zen a muzu. Jednim z prvnich vyzkumt, ktery se vénoval analyze medialni reprezentace
védkyn, byla studie Hany Tenglerové ze Sociologického ustavu AV CR (2013). Tenglerova
upozoriiuje na to, Ze zeny jsou v ¢eskych i zahrani¢nich médiich reprezentovany méné casto
nezZ muzi, prevazuji pouze v medialnich rubrikach, které jsou urc¢eny spiSe Zendm nebo se
veénuji stereotypné zenskym tématiim, jako jsou zdravi, krasa ¢i vztahy (Tenglerova, 2013).
»Zpusob, jakym je v médiich ptfedstavovana véda, kdo je jejim reprezentantem a kdo o ni

promlouva, mize mit vyznamny dopad na to, zda je vnimana jako potencionélni oblast
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kariérniho uplatnéni divek a chlapcti, jaké predstavy o budouci draze svych déti budou mit
jejich rodice a vyucujici na skolach, i jak budou svoji profesni identitu vnimat sami védci

a védkyné* (Tenglerova, 2013, str. 127).

Vyzkum Tenglerové (2013) potvrdil i nedostatecnou mediadlni reprezentaci zen védkyn
(minimalné nepomérné vuci jejich zastoupeni). ,,Vynechani zen-védkyi mize davat vzkaz,
ze jsou méné vyznamné, ale také méné pracovité a schopné, nebot’ vysledky jejich prace
nejsou hodné medializace* (Tenglerova, 2013, str. 132). Tenglerova (2013) zjistila, ze
Castéji vystupuji jako experti muzi, coz interpretuje tak, Ze autofi clankli nevnimaji védkyné
jako vyznamné osobnosti a autority, které mohou vyjadiovat sva odborné stanoviska stejné
jako jejich muzsti kolegové. Dale zjistila, ze ¢lanky o védkynich jsou obvykle umistény
v méné¢ vyznamnych castech novin (posledni stranky). Védkyné byvaji casto také
zobrazovany jako vyjimky ve védeckém svété. Novinafi se u nich, oproti jejich muzskym
kolegtim, vice vénuji jejich vzhledu, osobnim vlastnostem, komentditm o jejich véku,
rodinnym a vztahovym pomérim (pocet déti, rodinny stav apod.), skloubeni matefstvi
a kariéry (dlraz na to, Ze hlavni prioritou je byt hlavné dobrou matkou a zvladat rodicovské
povinnosti tak obstojné, jak to spolecnost od Zen ocekéava) apod. (Tenglerova, 2013; Renzetti
& Curran, 2003). U muzi védci se novinafi na jejich osobni Zivot témer nezaméiuji a vénuji

se primarn¢ jejich praci (Tenglerova, 2013; Renzetti & Curran, 2003).

1.6 Zachyceni postaveni 1ékarek v ¢eskych médiich

— nejvétsi ,,medialni kauzy“

Pomérné velkou medialni kauzou v Ceské republice bylo, kdyZ v roce 2009 prezident Ceské
1ékai'ské komory MUDr. Milan Kubek oznacil pfi zasedani zdravotniho vyboru Poslanecké
snémovny CR Zeny jako druhou nejvétsi p¥i¢inu krize ve zdravotnictvi — jako prvni déivod
uvedl nartstajici primérny vek 1€kati a jejich odchody do diichodu (Markova, 2009). Kubek
o lékarkach dale prohlésil, Ze jejich prace a pracovni nasazeni je slabsi nez jejich muzskych
kolegli a Ze nemaji tolik zkuSenosti, protoze se musi vénovat rodin€¢ a nemohou si brat tolik
sluzeb: ,,Ja nemam nic proti Zenam, ale Zeny, protoze maji dvé role, kromé pracovni musi
zvladat i1 rodinu a péci o déti, tak jejich pracovni nasazeni pochopitelné nemiize byt
srovnatelné s pracovnim nasazenim muzu. Pokracujici feminizace oboru je problém a dalsi
nebezpecny trend. Lékarky neslouZzi tolik sluzeb, protoZze nemohou z rodinnych ditvodu.

To, Ze je zena l¢karkou, jeSt¢ neznamend, ze piestavd byt matkou® (Kubek in Markova,
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2009).

Meédia se tomuto Kubkovu vyroku velmi vénovala a Iékarky, které se ztcastnily tohoto
zasedani zdravotniho vyboru Poslanecké snémovny CR, se proti vyroku prezidenta Ceské
1ékatrské komory siln¢€ a vefejné ohradily. Napiiklad MUDr. Dagmar Molendova prohlasila
toto: ,,Pracuji 26 let jako lékarka a nikdy jsem nezazila, Ze bych méla n&jaké ulevy
na sluzbach jen proto, ze jsem matka. Nejsem horsi 1ékatka proto, ze jsem Zena a matka. Pan
prezident to kruté piehnal” (Molendova in Markova, 2009). Kubek po vIné kritiky napsal
I¢katkdm omluvny dopis, ve kterém bylo mimo jiné toto: ,,V Zadném piipadé neslo o kritiku
kvality a vykonnosti Iékatek, které své povolani vykonavaji, at’ jiz slouzi ¢i nikoliv. Nikterak
jsem také nekritizoval rodinnou situaci Iékatek a zplisob, jakym se 1ékarka v rdmci rodiny
dohodne o péci o dité (Kubek in Némcova, 2009).

Podobné nazory jako Kubek wvyslovil i jeden znaSich medidlné nejznaméjsich
a nejaktivnéjSich ¢eskych I€kaiti chirurg prof. MUDr. Pavel Pafko, DrSc.: ,,Pro Zeny
chirurgie neni vhodna. Zeny kvili rodiné vénuji vzdélavani zikonité méné nez muzi, a navic,
chirurg se pottebuje rychle a rdzné rozhodovat. A to je néco, co nepatii ke standardni Zenské
vybavé" (Pafko in PetraSova, 2009). Pafko dale v rozhovoru pro iDnes.cz prohlasil i toto:
,KdyZ se zeny vice staraji o rodinu, je logické, Ze méné zvladaji zamé€stnani. Z toho mi
plyne, ze lepsi bude, kdyz m¢ bude operovat chirurg. Ale nevyjadiuji se k celé medicing.
Medicina je Siroka - na jedné strané je to prace genetika, na druhé stran¢ préace chirurga.
Samoziejmé jsou vyjimky. Neni ani jedna primarka. Ale pro¢ to tak neni? Je to problém
chirurgie, nebo mediciny? Ne, je to problém celé spolecnosti. Manualni zru¢nost Zen neni
hor$i neZ u muza. Naopak - maloktery muz by dokézal ustrykovat svetr nebo deCku. Muzi
a zeny se lisi 1 v jinych kvalitach. Chirurgie je namahava naptiklad poctem hodin na sale,
navic vyzaduje rozhodnost. Zeny jsou ve vétsing piipadi méné rozhodné v kritickych
situacich neZ muzi. A neni to jen milj nazor* (Patko in JaroSova, 2009).

Odbornik na kvalitu ve zdravotnictvi MUDr. David Marx to okomentoval a vysvétlil takto:
»Jen Madarsko, Polsko a Finsko maji vice lékarek nez my. Tieba v Americe jich je
39 procent, ve Svédsku 42 procent. To neznamend, e bychom méli mit méné Zen
v medicin€. Spi§ pojd'me zménit systém specializacniho vzdélavani, protoze 1ékatky jsou
kvili tomu, ze se rozhodnou pro matefstvi, v dalsi kariéfe znevyhodnény proti muzim
a ziskavaji atestace pozdé&ji, takze na vedouci mista se snaz dostavaji muzi" (Marx
in Petrasova, 2009).

Nézory proti feminizaci mediciny miizeme zaznamenat i v populdrni kultufe — konkrétné
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vjednom z kultovnich a nejpopularnéjSich Ceskych seriali z Iékarského prostredi
Nemocnice na kraji mésta. V jedné z klicovych scén seridlu rozmlouval primaf Sova mladé
lékatce Alzbété Cenkové nastup do chirurgické praxe. ,,Chirurgie neni povolani pro Zeny.
A chirurgie velkych kloubi uz vibec ne. Nesta¢i na to fyzicky. Neprojevuji dost
rozhodnosti. Abych byl maximalné upfimny, nevidim nejmensiho divodu, pro ktery byste
to povolani zvladla" (Nemocnice na kraji mésta, 1977a, 44:25 —44:45). Je dulezité zdaraznit,
ze profesor Pafko pronesl vyse uvedené vyroky 30 let po odvysilani tohoto serialu, tudiz je
ziejmé, Ze tyto negativni stereotypy panuji v ceské lékarské spolecnosti setrvale. V seridlu
Nemocnice na kraji mésta ale v pozdgjsich dilech primai Sova uznal, Ze doktorka Cefikové
se ukazala byt velice platnou ¢lenkou jeho 1ékaiského tymu a omluvi se ji za projev despektu
a nedlvéry vici ni z jeho strany (Nemocnice na kraji mésta, 1977b).

Oproti minulosti se v poslednich letech v médiich ¢astéji objevuji €lanky na podporu zen
v medicing. Jednim z ptikladd je ¢lanek, ktery vySel v roce 2019 na serveru iHned.cz
s titulkem ,,Odradite-1i Zeny od chirurgie, ztratite polovinu talentt, tvrdi operatérka bojujici
proti pfesile muzii v jejim oboru“ (Hromadkova, 2019). Clanek je koncipovany jako
rozhovor s chirurzkou MUDr. Barborou East, Ph.D., kterd v ném vyvraci negativni
stereotypy o Zenach v medicing. ,,Chirurgie viilbec neni obor zalozeny na fyzické sile.
Samoziejmé, Ze se fyzicka hodi, ale chirurgie je pfedevS§im jemna manualni prace
s intelektudlnim zakladem. Musite se soustfedit, nenechat se vyvést z miry, byt klidna
a pecliva od zacatku aZ do konce. A v ptipadé€ robotické chirurgie uZ sila neni nutna viibec.
Mnoho chirurgli bude také tvrdit, Ze velké vykony nejsou pro zeny vhodné, protoze
tak dlouho nedokézou udrzet pozornost. Kolegyné mi nedavno vypravéla zazitek z kurzu,
kde ji jeden profesor vysvétloval, Ze Zena prosté nevydrzi osm hodin stat u operacniho stolu.
Oponovala mu, Ze béha ultramaratony a jezdi na kole i dv¢ sté kilometrti v kuse. Pry ji na to
tekl, Ze to nic neznamena, protoZe jet na kole neni jako osm hodin stat. Na klinice ale médme
chirurzku v transplantaénim tymu a zZeny u nas provadéji 1 naro¢né mnohahodinové operace

jicnu. Sama bych se jim svéfila kdykoliv* (East in Hromadkova, 2019).
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2. Metodologie

Ve své diplomové praci jsem zkoumala medialni reprezentaci postaveni 1ékaiek v Ceské
republice v tisténych a elektronickych mainstreamovych a profesnich médiich. Cilem této
diplomové¢ prace bylo pomoci zakotvené teorie (Strauss & Corbinova, 1999) kvalitativné
analyzovat, jakym zptisobem cCeskd média reflektuji postaveni zen v medicing, zjistit,
zda média reflektuji trend feminizace mediciny a ptipadné jakym zptisobem. Zaroven jsem

zkoumala, zda a jakym zptsobem se li$i diskurz mainstreamovych a profesnich médii.

2.1 Pfredvyzkum ¢lanki vydanych za analyzované obdobi

Rozhodla jsem se zaméfit na clanky o postaveni 1ékatek v Ceském zdravotnictvi, které se
tématu vénuji celé (nebo alespon z vétSinové €asti, ne pouze vétou ¢i par kratkymi odstavcei)
a komplexné, protoze takové ¢lanky maji Sanci posouvat svym obsahem diskurz o tématu,
respektive vyvolat vefejnou debatu o této problematice. Vzhledem k tomu, ze jsem jiz
pfi pribéZzném zkoumdni materidlu v ramci vytvareni teze mé diplomové prace zjistila, ze
komplexni ¢lanky o postaveni lékarek vychédzeji pomérné sporadicky, rozhodla jsem se
vybrat pro analyzu delsi ¢asové obdobi — konkrétné od 1. 1. 2010 (na zacatku roku 2010
odstartovala protestni akce ¢eskych l1ékait ,,Dékujeme, odchazime®, v niz 1ékati pozadovali
lepsi pracovni podminky. Tato akce vyvolala pomérné velkou medidlni odezvu a zdjem
vetejnosti o stav ¢eského zdravotnictvi a pracovni podminky lékatti). Konec zkoumaného
obdobi byl 19. 9. 2021, kdy jsem zacala se samotnou analyzou ¢lankd.

Zamérem této prace bylo podrobit kvalitativni analyze ¢lanky, které vysly ke zkoumanému
tématu v ¢eskych mainstreamovych i profesnich tisténych a internetovych médiich za vyse
uvedené obdobi a na zakladé toho zjistit, zda se diskurz v téchto médiich né&jak lisi
a popiipad¢ v ¢em. Pfedpokladala jsem, ze média budou vice obracet svoji pozornost
ke stavu ¢eského zdravotnictvi a pracovnim podminkach I¢kaiti a zvlasté 1ékarek diky dvéma
udalostem. Jedna z nich se stala v roce 2010 a §lo o vySe zminénou akci ,,Dékujeme,
odchazime®. Druha souvisela s medialni kauzou z pfedchoziho roku (2009), kdy §éf Ceské
1ékatské komory oznacil lékatky jako druhou nejvétSi pfi¢inu krize ve zdravotnictvi
(Markova, 2009).

Clanky jsem vyhledavala pomoci databaze Newton Media, detailng jsem procetla viechny

texty, které k danému tématu vysly za téméft jedenactileté obdobi (2010-2021) dle zadanych
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klicovych slov lékarky, zZeny, medicina. Tato klicova slova se mi v rdmci predvyzkumu
osvédcila pfi nalézani nejvice relevantnich ¢lankt. Celkovy pocet ¢lankt, které jsem v ramci
vyzkumu procetla, byl 7162. Diky této Casové narocné Casti analyzy jsem ziskala detailni
prehled o mediélni reprezentaci podminek (nejen) lékaiek v Ceské republice a mohla jsem
vybrat skupinu ¢lankl, které se tématem zabyvaly komplexné a do hloubky a mély
potencidlné velky vliv na diskurz tykajici se pracovnich podminek Zen v mediciné.

média vice vénovala predevSim problematice Spatnych podminek mladych 1ékatti obecné
nez genderové problematice ve zdravotnictvi. V ¢lancich se tedy Castéji fesil spise faktor
véku nez faktor genderu. Média se zabyvala zejména obecné velmi Spatnymi a obtiznymi
podminkami pro mladé lékate v CR, nepiatelskym a zkostnatélym systémem
specializa¢niho vzdélavani, kterym musi 1€kati po absolvovani pregradudlniho studia projit,
narustajicim poctem odchazejicich mladych absolventt 1ékatskych fakult do zahranici, nebo
dokonce obecné Spatnym postavenim lékaii zejména v nemocni¢nich provozech. Autofi
¢lankd popisovali Spatné financni ohodnoceni a poruSovani zakoniku prace kvuli velkému
mnozstvi pfes€astl, z dalSich jevil vyzdvihovali nedostatek personalu, ktery ma negativni
vliv na stavajici kolektiv zatizeny tak extrémnim mnozstvim prace. Ve vétSin€ ¢lank, které
byly pomoci kliCovych slov nalezeny, bylo Casto spiSe maximaln¢ jednou vétou ¢i kratkym
odstavcem zminéno, ze t€z8i podminky maji obecné oproti mladym Iékarim lékarky,
u kterych se pfedpoklada, Ze nasledné stravi urcity ¢as na matefské a rodi¢ovské dovolené,
¢imz ztraci kontakt s oborem.

Z analyzy jsem vyfadila Clanky, které se zabyvaly pouze situaci lékarek v zahranici
(naptiklad casté byly €lanky o lékarkach v muslimskych zemich, které se staraji o Zenské
pacientky), protoZe mne primarné zajimala situace v Ceské republice a jeji piipadné
porovnani s ostatnimi staty.

Déle jsem vytadila Clanky, které se zabyvaly pouze postavenim lékafek v historii —
za analyzované obdobi vySlo pomérmné velké mnozstvi ¢lankli zejména o naSich prvnich
1ékatkach Honzdkové a Keckové, ale texty si byly velmi podobné a obsahovaly stejné nebo
velmi podobné informace.

Dale jsem se rozhodla vzhledem k mnozstvi ¢lankt nezatadit ty, které se zabyvaly situaci
1ékatek pouze z€asti a okrajove. Jednalo se o texty, v nichz v jedné vété ¢i odstavei bylo
zminéno, Ze narustajici pocet Iékatek je problém, feminizace byla oznacovana jako pficina

persondlni krize ve zdravotnictvi, ¢asté byly zminky o néro¢nosti a nevhodnosti zejména
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chirurgickych oborii pro Zeny lékaiky apod. Zajimaly mne komplexni ¢lanky, které byly
zamétené ptimo na postaveni 1ékafek a vénovaly se tématu do hloubky a idedln¢ v Sir§Sim

kontextu.

2.2 Odchyleni od tezi

Vzhledem k dikladnému prostudovani zkoumaného materidlu a postupnému ovétovani
informaci jsem ucinila nékolik odchyleni od ptivodni teze k mé diplomové préaci. VSechny
zmény jsem Cinila po konzultaci s moji vedouci diplomové prace PhDr. Lenkou
Vochocovou, Ph.D., ktera je schvalila.

Upfesnila a zménila jsem nazev diplomové prace z Medidlni reprezentace Zen v medicing
na Medialni reprezentace postaveni lékaiek v Ceské republice (Media representation
of women doctors” status in the Czech Republic), protoze to presnéji vystihuje zaméteni
me prace.

Pivodné jsem chtéla analyzovat pouze mainstreamova média, ale pak jsem do analyzy
zahrnula 1 profesni média. Na zaklad¢€ predvyzkumu jsem totiz zjistila, Ze se profesni média
zabyvaji postavenim lékafek pomérné pravidelné a vychazi v nich komplexni ¢lanky
vénujici se zkoumané problematice. Déale vzhledem k tomu, Ze jsem vyfadila z analyzy
¢lanky, které se zabyvaly jen situaci v zahrani€i, a zejména ¢lanky, které se zabyvaly historii
lékatek (tzn. Cetné Clanky o prvnich Ceskych I¢karkach, které si byly navzdjem velmi
podobné a nepiindSely mnoho novych informaci), zménil se oproti tezim 1 vybér médii,
ze kterych pochazely finadlné analyzované c¢lanky. Seznam médii se nachazi niZe
v podkapitole Kvalitativni analyza vybranych médii.

Vzhledem k rozsahlému ptredvyzkumu a tedy 1 velkému objemu dat a s ohledem na to, Ze
v obsazich ¢lankll zaznivaly Casté citace lékatek a jejich ndzory pro 1 proti feminizaci
mediciny byly v médiich prezentovany, jsem se po dohod¢ s vedouci mé diplomové prace
rozhodla nezatadit plivodné planované rozhovory s Iékatkami. Navic v profesnich médiich
Casto Clanky psaly samotné lékarky, diky ¢emuz ony samy aktivn€ a pfimo spoluvytvari
medidlni reprezentaci své profesni skupiny. V prabéhu celého procesu tvofeni této
diplomové prace jsem prubeézné konzultovala nejasnosti s nékolika 1ékarkami a se spolkem
Mladi Iékati, ktery mi poskytl mnoho cennych informaci i zkuSenosti z praxe a také vysledky

jejich prazkumu k diskriminaci 1€karek (Stierankova & Veselska, 2020).
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2.3 Kvalitativni analyza vybranych médii

Analyza médii zahrnovala téméf jedendctileté obdobi ohrani¢ené zahdjenim kampané
¢eskych 1€katt ,,Dekujeme, odchdzime* (2010), kdy média vénovala pozornost pracovnim
podminkam a postaveni l€¢kaiii, az po souCasnou situaci ve zdravotnictvi, které prochézi
zatézovou zkouskou souvisejici s koronavirovou pandemii. Zaroven v roce 2020, kdy jsem
zahajovala pripravu své diplomové prace, byl pomérné siln¢ medializovan prizkum spolku
Mladi 1€kati, ktery se zabyval diskriminaci medicek a 1€katek a jejich profesnim postavenim.
Konkrétni ¢asové rozpéti mé analyzy publikovanych ¢lanka bylo od 1. 1. 2010 do 19. 9.
2021, kdy jsem jejich analyzu zahajila. Clanky jsem vyhledavala prostfednictvim databaze
Newton Media. Kli¢ova slova byla lékarky, Zeny, medicina (tato slova se mi osvédcila
jako ta, pti kterych byly vyhledavany relevantni ¢lanky). Vyhledanych ¢lankt dle klicovych
slov bylo dohromady 7162 z mainstreamovych i profesnich médii, které vychazi v tisténé
1 elektronické podobé. Tyto ¢lanky jsem vSechny detailné procetla a vybrala ty, které se
tématu vénovaly komplexné a do hloubky (viz kapitola Pifedvyzkum c¢lanki vydanych
za analyzované obdobi).

Na zéklad¢ predvyzkumu zkoumaného materidlu jsem se rozhodla analyzovat ¢lanky z nize
uvedenych médii s tmyslem co nejsifeji pokryt celou medialni scénu. Kvalitativni analyze
pomoci zakotvené teorie (Strauss & Corbinova, 1999) jsem podrobila celkem 38 ¢lanka
— toto vysledné ¢islo odpovidd momentu dosaZeni teoretické saturace. Pii analyze jsem
nerealizovala celou zakotvenou teorii, aplikovala jsem jen jeji dva postupy, oteviené
a axialni kdédovani, cilem bylo kategorizovat pojmy a uvést je do vztahli s pomoci pouziti

paradigmatického modelu.

2.3.1 Mainstreamova média
Mainstreamova média jsem vybrala na zaklad¢ ¢lankd, ve kterych za analyzované obdobi

vysly relevantni texty vénujici se postaveni lékatek v ¢eském zdravotnictvi. Findlni seznam
mainstreamovych médii byl: internetové deniky a online verze tiSténych periodik
aktualne.cz, blesk.cz, blisty.cz, Cro — cro6.cz, halonoviny.cz, ihned.cz, irozhlas.cz,
nazory.aktualne.cz a respekt.cz. Déle tam byly zahrnuty celostatni tisténé deniky Denik N,

Lidové noviny, Mladé fronta DNES, Préavo a ti§téné magaziny Moje zdravi a Respekt.
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2.3.2 Profesni média

Do analyzy byla zahrnuta i profesni zdravotnicka média, kterd byla rovnéz vybrana podle
publikace relevantnich textl vénujicich se postaveni lékafek v ¢eském zdravotnictvi
za analyzované obdobi. Finalni seznam uvadim nize a vzhledem k tomu, ze se jedna
o profesni média, kterd jsou znama spise v odbornych Iékaiskych kruzich, tato média také

strucné predstavuji.

Nasezdravotnictvi.cz
Online magazin Nasezdravotnictvi.cz se zam¢fuje jak na informace o ceském zdravotnictvi,
tak na zpravy o zdravi pro vefejnost. Jeho vydavatelem je Ceskd lékafska komora

(nasezdravotnictvi.cz, 2021).

Medical Tribune a tribune.cz

Medical Tribune a jeho internetova verze tribune.cz jsou urcéeny lékaftim, jejichz redakci
tvoii jak zdravotnici, tak novinafi. Obsahuji zpravy o zdravotnictvi i odborné texty
o mediciné. Medical Tribune vychéazi od roku 2005 a patii pod vydavatelstvi Medical

Tribune CZ (Medical Tribune, © 2021).

Tempus Medicorum
Mési¢énik Tempus Medicorum je oficialnim asopisem Ceské lékaiské komory, jehoZ
vytisky obdrzuje zdarma kazdy jeji ¢len. Obsahuje informace o aktivitaich Ceské 1ékatské

komory i 0 novinkach v oboru. (Ceska lékaiska komora, © 2021).

Zdravotnictvi a medicina
Zdravotnictvi a medicina je odborny mési¢nik uréeny pro 1ékate a pro ostatni zdravotniky.
Obsahuje novinky ze zdravotnictvi i odborné medicinské texty. Vydavatelem je EEZY

Publishing, s.r.o. (EEZY Publishing, © 2021).

AM Review

Meésiénik AM Review (pfejmenovany nyni na casopis Terapie) je odborné periodikum
uréené zejména Iékaiim, manaZerim ve zdravotnictvi a dalSim zaméstnancim
ve zdravotnictvi. Patfi do vydavatelstvi Care Comm s.r.0. Obsahuje odborné i politické texty

tykajici se zdravotnictvi (Terapie, © 2021).
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zdn.cz

Internetovy zpravodajsky server zdn.cz (nyni zdravi.euro.cz) obsahuje novinky
ze zdravotnictvi, dale texty o nemocech a 1écebnych postupech. Obsah je uréen odborné
1 laické vetejnosti. Patfi pod internetovou spolecnost Internet Info s.r.o. (Internet Info,

© 1997 - 2021).

2.4 Vyzkumné otazky

Ve své praci jsem si stanovila tyto vyzkumné otazky:

HVOI: Jakym zptisobem média reprezentuji postaveni Iékaiek v CR?
VVOI1: Jakym zpiisobem média reflektu;ji trend feminizace mediciny?
VVO2: Jaké aspekty ovliviiujici postaveni lékafek média akcentuji a jakym
zptisobem?

HVO2: Lisi se n&jak medialni diskurz o postaveni lékafek v CR v ramci mainstreamovych

a profesnich médii? Pokud ano, jak?
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3. Vysledky vyzkumu

V této kapitole prezentuji vysledky svého vyzkumu. Pfi analyze ¢lankl jsem nejdiive
porovnavala rozdily v medidlni reprezentaci postaveni lékafek mezi mainstreamovymi
a profesnimi médii. Vzhledem k zjiSténi, ze mainstreamova a profesni média reflektovala
postaveni lékarek v CR velmi podobnym zptsobem (drobné odlisnosti popisuji
v podkapitole 3.1 Rozdily mezi mainstreamovymi a profesnimi médii), jsem kategorie
a jejich subkategorie pii analyze tvotila a popisovala za oba typy médii spole¢né - viz nize.
Clanky jsem ¢&etla opakovand a pomoci otevieného kédovani jsem slucovala udaje
do kategorii. Béhem nasledujici axialni faze kodovani jsem hledala a vytvéiela spojeni
mezi kategoriemi identifikovanymi pfi otevieném kodovani. Hlavni kategorie jsem
usporadala pomoci pouziti paradigmatického modelu (Strauss & Corbinova, 1999).

M¢édia pracovala v naprosté vétSin€ ¢lankl s vyroky lékatek nebo lékati, kteii sdileli
zejména své osobni zkuSenosti nebo nazory. Dale vétSina ¢lanki v profesnich médiich byla
psana ptimo Iékarkami, které se tak osobné a ptimo podili na medialni reprezentaci postaveni
Iékatek. Naprostd vétSina analyzovanych c¢lankt reflektovala postaveni Iékarek
jako znevyhodnéné a média pouZivala argumenty zejména ve prospéch lékarek.

Pomoci postupli paradigmatického modelu jsem v ¢lancich identifikovala jako ustfedni jev
pravé zmevyhodnéné postaveni lékaiek v Ceské republice. Pti¢innou podminkou
znevyhodnéného postaveni 1€karek byla kategorie feminizace zdravotnictvi. Dalsi pticinnou
podminkou a zaroven kontextem ve vztahu k Ustfedni kategorii byly negativni stereotypy
a predsudky viici Zenam lékarkam. V médiich byl velmi akcentovan kriticky stav ceského
zdravotnictvi, ktery byl ve vztahu k ustfednimu jevu v zavislosti na situaci intervenujici
podminkou nebo kontextem. V analyzovanych ¢lancich byly Casto zminované 1 strategie,
Jjak zlepsit postaveni lékarek. V rdamci paradigmatického modelu je tato kategorie ve vztahu
k tstfednimu jevu strategie jedndni a interakce. Téchto pét hlavnich kategorii jsem dale

rozvijela a popsala detailnéji v jejich subkategoriich — viz nasledujici podkapitoly niZe.

3.1 Rozdily mezi mainstreamovymi a profesnimi médii
V diplomové praci jsem mimo jiné zjisStovala a porovnavala, zda a jak se odliSuje diskurz
medialni reprezentace postaveni Iékarek v mainstreamovych a profesnich médiich (HVO?2).

Pii procitdni a nésledné analyze ¢lankl jsem nezaznamenala zadny vyznamny rozdil
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v diskurzu medidlnich vystupi v mainstreamovych a profesnich médiich, c¢lanky
upozornovaly velmi podobnym stylem na stejnd témata (feminizace mediciny
a znevyhodnéné postaveni Iékaiek, vypoveédi I1ékaiek, strategie, jak situaci zlepSit atd.),
odliSnosti byly spise v né¢kolika detailech ¢i jen formalniho charakteru.

Mainstreamova a profesni média se lisila v tom, Ze v profesnich médiich byli autory ¢lankt
Casto pfimo lékafi a 1ékarky (v mainstreamovych médiich psali ¢lanky novinafi, kteti 1¢kate
ale Casto a hojn¢ citovali, nebo byl clanek ve formé prepisu rozhovoru s 1ékafi). V profesnich
médiich se tedy lékafi a 1ékaiky podileli na medidlni reprezentaci problematiky postaveni
lékaiek pfimo a osobné. Dale n€které clanky v profesnich médiich byly reaktivni, 1ékafti
prostiednictvim nich reagovali a vymezovali se vii¢i nazorim svych kolegt, které¢ byly
prezentovany v piedchozich ¢lancich (naptiklad Patko, 2020; Ludvikovd 2016).
Svym zplsobem tak profesni média funguji jako urcita platforma pro lékate, kde mohou
sdilet své ndzory a zaroven interagovat navzajem mezi sebou. To potvrzuji 1 vysledky
bakalarské prace Karoliny Pelikdnové (2014), ve které zkoumala Iékafskou komunitu
a &asopis Ceské lékatské komory Tempus Medicorum. Lékafi, ktefi do tohoto asopisu
prispivali, uvadéli jako nejcastéjsi dlivod své publikacni aktivity to, Ze tak mohou vyjadrit
a sdilet svlij nazor s dalSimi kolegy 1ékafi (Pelikanova, 2014). Dale také byly n¢které clanky
v profesnich médiich doplnény o vysledky anket mezi Iékafi a obsahovaly mimo jiné rady
1ékarek, jak skloubit matefstvi a kariéru, ve které ¢asti kariéry je nejvhodné&j$i mit dit€ apod.
(Medical Tribune, 2021). To opét koreluje stim, ze profesni média jsou vyuZivana
jako urcitd platforma pro sdileni myslenek, ndzorl a rad v rdmeci l1ékai'ské komunity.
Celkové ale mezi mainstreamovymi a profesnimi médii nebyl kromé vySe zminéného Zadny
vyznamny rozdil, pokud jde o podobu reprezentace postaveni lékaiek v CR. Proto jsem
1 kategorie a jejich subkategorie pii analyze tvotila a popisovala za oba typy médii spole¢né

— viz nize.

3.2 Kategorie a subkategorie

Kategorie a subkategorie jsem tvofila pomoci otevien¢ho a axidlniho koédovéni, dvou
zakladnich analytickych nastrojii zakotvené teorie, a dale jsem rozvijela a hledala vztahy

mezi kategoriemi pomoci paradigmatického modelu (Strauss & Corbinova, 1999).
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3.2.1 Znevyhodnéné postaveni lékaiek v Ceské republice

Ustfednim jevem, ktery mély analyzované ¢lanky spoleény, bylo znevyhodnéné postaveni
lékarek v Ceské republice. Naprosta vétsina ¢lankd popisovala postaveni eskych lékaiek
jako znevyhodnéné oproti jejich muzskym kolegiim. Média davala prostor obéma stranam
(pro 1 proti feminizaci mediciny), ale celkove vzdy bylo vyznéni ¢lank ve prospech 1€karek.
Tyto divody lze rozdélit do tii subkategorii dle jejich specifikace — kariérni, ekonomické

a symbolicke.

3.2.1a Kariérni znevyhodnéni lékarek
Média popisovala v ¢lancich kariérni znevyhodnéni Iékafek zejména prostfednictvim

vypovedi osobnich zkuSenosti 1ékafek nebo poptipadé lékatky sdilely zkuSenosti svych
kolegyil. Nejcastéji byla v ¢lancich akcentovana jako pficina diskriminace matetstvi (at’ jiz
probihajici nebo obecné to, ze je od Zen ocekavano a tim i jejich nepfitomnost v zaméstnani),
dale stale pretrvavajici nerovhomérné rozdéleni rodicovskych roli, které je obecné
akceptované spolecnosti a nastaveni zejména nemocni¢niho zdravotnického provozu
ve prospéch muzl (predevsim na chirurgickych oddélenich). ,,Problémem neni zena-chirurg,
ale postaveni Zen v na$i spole¢nosti obecné. Zejména nemocnicni chirurgie pii soucasné
potiebé velké piesCasoveé prace bude pro Zeny-matky znacné narocna a mize ovlivnit provoz
nemocni¢nich chirurgickych oddéleni,* (Pafko in Medical Tribune, 2015, str. 2).

Dale média casto vyzdvihovala to, Ze pro lékarky je obtiZzné oproti muzim postupovat
v kariérnim zebfticku z divodu odchodu na matefskou a rodi€ovskou dovolenou, kdy musi
minimalné na né&jaky cCas preruSit kariéru a zpravidla i1 postgradualni specializacni
vzdélavani. ,,S muzem jsme medicinu kon¢ili t¢éméf soucasné. Po deviti az deseti letech jsme
kazdy upln¢ jinde. On ma dvé atestace, doktorat, vedouci pozici a celkem slusné profesni
sebevédomi, dost penéz na to, aby uzivil péti¢lennou rodinu se ttemi détmi v Praze. J& mam
tfi déti, dohromady posklddané asi tfi roky praxe, vydélek jako drobny piispévek
do rodinného rozpoctu a profesni sebevédomi potrad hledam,” (Gojdové in Dvotékova,
2021).

Lékarky v €lancich velmi akcentovaly to, ze pferuseni kariéry kvuli rodiCovstvi zapticini
1 pferuSeni kontaktu s novinkami v oboru a se svym pracovistém, nejtézsi to zpravidla byva
pro Zeny v chirurgickych oborech. ,,Mam kamaradku na kardiologii, coz je hodn€ narocny
obor. Rikala, Ze vi, Ze kdyz ted’ odejde na tfi étyfi roky na matefskou, pfijde o postaveni,

které tam ma. Stejné je to s neurochirurgii, kardiochirurgii, se v§emi témito obory, kde si
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lidé 1épe drzi svou profesi mezi sebou, je jich malo a neradi piedavaji své zkusenosti. To je
pro zeny-lékarky nejtézsi, protoze uz i tak je na tom poli obtizné se prosadit, a kdyz odejdou
na Ctyfi roky pryc, totalné ztrati kontakt s pracovistém, (HilSerova in MoSpanova, 2019,
str. 5).

Dal8im uvadénym ditvodem kariérniho znevyhodnéni 1¢kaiek bylo nizké zastoupeni 1ékarek
ve vedoucich funkcich (navzdory jejich celkové nadpolovicni ptevaze). Lékarky s tim
spojovaly pfi¢inu neporozuméni potiebam lékarek-matek. ,,Ve vétsiné vedoucich funkci
jsou stale osoby s malym porozuménim pro problémy mladych zen, které chapou jen jako
zbytecné komplikace chodu pracovisté,” (Tesatova in Medical Tribune, 2021, str. 2). Navic
zeny, které se chtéji dostat do vedoucich funkei, musi Casto pfijmout ,,typické” muzské
vlastnosti a zptisob mysleni: ,,Postup Zzen do vedoucich funkci je obtizny a vétSinou
vyzaduje, aby Zena zacala zaujimat muzské postoje,” (Tesafova in Medical Tribune, 2016,
str. 3). V 1ékatstvi kvtli bariéram a diskriminaci narazi lékarky na takzvany sklenény strop
(omezeni kariérniho postupu zen) i sklenény vytah (zvyhodnovani muzi ve feminizovanych
oborech a umoznéni jim rychlejSiho kariérniho postupu za stejnou praci) (Renzetti & Curran,
2003). Tato genderova znevyhodnéni vyskytujicich se v redlném svété tak byla silné

reflektovana 1 médii.

3.2.2b Ekonomické znevyhodnéni 1ékarek
Meédia se dale soustfedila na ekonomické znevyhodnéni lékarek. Dokladaly to zejména

vypovéd'mi lékarek, které se v ¢lancich svéfovaly s tim, Ze maji niZsi finan¢ni ohodnoceni
za stejnou préaci. To dokladaji i ¢isla Ceského statistického uiadu, Ze 1ékaiky dostavaji oproti
svym muzskym kolegfim nékolikanasobné niz§i mzdu (CSU, 2019). Dochazi tedy k platové
diskriminaci. ,,Nerovnost pohlavi Iékait je hluboce zakotenénd a rozdilnost ve financnim
ohodnoceni je jen Spickou ledovce, (Tesatfova in Medical Tribune, 2016, str. 3).

Meédia tesila v souvislosti s ekonomickym znevyhodnénim lékafek zejména aspekt veku,
protoze vrealu nejvyznamnégj§i rozdil na vyplatni pasce byva pravé pro Iékarky
na rodi¢ovské dovolené, které se Castecné vraci do prace — mohou mit jen niZ§i uvazky a tim
padem vydé€lavaji i méne, mimo jiné i kviili tomu, Ze mohou mit méné sluzeb (nebo obvykle
spiSe vlibec zadné). Prave sluzby tvoii vyznamny finan¢ni podil ve vyplaté 1ékari. ,,Navrat
bezprostiedné po skonceni matetské znamena odejit do prace od pllro¢niho, tedy vétSinou
jeste plné kojeného ditéte. Pokud se mlada Iékarka prece jen rozhodne k névratu

ve snizeném, tfeba poloviénim tvazku, nezvitézi ani ona, ani medicina. Penize, které
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za polovi¢ni tivazek vydéla, budou sotva stacit na to, aby zaplatila kvalitni hlidani pro dité.
Doufat, Ze mladé 1ékatky pochdzeji z movitych rodin nebo ze otcem jejich potomka je
movity muz, a ona proto muze brat medicinu jako eticky vysoce hodnoceného konicka, ktery
neuzivi ani ji, ani jeji dité, je nehordznou diskriminaci mladych I¢katek, (Klimovicova,

2018, str. 32).

3.2.2¢ Symbolické znevyhodnéni lékarek
V analyzovanych clancich byl také vénovan velky prostor piikladim symbolického

znevyhodnéni lékafek zalozenému na faktoru genderu. Vidovicova a Gregorova (2008)
definuji symbolickou diskriminaci jako negativni postoje, ze kterych muze vzniknout
1 redlné diskriminaéni chovani. Pod symbolickou diskriminaci Ize zahrnout ndlepkovéani,
nezajem, bezohlednost nebo blahosklonnost. ,,Nékdy se jedna o jakysi obecny postoj
ve spoleCnosti s neidentifikovatelnym plvodcem, jindy jsou to situace vyplynulé
z kazdodennich mezilidskych interakci,* (Vidovicova & Gregorova, 2008, str. 34).

Meédia dala prostor vyrokiim Iékatek, které popisovaly své osobni zkuSenosti se symbolickou
genderovou diskriminaci. V ¢lancich se tak zdiraznilo, ze touto diskriminaci zalozenou
pouze na faktoru, Ze jsou Zeny, a umélym zvyhodnovanim muzi dochazi ke snizovani
distojnosti 1 sebevédomi 1ékarek. Diky popisu redlnych situaci publikovanych vypovédi je

jednodussi si pro laiky ptedstavit tizivou situaci Iékatek v priibéhu celé jejich kariéry.

., UZ pFi Zadosti o misto je Zena genderové handicapovana,; pokud existuje jakykoli muZzsky
konkurent, dostava zpravidla prednost. Téhotenstvi a péce o malé deti jsou vnimany
Jjako nevitanda komplikace a uz jen to, zZe jednou mohou pravdépodobné nastat, zhorsuje
pracovni Sance mladé Zeny. Tyto obecné pouzZivané urdazlivé pristupy zbytecné sniZuji
sebevedomi zZen, které se pak dobrovolné staveji az do druhé rady za své muzské kolegy
a maji pocit, zZe se muziim odborné ani manazersky nevyrovnaji, ackoli to tak ve skutecnosti

neni. (Tesarova in Medical Tribune, 2016, str. 3)

3.2.2 Feminizace zdravotnictvi

Média ve svych obsazich hojné reflektovala nartstajici pocet Zzen ve zdravotnictvi. Tento
faktor spojovala s tim, Ze v medicing je velmi dominantni ndzor, Ze pravé pocetni pievaha
1¢katek zplisobuje persondlni krizi (ve smyslu odchodt 1ékafek na matetskou dovolenou)

atim padem je to jedna z pticin diskriminace a znevyhodnéného postaveni Iékaiek. Kategorii
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feminizace zdravotnictvi jsem proto ve svém vyzkumu identifikovala jako pficinnou
podminkou znevyhodnéného postaveni 1ékaiek. Tato kategorie je rozvijena v subkategoriich
feminizace zdravotnictvi jako objektivni fakt a feminizace zdravotnictvi jako oznaceni priciny

personalni krize ve zdravotnictvi.

3.2.2a Feminizace zdravotnictvi jako objektivni fakt
Novinafi v ¢lancich dokladali vyznamny ndrlst Zen ve zdravotnictvi jako objektivni fakt

predevsim statistickymi udaji a pro vétsi efekt obvykle porovnavali Cisla za nékolik
poslednich let. Tyto ¢asti clankt obvykle nebyly nijak hodnotici ani emotivni, pouze pomoci
statistiky konstatovaly objektivni fakt. ,,Z ceskych skol uz 1éta vychdzi vice Zen nez muzi —
podle dat Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) bylo v roce 2017 v Cesku
32,6 tisice 1ékaiek a 26,6 tisice 1ékatii. Pocet Zen v mediciné zaroven rostl rychleji nez pocet
muzi. Od roku 2010 muzi v bilém plasti pfibylo zhruba o 3000, pocet 1¢katek za totéz
obdobi stoupl vSak o vice nez 5000. Nejde pfitom o novy trend. Uz podle dat z roku 1990
tvorily zeny vétSinu absolventli mediciny (¢asto témét 60 procent). (Mospanova, 2019,
str. 4).

Média casto spojovala feminizaci zdravotnictvi zejména s finanénim faktorem, kdy muzi
jako tradi¢ni Zivitelé rodiny odchazi spiSe do IT obort, které jim nabizi mnohonéasobné vyssi
platy. ,,V soucasnosti jsou mezi absolventy lékafskych fakult vic nez dvé tfetiny Zen. Je to
jednoznaény trend, zdravotnictvi nasleduje Skolstvi, které je feminizovano. Totéz se stalo
s medicinou. Muzi prestdvaji mit o medicinu zajem, protoze zjistili, Ze penize se daji

snadnéji a diiv vyd¢lat v jinych oborech.” (Kubek in Martinek, 2018, str. 3).

3.2.1b Feminizace zdravotnictvi jako oznaceni pric¢iny personalni krize ve
zdravotnictvi

Meédia vramci snahy o zachovani objektivity davala prostor i ,,druhé strané” 1ékait
a lékatek, ktefi zastdvaji ndzor, Ze narust poCtu zen ve zdravotnictvi je problém. Tyto
argumenty ale byly v ¢lancich o postaveni I¢kafek v menSin€, nebo spiSe pro vykresleni
situace, s jakymi argumenty jsou Iékaiky v realném svét€ denné konfrontovéany. Jako
negativni disledky feminizace byly Casto v ¢lancich zminovany obavy o budoucnost
a personalni obsazenost nékterych obori. Bylo paradoxni, ze tyto argumenty pouzivaly
nekteré lékarky samy, napiiklad dr. HilSerova byla citovdna v nékolika clancich, kdy

hovofila proti Zenam v medicing. ,,Na evropském kongresu mladych Iékait jsem popisovala,
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jak naSe medicina trpi ptiliSnou feminizaci, ze je kvili tomu budoucnost nékterych oborti
ohrozena. Finské a norské Iékarky se na mne nechdpavé divaly, co tim vlastné myslim.
Tak jsem argumentovala tim, ze na n¢kolikahodinové operace velkych kloubli nebo mozku
prosté holky konstitu¢né stavéné nejsou. A ony se stale velmi divily, Ze u nich 1 tyto obory
klidné zeny d¢laji, ze lékatky bézné¢ operuji stokilovym pacientim nohy,” (HilSerova
in Dvotékova, 2021).

Clanky nefesily pouze otazku genderu a 1ékafd, ale rozebiraly to komplexngji i z perspektivy
pacientli. Zde opé€t novinafi vyuzivali vyroky zdravotniki, kteti jako jeden z problémil
snizujiciho se poftu muzd mezi nimi vidi to, ze si pacienti nebudou moci vybrat pii
citlivéjsich zalezitostech, jako je naptiklad terapie, 1ékare stejného pohlavi. ,,Pfedevsim se
domnivam, ze trend, kdy na lékatskych fakultach vyrazné prevazuji Zeny, neni pozitivni.
Jednak pfichdzime o polovinu potencidlu, ktery chybé&jici muzi predstavuji, jednak jsou
obory, v nichz se ubytek muzil projevi negativné. Nejednd se pouze o Casto uvadéné
chirurgické obory. Napiiklad v psychiatrii pokladam za velmi dilezité piisobeni muzskych
terapeutll a moznost, aby se pacient-muz mohl rozhodnout pro Iékafe-muze, za klicovou.*

(Vimmerova Lattova in Medical Tribune, 2016, str. 3)

3.2.3 Negativni stereotypy a predsudky vii¢i Zenam lékarkam

Jako dalsi kategorii pii analyze ¢lanki jsem identifikovala negativni stereotypy a predsudky
vuci zenam. V ramci paradigmatického modelu spliuje tato kategorie pozici pficinné
podminky a zaroven kontextu znevyhodnéného postaveni lékatek. Stdle pretrvavajici
rozdeéleni lékarskych oborit na tradicni muzské a Zenské a tradicni muzské a Zenské role
a charakteristiky média ilustrovala prostfednictvim vyroki 1€kaii a nékterych 1€karek, kteti
tyto stereotypy a pfedsudky obhajuji, ale vice prostoru doptala jejich odpiirctim. Média se
tak postavila na stranu téch, ktefi tyto predsudky a stereotypy odsuzuji a vyvraci na zakladé

dokladani jejich vlastnich zkuSenosti.

3.2.3a Stale pretrvavajici rozdéleni l1ékarskych obori na tradi¢ni muzské a Zenské
V analyzovanych textech byla velmi reflektovdna stale pfetrvavajici stereotypizace

tradi¢niho rozdéleni 1€katskych oborii na muzské a zenské. Obvykle byl pro ilustraci pouzit
silny vyrok né&jakého lékate tvrdiciho, Ze muzi jsou jednoduSe minimalné pro nékteré obory
pfirozené¢ vhodngjsi: ,,Nekteré obory potiebuji muze, protoze ti v nich pfirozené¢ dosahuji

lepsich vysledki. Tteba mij obor (kardiologie) potiebuje lidi agresivni, rychle se
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rozhodujici, pruzné meénici strategii,” (Veselka in Bartosek, 2018, str. 1). Tyto vyroky
novinadfi pouzivali pro ilustraci stidle panujicich pfedsudkli o spojovani ,typickych*
muzskych a zenskych vlastnosti s urCitymi specializacemi v medicin€é (pro zeny byly
zminovany jako vhodné obory zejména pediatrie a praktické 1€karstvi).

Meédia vystupovala v naprosté vétsing ve prospeéch I€katek a v ¢lancich se snazila prosadit
zejména nazor, Ze stereotypni rozdéleni na muzské a Zenské obory neni potieba. Casto média
tento nazor demonstrovala prostfednictvim vyroka Iékarek, které se samy dokazaly
ve svych oborech prosadit — jako napiiklad emeritni pfedsedkyné Spolecnosti urgentni
mediciny a mediciny katastrof Ceské lékatské spoleénosti J. E. Purkyné dr. Jana Seblova:
»Jestli se medicin€ budou vénovat muzi nebo Zeny, neni podle mého nazoru tak zasadni,
v povolani mé rozhodovat kvalifikace, schopnosti a pochopeni nezbytnosti celozivotniho
vzdélavani. V medicing je tolik obort, Ze si vybere kazdy — od pfemyslivého introverta
a zkoumavého veédce az po akéni hrdiny nebo zruéné a hravé kutily. Zatim jsem se nesetkala
s jedinou lidskou vlastnosti, ktera by byla vazana vyhradné na jedno nebo druhé pohlavi,
takZe nevidim diivod néjakym zplGsobem délit obory mediciny na ,muzské‘ a ,zenské‘,*

(Seblové in Medical Tribune, 2015, str. 2).

3.2.3b Tradi¢ni muzské a Zenské role a charakteristiky
S rozd€lenim na muzské a Zenské obory byla v ¢lancich izce spojovéna 1 stereotypizace

muzskych a Zenskych roli a vlastnosti. Stereotypy o zenskych a muzskych vlastnostech jsou
ve spole¢nosti hluboce historicky zakofenéné, nékteti lidé tak stale pfedpokladaji, Ze
spravnym prototypem Iékafe je jediné muZ. Tento Casty stereotyp byl reflektovan
1 v ¢lancich: ,,Na lékatky dopadaji predsudky, které jsou ve spolecnosti zakotfenené.
Pred 120 lety zeny nebyly lékatkami viibec a dodnes se predpoklada, ze lékat ma byt
muz. [ pacienti to tak vnimaji. Lékatky jsou oslovovany ,sestfi‘, n€kteti pacienti vyZaduji
muzského lékare, (Stierankova in tribune.cz, 2020).

Média opét zapiisobila predev§im ve prospéch 1€karek, snazila se vyvracet myty a dokladala
kiehkost argumentt, které jsou v medicinském svété ¢asto pouzivany ve smyslu nevhodnosti
nékterych oborl (zejména chirurgickych) pro Zeny (napiiklad udajna pomalejsi rozhodnost
zen nebo slabsi fyzickd sila). Média vyuzila vyroky lékatrek: ,,Tim (fyzickou silou) se
argumentuje od nepaméti. Ale kolik chirurgli je obéznich nebo koufi? Navic chirurgie viibec
neni obor zalozeny na fyzické sile. Samoziejmé ze se fyziCka hodi, ale chirurgie je

predevsim jemna manudlni prace s intelektudlnim zdkladem. Musite se soustiedit, nenechat
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se vyvést z miry, byt klidnda a peclivd od zacatku az do konce. A v ptipadé
robotické chirurgie uz sila neni nutnd vibec. Mnoho chirurgli bude také tvrdit, ze velké
vykony nejsou pro Zeny vhodné, protoze tak dlouho nedokézou udrzet pozornost, “ (East
in Hromadkova, 2019). Nepotiebnost fyzické sily v Clancich vyvraceli 1 néktefi
1ékafi-chirugové, ¢imz byly argumenty jeSté vice posileny: ,,Fyzickou ndro¢nost naseho
oboru, vSude zdirazilovanou, osobné nepovazuji za rozhodujici prekazku pii uplatnéni Zen

v nasem oboru. Naopak se mi zda, ze zenyjsou obecné manudlné Sikovnéjsi

vvvvvv

3.2.4 Kriticky stav ¢eského zdravotnictvi

Stav ¢eského zdravotnictvi je dlouhodobé Spatny a medializace tohoto pal¢ivého problému
by se jiz dala povazovat za medidlni evergreen. V ¢lancich bylo této kategorii vénovano
hodné prostoru a pravé obecné kriticky stav ceského zdravotnictvi akcentovala média jako
néco, co se znevyhodnénym postavenim lékarek uzce souvisi a zesiluje ho. Jako velké
problémy a rizika do budoucna média opakované oznacovala dlouhodobou personalni krizi
a financni podhodnoceni, systémové chyby a odlisné podminky v nemocnicni, ambulantni
a soukromé sfére. Vzhledem k velké a dlouhodobé medializaci této problematiky lze
usuzovat, Ze novindfi vnimaji tento problém jako zavazny a celospolecensky. V ramci
paradigmatického modelu jsem kategorii kritického stavu ceského zdravotnictvi
identifikovala ve vztahu k ustfednimu jevu v zavislosti na situaci intervenujici podminkou

nebo kontextem.

3.2.4a Dlouhodoba personalni krize a finan¢ni podhodnoceni
Meédia akcentovala dlouhodobou persondlni krizi zejména v souvislosti s ohrozenim

zajisténi zdravotni péce. Opét pro podporu svych argumentli pouzivali novinafi zejména
vyroky lékatt z praxe: ,,Jde pfedevsim o Iékate v 1iZzkové péci, kde jiz nyni chybi minimélné
1000 tvazkl. Zasadni pokles poctu 1ékait kviili odchodu do dichodu pfitom pfijde teprve
po roce 2018. Jeste do obdobi 2018 az 2019 budou ubytek starnouci populace lékait
absolventi pokryvat, pak uZ to ale sta¢it nebude,“(Sedo in Martinek, 2018, str. 3).

Média se nezaméiovala pouze na aktualni persondlni nedostatek zameéstnancu
ve zdravotnickém sektoru ale i na dlouhodobg trvajici negativni vyvoj zptisobeny finanénim
podhodnocenim zdravotnikd obecné (zejména mladych absolventli po Skole). V ¢lancich

byly Casto pro ilustraci porovnavany rozdily v platovém ohodnoceni v riiznych oborech —
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zejména propastny je rozdil mezi zdravotnictvim a IT obory, které si vybiraji predevsim
muzi a kde mohou vydélat vice penéz bez nutnosti absolvovani narocného studia. Média
tento fakt akcentovala jako diivod, pro¢ ve zdravotnictvi pfevazuji zeny. ,,V zahranici je
1ékar financné ohodnocen tak, Ze si mize dovolit nejriznéjsi sluzby (hlidani déti, pomoc
v domécnosti). Katastrofdlné nedistojné platy, které mladi 1ékaii v CR dostavaji, to
neumoziuji. A tak do oboru nepfichazeji muzi, protoze v jiném segmentu budou mit
pravdépodobné piijem, ktery jim umozni zajistit rodinu, ani zeny, protoZze bez zazemi
(prarodi¢e nemohou pomoci jako v minulosti v disledku prodlouzeného odchodu
do dtichodu) nejsou schopny zarovei pracovat a mit rodinu,“ (Sediva in Medical Tribune,
2016, str. 2).

Dale média okrajové zmiiiovala i souvislost persondlni krize ve zdravotnictvi s nedostatkem
pedagogl na lékatskych fakultach zpisobenym nizkymi mzdami v akademickém sektoru,
coz muze do budoucnosti zpusobit velké problémy pii vychovavani novych I¢kait.
»Leékarskym fakultdm hrozi béhem péti az deseti let krize, protoze nebudou mit dostatek
ucitelt Iékaftstvi a tim by mohly postupné ptichézet o akreditaci k vyuce, coz by znamenalo

jiz totalni kolaps celého systému,* (Widimsky in Martinek, 2018, str. 3).

3.2.4b Systémové chyby
V ¢lancich byly hodné reflektovany Spatné pracovni podminky, se kterymi se musi mladi

1ékati potykat a které byly davany do souvislosti s obecné nastavenymi systémovymi
chybami. K tomu byl nékdy v textech dovétek, Ze jeste slozitéjsi to maji mlade 1€karky, které
planuji rodinu, jinak byl ale v ¢lancich akcentovan spise faktor v€ku nez faktor genderu.

Jako jednou z nejvétsich prekdzek byl v ¢lancich nejcastéji zmiiovan zkostnatély a zejména
vicéi Zzenam ne prili§ pratelsky nastaveny systém specializaéniho vzdélavani. Pravé slozité
a dlouhé postgradudlni studium v redlu Casto obecné nejvice ztézuje kariéru mladym
Iékaiim a lékarkdm a nékdy je to dokonce pifimo odradi od lékaiské profese. ,,Nejvetsi
ustupek, ktery loni Iékafi s malymi détmi dostali, byla novela zdkona o postgradualnim
vzdélavani 1ékaiti. Stanovila, Ze zenam na mateiské a rodi¢ovské dovolené se
do specializa¢ni pfipravy zapocitavd 1 tvazek mensi nez jedna. To je jediné plus, které
matky-lékarky maji. Dokud se toho nezméni vice, budou vSak zkuSené specialistky zlstavat
s détmi léta doma a ¢ast z nich pak odchazet do ambulanci, (HilSerova in MoSpanova, 2019,

str. 5).
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3.2.4¢ Odli$né podminky v nemocni¢ni, ambulantni a soukromé sfére
Jako velky problém a riziko do budoucna byly v médiich zdiraznovany diametralné odlisné

podminky a finan¢ni ohodnoceni mezi nemocni¢ni, ambulantni a soukromou sférou. Tato
rizika byla opé€t akcentovana a podporovana prohlasenimi lékaiti, v tomto sméru jim bylo
v ¢lancich vénovano ¢asto hodné prostoru, z ¢ehoz se da usuzovat, ze novinafi vnimaji tento
problém jako zavazny a dlouhodobé ohrozujici budoucnost nemocni¢nich zafizeni,
ve kterych je potieba zajiStovat nepietrzity provoz: ,, Trend je jednoznacny. Lékari, ktefi
maji vétsi rodinu, ¢astéji smetuji do ambulantniho provozu, a to ¢asto smérem k praktickému
1€katstvi, protoze vyhodou je krats$i pracovni doba a ptijmy, které jsou obecné i v piipadé
zaméstnaneckého poméru podstatné lepsi v poméru k poctu odpracovanych hodin.
Problémem je obecné neschopnost akutnich nemocnic udrzet si Zeny a muze odchazejici

na rodi¢ovskou dovolenou,” (Sedo in Mospanova, 2019, str. 4).

3.2.5 Strategie, jak zlepSit postaveni lékarek

Casto byla v zavérech ¢lanki vénovéana pozornost strategiim, jak zlepsit postaveni ékarek.
Tyto strategie byly prezentovany pomoci vyroku lékatrek, které popisovaly kroky, jejichz
prostiednictvim by bylo mozné zejména pomoci lékatkdm skloubit kariéru a matetstvi. VEtsi
prostor byl vénovan systémovym strategiim nez individualnim strategiim, jak zlepsit
postaveni lékarek. Z toho lze usuzovat, Ze novinafi 1 citované lékarky vnimaji zménu
systému jako efektivnéjsi a vice kliCovou strategii. V ramci paradigmatického modelu je tato

kategorie ve vztahu k Ustfednimu jevu strategie jednani a interakce.

3.2.5a Systémové strategie, jak zlepSit postaveni lékarek
Novinafi v ¢lancich prezentovali systémové strategie, jak zlepSit postaveni I¢karek.

Nejcastéji zminovanymi ndvrhy bylo zjednoduseni systému specializaéniho vzdélavani,
vétsi dostupnost predskolnich zafizeni a vEtsi nabidka nizsich a flexibilnich uvazkd, coz vse
zdravotnici povazuji za feSeni, kterd by usnadnila 1ékarkdm skloubit matefstvi a kariéru.
V nékterych analyzovanych textech bylo konkrétné dolozeno, jak navrhy jiz funguji v praxi:
,» 111 roky fungujici Skolka pfi hofovické nemocnici, jedna z viibec prvnich svého druhu,
pfijima déti uz od véku jednoho roku. Oteviraci doba od ptil Sesté rano do ¢tvrt na osm vecer
je uzptsobena nemocni¢nimu provozu, a zbavuje tak rodice stresu z toho, ze kvili sluzbé
nestihnou dité vyzvednout. Sluzba je ve srovnani se soukromymi Skolkami finan¢né
dostupna,* (Hordkova in Dvorakova, 2021).

Okrajové se média vénovala i1 dal$im systémovym navrhiim, které jsou aktudlné zahrnuty
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v dokumentu Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030 (Vlada Ceské republiky,
2021). Pfedmétem jejich zdjmu se stal pfedev§im mentoringovy program, ktery bude
napfiklad pomahat zendm lékarkam zaclenovat se vice do chirurgickych obort: ,,Soucésti
opatfeni v navrhu strategie jsou naptiklad mentoringové programy pro zeny a dalsi aktivity
na podporu osobniho rozvoje. Ty jim mohou pomoci dostat se do obord (napt. chirurgie),
ve kterych v soucasnosti ptisobi pirevazné muzi, a také je podpofit ve vstupu do seniornich
profesnich pozic. Dillezitou soucasti navrhu strategie jsou 1 opatfeni zaméfend na rovné

a transparentng&j$i odmétiovani ve zdravotnickych profesich,“ (Safatik in Rohagkova, 2020).

3.2.5b Individualni strategie, jak zlepSit postaveni lékarek

Kromé systémovych strategii se média vénovala i individudlnim strategiim, jak zlepSit
postaveni l1ékatek. Témto strategiim byla v ¢lancich vénovana mensi pozornost a z toho 1ze
usuzovat, Ze novinafi vnimaji jako dulezitéjsi (a mozna efektivnéjsi) pravé systémové
strategie. Individudlni strategie byly v médiich prezentovany zejména ve smyslu nastaveni
ptistupu kazdého jednotlivce v rozdéleni rodi€ovskych roli muzii a Zen — pii rovnéj$im
ptistupu by se mohlo vyrovnat i postaveni Iékatrek a l1¢kait. Zejména lékarky se v tomto
ohledu vyjadiovaly pomérné pozitivné a vyjadfovaly nadéji s ohledem na zlepSujici se
tendence vyvazengjsiho modelu rodicovskych roli. ,,Na generaci svych déti vidim, jak
se méni vztahy muzi k Zenam obecné. MuZi se daleko vice podileji na péci o déti
1 doméacnost. To je nad¢je, Ze budou jednou akceptovat 1 své kolegyné jako rovnopravné
pracovni partnerky, (Tesafova in Medical Tribune, 2016, str. 3).

Nékolikrat byly v ¢lancich zminény individudlni pozitivni pracovni zkuSenosti ze zahranici,
kde je postaveni lékarek lepsi. Lékarky a lékafi reflektovali v ¢lancich absolvovani
zahrani¢nich pracovnich stazi a vyjadrovali pfesvédceni, ze pravé tyto zahranicni zkuSenosti

by mohly poméhat zmirnit predsudecné postoje 1 v nasi spolecnosti.

,, Kdyz jsem byl v 90. letech na chirurgickych stazich v Anglii, Nemecku a USA, prekvapila
mé pomeérné velka pritomnost chirurgii — Zen. Tehdy jsem se sam sebe ptal, jestli je dobre,
Ze provadeji tak fyzicky narocnou prdci. A co jejich osobni (rodinny) Zivot? Musel jsem vSak
uznat, ze uméji operovat stejné dobre jako jejich kolegove. Urcity pocit jakési nepatiicnosti
ziskany na pocatku chirurgické kariéry vsak jesté pretrvaval, i kdyz jsem ho navenek neddval
znat a dost jsem se snazil, aby v kolektivu chirurgii nechybély Zeny. Zajemcii o nas krdsny
obor je c¢im dal méne. Vydeélat si lze jinde podstatné jednodusSeji a vice. Cely probléem

s novymi zajemci se zjednodusil — jsme moc radi, kdyz vitbec nékdo schopny a ochotny tvrdé
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pracovat prijde. Mladych lékarek se zajmem o chirurgii je dnes vice nez chlapcu. Nemyslim,
ze by sveho rozhodnuti na nasem pracovisti litovaly.” (Ryska in Medical Tribune,

2015, str. 2).

4. Diskuze

Cilem této prace bylo pomoci kvalitativni analyzy zjistit, jakym zpiisobem ceskd média
reflektuji postaveni Zen v medicin€. Pti analyze jsem zjistila, ze média ve svych textech
akcentovala zejména znevyhodnéné postaveni lékafek a jejich diskriminaci v ramci
profese. Média zdaraziiovala predevSim argumenty ve prospéch Iékatek a jejich
pfinosu pro medicinu, negativni vyroky proti feminizaci mediciny byly pouzity pfedevsim
pro dokresleni a pochopeni podob a projevil diskriminace, kterym lékarky musi v pracovnim
prostiedi Celit — zejména pokud se rozhodnou vénovat se chirurgickym obortiim (Stierankova
& Veselska, 2020).

V ramci analyzy jsem nezaznamenala Zzadny vyznamny rozdil v reprezentaci postaveni
lékatek v mainstreamovych a profesnich médiich, ¢lanky upozoriiovaly velmi podobnym
stylem na stejnd témata (feminizace mediciny a znevyhodnéné postaveni lékarek, strategie,
jak situaci zlepsit atd.). Média pracovala a stavéla svilj obsah zejména na vyrocich 1ékatt
k uvedenym tématim a na citacich lékarek, které se sv€fovaly se svymi zkuSenostmi
a nazory. Cast ¢lankl v profesnich médiich psaly piimo lékaiky, ¢imZ se samy osobné
podilely na medialni reprezentaci problematiky postaveni ¢eskych I¢katek. To dokazuje, ze
lékatky maji potfebu své znevyhodnéné postaveni samy iniciativné medializovat. Profesni
média tak lékafi vyuzivaji jako platformu pro sdileni svych postiehi a nazort
a zaroven je vyuzivaji jako prostfedek a misto, kde mohou vzdjemné interagovat nebo
naptiklad reagovat na ptfedchozi vydané ¢lanky od svych koleg.

K zajimavym zjisténim jsem dospé€la v ramci piedvyzkumu, kdy jsem procetla pies 7000
¢lankd, které vysly za témeft jedendctileté analyzované obdobi dle zadanych kli¢ovych slov.
Diky této ¢asoveé ndrocné a dikladné cCasti predvyzkumu jsem ziskala piehled, jaké ¢lanky
tykajici se tématu I€karek a jejich postaveni byly publikovany za posledni roky. Je zajimavé,
ze pracovnim podminkdm lékafek se média vénovala ve vétsin¢ vygenerovanych ¢lanka
pouze okrajove napiiklad jednou vétou nebo kratkym odstavcem. Média se vénovala spise

faktoru véku a obecné Spatnym podminkam mladych 1ékait nebo celkové kritickému stavu
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¢eského zdravotnictvi nez faktoru genderu. Komplexnich ¢lankiti vénujicich se piimo
a pouze aktualnimu postaveni lékatek v Ceské republice, které maji Sanci posouvat svym
obsahem diskurz o daném tématu, respektive vyvolat vefejnou debatu o této problematice,
bylo publikovano za poslednich jedenéct let v ¢eskych mainstreamovych i1 profesnich
médiich velmi malo (do padesati) v porovnani s celkovym poctem ¢lankt vénujicich se stavu
zdravotnictvi. Obvykle vydani ¢lankd korespondovalo s néjakou udalosti (napiiklad
zvetejnéni vysledki prizkumu Mladych Iékait o diskriminaci lékafek v roce 2020).
Z vlastniho podnétu vznikaly spiSe ¢lanky v profesnich médiich, ale i v tom piipadé¢ Slo
celkové pouze o jednotky ¢lankd. Celkove tedy sice vysSlo hodné ¢lankt, které zminovaly
napiiklad jednou vétou nebo kratkym odstavcem znevyhodnéné postaveni lékarek, nicméné
v celkovém méfitku na to nebyl médii kladen takovy diraz a nebylo tomu vénovano tolik
prostoru jako obecné Spatnym pracovnim podminkdm ve zdravotnictvi.

To, ze bylo publikovano maélo ¢lanka vénujicich se komplexné podminkam Iékatek (které
jsou realné velmi nepiiznivé a potvrzuji to 1 aktualni prizkumy - Stierankova & Veselska,
2020; Patko & Pabistova, 2021) potvrzuje dlouhodoby trend, Ze média se obecné vénuji
problematice Zen a jejich postaveni spiSe v mensi mife a okrajoveé (Tenglerova, 2013). Média
tim mohou implicitné vysilat signal, Ze Zeny jsou mén¢ dilezité a vyznamné nez muzi (Shor
et al., 2015). Zaroven lze tento deficit v medidlni reprezentaci Zen interpretovat i pomoci
takzvaného papirového stropu. (Shor et al., 2015). V souvislosti s vyskytem sklenéného
stropu ve zdravotnictvi, kdy je Zendm oproti muZziim velmi omezovan kariérni postup
do vysSich manazerskych pozic (Renzetti & Curran, 2003), je mozné, Ze média tento
fenomén pouze odrazi a Zzeny jsou tim padem méné medialné reprezentovany jako odbornice
(Shor et al., 2015). Existuje tedy vysokd pravdépodobnost, ze dokud budou pietrvavat
nerovnosti ve spolecnosti, tak budou Zeny v médiich narazet na papirovy strop (Shor et al.,
2015). Nicméné nekteré vyzkumy potvrzuji ndrist zastoupeni lékatrek napiiklad jako
hlavnich kladnych postav ve filmech (Daher-Nashif, 2021), coz by mohlo pomoci
pfi snizovani negativni stereotypizace Zen v medicing.

Meédia velmi casto reflektuji ceské zdravotnictvi, které se dlouhodobé potyka s problémy
ve smyslu svého podfinancovani, personalniho deficitu, odchodu I¢kaii do zahranici,
zkostnatélého a naroného systému postgradudlniho atestatniho vzdélavani atd. Je ovSem
otazkou, zda by mohla média svoji ¢innosti redln€ né¢jakym zptisobem zlepsit stavajici situaci
a podminky Iékatfek. Teoreticky by mohlo pomoci vétsi mnozstvi medidlnich obsaht

o lékarkach, které jiz dosahly v ramci své profese tispéchil a jsou vzory pro své kolegyné.
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Vyzkumy potvrzuji, Ze takové ¢lanky mohou Zeny inspirovat a pomahat jim zvySovat
své pracovni aspirace (Simon & Hoyt). Dosavadni vyzkumy ukazuji, ze medidlni
reprezentace lékaii miize mit vliv na formovani stereotypti o Iékafich a jejich préci
nebo dokonce miize ovlivnit vztah pacienti k 1ékaiam (Flores, 2004; Rao & Smith, 2014;
Johansson et al., 2008; Chory-Assad & Tamborini, 2001). Pozitivni tlohu mohou také sehrat
socialni média jako platforma pro vyménovani informaci, rad a moznosti sdileni vzajemné
podpory navzajem mezi Iékarkami (Shillcutt & Silver, 2018).

Limitem tohoto vyzkumu je to, Ze byl velmi Uzce zaméfen a vzhledem ke kvalitativni
analyze textl nelze vysledky zevSeobecnit. Potencidlnim dalSim vyzkumnikim této
problematiky bych doporucila zkoumat samotnou medialni reprezentaci 1ékaiek — naptiklad
jak casto jsou v eskych médiich zobrazovany oproti svym koleglim, zda a jak Casto jsou
zvany napitiklad do diskuznich potadl jako odbornice, v jakych souvislostech se o nich pise

apod.

r 4
Zaver
Ve své praci jsem se zaméftila na to, jakym zptisobem ¢eska mainstreamova a profesni média
reflektuji feminizaci mediciny, jaké aspekty ovliviujici postaveni 1ékafek média akcentu;i
a zda se 1i$i medilni reprezentace postaveni lIékafek v mainstreamovych a profesnich médii.
V Gvodni ¢asti prace jsem shrnula historicky kontext vyvoje l1ékai'ské profese a postaveni
1ékatek s doplnénim o dobové medidlni vystupy. Dale jsem popsala souvisejici legislativni
a dalsi dokumenty vztahujici se k rovnosti zen a muzi v Ceské republice a prezentovala jsem
dosavadni vyzkumna zji$téni o medidlni reprezentaci Iékatek a Zen obecné.
Kvalitativni analyze pomoci zakotvené teorie (Strauss & Corbinova, 1999) jsem podrobila
Clanky, které se vénuji problematice aktudlniho postaveni lékaiek komplexné a piimo.
Takové Clanky maji Sanci posouvat svym obsahem diskurz o tématu, respektive vyvolat
vefejnou debatu o této problematice. V predvyzkumu pii pribézném zkoumani materidlu
jsem zjistila, ze komplexni ¢lanky o postaveni lékatek vychédzeji v médiich pomérné
sporadicky, coz koresponduje s dosavadnimi zjisténimi medidlnich vyzkumi, ze Zeny jsou
v médiich reprezentovany oproti muzim mén€ a mohou tak byt i vnimany jako méné
dalezité a vyznamné (Tenglerova, 2013; Shor et al., 2015).
Média se velmi casto zajimaji o celkové nepiiznivou situaci ve zdravotnictvi, reflexe

dlouhodobych Spatnych podminek Iékait je jiz medidlnim evergreenem. Ve vétSing
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vyhledanych ¢lanki za analyzované obdobi (celkové jich bylo publikovano za poslednich
jedendct let ptes 7000) se ale jejich autoti vénovali spise faktoru véku (Spatnym pracovnim
podminkam mladych 1ékaii obecn€) nez faktoru genderu, stejné tak ve vétSiné ¢lankt
zkoumanych v predvyzkumu byla nepfiznivé situaci lékafek vénovéna pouze véta
nebo kratky odstavec v ramci celého obsahu. Za poslednich jedenéct let vyslo v ¢eskych
tisténych a elektronickych mainstreamovych a profesnich médii pouze necelych 50 ¢lankd,
které¢ se vénovaly komplexné¢ a pouze aktudlnimu postaveni Iékaiek, obdobné mnozstvi
¢lankl se vénovalo historii prvnich ceskych lékatek — tyto ¢lanky si ovSem byly velmi
podobné, obsahovaly téméf stejné informace. Do analyzy tedy byly zahrnuty pouze ¢lanky
vénujici se aktudalni situaci.

Pti analyze ¢lanki nebyl zjiStén Zadny vyznamny rozdil v medialni reprezentaci postaveni
I¢katek v mainstreamovych a profesnich médiich. Média reflektovala postaveni lékatek
jako znevyhodnéné, o feminizaci mediciny hovofila zejména jako o objektivnim faktu
podlozenému statistickymi udaji a pouzivala argumenty zejména ve prospéch 1ékaiek.
Pomoci postupl paradigmatického modelu bylo v ¢lancich identifikovano pét hlavnich
kategorii a aspektl, které byly v médiich v souvislosti s postavenim lékarek nejvice
akcentovany: znevyhodnéné postaveni I¢katrek, feminizace zdravotnictvi, negativni
stereotypy a piedsudky vuci lékarkam, kriticky stav ¢eského zdravotnictvi a strategie,
jak zlepsit postaveni I¢karek.

Obecné nedostatecnd reprezentace Zen v médiich mizZe byt zapficin€na 1 stale
pfetrvavajicimi nerovnostmi v postaveni Zen a muzii ve spolecnosti (Shor et al., 2015).
Pfi budoucim medidlnim zkoumdni postaveni I¢kaiek by bylo zajimavé zaméfit se
na obecnou reprezentaci lékarek oproti 1ékariim — naptiklad jak Casto jsou Iékatky v médiich
zminovany, v jakych pozicich a odbornostech, kolik jim je v€novéano prostoru oproti muziim

1ékaitim apod.

Summary

In my thesis, I focus on how the Czech mainstream and professional media reflect
the feminization of medicine, what aspects affecting the female doctors’ status are
emphasized by the media, and whether the media representation of the female doctors’ status

differs between mainstream and professional media.
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In the introductory part of the thesis, I summarize the historical context of the development
of the medical profession and the female doctors’ status, supplementing that
by contemporary media outputs. Next, I describe relevant legislative and other documents
related to gender equality in the Czech Republic and present previous research findings
on the media representation of female doctors and women in general.

The next part evaluates articles that deal with the issue of current female doctors’ status
in a comprehensive and direct manner to qualitatively analyze it using grounded theory
(Strauss & Corbinova, 1999). Such articles have a chance to advance the discourse
on the topic or to provoke public debate on the issue. In my pre-research, while continuously
examining the material, I found that comprehensive articles on the female doctors’ status are
published in the media quite sporadically, which corresponds with previous findings
of media research that women are represented less in the media compared to men and thus
may even be perceived as less important and significant (Tenglerova, 2013; Shor et al.,
2015).

Media coverage of the overall unfavorable situation in the health care sector is very common;
reflection on the long-term poor conditions of doctors is already a media evergreen.
However, in most of the articles retrieved over the period analyzed (in total, over 7,000
articles have been published in the last eleven years), their authors focused on the age factor
(poor working conditions of young doctors in general) rather than the gender factor.
Similarly, in most of the articles examined in the pre-research, the unfavorable situation
of female doctors was only addressed in a sentence or a short paragraph within the entire
article. In the last eleven years, only less than 50 articles have been published in the Czech
print and electronic mainstream and professional media that dealt comprehensively and only
with the current situation of female doctors. A similar number of articles dealt
with the history of the first Czech female doctors - these articles were, however, very similar
and contained almost identical information. Therefore, only articles dealing with
the current situation were included in the analysis.

The analysis of the articles did not reveal any significant difference in the media
representation of the female doctors’ status in mainstream and professional media.
The media reflected the position of female doctors as disadvantaged, referred
to the feminisation of medicine mainly as an objective fact supported by statistical data
and used arguments mainly in favor of female doctors. Using paradigmatic model

procedures, I could identify five main categories and aspects in the articles that were most
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emphasized in the media in relation to the female doctors’ status: the disadvantaged female
doctors’ status, the feminization of health care, negative stereotypes and prejudices against
female doctors, the critical state of Czech health care, and strategies on how to improve

female doctors’ status.

The general underrepresentation of women in media may also be due to persistent
inequalities in the status of women and men in society (Shor et al., 2015). In future media
research on female doctors’ status, it would be interesting to focus on the general
representation of female doctors compared to male doctors - for example, how often female
doctors are mentioned in the media, in which positions and specializations, how much space

they are given compared to male doctors, and so on.

47



Pouzita literatura

Akéni plan pro rovnost Zen a muzil na léta 2019 — 2020. Vidda Ceské republiky [online].
2019 [cit. 2021-8-24]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf

Ak¢ni plan pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 -
2018. Vldada  Ceské  republiky [online]. 2016 [cit. 2021-8-24]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-

vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-
147260/

BABJUK, Marek, Marek SCHMIDT a Stépan VESELY. Komentai: 1000 robotickych
vykont ve FNM. Fakultni nemocnice v Motole [online]. 2021 [cit. 2021-8-3]. Dostupné z:
https://www.fnmotol.cz/odbor-komunikace/tiskovy-servis/novinky/archiv-2021/17062021-
1000-robotickych-vykonu-ve-fnm/

BARTOSEK, Pavel. Zeny se skalpelem méni tvat mediciny. Lidové noviny. 2018, 31(79),
1.

BERG, Leah R. Vande; STRECKFUSS, Diane. Profile: Prime-time television's portrayal
of women and the world of work: A demographic profile. Journal of Broadcasting
& Electronic Media, 1992, 36.2: 195-208.

BINKOVA, Pavlina. Feministicka perspektiva v medialnich studiich. Revue pro média
[online]. 2004 [cit. 2020-12-06]. Dostupné Z:
https://is.muni.cz/el/fss/jaro2011/GEN125/um/22139939/binkova_feministicka-
perspektiva.pdf

BOURDIEU, Pierre. Nadvlada muzii. Praha: Karolinum, 2000.

Co se méni tim, ze vétSina lékatt jsou zeny? Medical Tribune. 2015, 11(18), 2-3.

CABANOVA, Adéla. Jak nemocnice piichazeji o 1ékaiky. Medical Tribune. 2020, 16(14),
1-2.

Ceska doktorkou. Ndrodni listy. 1881, 21(301), 2.

DAHER-NASHIF, Suhad. Doctors’ challenges during infectious disease outbreaks: medical
education insights from realistic fiction movies. Advances in Medical Education
and Practice, 2021, 12: 265.

48


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
https://www.fnmotol.cz/odbor-komunikace/tiskovy-servis/novinky/archiv-2021/17062021-1000-robotickych-vykonu-ve-fnm/
https://www.fnmotol.cz/odbor-komunikace/tiskovy-servis/novinky/archiv-2021/17062021-1000-robotickych-vykonu-ve-fnm/
https://is.muni.cz/el/fss/jaro2011/GEN125/um/22139939/binkova_feministicka-perspektiva.pdf
https://is.muni.cz/el/fss/jaro2011/GEN125/um/22139939/binkova_feministicka-perspektiva.pdf

Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol: Vykonové ukazatele -
souhrn VS podle ziizovatele, $koly, fakulty. MSMT [online]. 2020 [cit. 2021-02-10].
Dostupné z: https://dsia.msmt.cz//vystupy/vu_vs_f1.html

Déti versus studium a kariéra, jak to sladit? Medical Tribune. 2021, 17(12), 2-3.

DUIN, Nancy a Jenny SUTCLIFF. Historie mediciny: od praveéku do roku 202(0. Praha:
Slovart, 1997.

DVORAK, Milan. Beseda Zeny v mediciné — prof. Milena Kralickova. Lékai'skd fakulta
v Plzni, Univerzita Karlova [online]. 2019 [cit. 2021-12-28]. Dostupné z:
http://www.lfp.cuni.cz/clanek/4599-beseda-zeny-v-medicine-prof-milena-kralickova.html

DVORAKOVA, Petra. Nemocnice doplace;ji i na svij ptistup
k  zenam. Denikreferendum.cz [online]. 2021 [cit. 2021-12-04]. Dostupné z:
https://denikreferendum.cz/clanek/32266-nemocnice-doplaceji-i-na-svuj-pristup-k-zenam

ELASMAR, Michael; HASEGAWA, Kazumi; BRAIN, Mary. The portrayal of women
in US prime time television. Journal of Broadcasting & Electronic Media, 1999, 43.1: 20-
34.

Elizabeth Blackwell: British American physician. Britannica [online]. 2021 [cit. 2021-5-
16]. Dostupné z: https://www.britannica.com/biography/Elizabeth-Blackwell

FLORES, Glenn. Mad scientists, compassionate healers, and greedy egotists: the portrayal
of physicians in the movies. Journal of the National Medical Association, 2002, 94.7: 635.

FLORES, Glenn. Doctors in the movies. Archives of disease in childhood, 2004, 89.12:
1084-1088.

GREENWOOD, Brad N.; CARNAHAN, Seth; HUANG, Laura. Patient—physician gender
concordance and increased mortality among female heart attack patients. Proceedings
of the National Academy of Sciences, 2018, 115.34: 8569-8574.

Historie UK. Univerzita Karlova [online]. 2018 [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://cuni.cz/UK-374.html

HONZEIJK, Petr. Ostuda Ceska. Lékaiky &eli v zaméstnani diskriminaci jako v dobé priméie
Sovy. Hospodarské  noviny [online]. 2020  [cit.  2021-7-14].  Dostupné¢  z:
https://nazory.ihned.cz/c1-66797960-ostuda-ceska-lekarky-celi-v-zamestnani-diskriminaci-
jako-v-dobe-primare-sovy

49


https://dsia.msmt.cz/vystupy/vu_vs_f1.html
http://www.lfp.cuni.cz/clanek/4599-beseda-zeny-v-medicine-prof-milena-kralickova.html
https://denikreferendum.cz/clanek/32266-nemocnice-doplaceji-i-na-svuj-pristup-k-zenam
https://www.britannica.com/biography/Elizabeth-Blackwell
https://cuni.cz/UK-374.html
https://nazory.ihned.cz/c1-66797960-ostuda-ceska-lekarky-celi-v-zamestnani-diskriminaci-jako-v-dobe-primare-sovy
https://nazory.ihned.cz/c1-66797960-ostuda-ceska-lekarky-celi-v-zamestnani-diskriminaci-jako-v-dobe-primare-sovy

HROMADKOVA, Tereza. Odradite-li Zeny od chirurgie, ztratite polovinu talentf, tvrdi
operatérka bojujici proti piesile muzi v jejim oboru. /Hned.cz [online]. 2019 [cit. 2021-02-
10]. Dostupné z: https://vikend.ihned.cz/c1-66620630-odradite-li-zeny-od-chirurgie-
ztratite-polovinu-talentu-tvrdi-operaterka-bojujici-proti-presile-muzu-v-jejim-oboru

CHIMBA, Mwenya; KITZINGER, Jenny. Bimbo or boffin? Women in science: An analysis
of media representations and how female scientists negotiate cultural contradictions. Public
Understanding of Science, 2010, 19.5: 609-624.

CHODOUNSKY, Karel. Rozhledy: O vys§im vychovéni divek. Casopis [ékarii ceskych.
1886, 25(35), 551-554.

CHORY-ASSAD, Rebecca M.; TAMBORINI, Ron. Television doctors: An analysis of
physicians in fictional and non-fictional television programs. Journal of Broadcasting
& Electronic Media, 2001, 45.3: 499-521.

Implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action (1995) And the outcomes
of the Twenty-third Special Session of the General Assembly (2000) In the context
of the Twenty-fifth anniversary of the Fourth World Conference on Women
and the Adoption of the Beijing Declaration and Platform for Action 2020: National rewiew
- the Czech Republic. Vidda Ceské republiky [online]. 2020a [cit. 2021-8-23]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Beijing-25+-

National-Review- english-version .pdf

Jak skloubit kariéru a matetstvi. Medical Tribune. 2016, 12(10), 2-3.

JAROSOVA, Bohdana. Pafko: Zru¢nost a znalosti stavi na $pi¢ku muZe, Zeny lépe
komunikuji.  IDmes.cz ~ [online]. 2009  [cit.  2021-02-09].  Dostupné¢  z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/pafko-zrucnost-a-znalosti-stavi-na-spicku-muze-
zeny-lepe-komunikuji.A090309 121528 domaci_ban

JOHANSSON, Eva E., et al. Gender differences in media portrayals of doctors: a challenge
in the socialisation of next-generation doctors. Medical education, 2008, 42.2: 226-226.

KARBAN, Filip. ,,Jste slepice, mnozte se.” Mladé 1ékaiky jsou terCem sexismu uz béhem
studia. Seznam Zpravy [online]. 2020 [cit. 2021-7-14]. Dostupné zZ:
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/jste-slepice-mnozte-se-mlade-lekarky-jsou-tercem-
sexismu-uz-behem-studia-114364

KELLEY, Amy S., et al. Geritalk: communication skills training for geriatric and palliative
medicine fellows. Journal of the American Geriatrics Society, 2011, 60.2: 332-337.

KETTNEROVA, Lucie. Misto, kam byl Zenam dlouho vstup zakazan. Forum: casopis

50


https://vikend.ihned.cz/c1-66620630-odradite-li-zeny-od-chirurgie-ztratite-polovinu-talentu-tvrdi-operaterka-bojujici-proti-presile-muzu-v-jejim-oboru
https://vikend.ihned.cz/c1-66620630-odradite-li-zeny-od-chirurgie-ztratite-polovinu-talentu-tvrdi-operaterka-bojujici-proti-presile-muzu-v-jejim-oboru
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Beijing-25+-National-Review-_english-version_.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Beijing-25+-National-Review-_english-version_.pdf
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/pafko-zrucnost-a-znalosti-stavi-na-spicku-muze-zeny-lepe-komunikuji.A090309_121528_domaci_ban
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/pafko-zrucnost-a-znalosti-stavi-na-spicku-muze-zeny-lepe-komunikuji.A090309_121528_domaci_ban
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/jste-slepice-mnozte-se-mlade-lekarky-jsou-tercem-sexismu-uz-behem-studia-114364
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/jste-slepice-mnozte-se-mlade-lekarky-jsou-tercem-sexismu-uz-behem-studia-114364

Univerzity Karlovy. 2020, (specialni vydani - Zeny na UK), 5 - 7. ISSN 1211-1724.

KLIMOVICOVA, Eva. Zdravotnictvi na bedrech Zen. Tempus Medicorum. 2018, 27(10),
30-32.

KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdavo: rovnost mezi muzi a Zenami
v socidlnépravnich souvislostech. Nakladatelstvi CH Beck, 2010.

KUBEK, Milan. Konference CLK - Personalni devastace ¢eského zdravotnictvi: Personalni
krize prerastd v katastrofu. Ceskd [ékaiska komora [online]. 2018 [cit. 2021-8-25].
Dostupné z: https://www.lker.cz/aktuality-
322.html?do%5SbloadData%5d=1&itemKey=cz_99785

KUSTKOVA, Tereza. Workshopy probihaji v Malé levé poslucharné. 2. lékarskd fakulta
Univerzity Karlovy [online]. 2016 [cit. 2021-12-28]. Dostupné zZ:
https://www.If2.cuni.cz/fakulta/clanky/zpravy-a-oznameni/workshopy-probihaji-v-male-

leve-
poslucharne?fbclid=IwAR0OgMpV gaxFmAiV20ZhKxZaeQxzlamg4kGynlO2v8Xthljxbbd
smPX9Rths

LACALLE, Charo. Doctors in TV fiction. Quaderns del CAC, 2008, 2.

LAUDER, Silvie. Uz vas nékdo zbouchnul? Zaskocilo mé, jak velka je diskriminace zen ve
zdravotnictvi: S Anetou Stierankovou o jejim priizkumu, ktery odhalil Sikanu lékarek
a nerovné zachdzeni. Respekt [online]. 2020 [cit. 2021-7-14]. Dostupné z:
https://www.respekt.cz/rozhovor/uz-vas-nekdo-zbouchnul-zaskocilo-me-jak-velka-je-
diskriminace-zen-ve-zdravotnictvi

LEN-RIOS, Maria E., et al. Representation of women in news and photos: Comparing
content to perceptions. Journal of Communication, 2005, 55.1: 152-168.

LINDSAY, Sally. The feminization of the physician assistant profession. Women & health,
2005, 41.4: 37-61.

LUDVIKOVA, Zuzana. Zeny, lékarky, matky... a atestace. Tempus Medicorum.
2016, 25(12), 26.

MARKOVA, Sotia. Séf 1ékaiti vidi p¥i¢inu krize zdravotnictvi v Zzenach. Ceskd televize:
CT24 [online]. 2009 [cit. 2021-02-09]. Dostupné Z:
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/1418807-sef-lekaru-vidi-pricinu-krize-zdravotnictvi-

v-zenach

MARTINEK, Jan. Medic¢ky voli rodinu, ne $pital. Pravo. 2018, 28(119), 1-3.

51


https://www.lkcr.cz/aktuality-322.html?do%5bloadData%5d=1&itemKey=cz_99785
https://www.lkcr.cz/aktuality-322.html?do%5bloadData%5d=1&itemKey=cz_99785
https://www.lf2.cuni.cz/fakulta/clanky/zpravy-a-oznameni/workshopy-probihaji-v-male-leve-poslucharne?fbclid=IwAR0gMpVgaxFmAjV2OZhKxZaeQxzlamq4kGynIO2v8XthIjxbbdsmPX9Rfhs
https://www.lf2.cuni.cz/fakulta/clanky/zpravy-a-oznameni/workshopy-probihaji-v-male-leve-poslucharne?fbclid=IwAR0gMpVgaxFmAjV2OZhKxZaeQxzlamq4kGynIO2v8XthIjxbbdsmPX9Rfhs
https://www.lf2.cuni.cz/fakulta/clanky/zpravy-a-oznameni/workshopy-probihaji-v-male-leve-poslucharne?fbclid=IwAR0gMpVgaxFmAjV2OZhKxZaeQxzlamq4kGynIO2v8XthIjxbbdsmPX9Rfhs
https://www.lf2.cuni.cz/fakulta/clanky/zpravy-a-oznameni/workshopy-probihaji-v-male-leve-poslucharne?fbclid=IwAR0gMpVgaxFmAjV2OZhKxZaeQxzlamq4kGynIO2v8XthIjxbbdsmPX9Rfhs
https://www.respekt.cz/rozhovor/uz-vas-nekdo-zbouchnul-zaskocilo-me-jak-velka-je-diskriminace-zen-ve-zdravotnictvi
https://www.respekt.cz/rozhovor/uz-vas-nekdo-zbouchnul-zaskocilo-me-jak-velka-je-diskriminace-zen-ve-zdravotnictvi
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/1418807-sef-lekaru-vidi-pricinu-krize-zdravotnictvi-v-zenach
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/1418807-sef-lekaru-vidi-pricinu-krize-zdravotnictvi-v-zenach

Medical Tribune: O titulu. Medical Tribune [online]. © 2021 [cit. 2021-12-05]. Dostupné
z: https://www.tribune.cz/nase-tituly/medical-tribune#tab2

MICHALS, Debra. Elizabeth Blackwell: (1821-1910). National Women’s History
Museum [online]. 2015 [cit. 2021-5-16]. Dostupné zZ:
https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/elizabeth-blackwell

More doctors needed, without discrimination. Lancet [online]. 2004, 364(9434), 555-556
[cit. 2021-02-10]. ISSN 00995355. Dostupné z: doi:10.1016/S0140-6736(04)16859-1

MUDr. Bohuslava Keckova, bosensko-hercegovska zemska 1ékaika v Mostaru. Zenské listy:
Casopis pro zdlezitosti zen a divek ceskoslovanskych. 1898, 26(4), 66-70.

MOSPANOVA, Eva. S détmi se smény sladit nedaji. Lékatky mizi. Denik N. 2019, 1(100),
4-5.

Nasezdravotnictvi.cz: O nas. Nasezdravotnictvi.cz [online]. 2021 [cit. 2021-12-05].
Dostupné z: https://www.nasezdravotnictvi.cz/o-nas/

Nemocnice na kraji mésta. 1. dil. Vyroéi [epizoda televizniho serialu]. CST, 1977a. CT3,
23.3.2020

Nemocnice na kraji mésta. 9. dil. Odchod [epizoda televizniho serialu]. CST, 1977. CT3, 31.
3.2020

NERUDA, Jan. Lékatky, kné€zky, pravnicky. NERUDA, Jan. Obrdzky z domova i z ciziny.
Praha: Ceskoslovensky spisovatel, 1983, s. 362-367.

NEMCOVA, Barbora. Vasi prace si vazim, omluvil se Kubek lékarkdm. Moc je
neptesveédCil.  IDmes.cz  [online]. 2009  [cit.  2021-02-09].  Dostupné  z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/vasi-prace-si-vazim-omluvil-se-kubek-lekarkam-
moc-je-nepresvedcil. A090304 171815 _domaci_ban

NIKLICEK, Ladislav a Karel STEIN. Déjiny mediciny v datech a faktech. Praha:
Avicenum, 1985.
PAFKO, Pavel. V mnohych Zenach Iékarkach to vie II. Medical Tribune [online]. 2020 [cit.

2021-12-02]. Dostupné z: https://www.tribune.cz/komentare/v-mnohych-zenach-lekarkach-
to-vre-ii/

Odménovani zdravotnickych pracovniki. Cesky statisticky iiFad [online]. 2019 [cit. 2021-
12-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-
19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-0cb8241309a4?version=1.0

PAFKO, Pavel a Katarina PABISTOVA. Zeny a muzi v &eské, prevazné lizkové

52


https://www.tribune.cz/nase-tituly/medical-tribune#tab2
https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/elizabeth-blackwell
https://www.nasezdravotnictvi.cz/o-nas/
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/vasi-prace-si-vazim-omluvil-se-kubek-lekarkam-moc-je-nepresvedcil.A090304_171815_domaci_ban
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/vasi-prace-si-vazim-omluvil-se-kubek-lekarkam-moc-je-nepresvedcil.A090304_171815_domaci_ban
https://www.tribune.cz/komentare/v-mnohych-zenach-lekarkach-to-vre-ii/
https://www.tribune.cz/komentare/v-mnohych-zenach-lekarkach-to-vre-ii/
https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-0cb824f309a4?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-0cb824f309a4?version=1.0

chirurgii. Rozhledy v chirurgii, 2020, 99.12: 518-520.

PAFKO, Pavel a Katarina PABISTOVA. Zeny a muZi v ¢eské pediatrii. Cesko-slovenskd
pediatrie. 2021, 76(3), 127-130.

PELIKANOVA, Karolina. Rizena komunikace v rdamci profesnich komunit na piikladu
zdravotnického tisku. Praha, 2014. 37 s. Bakalaiska prace (Bc.) Univerzita Karlova, Fakulta
socidlnich véd, Institut komunikac¢nich studii a zurnalistiky. Katedra medialnich studii.
Vedouci bakalaiské prace Mgr. Daniel Koppl.

PETRASOVA, Lenka. Chirurgie neni pro Zeny, nejsou rozhodné jako muzi, tvrdi 1ékafi.
IDnes.cz [online]. 2009 [cit. 2021-02-09]. Dostupné zZ:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/chirurgie-neni-pro-zeny-nejsou-rozhodne-jako-muzi-
tvrdi-lekari.A090302 085633 domaci _lpo

PRIELER, Michael; CENTENO, Dave. Gender representation in Philippine television
advertisements. Sex roles, 2013, 69.5-6: 276-288.

PSYCHOSOMATIKA 2021: Specializace pro lékafe - nastavbové obory, vzdélavaci
programy z roku 2020/2021 podle novely zékona ¢. 95/2004 Sb. IPVZ - Institut
postgradudlniho vzdelavani ve zdravotnictvi [online]. 2021 [cit. 2021-7-11]. Dostupné z:
https://www.ipvz.cz/seznam-souboru/6735-psychosomatika-2021.pdf

RAO, Hemanth; SMITH, Helen. The representation of women doctors in children’s picture
books. Journal of the Royal Society of Medicine, 2014, 107.12: 480-482.

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum,
2003. ISBN 80-246-0525-2.

RISKA, Elianne. The feminization thesis: Discourses on gender and medicine. NORA—
Nordic Journal of Feminist and Gender Research, 2008, 16.1: 3-18.

ROHACKOVA, Kristina. ,Mnozte se, dév&ata. Kariéra neni pro vas.¢ Diskriminace za&ina
uz pfi studiu, stézuji si lékarky. iRozhlas.cz [online]. 2020 [cit. 2021-7-14]. Dostupné z:
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/mladi-lekari-lekarky-diskriminace-medici-studium-
zdravotnictvi_2007310600_kro

RYSKA, Miroslav a Daniel LANGER. Komentaf: K editorialu J. Parala: Technicky rozvoj
robotické chirurgie. Rozhledy v chirurgii [online]. 2020 [cit. 2021-8-3]. Dostupné z:
https://perspinsurg.com/rvch/comment01

SARKAR, Sumita. Media and women image: A Feminist discourse. Journal of Media and
Communication Studies, 2014, 6.3: 48-58.

Sdéleni ¢. 209/1992 Sb.: Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednéani

53


https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/chirurgie-neni-pro-zeny-nejsou-rozhodne-jako-muzi-tvrdi-lekari.A090302_085633_domaci_lpo
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/chirurgie-neni-pro-zeny-nejsou-rozhodne-jako-muzi-tvrdi-lekari.A090302_085633_domaci_lpo
https://www.ipvz.cz/seznam-souboru/6735-psychosomatika-2021.pdf
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/mladi-lekari-lekarky-diskriminace-medici-studium-zdravotnictvi_2007310600_kro
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/mladi-lekari-lekarky-diskriminace-medici-studium-zdravotnictvi_2007310600_kro
https://perspinsurg.com/rvch/comment01

Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Protokolti na tuto Umluvu
navazujicich. Zdkony pro lidi [online]. © 2010-2021 [cit. 2021-8-22]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-209

SHILLCUTT, Sasha K.; SILVER, Julie K. Social Media and Advancement of Women
Physicians. The New England journal of medicine, 2018, 378.24: 2342-2345.

SHOR, Eran, et al. A paper ceiling: Explaining the persistent underrepresentation of women
in printed news. American Sociological Review, 2015, 80.5: 960-984.

SIMERSKA, Lenka; SMETACKOVA, Irena. Pracovni a rodinnd praxe mladych lékarek.
Sociologicky tstav AV CR, 2000.

SIMON, Stefanie; HOYT, Crystal L. Exploring the effect of media images on women’s
leadership self-perceptions and aspirations. Group Processes & Intergroup Relations, 2013,
16.2: 232-245.

SPURNY, Martin. Tiskové zprava - Nazory vefejnosti na roli muze a Zeny v rodiné — unor
2020. Sociologicky tistav AV CR, v.v.i. [online]. 2020 [cit. 2021-8-24]. Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/0v200331.pdf

SUCHANEK, Drahomir. Prvni laureatka Nobelovy ceny za lékafstvi studovala v Praze.
Forum: casopis Univerzity Karlovy. 2020, (specialni vydani - Zeny na UK), 12. ISSN 1211-
1724.

Statut Rady vlady pro rovnost Zen a muzii. Vidda Ceské republiky [online]. 2020b [cit. 2021-
8-24]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Statut-
Rady-2020.pdf

STIERANKOVA, Aneta a Gabriela VESELSKA. Pro¢ lékaiky odchazeji? Mladi
lékari [online]. 2020, 12. 7. 2020  [cit.  2021-5-16].  Dostupné¢  z:
https://www.mladilekari.cz/texty/proc-lekarky-odchazeji/

STIERANKOVA, Aneta. Diskriminace Zen ve zdravotnictvi. Konference Mladych lékarii
2021 [online]. 2021, 27. 3. 2021 [cit.  2021-5-16].  Dostupné  z:
https://konference.mladilekari.cz/program/

Strategie rovnosti Zen a muzd na 1éta 2021 — 2030. Vidda Ceské republiky [online]. Ceska
republika, 2021 [cit. 2021-5-19]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-
leta-2021---2030-187164

STRAUSS, Anselm; CORBINOVA, Juliet. Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice:
Albert, 1999.

54


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-209
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/ov200331.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Statut-Rady-2020.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Statut-Rady-2020.pdf
https://www.mladilekari.cz/texty/proc-lekarky-odchazeji/
https://konference.mladilekari.cz/program/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164

SABATOVA, Anna, Petr POLAK, Jifi SAMANEK, et al. Diskriminace v CR: obg&t
diskriminace a jeji prekazky v pfistupu ke spravedlnosti: Zavére¢na zprava z vyzkumu
vetejné ochrankyné prav. Kancelar verejného ochrance prav [online]. 2015 [cit. 2021-8-25].
Dostupné Z: https://www.ochrance.cz/uploads-
import/ESO/CZ _Diskriminace v_.CR_vyzkum 01.pdf

SMIDOVA, Iva, et al. No Room for Balancing: Mothers and Professors in Czech Maternity
Hospitals. Intersections. East European Journal of Society and Politics, 2016, 2.3: 42-60.

Tempus Medicorum: Casopis CLK Tempus Medicorum. Ceskd [ékarskd komora [online].
© 2021 [cit. 2021-12-05]. Dostupné z: https://www.lkcr.cz/307.html#tempus

TENGLEROVA, Hana. Véda jako muzska zaleZitost aneb medialni realita &eskych pop-
novin. LINKOVSKA, Marcela, Katefina CIDLINSKA, Hana TENGLEROVA, Marta
VOHLIDALOVA a Alice CERVINKOVA. Nejisté vyhlidky: Promény védecké profese z
genderové perspektivy. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2013, s. 127-147. ISBN
978-80-7419-145-9.

Terapie: O nés. Terapie [online]. © 2021 [cit. 2021-12-05]. Dostupné z:
https://www.terapie.digital/o-nas

TRESNAK, Petr. Az dojdou muzi. Respekt. 2016, 17(16), 13.

TSUGAWA, Yusuke, et al. Comparison of hospital mortality and readmission rates for
Medicare patients treated by male vs female physicians. JAMA internal medicine, 2017,
177.2: 206-213.

TUCHMAN, Gaye. Women's depiction by the mass media. Signs: Journal of Women
in Culture and Society, 1979, 4.3: 528-542.

UHLIKOVA, Marcela. K Honzékové jako do salonu k Podolské. Forum: ¢asopis Univerzity
Karlovy. 2020, (specialni vydani - Zeny na UK), 9. ISSN 1211-1724.

Usneseni ¢. 2/1993 Sb., predsednictva Ceské ndrodni rady ze dne 16. prosince 1993
o vyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucdsti tistavniho poiddku
Ceské  republiky [online]. Ceska republika, 1992 [cit. 2021-5-19]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2

VANDENBERGHE, Hanne. Representation of women in the news: Balancing between
career and family life. Media and Communication, 2019, 7.1: 4-12.

VIDOVICOVA, L., GREGOROVA, E. My jsme si stafi nezavinili, &eka to

55


https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/CZ_Diskriminace_v_CR_vyzkum_01.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/CZ_Diskriminace_v_CR_vyzkum_01.pdf
https://www.lkcr.cz/307.html#tempus
https://www.terapie.digital/o-nas
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2

kazdyho.... Povaha a prevence diskriminace seniorii v CR. Brno: Zivot, 2008, 90.

Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 —2020. Vidda Ceské
republiky [online]. 2014 [cit. 2021-8-24]. Dostupné Z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-

2020.pdf

V mnohych zenach lékarkach to vie. Tribune.cz [online]. 2020 [cit. 2021-12-05]. Dostupné
z: https://www.tribune.cz/archiv/v-mnohych-zenach-lekarkach-to-vre/

Pekingska deklarace a akéni platforma — i po dvaceti letech jsou jeji cile stale aktualni. Viada
Ceské republiky [online]. 2015 [cit. 2021-8-23]. Dostupné Z:
https://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/pekingska-
deklarace-a-akcni-platforma- _-i-po-dvaceti-letech-jsou-jeji-cile-stale-aktualni-134637/

WALLIS, Christopher JD, et al. Comparison of postoperative outcomes among patients
treated by male and female surgeons: a population based matched cohort study. Bmj, 2017,
359.

WOLOSIN, Robert J.; GESELL, Sabina B. Physician gender and primary care patient
satisfaction: no evidence of “feminization”. Quality Management in Healthcare, 2006, 15.2:
96-103.

Zaostieno na zeny a muze - 2020: Zdravi. Cesky statisticky virad (CSU) [online]. 2020,
31. 12. 2020 [cit. 2021-04-04]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/2-zdravi-
brbf91131o

Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a o zmeéné nékterych zakonu (antidiskriminacni zdkon) [online]. Ceska
republika, 2009 [cit. 2021-5-19]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

Zdravi.euro.cz: Kazdodenni zpravodajstvi ze zdravotnictvi. Internet Info, s.r.o. [online]. ©
1997 - 2021 [cit. 2021-12-05]. Dostupné z: https://www.iinfo.cz/nase-weby/zdravi-euro-cz/

Zdravotnictvi a medicina. EEZY Publishing [online]. © 2021 [cit. 2021-12-05]. Dostupné
z: https://eezy.cz/zdravotnictvi-a-medicina/

Zeny mezi 1ékaii. Evropa v datech [online]. 2019 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z:
https://www.evropavdatech.cz/clanek/32-zeny-mezi-lekari/#article-content

56


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
https://www.tribune.cz/archiv/v-mnohych-zenach-lekarkach-to-vre/
https://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/pekingska-deklarace-a-akcni-platforma-_-i-po-dvaceti-letech-jsou-jeji-cile-stale-aktualni-134637/
https://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-vlady/jiri-dienstbier/aktualne/pekingska-deklarace-a-akcni-platforma-_-i-po-dvaceti-letech-jsou-jeji-cile-stale-aktualni-134637/
https://www.czso.cz/csu/czso/2-zdravi-brbf91f3lo
https://www.czso.cz/csu/czso/2-zdravi-brbf91f3lo
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://www.iinfo.cz/nase-weby/zdravi-euro-cz/
https://www.evropavdatech.cz/clanek/32-zeny-mezi-lekari/#article-content

Teze Diplomové prace

—

SC

[TEATIE f:}eare' CASOLE™ a2y’ A-LeLe 3o
;},{4; Ove7 ABAL TZoAMA 1 f?@?w %.,/

1
2o

Institut komunikaénich studii a Zurnalistiky FSV UK /
Teze MAGISTERSKE diplomové price

TUTO CAST VYPLNUJE STUDENT/KA:

Prijmeni a jméne diplomantky/diplomanta: Razitko podatelny:

Hejlovi Marie

Imatrikulaéni roénik diplomantky/diplomanta:

2019 v i Fu-mmm Karlova
E-mail diplomantky/diplomanta: NS Sechibuieh i
39172297 @fsv.cuni.cz e 1 h08- 020
Studijni obor/forma studia:

Medidlni studia, navaeujiei magisterské smudium, £k m‘f Pilah:
distanéni forma Piidilena:

Nizev price v felting:
Medidlni reprezentace #en v medicing

Mdzev price v anglicting:
Media representation of women in medicine

Pedpokladany termin dokonéeni (semestr, akademicky rok — vaor: Z8 20/ 2/2013)
(diplomowvou prici je modné odevedat pejdiive po dvou semestrech od schvileni tex)
LS 202072021

Charakteristika tématu a jeho dosavadni zpracovini (max. [B00 znaki):

Ve své diplomové prici chei analyzovat medidlni reprezentaci en v medicing, V rozhovorech se
zastupkynémi z medicinskych profesi budu zdroved zkoumat, jak ji samy vnimaji a hodnotl. Zimérem
bude také zjistit, jaka by podle nich méla byt medidlni reprezentace 2en v medicing.

Medicina byla v minulosti doménou muzi, 2eny nemohly pivedng tente obor studovat, coZ se konkrétné
u nds zménilo af na poddtku 20. stoleti. Megativni stereotypy o nevhodnosti lékafského povoldni
pro Feny (pfedeviim v chirurgickych oborech) panuji dodnes, Mezi &asto poulivané argumenty patfi to,
#e Feny nejsou tak rozhodné, [yeicky a emoén® silné jako mu#i, ofekdvd se od nich spide plnéni
matctskych povinnosti apod, Casto neni zohlediiovina celkovi proména spolefnosti, nové role mudi
a Fen, v&81 vyvidenost rodiGovsivi apod. V soulasné dobé pracuje v feském zdravoinictvi (pli zapolteni
sester a daldiho zdravotnického persondlu) vice Jen (cea 220 tis)) ne? muid (cea 62 tis) (Evropa
v datech, 2019), Lékafek je oprot lékatim nadpoloviéni vétgine. Rovnéz na lékafskych fakultdch studuje
viee fen ned mudd (MSMT, 2020), tudi? je uréity piedpoklad, 2e feminizace teského edravotnictvi bude
v nasledujicich letech jesté silit.

Nedivny prizkum spolku Mladi lékafi odhalil, 2 diskriminace 2en ve zdravotnictvi je stile aktudlni 1éma
i ve 21, stoleli. VéSina medidek a lékafek v prizkumu odpovédéla, #e se bhem studii
a poté | ph praxich, stidich, pracovnich pohovorech | v zam@stnini setkala s diskriminaci kvili womu, 2e
0w 2eny (Steronkova & Veselskd, 2020),

Soutasny medidlnl vyzkum se pHmo timto tématem nezabyvd, ale piblizuje se mu zkoumdni medidlni
|reprezentace Zen ve védé. Vyzkumy ukazuji, 2¢ védkyné jsou oproti svym mu2skim koleglm v médiich
emifoviny méné Casto (vyznamné nepomémé k jejich zastoupeni) a pouze v uréirych oborech a rolich
a nékdy byvaji stdle hodnoceny spife podle vzhledu ne? podle znalosti (napt. Chimba & Kitzinger, 2010;
Linkovi et al., 2013).

57



-nLg. L

%

Predpoklidany cil price, pfipadné formulace problému, vizkumné otizky nebo hypotézy (max.
1800 znaku):

Cilem této diplomové price je analyzovat, jakym zplsobem Zeskd média reflektuji Zeny v medicing,
zjistit, zda média sleduji trend feminizace mediciny a pHpadng jakym zplsobem. Ziroved v rdmei této
diplomové price povedu rozhovory s Ié¢kafkami o tom, jak vnimaji svoji pozici v zaméstndni
a pfedeviim, jak hodnoti medidlni reprezentaci #en v medicing. Zajimat se budu také o jejich ndzor, jaké
by podle nich byla idedlni a viérnd medidlni reprezentace jejich profesniho postaveni, Dile budu zjidt'ovat,
jak lékatky vnimaji roli médii a jejich vliv na postaveni #en v mediciné a na pfedsudky o nich — jak
v ramei jejich profese, tak celospoledenské.

Predpoklidand struktura prdce (rozdéleni do jednotlivich kapitol a podkapitol se struénou
charakteristikou jejich obsahu):

Teoreticky tvod
+ Historie Zen v medicing
e Soufasnd situace Zen v medicing
»  Dosavadni vyzkumnd zjisténi
Metoda
» Kvalitativni analyza vybranych médif
¢ Hloubkové polostrukturované rozhovory s lékafkami
Analyza a vysledky
Diskuze
Ziver

Vymezeni podkladového materidlu (napf. titul periodika a analyzované obdobi):
1) Analyzovani média

Analyza bude zahrmovat desetileté obdobi odstartované kampani Ceskych [ékafd . Dékujeme, odchazime™
(2010) aZ po soulasnou situaci ve zdravotnictvi, které prochidzi ziiBZovou zkouSkou souvisejic
5 koronavirovou pandemil,

V souvislosti s tim a na zdkladé pfedvyzkumu zkoumaného materidlu jsem se rozhodla analyzovat niZe
uvedend média se zimérem co nejdirsiho pokryti celé medidlni seény. Za vybrané obdobi vy$lo kolem 50
relevantnich &lanki tykajicich se ptimo lékafek a jejich postaveni,

Seznam analyzovanyech médii:

aktualne.cz, blesk.cz, bmo.iDNES.cz, Cesky rozhlas, Ceski televize, Cro Radiozumndl, Cro 2, Cro 6,
Denik N, denik.cz, ego!, Epocha, euro.cz, Hospodifské noviny Specidl, idnes.cz, iHNed.cz, Instinkt,
iRozhlas.cz, Lidové noviny, Literdrni noviny, Magazin Prava, Magazin Vikend DNES, Mladd Fronta
DMES, novinky.cz, Ona DNES, ona.iDNES.cz, Privo Vikend, Respekt, respekt.cz, seznamzpravy.cz,
THdenik Rozhlas, zpravy iDNES . cz, zpravy.rozhlas.cz, Splus2,

58




2) Rozhovory s lékafkami

S lékatkami povedu hloubkové polostrukiurovand rozhovory o jejich vnimdni & hodnoceni medidlni
reprezentace Zen v medicing a zdrovedl o tom, jak by podle nich méla tato reprezentace idedln® a vrné
vypadat. Celkovy pofet rozhovori vyplyne z teoretické saturace vyzkumu, odhaduji, Ze redlng pljde
o fady desitek. Diverzitu vzorku =zajistim tim, #e pro rozhovory vyberu Iékafky podle niznych
charakteristik — dle véku, odbomého zaméfenl (teoretické i klinické obory) a pracovniho postaveni
|(od zaéinajicich l1ékafek aZ po primifky a plednostky).

Metody (techniky) zpracovini materiilu:
Kvalitativni analyza medidlnich obsahti

Analyza hloubkovich polostrukturovanych rozhovori s |ékafkami pomoei zakotvené teorie

Zikladni literatura (nejménd 5 nejdileditdidich timld k wématy a metodé jeho zpracovini; u viech tituld
je nutné uvést streénou anotaci na 2-5 Fadki):

RISKA, Elianne. The feminieation thesis: Discourses on gender and medicine. MORA—Nordic
Journal of Feminist and Gender Research, 2008, 16.1: 3-18.

Price se zabyvd diskurzy . feminizace mediciny®™ - vizkumnym, lékafskych a vefejn¥m. Prof. Riska
analyzovala, jak tyto 3 skupiny definuji a reflektuji Zeny v medicing. Podle autorky €linku se pojmem
feminizace mediciny fasto oznaluji zmény, které Zeny v medicingé Odajné zapfiini (obvykle spife
v negativnim smyslu — sniZeni kvality péde apod.), bez zohlednéni celkové mmény spoleénosti i vivoje
mediciny.

SEDLAKOVA, Rendta. Vizkum médii: nejutivandjii metody a techniky. Praha: Grada, 2014,
Zurnalistika a komunikace. ISBN 978-80-247-3568-9,

Tuto kniba obsahuje nejéastéji uZivané poswpy ve vizkumech médii a kuliary. Poskytuje ndvody,
pro analyzu medidlnich obsahl a G8inkd médii. Popisuje detailng vyzkumny proces od pfipravy a ndvrhu
vyzkumu, pkes stanovovini hypotéz, technik shéru dat a2 po interpretaci a vyvozovini zdvérd vizkumu,
Zabyvi se kvantitativodm | kvalitativaim vyzkumem.

STIERANKOVA, Aneta a Gabriela VESELSKA. Prod lékafky odchizeji? Mladi WkaFi [onling].
2020, 12,7.2020 [eit. 2020-08-10]. Dostupné =z hitpsy//www mladilekari.ce/2020/proc-lekarky-
odehazeji/
Clinek prezentuje aktudlni prizkum, ktery proved] spolek Mladi lékati u studentek mediciny a lékakek,
V prizkumu se jich ptali mimo jiné na to, zda se behem studil nebo v prici setkaly (pfHimo nebo
zprostiedkovand) s diskriminaci kvili tomu, #e jsou Zeny. Tento konkrétni dotaz rodpowvédélo T82
respondentek a vEtdina z nich uvedla, Je ano. Spolek Mladi lékati se mﬂ Zvydit povédomi o sulle
pletrvivajici diskriminaci Zen v medicing.

KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi mudi a enami v socidlnéprivaich
souvislostech. Praha: C.H. Beek, 2010, Beckova edice pravai instituty, ISBN 978-80-7400-343-1.
Kniha se zabyvd rovaym postavenim mufld a fen v soclalndprivnich souvislostech 2 mezindrodniho,
evropského o Seského hlediska v soudasnosti i minulosti. Autorka dile popisuje ndkteré konkrétni
pHiklady genderové diskriminace a nastifiuje jejich modnd fedeni.

Marcela LINKOVA, Katefina CIDLINSKA, Hana TENGLEROVA, Marta VOHLIDALOVA
a_Alice CERVINKOVA. Nejisté_vyhlidky: prominy videcké profese 2 genderové perspektivy.
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Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2013, Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 975-
80-7419-145-9.

Kniha se zaméfuje na védee a védkynd z genderového profesniho hlediska. Autorky se v knize vénuji
tématlim od zdkladnich stereotypnich pfedstav o v&dé a védkynich, zastoupeni en v Seském védeckém
prostied], jejich kariémich mofnostech, medidlni reprezentaci véded a védky aZ po evropskou politiku
genderové rovnosti ve vede,

CHIMBA, Mwenya: KITZINGER, Jenny. Bimbo or boffin? Women in science: An analysis
of media representations and how female scientists negotiate cultural contradictions. Public
Understanding of Science, 2000, 19.5: 609-624.

Price zahmuje analyzu medidlniho obsahu o Zendch ve v&dE a zdrovedt obsahuje rozhovory s védkynémi
o jejich profesnich zkusenostech a o jejich ndzoru na medidlni reprezentaci Zen ve véde.

Diplomové a disertaéni price k tématu (seznam bakalifskych, magisterskych a doktorskych praci,
které byly k témam obhdjeny na UK, pfipadné dalSich oborové blizkych fakultich & vysokych Skolich
za poslednich pét let)

Zidné tematicky blizké bakaldfské, magisterské ani doktorské prace jsem za dané ¢asové obdobi nenasla

Datum / Podpis studenta/ky
11.9. 2020

TUTO CAST VYPLNUJE PEDAGOG/PEDAGOZKA:

Doporudeni k tématu, strukiufe a technice zpracovini materidho:

Pripadné doporufeni dalSich tituld literatury pFedepsané ke epracovini tématu:

Potvrzuji, e vide uvedenéd teze jsem s jejich autorem/kou konzultoval{a) a Z¢ téma odpovidi mému
aborovému zaméfeni a ablasti odborné price, kterou na FSY UK vykondvim,

Souhlasim s tim, fe budu vedouei{m) této préce.

FH|mr-nl a jmeno pedagozky peaagogs Laum / Fodpis pedagorky/pedagogi

TEZE JE NUTNO ODEVZDAT VYTISTENE, PODEPSANE A VE DVOU VYHOTOVENICH DO TERMINU
UVEDENEHD V HARMONOGRAMU PRISLUSNEHD AKADEMICKEHO ROKU, A TO PROSTREDNICTVIM
PODATELNY F5Y UK, PRUATE TEZE JE NUTNE S1 VYZIVEDNOUT V SEKRETARIATU PRISLUSNE
KATEDRY A NECHAT VEVAZAT DO OROU VYTISKD DIPLOMOVE PRACE.
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