UNIVERZITA KARLOVA
Fakulta socidlnich véd
Institut komunikaénich studii a Zurnalistiky

POSUDEK BAKALARSKE DIPLOMOVE PRACE

POZOR: V pocitaci vypliiujte pouze do Sedivych policek!

Typ posudku (,.kliknutim* zaktizkujte platnou variantu)
Posudek vedouci/ho prace [X Posudek oponenta/ky [ ]

Autor/ka prace
Piijmeni a jméno: Loudova Michaela
Nazev prace: Employer branding, socialni sit¢, Instagram, personalistika, online marketing

Autor/ka posudku
Pfijmeni a jméno: Koudelkova Petra

Pracovists: IKSZ FSV UK

1. VZTAH SCHVALENYCH TEZi A VYSLEDNE PRACE (,kliknutim“ zak¥iZkujte vybrané hodnoceni)

Odpovida Odchyluje se od | Odchyluje se od | Odchyluje se od Neodpovida
schvalenym tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni neni | schvalenym
tezim v praci v praci v praci zdGvodnéné | tezim
zdiivodnéné a je | zdGivodnéné, ale | a neni vhodné
vhodné neni vhodné

1.1 | Cil prace

X

X ] ]
1.2 | Technika prace || L | L |
1.3 | Struktura prace X [ ] [ ]

KOMENTAR (slovni hodnoceni vztahu tezi a prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)
Bakalafska prace se lehce odliSuje od tezi, ale jedna se o vhodné odliSeni.

2. HODNOCENI OBSAHU VYSLEDNE PRACE
Vypliiyjte pismeno na skale A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni pismenem

2.1 | Relativni uplnost zpracované literatury ke zvolenému tématu

2.2 | Pochopeni zpracované literatury a schopnost ji aplikovat

2.3 | Zvladnuti zvolené techniky zpracovani materialu

QT || =

2.4 | Logi¢nost vykladu, podlozenost zavéri

KOMENTAR (slovni hodnoceni obsahu vysledné prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Teoreticka ¢ast je velmi dobfe zpracovana. Doplnila bych snad jen vice informaci o personalistice jako takové,
aby byl Ctenarf vice uveden do déje. Pozitivné hodnotim uvedené ptiklady HR brandingu jak ze zahranici, tak i z
CR. Autorka zvolila vhodné a zajimavé firmy, které mohou jsou vyrazné v této oblasti a presto velmi kontrastni.
Metodologie ma byt vice konkrétni - napt. je zde popsana ptipadova studie, ale uz zde mélo byt vymezeno, Ze je
pouzita metoda jako interview a tyto nastroje méla autorka vice definovat. Piipadova studie je podrobna a je
velmi dobie propracovana.

3. HODNOCENI KONECNE PODOBY VYSLEDNE PRACE
Vypliyjte pismeno na §kale A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni pismenem

3.1 | Struktura prace A
3.2 | Funkcnost a pfimétenost poznamkového aparatu a odkazl A
3.3 | Dodrzeni cita¢ni normy (pokud se v textu opakované objevuji pasaze prejaté B

bez udani zdroje, hodnot'te pismenem F. Pokud v textu zjistite piejaté pasaze
vydavané neopravnéné autorem za vlastni zjisténi, nedoporucte praci

k obhajobé¢ a ve ,,zdlivodnéni v piipadé nedoporuceni navrhnéte, aby

s autorem bylo zahdjeno disciplinarni fizeni.)

3.4 | Jazykové a stylisticka uroven préce (pokud je opakovan¢ poruSovéna platna B




kodifikace pravopisné normy, hodnot’te pismenem F)
3.5 | Opravnénost a vhodnost ptiloh, graficka {iprava prace A

KOMENTAR (slovni hodnoceni podoby vysledné prace, piipadné konkrétni popis hlavnich vytek)
Po grafické strance je prace v poradku, obsahuje vhodné a dilezité ptilohy.

4. SHRNUJICIi KOMENTAR HODNOTITELE/KY (celkové hodnoceni vysledné prace, jeji silné a slabé
stranky, ptivodnost zpracovani tématu apod.)

Autorka si zvolila velmi zajimavé a aktualni téma, které mé do budoucna velky potencial rozvoje. Je patrné, ze
se autorka v problematice velmi dobfe orientuje. Teoreticka ¢ast prace je provazana s praktickou. Struktura i
grafickd uprava prace je v potadku. Doporucila bych rozvinout teorii v oblasti personalistiky a 1épe specifikovat
pouzité metody. Do metodologie by se hodilo zopakovat i cil prace, aby to bylo pro ¢tenare jednodussi na
orientaci. Jinak je prace povedena.

5. 0TAZKY NEBO NAMETY, K NIMZ SE PRI OBHAJOBE DIPLOMANT(KA) MUSI VYJADRIT:

5.1 V ramci prace jste pouzila také kvantitativni Setfeni (dotaznik), mizete nam pfiblizit jeho funkei,
strukturu, slozeni respondentll a mozna i diivod, pro¢ byl vzorek nakonec pomérné maly?

5.2 Jak byste charakterizovala personalistiku, jeji funkce, cile, role v organizaci a nastroje vyuzivané k
naboru zaméstnanct?

6. ANTIPLAGIATORSKA KONTROLA TEXTU
|Z| Seznamil jsem se s vysledky antiplagiatorské kontroly v SISu.

Komentai pro ptipadnou shodu nad 5%:

l6.1 |

6. NAVRHOVANE CELKOVE HODNOCENI PRACE (,kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnocent)

TEOA® >
CIEIXIXC]

|:| nedoporucuji k obhajobé

ZDUVODNENI V PRIPADE NEDOPORUCENT

Datum: 17.1.2022 Podpis: ..o

Hotovy posudek vytisknéte, podepiste a odevzdejte ve dvou kopiich na sekretaridt prislusné katedry. Posudek
nahrajte do SISu ve formdatu PDF nebo jej zaslete elektronicky na adresu sekretdiky prislusné katedry, kterda
jej do SISu nahraje v zastoupeni. Nevkladejte do SISu naskenované posudky s podpisem. V SISu musi byt
posudek bez podpisu!




