Profesni standard ve zkvalitiiovani ucitelské profese

Abstrakt

Mnoho dokumentl zabyvajicich se vzdélavaci politikou povazuje profesni standard za
jeden z moznych zplsobl motivace prace ulitelii. Absence dokumentu tohoto typu je v
ceském vzdélavacim prostiedi stale vice pocitovana. Jak v soucasnych podminkach podpofit
praci ucitele tak, aby dosahovala co nejvyssi kvality?

Jednim z moznych feSeni je piistupovat k profesnimu standardu jako k souboru kritérii
a indikatort kvality, které lze vyuzit pfi evaluaci. Tato prace rozviji evaluacni strategii
pomoci profesniho standardu, ktery byl specifikovan na zdklad¢ vzdélavacich cilt a funkci
Skoly. Propojenim indikatorti kvality definovanych ve vyse uvedeném standardu se slozkami
profesniho jedndni ucitele (4 I) je v této praci vytvofena origindlni evaluacni strategie
zamétend na podporu prace ucitele.

Pii tvorbé evaluacni strategie jsou navrzené profesni standardy vyuzity jako formativni
koncepce; mohou slouzit pravé ke specifikaci kritérii kvality ucitele.

Hlavni ucel standarda spociva ve formulaci kvalifika¢nich pozadavki pro vstup do
profese; tato specifikace vSak umoziuje také koncipovat pojem "nadstandard".

Mezi zakladni metody evaluacni strategie patfi: piipadovd studie, monitoring,
rozhovor, obsahova analyza, sebereflexe a reflexe vyzkumnika.

Teoretickd Cast prace se zaméfuje na vymezeni kvality v oblasti vzdélavani, uvadi
relevantni vycet pojmi a definic specifikujicich kvalitu obecné i kvalitu ucitele. Déle uvadi
specifikaci mezinarodnich organizaci a strategickych mezindrodnich i narodnich dokumentt a
jejich vliv na stale se ménici cile a zdméry vzdélavani a funkce Skoly. Neustdle se ménici
kontext vzdélavani do zna¢né miry ovliviiuje roli ucitele. Prace zmituje také rizné ptistupy k
rozvoji a vyuziti profesniho standardu ucitele na narodni 1 mezinarodni Grovni. Obsahuje
podrobny popis profesniho standardu ucitele, ktery je zvolen jako zadklad pro vypracovani
evaluacni strategie.

V empirické ¢asti je podrobné popsan vyvoj a postupné ovétovani evaluacni strategie
jako nastroje podpory prace ucitelll. Jsou analyzovany jednotlivé ptipadové studie, na jejichz
zéklad¢ je strategie hodnoceni UspéSné vyvinuta a pouzivana. Nastroj byl - jako celek nebo
jen Castecné - vyuzivan pfi vzdélavani budoucich uciteldi studujicich na Pedagogické fakulté
UK i sou€asnych uciteld, ktefi dokonc¢uji své dopliiujici pedagogické studium.

Nastroj byl uplatnén v ramci projektu profesionalizace pedagogického sboru skoly ve
viceptipadové studii. Ta do znacné miry prokdzala komplexnost a Ucelnost navrzené

evaluacni strategie.



Posledni ptipadova studie predstavuje idealni podobu evaluacni strategie, nebot’ v
idealnim piipadé by evaluacni strategie vyuzivala také "model vicevrstevného hodnoceni",
ktery nabizi pohled na praci ucitele tak, jak ji vnimaji napt. zéci, kolegové v tymu, vedeni
Skoly, specialni pedagog atd., coz zajiStuje jesté¢ vyssi validitu tohoto metodologického
konceptu. Tento "ptipad" je navic dokumentovan fotografiemi, miZzeme jej nazvat foto-studii.

Cely vyzkum dokazuje zivotaschopnost jedné z navrzenych verzi profesniho standardu

ucitele a jeho ucelnost pro zvySovani kvality prace uciteli.



