
ABSTRAKT 

Práce se zaměřuje na problematiku vzdělávání v oblasti stravování a nutričních potřeb dětí 

mateřských škol a klade si za cíl identifikovat vzdělávací potřeby zaměstnanců mateřských škol 

v této oblasti a následně komparovat vzdělávací potřeby pedagogických zaměstnanců 

a zaměstnanců z řad školních jídelen. Práce je rozdělena na dvě části, a to teoretickou 

a analytickou. Teoretická část se zabývá vymezením ve smyslu zasazení problematiky 

do kontextu celoživotního učení, specifik vzdělávání dospělých, kompetencí, profesního 

vzdělávání a uvedení tématu vzdělávání ve sféře mateřských škol. Současně jsou definovány 

vzdělávací potřeby a s tím související definování analýzy vzdělávacích potřeb, teoretických 

přístupů k problematice a cyklus systematického vzdělávání. Druhá část, analytická, se zabývá 

vyhodnocením dotazníkového šetření realizovaného mezi pedagogickými pracovníky 

a pracovníky školní jídelny v mateřských školách, které se zaměřuje na analýzu vzdělávacích 

potřeb zaměstnanců v oblasti stravování a nutričních potřeb dětí a rozdíly mezi těmito 

skupinami. Zvolenou metodou je analýza primárních dat získaných elektronickou formou 

přímo od respondentů. Z výsledků práce vyplývají rozdíly mezi vzděláváním pedagogů a 

zaměstnanců jídelny, kdy skupina z řad pracovníku jídelny považuje téma stravování za 

důležitější, lépe se v problematice orientuje, pociťuje větší potřebu se dále vzdělávat, cítí větší 

podporu zaměstnavatele, ale zároveň jako bariéry hodnotí nedostatek finančních prostředků 

školy a nemožnost opustit své pracoviště. 

 


