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ABSTRAKT

Bakalatska prace ,,Vyukové metody na odborném vycviku v oboru kuchai* se zabyva
problematikou vyukovych metod pii vyuce v odborném vycviku v oboru kuchat. Zduraziuje
pfedevsim jejich vyznam v odborném vycviku a piiblizuje nékteré z nich. Toto téma jsem si
zvolila, abych sama zjistila, které¢ vyukové metody v odborném vycviku nejvice vyhovuji
zakim, které u¢im. A zaroven meé zajimaly ndzory zakl na vyuziti inovacnich metod

v dnes$ni dobé.

Bakalatska prace je zaméfena na vyuziti a uplatnéni inova¢nich metod v odborném vycviku.
Zajimalo mé, jak jsou na tom Zaci, zda jim sta¢i klasické metody vyuky nebo je pro né
aktivnéjsi uCeni formou inovativnich metod zajimavéjsi. Také pro mé byly dulezité

rozhovory s uciteli a jejich ndzory na uplatiovani inovativnich metod do vyu€ovani.

Teoretickd Cast je veénovana struénému vhledu do historie odborného vyucovani,
charakteristice zvoleného oboru vzdé¢lani, a hlavné popisuje vyukové metody, organizacni
formy vyuky, jejich rozdéleni a klasifikaci. Cilem teoretické ¢ésti bylo popsat vyukové

metody a podrobnéji pfedstavit nejvice pouzivané vyukové metody na odborném vycviku.

Prakticka cast se vénuje dotaznikovému Setfeni, kterym jsem zjiStovala, jaké vyukové
metody zaklim na odborném vycviku vyhovuji, zda klasické nebo inovativni. Dale pak zda
se potvrdi mnou stanovené hypotézy, a to hypotéza H1 — Aktivizatni a komplexni
(inovativni) vyukové metody jsou pro Zaky vhodné&jsi neZli klasické vyukové metody
a hypotéza H2 — Aktivizaéni a komplexni (inovativni) vyukové metody umoziuji zakim

rychlej$i osvojeni schopnosti a znalosti neZli klasické vyukové metody.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The bachelor's thesis "Teaching methods in vocational training in the field of cook" deals
with the issue of teaching methods in teaching in vocational training in the field of cook. It
emphasizes their importance in vocational training and introduces some of them. I chose this
topic to find out for myself which teaching methods in vocational training best suit the
students I teach. At the same time, I was interested in students' opinions on the use of

innovative methods today.

The bachelor thesis is focused on the use and application of innovative methods in vocational
training. [ was interested in how students are doing, whether classical teaching methods are
enough for them or more active learning in the form of innovative methods is more
interesting for them. Interviews with teachers and their views on the application of

innovative teaching methods were also important to me.

The theoretical part is devoted to a brief insight into the history of vocational education, the
characteristics of the chosen field of education, and mainly describes teaching methods,
organizational forms of teaching, their division and classification. The aim of the theoretical
part was to describe teaching methods and to present in more detail the most used teaching

methods in vocational training.

The practical part is devoted to a questionnaire survey, which I found out which teaching
methods suit students in vocational training, whether classic or innovative. Furthermore,
whether the hypotheses I set will be confirmed, namely hypothesis HI - Activation and
complex (innovative) teaching methods are more suitable for students than classical teaching
methods and hypothesis H2 - Activation and complex (innovative) teaching methods allow

students to acquire skills and knowledge faster than classical teaching methods.

KEYWORDS

professional training, chef, teaching methods, professional practice, questionnaire,

innovative methods
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Uvod

Téma své bakalatrské prace Vyukové metody na odborném vycviku v oboru kuchat jsem si
vybrala na zdkladé mych osobnich zkuSenosti, podle kterych jsem zjistila, ze vyukové
tématem zabyvat. Polozila jsem si otdzku, jaké vyukové metody pouzivané v odborném
vycviku jsou vhodné. Zda staci klasické vyukové metody nebo budou inovativni metody
vhodnéjsi. Zda jsme jako ucitelé schopni spravné volit takové metody, které budou aktivné
zapojovat zaky do procesu vyuky. Naucit je spoluprace, samostatnosti, pracovitosti, vyvijet
v nich kreativitu a zdjem o obor. Domnivame se, Ze vyukové metody jsou jednim ze
zakladnich kament, jak napliiovat vyukové cile a spravnym vybérem vyukové metody
muzeme u zakd pozorovat vyssi zajem o danou problematiku, dosahovat lepsich vysledki

a kladny vztah ke zvolenému oboru.

Odborny vycvik (prakticka vyuka) ma jinou organiza¢ni formu vyuky neZ teoretické vyuka,
proto ke spravné volbé vyukové metody musime pfistupovat i z tohoto hlediska. Musime
myslet na to, s jakou skupinou déti pracujeme (v€k, pohlavi, pocet), nezapominat, na délku

vyuc€ovaci jednotky, uspotfddani vyuky, a hlavné v jakém prostiedi odborna praxe probiha.

Cilem teoretické ¢asti bakalarské prace na téma Vyukové metody na odborném vycviku
v oboru kuchaf je popsat struéné¢ vyvoj odborného Skolstvi, uvést charakteristiku oboru
kuchat, zaméfit se na volbu a uplatiiovani vyukovych metod na odborném vycviku, ptiblizit
a specifikovat vyukové metody klasické a inovativni, jejich klasifikace a kritéria pfi jejich
vybéru.

Cilem praktické casti je uvést vyukové metody v odborném vycviku na konkrétnich
ptikladech. Zabyvat se problematikou odbornych praxi v oboru kuchat, kterou zaci
vykonavaji nejenom ve Skole, ale 1 na externich pracovistich. Uvést jejich klady a zapory
a provést dotaznikoveé Setfeni u Zakl oboru kuchat. U dotaznikového Setieni se zaméfuji na
odbornou praxi a vyuziti vyukovych metod. VE&fim, Ze mi toto Setieni pomiize zjistit, ktera
z odbornych praxi je pro zdky nejvhodnéjsi a zda metody, které na odborném vycviku

vyuzivame jsou vhodné zvolené k ziskani profesnich klicovych kompetenci.



Teoreticka ¢ast

1 Historické milniky uénovského Skolstvi

Kdybychom se chtéli vratit v ¢ase a putovat po stopach ucnovského Skolstvi, tak nase prvni
zastavka by byla jiz ve ¢tvrtém tisicileti pt. n. 1, kdy se zacalo usazovat v zemich stfedni
Evropy prvni zemédélské obyvatelstvo. Nam, ale bude stacit obdobi vyvoje nasi spolenosti

za poslednich 200 let.

1.1 Pocatky vychovy uéni

Od poloviny 18. stoleti vznikaji prvni ucebni zafizeni. Mezi prvni pokusy bylo zafizovani
pradelnickych a tkalcovskych 8kol, které se zakladaly v kralovskych méstech Cech
a Moravy. Byly do nich pfijimény chudé¢ déti, sirotci a déti femeslnikl ve véku od 7 do 15
let a ucili se jen to nejnutngjsi — Cist, psat a pocitat. Dochézka nebyla povinnd. Zakonné

opatieni o povinné Skolni dochazce bylo vydano v roce 1774. (Vintr, 1998)

Na zlepseni skolského systému se podilel litométicky biskup a skolsky inspektor Ferdinand
Kindermann. Podilel se na zavadéni nového typu ucebniho zatizeni, tzv. industridlni neboli
primyslové skoly, ktera byla zaloZena na myslence Skoly pracovni. Programem téchto $kol
byla vyuka mladeze zakladnim zru¢nostem jako bylo Siti, pleteni nebo zeméd¢lstvi. Zakladni
mySlenka spocivala tedy v rozsifeni vSeobecnych znalosti o praktickou vyuku. Tento typ

Skoly sehrdl pozitivni ulohu ve vyvoji odborného skolstvi. (Vintr, 1998)

Dtlezitym rokem v dé&jinach oborného Skolstvi byl rok 1848, kdy se zacala rusit robota za
nahradu. PedagogiCti pracovnici jsou vysilani do zipadni Evropy za ucelem ziskani
zkuSenosti. V této dobé vznikaji prvni redlné Skoly, které byly ureny pro piipravu
femeslnikti, ale slouzili i pro pfipravu k vysokoSkolskému studiu. Dalsi krok vpted
znamenala Prvni prazskd pokracovaci Skola, jejichz prvnim feditelem se stavad Jan
Evangelista Purkyné. Tento ¢esky myslitel disledné prosazoval spojeni teorie s praxi, bez
nichz by se zadny ¢lovek nemohl stat odbornikem. Tato Skola se stala vzorem pro dalsi vyvoj

soustavy odborného Skolstvi. (Vintr, 1998)



Na ptelomu 19. a 20. stoleti existovala soustava odborného skolstvi:

e Uplné §koly odborné nizsi a vyssi
e Netplné Skoly odborné
e Skoly pokradovaci

Zacinaly se zvySovat naroky na obsah praktického, ale i teoretického vycviku. Bohuzel

v prubehu valky bylo odborné skolstvi velmi poskozeno. (Vintr, 1998)

1.2 Ucnovské Skolstvi (1918-45)

Po rozpadu Rakousko - Uherska vroce 1918 vznika Ceskoslovenska republika, ktera

v podstat¢ prijala rakouskou soustavu odborného skolstvi:

o, Vyssi Skoly priomyslové a obchodni akademie
o Mistrovskeé skoly primyslové
o Zivnostenské a kupecké skoly pokracovaci

o Specialni kurzy, cvicné dilny a verejné kreslirny “ (Vintr, 1998, s. 12)

Vétsinu Skol ptebird do své spravy ministerstvo Skolstvi a narodni osvéty. Jediné zemedélské
Skolstvi zlistava aZ do roku 1938 oddéleno od ostatniho odborného Skolstvi. Prekazky, které
staly zenam v cesté ke vzdélani, byly prolomeny v roce 1920, kdy vznikaji prvni div¢i
odborné Skoly rodinné a pokracovaci. Vliv na posileni u¢iiovského Skolstvi mély také zmény
ve Skolstvi zédkladnim. V roce 1923 byly zavedeny rucni prace pro chlapce a divky jako
povinné. Ukolem bylo vést zaky ke spravnym pracovnim navykiim, zdkladnim technickym

znalostem a dovednostem, smyslu pro praktické ukoly, k lasce a tcté k praci. (Vintr, 1998)

Nejznaméj$im inovatorem odborného skolstvi byl Tomas Bat’a. Jeho Skolstvi reprezentovalo
vSeobecné a odborné Skoly pokracovaci, a zaméfovalo hlavné na praktickou vyuku, kde zaci
prochazeli vétSinou vSemi dilnami. Ziskavali tim vétsi piehled, ale poznali i své schopnosti
a talent. Vyucovani, odborny vycvik a vychova zde tvofili systém, ktery mizeme v dané

dobé povaZovat za inovativni. (Kostka, 2018)

Od roku 1933 se otazkami odborného &kolstvi za¢al zabyvat Ceskoslovensky
psychotechnicky ustav. Prosazenim nového odborného ucebniho piredmétu — obecnd

technologie znamenalo zodbornéni vyucovani a tim 1 celé pfipravy ucnt k povolani. I kdyz



tyto zmény probihaly v dobé krize byl polozen zaklad pro zménu dosavadniho stavu
v ptipravé ucna k povolani.

Béhem okupace byly ¢eské vysoké Skoly zaviené, nékteré stfedni a odborné byly zruseny,
ale 1 presto v ucnovské skolstvi nedoslo k zpate¢nimu vyvoji. Zavedla se nova ucnovska

zkouska, dochazka byla tfiletd, povinnd a bezplatnd. Jedinou kladnou véci bylo

zrovnopravnéni soukromych a statnich u¢novskych skol. (Vintr, 1998)

1.3 Ucnovské Skolstvi (1945-1951)

Po ukonceni druhé svétové valky se ucnovské skolstvi nevénovala velka pozornost, protoze
béhem valky nedoslo k vyraznym zménam ve vyvoji. K tém dochézi v roce 1946, kdy jsou
vypracované nové ucebni plany a osnovy. Uciovské Skoly jsou pfejmenovany na Zakladni
odborné Skoly. Ucebni obory jsou rozdéleny podle sloZitosti a naro¢nosti na dvouleté
a tiileté. Vznikaji nové obory (napft. tavi¢ a valcit). Ucnovské skolstvi se zkvalitiuje a usiluje
se o to, aby teoretické vyucovani navazovalo na prakticky vycvik. U¢i se vice hodin, nové
jsou zatrazeny piredméty jako Cesky a slovensky jazyk, obcanska, politicka a télesnd vychova.

Zavadi se skupinova forma vyuky a zvySuji se pocty ucnovskych dilen.

V roce 1948 byl vydan zékon ¢.95/1948 sb. o jednotné Skole. Tento zdkon zavadi tfi stupné.
(viz. tabulka ¢.1)

Tabulka €.1: stupné Skolstvi

1. stupenl Narodni Skola
Povinné pro veSkerou mladez
2 stupet do 15 let
- SHp Stiedni gkola
3. stupent Skoly odborné a vybérové | Resi vzdélani mladeZe do 18 let

Zdroj: vlastni, dle Vintra

BohuZel v roce 1951 dochézi ke zkraceni délky uc¢ebni doby. Divodem bylo co nejrychlejsi
zapojeni délnického dorostu do pracovniho procesu zejména v hospodaiském odvétvi. Tento

napad bohuzel k zddnému zlepSeni nevedl. I pfesto, Ze se v tomto obdobi povedlo prosadit
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spoustu pozitivnich uprav v odborném S$kolstvi, mnohdy tyto zmény pusobily jako

nepromysleny experiment. (Vintr, 1998)

1.4 Ucnovské Skolstvi (1952-1957)

V tomto pétiletém obdobi se vyviji tzv. soustava pracovnich zaloh (komplexni stiediska pro
ptipravu pracujiciho dorostu na kvalifikované délnické profese). Byla to organiza¢ni
jednotka, kterou tvorily Skola, dilna a internat a vSe bylo fizeno jako celek. Ucnovskeé
Skolstvi neni fizeno ministerstvem Skolstvi, ale fidi ho ministerstvo pracovnich sil. Toto
ministerstvo se také staralo o vzdélani ucitelt odbornych predmétt, mistri odborného
vycviku a vychovateld. V tomto obdobi dochazi v ucnovském skolstvi hlavné

k organizacnim zménam. (Vintr, 1998)

1.5 Ucdnovské skolstvi (1958-1990)

V roce 1958 vychazi Zakon o vychové dorostu k povolani v u¢ebnim poméru. Podle Jitiho
Vintra (1998) zakon spojuje vychovu témétr dvou tietin mladeze, kterd se po ukonceni
zakladni Skoly pfipravuje k povolani v ucebnim poméru. Diky tomuto zdkonu doslo
k zatfazeni odborného vycviku mezi ostatni ucebni pfedméty coz vedlo k pozvednuti urovné
ucnovského skolstvi. Priprava mladeze k povolani probihala v odbornych ucilistich nebo
v samostatnych ucnovskych stiediscich. Ucnovske skolstvi je fizeno ministerstvem Skolstvi
a kultury ve spolupraci s odvétvovymi ministerstvy. Délka ucebni doby byla tii roky, byla
upiesnéna, kterd povolani budou chlapeckd, divéi nebo smiSena. Zacind se také vytvaret
soustava pro ucitele i mistry odborného vycviku formou doplitkového studia. Dalsi formou
studia bylo zavedeni tzv. nastavbového studia (tfilety ucebni pomér na, ktery navazuje

studium ve Skole pro pracujici, je zakon¢eno maturitni zkouskou.

Realizaci projektu Dalsi rozvoj ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy byly
zaznamenany zmeény ve sféfe ucnovského skolstvi strukturdlni, kurikuldrni a didakticko
metodické. Dalsim krokem byl Skolsky zakon zroku 1984, ve kterém byla uzikonéna
povinna desetileta Skolni dochéazka. Také byly zavedeny nové ucebni obory s délkou trvani
40 mésicti (vyuka a odborny vycvik trval 3 roky a ptl roku bylo tzv. obdobi odborného

rozvoje na pracovisti, kde byl uceil v zaméstnaneckém pomeéru). Teprve potom ucen skladal
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zaverecnou zkousku (pisemnou, praktickou a ustni). K dal§im vyraznym zménam dochazi

az po sametove revoluci. (Vintr, 1998)

1.6 Ucnovskeé Skolstvi (1989 az soucasnost)

V demokratickém staté se systém odborného skolstvi snazi zaclenit do evropskych soustav,
¢imz dochézi k rozsadhlé decentralizaci spravy Skolstvi. Tato pfeména vychazela z potieb
odstranéni vyhradniho prava statu, uznani prava jedince na volbu vzdélani a prava Skoly na

volbu vzdélavaci nabidky.

0Od 1.1.1991 vysel v platnost novy Skolsky zékon, ktery vymezoval typy Skol a samoziejme

se to dotklo 1 oblasti u¢iovského Skolstvi:

o Nizsi stredni odborné vzdeélani
o Stiredni vzdelani

o Stiredni odborné vzdelani

o Uplné stiedni vzdélani

o Jyssi stredni odborné vzdelani* (Vintr, 1998, s. 22)

Diky vyraznym spolecenskym zméndm se zasadnim zpisobem méni cely Skolsky systém.
Skoly byly vyhaty z pravomoci okresnich a krajskych narodnich vybort a jak finanéni, tak
i spravni kompetence byly soustfedény do rukou MSMT. Jedna se hlavné o slu¢ovani
ptibuznych obort, napf. kuchai - ¢iSnik, s moznosti pozdéjsi diferenciace. Vznikaji
polyfunkéni Skoly, vyrazné roste i soukromé Skolstvi, coz vytvari zdravé konkurenéni

prostiedni.

Od roku 2004 byl Skolsky zdkon ¢. 561/2004 sb. Casto ménén a upravovan, posledni

novelizaci prosel v roce 2020. V roce 2004 se opét vraci ke tfem stupniim vzdélani.

Stredni vzdélani

Stredni vzdelani s vyucnym listem

Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou * (Zékon €. 561/2004 Sb., online)

Je to doba kdy o nékteré obory uz neni zajem a bohuzel zanikaji, ale také nové obory
vznikaji. SniZuji se naroky na pfijeti Zakl na stfedni Skoly s maturitou. Coz znamena4, Ze na

ucnovské obory nastupuji Zaci s horsim prospéchem a zdjem o né¢ je ¢im dal nizsi. Je
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pochopitelné, ze vétSina rodici chee, aby jejich déti méli vyssi vzdélani, jenomze pokud to

zak nezvlada, vede to k pfedCasnym odchodim ze studia, fluktuaci a velmi vysoké absenci.

Velmi uziteCnym pocinem je ,,Samostatna odborna prace®, kdy se na jeji ptipravé podileli
pedagogové, odbornici z praxe 1 zaméstnavatelé. Tato dil¢i zkouska je soucasti zaveéreéné
zkousky a zdiirazniyje roli v praktické zkousce. Spoc¢iva ve zpracovani vylosovaného tématu
(v daném oboru). Zak zpracovava praci v predstihu 8 tydnd a pii praktické zkousce tuto
samostatnou odbornou praci obhajuje. Zak pii této praci prokazuje znalost odborné

problematiky, ukazuje samostatnost, tvotivost a schopnost prezentace. (Jezberova, 2008)
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2 Charakteristika vzdélavaciho programu obor Kuchar

Nazev $koly: Stfedni $kola obchodu, femesel, sluzeb a Zakladni $kola, Usti nad Labem,

prispévkova organizace

Vzdélavaci sttedisko: VS Keplerova

Adresa $koly: Keplerova 315/7, 400 07 Usti nad Labem

Ztizovatel $koly: Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti na Labem
Kod a ndzev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchaft — ¢i8nik

Nazev SVP: Kuchaf

Platnost SVP: od 1. 9. 2014

Délka a forma vzdéelavani: tiileté denni vzdélavani

Stupeni poskytovaného vzdélavani: sttedni vzdélani s vyucénim listem

, Absolvent ucebniho oboru kuchar je stredoskolsky vzdélany pracovnik s odbornym

vzdelanim.

Obecnym cilem slozky vseobecného vzdeélavani je vytvorit predpoklady pro rozvoj osobnosti
Zdkit v navaznosti na védomosti, dovednosti a postoje ziskané v zakladni skole. Klade se
diiraz na vzdélani v kontextu Siroce pojimaného obcanstvi, a tedy na obecné prijimané
kvality cloveka diilezité pro jeho uplatnéni v demokratické spolecnosti zaloZzené na
humanismu. Pritom je akcentovana osobnost Zdaka, zvySuje se orientace na jeho Zivotni
adaptabilitu, na pripravu k praci v podminkach rychle se ménici spolecnosti a soucasné i na
pripravu k Zivotu v harmonii s prostiedim, s okolnim svétem i se sebou. Odborné vzdélani
umoznuje ziskat kvalifikaci pro vykon souboru pracovnich cinnosti véetné ovladnuti metod
prace a prislusnych pracovnich prostredkii. Na zakladé tohoto odborného vzdélani
absolvent by mel byt schopen vykonavat takové cinnosti, pri nichz je nutno samostatné
uplatnovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky, nekteré z techto cinnosti mohou
vyzadovat i urcitou miru osobni zodpovédnosti a samostatnosti. Od absolventa se vyzaduje
schopnost spoluprace s ostatnimi pracovniky a schopnost prace tymové. Odborné vzdélani

v oboru kuchar se stava vychodiskem pro uplatnéni v ruznych typech podnikii, predevsim
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v oblastech stravovacich a ubytovacich sluzeb. V tomto pojeti se jednd o ukoncenou etapu
vzdelavani. Ziskanym vzdélanim ma absolvent vytvoreny predpoklady pro dalsi vzdelavani. *

(SVP, 2015, s.9)

2.1 Profil absolventa

., Absolvent se uplatni pri vvkonu povolani kuchar. Pracuje jako samostatny kuchar od prijeti
surovin do skladu, jejich technologickou upravu az po expedici hotovych pokrmu. Uplatni,
se v pozici zaméstnance ve velkych, stredné velkych i malych provozech podnikatelskych
subjektit v oblasti stravovacich sluzeb: restaurace, jidelny, kavarny, vinarny, Skolska
a nemocnicni zarizeni, cateringové firmy, jidelni a restauracni vozy, lazné. Po ziskani
pozadované praxe v oboru je absolvent pripraven stat se i soukromym podnikatelem
v oblasti pohostinstvi ¢i vedoucim smény nebo strediska. Ma-li absolvent potiebné

predpoklady pro dalsi studium, miize pokracovat na nastavbovém studiu a ziskat stiedni

vzdélani s maturitni zkouskou.“ (SVP, 2014, s. 1)

2.2 Odborné kompetence

Absolvent je vybaven zejména témito odbornymi kompetencemi tak, Ze:

e ovlada pripravu béznych pokrmii Ceské i zahranicni kuchyné, uplatinuje spravné
technologické postupy pripravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovavd, dohotovuje
a expeduje pokrmy,

® pouziva potraviny a ndpoje s ohledem na jejich vlastnosti a technologickou
vyuZzitelnost,

e aplikuje zasady raciondlni vyZivy, charakterizuje riizné druhy diet a alternativni
zpusoby stravovani,

e sestavuje menu, jidelni a napojové listky dle gastronomickych pravidel a pravidel
racionalni vyzivy,

o spravné skladuje potraviny a napoje,

® pouziva technicka a technologicka zarizeni v gastronomickém provozu,

e voli vhodnou formu obsluhy,

e spolecensky vystupuje, profesionalné jedna s hosty a spolupracovniky,

e ovlada druhy a techniku odbytu,
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e pripravuje podklady pro nakup surovin, potravin a dalstho materialu,

o kalkuluje cenu vyrobkit a sluzeb,

e naklada ekonomicky s materialy, vodou, odpady, energiemi a jinymi latkami
s ohledem na Zivotni prostredi,

e spolupracuje pri provadeni fyzické i ucetni inventury,

® vyuziva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkaii,

e vhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou,

e Cte odborny text s porozumenim, pracuje s informacemi,

o dodrzuje hygienické normy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi p7i prdci v oblasti
gastronomie. (SVP, 2015, s. 6)

2.3 Kli¢ové kompetence

., Absolvent byl veden tak, aby:

znal své realné odborné i osobnostni kvality, konstruktivné zvazoval své mozZnosti
v oblasti profesni drdahy,

mél zakladni prehled o nabidce profesnich a vzdeldvacich moznosti a prileZitosti
v regionu, umél zjistit a posoudit alternativy svého pracovniho uplatnéni a jim
odpovidajici potreby dalsiho vzdélavani,

vhodnym zpiisobem prezentoval vysledky své prdace i své dispozice k dalsimu profesnimu
i osobnostnimu rozvoji,

meél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval presne, svedomité a peclive,
dosahoval kvalitnich vysledkii a konstruktivné pristupoval ke kritice a k odstranovani
pripadnych nedostatkii,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, projevoval se jako
hospodarny a loajalni pracovnik v pozici zaméstnance, mél vytvorené zakladni
predpoklady pro rozvoj viastnich podnikatelskych aktivit,

usiloval o tymovou praci, funkcni interpersonalni vztahy,

vyjadroval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

Cetl s porozumeénim texty verbalni, ikonické a cerpal z nich informace, rovnéz tak i z textu

kombinovanych, uZivatelsky pouzival elektronicka média,
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se dovedl spravné a vystizné vyjadrovat v materském jazyce mluvenou i psanou formou
tak, jak to vyzaduje komunikacni situace,

pouzival cizi jazyk jako prostredek dorozumivani a predavani informaci v osobnim,
spolecenském i pracovnim styku,

mél zakladni pro Zivot potrebné znalosti o fungovani multikulturni demokratické
spolecnosti a disponoval zakladnimi dovednostmi pro aktivni obcansky Zivot,

meél v oblasti pravniho védomi zakladni, pro Zivot nepostradatelné znalosti a dovednosti,
meél védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potiebné pro orientaci na trhu
prace, v pracovnépravnich vztazich a v cinnostech podniku,

umel efektivné numericky pocitat, odhadovat vysledek, rozumél kvantitativnim
a prostorovym vztahiim,

mél védomosti a dovednosti, s jejichz pomoci porozumél béznym zivot oviiviiujicim
prirodnim jeviim a procesim, chdapal nezbytnost udrzitelného rozvoje,

znal zdsady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umél
poskytnout prvni pomoc pri urazu a nahlém onemocnéni a znal zasady ochrany zdravi,
s pomoci svych shora uvedenych védomosti a dovednosti dovedl identifikovat bézné
problémy, s nimiz se v Zivoté setkal, a hledal zpusoby jejich resenti,

pouzival prostredky informacni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro ziskavani
a zpracovani informaci ve v§ech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim zivote,

se orientoval v zdakladnich druzich umeni a byl schopen si z jejich nabidky informované
vybrat pro vlastni obohaceni i zabavu.

mél aktivni pristup k Zivotu véetné Zivota obcanského a k reseni jeho problémai,

Jjednal odpovédne, tedy s patricnou mirou kriticnosti, svobody, tolerance a solidarity, zil
cestné,

vazil si a respektoval lidské svobody a lidska prava, preferoval humanni a demokratické
hodnoty, pristupy a postupy pred nedemokratickymi,

ctil zivot jako nejvyssi hodnotu,

vedomeé usiloval ve vztahu k jinym lidem a v jednani s nimi na zaklade sve viastni identity
o empatii: v komunikaci s nimi a ve svém jednani se oprostil od predsudkii, preferoval

slusnost, vstricnost a odpovédnost pred intolerantnim myslenim a jednanim,
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e pocitoval odpovednost za viastni zdravi, usiloval o zdravi Zivotni styl a o zdokonalovani
své télesné zdatnosti,

o preferoval hodnotné uméni pred pokleslymi zpusoby zabavy.

o wuzivad aktivni metody pri vyuce (diskuse, skupinova prace, kooperace, scénky) apod.*

(SVP, 2015, s. 6)

2.4 Organizace vyuky

., Vzdélavani Zakit oboru kuchar je realizovano v trileté denni forme vzdélavani. Dosazenym
stupném vzdelani je stredni vzdélani s vyucnim listem. Vyuka probiha formou teoretického
a praktického vyucovani (odborného vycviku) v tydennich cyklech. V teoretickém

i praktickém vyucovani se uplatiuji ndsledujici formy vyuky:

1. bézné vyucovani v ucebné, v odborné ucebné, na pracovisti firmy,

2. laboratorni prace ve cvicné kuchyni a restauraci,

3. odborny vycvik na odlouceném pracovisti skoly,

4. odborny vycvik ve vybranych firmdach pod dohledem instruktorii,

5. predvadeéci akce firem — napr. nové suroviny, technologie

6. akce Skoly — prednasky, soutéze, olympiady, vystavy, Zakovské projekty, exkurze,

besedy s odborniky, odborné kurzy,

N

sportovni a kulturni aktivity,

8. zahranicni staze.

Teoretické vyucovani zajistuji ucitelé teoretického vyucovani a probihd v budove skoly podle
platného rozvrhu vyucovacich hodin. Jsou vyuzZivany jak bézné ucebny se zakladnim
vybavenim, tak ucebny specializované — cvicna kuchyné, cvicna restaurace, ucebny
vypocetni techniky, multimedialni ucebna, ucebna ekonomiky, jazykova ucebna, télocvicna,

posilovna aj.

Odborny vycvik zajistuji ucitelé odborného vycviku a instruktori ve firmach — smluvnich
pracovistich skoly. Ucitelé odborného vycviku se podileji na organizaci odborného vycviku,
prideluji Zaky na smluvni pracoviste skoly, sami provadeji  primou vyucovaci povinnost na

odlouceném pracovisti Skoly ¢i na smluvnim pracovisti skoly po dohodé s konkrétni firmou,
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dale provadeji kontrolu Zakii na smluvnich pracovistich, jsou v primém kontaktu

s instruktory odborného vycviku na pracovistich Zakil.

Instruktori Zakii ve firmach vedou Zaky k ziskavani, rozvijeni, procvicovani a upeviiovani
odbornych dovednosti, spolupracuji s ucitelem odborného vycviku, se zastupcem reditele
pro praktické vyucovani, podileji se na hodnoceni odborného vycviku zaki. Ucitelé
odborného vycviku a instruktori konzultuji a stanovuji vysi odmeny zZaku za produktivni
prdci.

Pri zajistovani odborného vycviku skola spolupracuje s vice nez 30 gastronomickymi

firmami v regionu.” (SVP, 2015, s. 10)
Odborny vycvik-pojeti vyucovaciho predmétu

Tabulka €.2 Casova dotace na odborném vycviku

nazev Odborny vycvik
predmétu:
ro¢nik: 1 2 3 celkem
pocet hodin: 15 17,5 17,5 50

Zdroj: vlastni

2.4.1 Obecné cile predmétu

,,Cilem tohoto predmetu je vytvareni dovednosti potiebnych pri technologii pripravy
pokrmui, naucit zaky pouzivat technicka a technologicka zarizeni v gastronomickém provozu
a naucit zdky, jak se o toto zafizeni starat a jeho samotnou vdribu. Zdci se sezndmi
s prislusnymi predpisy, které chrani jejich zdravi a Zivot pri kazdém novém pracovnim vikonu
nebo na novém pracovisti. Uplatni veskeré pozadavky na hygienu v gastronomii pri vyrobé
a vydeji pokrmii, respektovat trendy ve vyzive s vyuzitim poznatkii o potravindach a napojich.
Rozpoznaji a rozlisi viastnosti a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhu potravin, znat
zpusoby skladovani potravin a napojii. Je rozvijen aktivni pristup Zakii k pracovnimu Zivotu
a své profesni kariére vcetné schopnosti prizpiisobovat se zménam na trhu prdce.
Cilevédomé pristupovat k tymové i samostatné praci. Zaci jsou vedeni k dodrzovani zasad
slusného chovani a profesniho vystupovani k estetickému citéni a vztahu k Zivotnimu

prostiedi.“ (SVP, 2015, s. 173)
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2.4.2 Charakteristika uciva

,,Obsah predmeétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Odbyt a obsluha, Vyroba pokrmii,
Komunikace. Vyuka v odborném vycviku je tézistem pro praktické osvojeni dovednosti
a aplikaci vseobecnych a odbornych dovednosti. Behem odborného vycviku se Zdak pritbezné
seznami se zdkladnimi hygienickymi predpisy a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci. Zak dokdze pripravit vyrobni a odbytové stiedisko k jednotlivim pracovnim
cinnostem. Seznami se se zadklady normovani z teplych norem a orientuje se v zakladnich
tepelnych upravach, ve zpracovani potravin rostlinného i zivocisného puvodu. Dokdze
pripravit zdkladni i specialni druhy hnédych a bilych polévek a ovlada zakladni

technologické postupy pripravy zakladnich omacek ceské kuchyné.

Zak je priibézné seznamovan s pracovnimi ndstroji a pomiickami, jejich pouzitim pri odborné
vyeviku. Plni funkci integrujiciho predmétu, v némz se realizuji praktické cinnosti nutné
k ziskani profesnich navykit v gastronomickych provozech, upeviiuji se zde dovednosti
ziskané praktickou cinnosti a teoretickou pripravou, utvareji se potrebné navyky a ziskavaji
prvai zkusenosti. Seznami se s vyuZitim moderniho technologického zarizeni ve vyrobnich
strediscich. Poznatky z predmétu odborny vycvik dokdze aplikovat i pri teoretickych
hodindch v odbornych predmétech. “ (SVP, 2015, s. 173)

2.4.3 Cile vzdélavani v oblasti citi, postojui, hodnot a preferenci

., Pripravovat zZdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatnovali sva prava a plnili své povinnosti. Vytvaret u zakit potrebu projevovat
pozitivni city v chovadni, jednani a prozivani v zivotnich situacich, rozvijet vnimavost a citové
vztahy k lidem, prostredi i prirode. UCcit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni
a socialni zdravi a byt za né odpovédny. Veést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem,

ucit je zit spolecné s ostatnimi. “ (SVP, 2015, s. 174)

2.4.4 Vyukové strategie (pojeti vyuky)
. Pro vyuku volime predevsim koncepci slovné ndzorného vyucovani. Predem Zdkiim
formulujeme cile, aby vedeéli, co se od nich pozZaduje. Ucivo je usporadano tak, aby

odpovidalo profesni pripravé a spojovalo teoretické a praktické zretele. Pro ndavaznost na
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teoretické vyucovani vyuzivame dialogické metody, pro interakci mezi nami a Zdky.
Demonstracnimi metodami pak Zaky uvadime do kontaktu s poznavanou skutecnosti.
Nazorné ukazky dopliujeme slovnim oznacenim, vysvetlenim. Volime individudlni tempo
postupu s prihlédnutim na rozlicné schopnosti Zakit a pro ndcvik cinnosti pripravujeme

prirozené materidlni didaktické prostiedky. “ (SVP, 2015, s. 174)

2.4.5 Hodnoceni vysledki zaka

,,Je pouzito slovni i numerické hodnoceni. Posuzuje se kvalita provedené prdce, pracovni
pristup, schopnost spoluprace a komunikace. Priibézné jsou kontrolovdany pisemné tikoly —
normovani a technologické postupy jednotlivych pokrmii, které Zak samostatné a vias
odevzdava. Podle mnozstvi a kvality vykonané prace je zZak hodnocen i financni formou —
odménou za produktivni praci. Hodnoceni je provadeéno na zakladé dosazenych pracovnich
vysledkii, na zaklade jednotlivych zadanych ukolu, s ohledem na mnozstvi odpracovanych
hodin. Kritéria hodnoceni vychazeji z pokynii reditele skoly k odménovani za produktivni

cinnost podle zdkona, kterou vyplaceji firmy-smluvni pracovisté. “ (SVP, 2015, s. 174)

2.4.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

., Priprava Zdku sméruje k ziskani vsech klicovych profesnich kompetenci se zamérenim ke
vztahu k oboru. Zdak musi prokdzat znalost pracovnich postupii a standardii sluzeb, chovani
i kvality. Zak musi byt pripraven prijmout vize svého budouctho zaméstnavatele
a prizpiisobit se jeho ciliim. Zdci dokdzou pracovat samostatné, ale i ve skupiné. DokdZou
spolecensky vystupovat, profesionalné jednat s hosty i se spolupracovniky. Rozsiri si své

komunikativni dovednosti.“ (SVP, 2015, s. 174)

2.5 Zpisob ukonceni studia

Zéaverecna zkouska se sklada z Ustni, pisemné a praktické ¢asti. Forma a obsah zévérecné

zkousky vychazi z koncepce Jednotného zadani zavéreéné zkousky.
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3 Vyukové metody

Vyukova metoda podle Manidka a Svece (2003) piedstavuje ve vyuce uréity dynamicky
prvek, ktery se ve srovnani s obsahem a organiza¢nimi formami relativn¢ rychleji méni
a prizpisobuje novym cilim a okolnostem. Vyukové metody nejsou ovsem rozhodujicim
¢initelem vyuky, nybrz jen jednim z prvkl vychovné-vzdélavaciho systému, a nemohou
proto nahradit chybéjici obsah nebo kompenzovat nezietelny cil. Naopak jsou vazany na

celkovou koncepci vyuky a jen v jejim ramci jsou pln¢ funkéni a efektivni.

Podle Zdeinika Kalhouse (2002) patfi vyukové metody mezi zékladni kategorie Skolni
didaktiky a v té nejobecnéjsi charakteristice metodu chapeme jako cestu k cili, vyukovou

metodu, pak jako cestu k dosazeni stanovenych cilu.

Jiz J. A. Komensky poukazoval na vyznam cili a tomu odpovidajicich metod pro efektivni
vyucovani pii popisu tzv. didaktického stroje, coz piipomina Miroslav Cadilek v publikaci
Didaktika praktického vyucovani I.: ,,....podle zasad mechanicky sestaveny didakticky stroj
zavedeny do vyucovani tak, aby nic nevdzlo, ale aby se postupovalo vpred “, dale pak uvadi,
Ze tento stroj tvori: ,,...pevné vytcené cile, prostiedky presné uzpiisobenée, aby onéch cilu
bylo dosazeno a urcité zpiisoby, jak uZivati téchto prostredkii tak, aby bylo mozno dosdahnouti

ucinu . (Cadilek, 2005, s. 33)

Podle Pettyho (2014) je volba vyufovaci metody jednou z kli¢ovych kompetenci ucitele.
Kdy je tfeba vyucovaci metodu chapat jako prostiedek k dosazeni vyukovych cilt. Jedna se
o jeden z prvki tradi¢niho didaktického trojuhelniku: ucitel - Zak - u€ivo. Petty (2014) dale
upozoriiuje, ze spravné vybrana vyucovaci metoda slouzi k naplilovani vychovné
vzdélavacich cilii. Vybirame ji tedy na zakladé ucelu. Ve své knize Moderni vyucovani
charakterizuje vyucovaci metody nésledovné: ,,Aby se mohl ucitel odpovédné rozhodnout,
Jjakou vyucovaci metodu zvoli, aby dokadzal pruzné reagovat a mohl pri planovani vyuky

vyuzivat vetsiho mnozZstvi ¢innosti, musi védet:
e jake vyucovaci metody jsou mu k dispozici,
e jaké jsou prednosti a slabiny téchto metod,

o [k jakym uceliim mu kazda z nich miize slouzit,
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o jak kazdou vec z nich uzivat v praxi. “ (Petty, 2004, s. 111)

Vyukové metody jsou podstatnou vybavou ucitele jeho dovednostmi, zkuSenostmi a jeho
vyucovacim stylem. Jsou vyrazné spjaté s prostfedim, ve kterém vyuka probihd, jakou

organizac¢ni formou, a v neposledni fadé s didaktickymi prostredky.

V odborné literatufe rozeznavame rtzné klasifikace a také se muzeme setkat s velkym
mnozstvim vyukovych metod. Napiiklad Manak, Svec (2003) rozdéluji vyukové metody do
tti skupin:

1. Klasické vyukové metody

e Metody slovni - vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s textem, rozhovor
e Metoda - ndzorn¢ demonstrac¢ni — predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz
e Metoda dovednostné-praktické — napodobovani, manipulovani, vytvareni dovednosti,

produkéni metody

2. Aktivizujici metody

Metody diskusni, metody heuristické, feSeni problémil,, metody situacni, metody

inscenacni, didaktické hry
3. Komplexni vyukové metody

e Frontdlni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka, partnerska vyuka, individuélni
a individualizovana vyuka, samostatnd prace zakul, kritické mysSleni, brainstorming,
projektova vyuka, vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni v Zivotnich situacich, televizni

vyuka, vyuka podporovana pocitacem, sugestopedie, superlearning, hypnopedie.

Rozdéleni dle Zormanové (2014) je na metody klasické a inovativni, zde zafazuje metody
aktivizacni a komplexni. Problematikou vyukovych metod se zabyvaji rlizni autofi a Cerpat

muzeme z mnoha odbornych literatur a publikaci. A je jenom na nas, jaké metody zvolime.

v v

Mojzisek (1982) poklada vyukovou metodu za co nejucinnéjsi, pokud spliiuje tato kritéria:

e jeinformativné nosnd
e je formativné ucinna

e jeracionadlné a emotivné piisobiva (aktivizuje Zaka)
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respektuje systém vedy a poznani
e jevychovnd

® je prirozend

e je pouzitelna v praxi

e je primérend zakum, i uciteli

e jedidakticky ekonomicka

e je hospodarna

e je hygienicka* (Mojzisek, 1982, s. 15)

3.1 Charakteristika odborného vycviku
realizovan jako skupinové vyucovani. Pode vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ,,Odborny vycvik
spociva v osvojovani si zdkladnich dovednosti, cinnosti a navyki, zhotoveni vyrobkii, ve

vwkonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu je velmi diilezitou

soucasti jakehokoliv ucebniho oboru. *“ (Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., 2004, online).

Podle Némce (1966) je vyuCovani v odborném vycviku planovity, cilevédomy
a organizovany proces, pfi némz si ucni osvojuji pod vedenim mistrti odborného vycviku
dovednosti, rozvijeji védomosti ziskané pfi vyu€ovani odbornych piedméti a ziskavaji

praktické zkuSenosti.

Zici se na odborné praxi udi praktickym dovednostem zvoleného oboru. Praxe se
uskutecniuje ve Skole nebo pfimo na externim (smluvnim) pracovisti. Podle Ourody (2000)
1ze praxi rozdé€lit na ucebni a odbornou. U€ebni praxe — praxe se kond vétsinou ve skole pod
vedeni ucitele odborného vycviku. V oboru kuchaf tyto praxe probihaji na cvi¢nych
kuchynich, odbornych u¢ebnach nebo piimo ve $kolni kuchyni. Zaci uéebni praxi
vykonavaji s ucitelem odborného vycviku. Prednosti téchto praxi je ziskavani praktické
dovednosti v pomalej$im rytmu, uci se pfesnosti, samostatnosti, poznévat pracovni prostredi
a vytvafeji si pracovni navyky, a to vie dle SVP a pod vedenim odborného uditele.
Nevyhodou se mtize zdat velky pocet zak ve skuping, malé prostredi, ve kterém zaci
pracuji, nedostatek pomtcek, absence otevieného uceni. Odborné praxe — probihd vétSinou

na smluvnich pracovistich (restaurace, jidelny, hotely atd.) Tuto praxi lze rozdélit do dvou
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skupin, kdy zaci plni tkoly na pracovistich pod vedenim instruktora odborného vycviku
nebo je na smluvnim pracovisti vede ucitel odborného vycviky. Tak jako uc¢ebni praxe ma
své vyhody 1 nevyhody i odbornd praxe. Praxe na externim pracovisti pod vedenim
instruktora odborného vycviku. Vyhody — vétSinou jsou zaci umistovani na smluvni
pracovisteé po jednom nebo po dvou zacich. Dalsi podstatnou vyhodou je zdjem instruktora
o to, aby zéka naucil nejen zaklady teorie, ale 1 zaka vice zapojil do pracovniho procesu,
rychlejsiho ziskavani pracovnich navyku, aby mél zak vétsi piehled o modernich trendech,
moznost budouciho povolani a s tim souvisejicim platovym ohodnocenim. Nevyhody —
nezajem instruktora o praci s zaky, pro nékteré socialni izolovanost od skupiny, naro¢né;si
prace nebo naopak nedostatek prace na pracovisti, pracovni doba (o vikendech). Praxe na
externim pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku. Vyhody — prace ve skuping,
ale 1 individuéln¢, rychlejsi ziskdvani pracovnich navykil, zapojeni do pracovniho procesu,
finan¢ni ohodnoceni, vytvareni psychomotorickych dovednosti, snadné¢jsi socializace.

Nevyhody — nedostatek ¢asu ucitele odborného vycviku na vSechny zaky a naro¢néjsi prace.

3.2 Vyukové metody na odborném vycviku
V této Casti jsou prezentovany vybrané vyukové metody, které jsou pro odborny vycvik
nejvhodnéjsi. Jelikoz je vétsi cast vyuky zamétena na praktickou ¢innost zakt je proto tieba

prizpusobit 1 cely vyuCovaci proces.

V knize Metodika odborného vycviku byly vyukové metody charakterizovany jako
»Zpusoby prdace mistra odborného vycviku s ucni, pomoci kterych si ucni osvojuji vyrobni
veédomosti a dovednosti nezbytné pro praci budouciho kvalifikovaného délnika.” (Némec

a kolektiv, 1966, s. 86)

Vintr (1998) tik4, ze vyucovaci metodu miiZeme chépat jako urcity systém cilenych ¢innosti
ucitele, ktery mé zajisti u uciti dosazeni urcitych védomosti, dovednosti. Podstata ziistala

stejnd a je pouze na uciteli odborného vycviku, jakou zvoli metodu a formu vyuky.

3.2.1 Klasické metody
Metody slovni patfi mezi velmi pouzivané, ba dokonce nepostradatelné metody na

odborném vycviku. Nejcastéji pouzivané slovni metody jsou metoda vysvéetlovani a metoda
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vykladu. Uvedené¢ metody vyuzivame ve spojeni s jinymi vyukovymi metodami napf.

s nazorné - demonstra¢nimi nebo instruktazi.

., Metodu vysvétlovani charakterizuje logicky a systematicky postup pri zprostredkovani
uciva zakim, ktery respektuje jejich vekové zvildstnosti a vychazi z aktualniho stavu jejich
védomosti a dovednosti.” (Manak, Svec, 2003, s. 57) Podstatou této metody je vysvétlit

vvvvvv

znamého k neznamému.

[ 5%

., V¥klad slozitéjsiho jevu musi probihat postupné, po usecich, etapdch, krocich a neustdale je
treba zjistovat, zda zdk dany prvek, usek uciva zvladl, nebot teprve osvojeni daného dilciho

vikolu umoziuje dalst iispésny postup. “ (Manak, Svec, 2003, s. 58)

To, zda zak dané ucivo pochopi, je na schopnostech ucitele, na jeho komunikaci jak verbélni,
tak 1 neverbalni. Pfi komunikaci verbalni je dilezita kvalita feci, srozumitelnost a logicka
navaznost vykladu. Pfi komunikaci neverbalni je zase velmi dulezita gestika ucitele. Podle
Manaka (2003) neverbalni projevy ucitelova chovani vytvareji atmosféru ve tfid¢, jsou

1 formou hodnoceni zédkova vykonu apod.

Dalsi diileZitou metodou na odborném vycviku je rozhovor. Zakladem rozhovoru je otazka,
ktera umoziuje vzajemnou komunikaci. ,, Otazkou dostava zdk podnét, impuls k aktivite,
premysleni, k ¢innosti, otazka jej aktivizuje, organizuje jeho pozornost. DuleZita je ridici
funkce otazky, nebot ucitel vede otdazkou zZdka k postizeni podstaty, k rozliSeni hlavnich

a vedlejsich stranek jevu. *“ (Manak, 1999, s. 37)

Metody nazorné - demonstraéni jsou zpravidla doprovazena vykladem nebo rozhovorem
atzce souvisi s metodami dovednostné-praktickymi. Zormanova (2014) ve své knize
Obecna didaktika (2014) uvadi, ze zdkladem nédzorné-demonstra¢nich metod je piisobeni na
smyslové organy po vzoru Komenského zlatého pravidla nazornosti ,,Proto budiz ucitelim
zlatym pravidlem, aby vsechno bylo predvadeéno vsem smyslum, kolika mozno. Totiz veci
viditelné zraku, slysitelné sluchu, vonné cichu, chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu,
a miize-li néco byt vnimano najednou vice smysly, budiz to predvadeno vice smyslim.*

(Zormanova, 2014, s. 141)
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Predvadéni a pozorovani patii mezi vyukové metody, které jsou narocné na soustiedéni
a udrzeni pozornosti. Je tedy velmi dilezité, aby mél ucitel na vyuku dikladnou piipravu.
Pii metodé pozorovani ucitel zakiim demonstruje predméty (stroje, vyrobky), jevy (videa,
filmy) a pfi predvadéni jim vySe uvedené predméty ndzorné piedvadi a zaroven
zprostiedkovava zakim prostiednictvim smyslovych receptori vjemy a prozitky, které se

stavaji stavebnim materidlem pro nasledné psychické ukony a procesy (Matak, Svec, 2003)

Instruktdz patii mezi velmi dilezitou vyukovou metodu v odborném vycviku, se kterou se
ve své praxi zaci denné setkdvaji. InstruktdZz je vyukovad metoda, kterd se uplatiuje pii
osvojovani riaznych dovednosti napf. pohybovych a pracovnich (Manak, Svec, 2003).
Nejpouzivangjsi je instruktaz slovni, kdy je zaklim popsana ¢innost i s jednotlivymi kroky.
Poté muze nasledovat instruktaz pisemna a na zavér instruktdz ndzorna. Pfi ndzorné
instruktaZzi je velmi dalezité, aby byl cely proces pfedvadén ve zpomaleném tempu. Nejlépe

ho n¢kolikrat zopakovat.

Podle Mandka (2003) jsou metody dovednostné-praktické zaméfeny hlavné na cinnosti
praktické, slouzi k osvojeni psychomotorickych a motorickych dovednosti a k tvorbé

materidlnich produkti.
»lato vyukovd metoda se pouziva pri nacviku téchto cinnosti:

e Nacvik pohybovych a praktickych cinnosti (jednoduché manualni ¢innosti)
e Laboratorni ¢innosti studentii (studentské pokusy, laboratorni ulohy)

e Pracovni ¢innosti (prace v dilnach, skolni praxe, praxe v podnicich)

o Grafické a vytvarné cinnosti (sestrojovani grafii, rysovani schémat)

(Zormanova, 2014, s. 143)

3.2.2 Aktivizujici metody
., Podstatou aktivizujicich metod je planovat, organizovat a ridit vyuku tak, aby k plnéni
vychovné vzdélavacich cilit dochazelo prevazné prostiednictvim viastni pozndvaci cinnosti

Zaku. *“ (Jankovcova, Priicha, Koudela, 1988, s. 29)

Podle Ourody (2000) aktivizujici metody vyuky usiluji o aktivizaci zakl a ziskani jejich
zajma na vysledcich vyuky. Tyto metody podporuji samostatnost, flexibilitu, kreativitu

a kritické mysleni.
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Podle Mandka (1999) aktivizujici metody povzbuzuji zdjem o uceni a podporuji intenzivni
prozivani, mysleni a jednani zaku.
Nejcastéjsi rozlisSeni aktivizujicich metod jsou podle Jankovcové (1988) metody:

e Diskusni metody
e Situacni metody
e Inscenacni metody

e Hry

wPoslanim diskuse je umoznit primou komunikaci mezi lidmi prostrednictvim vymény

predstav, nazorii a stanovisek. *“ (Jankovcova, 1988, s. 55)

,,Pod pojem situacni metody shrnujeme postupy problémovych reseni, modelovych situaci,
Jejichz zaklad (zformulovany v zadani) vychazi z realné udalosti, kterou bylo nutné v praxi

resit a jez je pro urcitou oblast praxe typicka nebo specificka. (Jankovcova, 1988, s. 29)

., PFi inscenacich jde v podstaté o hrani zvolenych nebo pridélenych roli, pri cemz cilem je
ovlivnit postoje a adaptovat chovani zdkii pri socidlnich interakcich.!* (Jankovcova, 1988,

5. 30)

., Didakticka hra patii do skupiny aktivizujicich metod proto, Ze umozZnuje zZakum plnou

seberealizaci. “ (Jankovcova, 1988, s. 30)

Podle Zormanové (2012) je podstatou situacnich metod hleddni postupi vedoucich
k vyteseni néjaké konkrétni situace. Dalsi metodu, kterou uvadi ve své publikaci je metoda
diskusni, jejiz hlavni podstatou je komunikace mezi ucitelem a Z4ky i1 Z4ky navzdjem.
Diskusi lze rozd¢lit na n€kolik variant - diskusi ve spojeni s prednaskou, diskusi na zakladé
tezi, panelovou diskusi, Phillips 66 a Hobo metodu. Déle napiiklad uvadi, Ze podstatou
inscenacnich metod je socialni u¢eni zaki v modelovych situacich, ve kterych se kombinuje
feSeni problémii a hrani roli. Za nejzdkladnéjSimi druhy inscenacnich metod povazuje
metodu strukturovanou a nestrukturovanou. Didaktickou hru autorka definuje jako
dobrovolné volenou aktivitu, ¢imz si Zaci upevni ¢i osvoji ucebni latku, kterd aktivizuje Zaky

a rozviji jejich poznavaci a mySlenkové funkce.
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Manak (1999) charakterizuje diskusni metody jako aktivitu vSech ui¢astnikli ve skupiné, kteti

fesi danou tlohu nebo problém spolecné.

I presto, Ze jsou aktivizujici metody velmi oblibené, nelze je uplatiiovat ve vSech pripadech.
Na odborném vycviku v oboru kuchat je mozno vyuzit aktivizujici metodu pouze pokud je
ucitel odborného vycviku s zaky na cvicné kuchyni, kde ma dostatek vyucovaciho Casu
a vhodné didaktické prostiedky. Tyto metody jsou velmi ndro¢né na pripravu a Cas, ale
prispivaji svym podilem k pfekonavani stereotypli ve vyuce a podporuji tvorivé hledani

uditelti. (Manak, Svec, 2003)

3.2.3 Komplexni vyukové metody

wJestlize tradicni vyukové metody zajistuji zprostredkovani védomosti a dovednosti
predevsim v kontextu pozadavki kurikula a z hlediska logiky obsahu jednotlivych
vyucovacich predmetii a aktivizuji metody ve vysoké mire zohlednuji participaci Zdaki na
osvojovacim procesu, komplexni metody ddle rozsiruji prostor vyukovych metod a o prvky
organizacnich forem, didaktickych prostredkit a mnohem vice nez predchozi skupiny metod

reflektuji téz celkové cile vychovy a vzdélavani. (Manak, Svec, 2003, s. 131)

NejbéZnéjsi metodou v odborném vycviku je skupinova vyuka. Skupinova vyuka je v oboru
kuchat velmi dulezita, Zaci jsou na zac¢atku vyucovaciho dne rozdéleni do skupin, které jim
urci ucitel odborného vycviku a Zaci déle pracuji na pfedem zadaném ukolu. Skupinovou
praci nelze zah4jit bez vykladu a instruktaZe a Ize ji kombinovat i s ostatnimi metodami napf.
projektovou vyukou nebo s metodou diskuse. Podle Zormanové (2012) je pfinosem
skupinové prace rozvoj spoluprdce mezi zdky ve tfidé ¢i skupiné pii feSeni zpravidla
naro¢néjSich uloh, Zaci se uci organizovat si svou praci 1 praci ve skupiné, kuptikladu tim,
ze si k naplnéni cile sami naplanuji celou ¢innost a rozdéli si ukoly. Ve skupiné se zaci uci
tymové préci, pii které je nutné spolupracovat, kontrolovat jeden druhého, hodnotit pfinos
jednotlivych €lenid, slad’ovat Usili jednotlivel pro naplnéni spole¢ného cile, spojovat dil¢i
vysledky do vétSiho celku a fesit piipadné spory a problémy, které mohou pfi skupinové

vyuce nastat.

Opakem skupinové vyuky je samostatna prace zaki, ktera je nedilnou soucasti odborného
vycviku. Tak jako se musi Zak naucit pracovat ve skupiné, tak je pro néj stejné dileZzité naucit

se pracovat samostatn€. “Samostatnou praci zakii chapeme jako takovou ucebni aktivitu, pri
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niz zaci ziskavaji poznatku vlastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a vnéjsim
vedenti, a to zejména Fesenim problémii* (Mandk, Svec, 2003, s. 153) Zak v oboru kuchaf se
s touto metodou setkava nejcastéji na externich pracovistich (restaurace, jidelny apod), kam
jsou Zaci umistovani vétSinou samostatné. Na externim pracovisti jsou zéaci pod vedenim
instruktora odborného vycviku (zaméstnanec, ktery je vyucen v dané m oboru). Pfinosem
samostatné prace je individudlni pfistup, zaci se uci samostatnosti, zodpoveédnosti sami za

sebe 1 zadanou praci, uci se planovat nebo jak spravné nakladat s Casem i svymi silami.

Podle Zormanové (2012) je mySlenkova mapa ucebni strategie, aby si zaci uvédomili nové
znalosti v souvislostech. Pfi tvorbé myslenkové mapy nesmime zapominat na spravny
postup, vhodné kladeni otazek, zapisovani vSech mysSlenek bez toho, aniz bychom to
hodnotili a hledat co nejvice spojeni. V praxi tuto metodu vyuzivdme hlavné pii vykladu

nového udiva.

Uceni v zivotnich situacich patfi mezi inovativni metody, které se realizuji vétSinou mimo

Skolu, proto byvaji oznaCovany jako neformalni vyuka.

Podle Manaka (2003) se uceni v zivotnich situacich snazi pfiblizit Skolu zivotu a opacné
umoznit zivotu proniknout do Skoly. Ve Skolach se s touto metodou nesetkdvame néjak
Casto, ale velmi radi ji zafazujeme do $kolnich planti. Jsou to napt. vylety, exkurze, zajezdy,
brigady, odborné seminaie nebo organizovani riznych soutézi. I v odborném vycviku se tyto

metody snazime zakomponovat do svého kazdoro¢niho planu.

Exkurze patii mezi oblibené metody mezi Z4ky, ale uciteli. Organizuje se k motivaci Zaka
nebo upevnéni uciva a rozsifeni znalosti. Vhodné zvolend exkurze umoziuje zakiim vnimat
jak ¢innosti, tak samotné objekty poznani ve skutecnych podminkach, jak dodava Ouroda.
Pro Zéky v oboru kuchat ptipravuje exkurze kazdy rok, jsou soucasti Skolniho planu.
V minulych letech jsme navstivili napt. Hotel Prince de Linge, ktery se nachazi v Teplicich,
Hotel Clarion Congress v Usti nad Labem, vyrobnu potravin Bidfood v Kralupech nad
Vltavou nebo Biofarmu ve FrantiSkové nad Ploucnici. Kazdé exkurze je pro zéky velkym
pfinosem, protoZe maji moznost se osobn¢ seznadmit pro né zatim s neznamym prostiedim
(napf. zpisobem préace a organizaci prace, se zafizenim a nafadim ve vyrobnim prostiedi
a s technologickym procesem). Kazdou exkurzy je dualezit¢ dukladné ptipravit, mizeme ji

rozdélit na nékolik ¢asti: (Ouroda, 2000, s. 48)
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o, Pripravovou cast — ucitel by mél znat podminky pracovisté kam zZaky na exkurzy
privede, promyslet organizaci a pripravu Zakii na exkurzi (datum, misto exkurze, cas,
misto odjezdu a doba prijezdu zpét), stanoveni cile exkurze

e Realizace exkurze (na misté) — seznamit Zaky s planem exkurze a upozornit na
bezpecnostni predpisy, upozornit Zaky na co by se méli zameérit

e Zaverecna cast (shrnuti vysledki) — provedeme shrnuti, vedeme diskusi o nabytych

poznatcich a je na uciteli, zda zada Zakum kol formou referatu, pisemné prace atd. “

(Ouroda, 2000, s. 48)

Podle Pettyho je seminaf termin uzivany ve vysokoskolském rozvrhu a nejde o obecné
zamétenou diskusi. Kleinova fika, ze na seminaii je dilezité nabidnout ti¢astniktim konkrétni
téma a rozsifit tim jejich znalosti. Je tedy jasné, zZe seminaf 1ze vyuzit i ve vyukovém procesu
ve Skole. Na odborném vycviku s touto metodou pracujeme velmi radi. Nejedna se totiz
o béZny vyukovy den. Odborného seminafe se maji Zdci moZnost ti€astnit mimo Skolu napf.
v ruznych gastrostudiich (Prakul, Bidfood, Showroom 12) pod vedenim Spickovych
kuchatii, jedinou nevyhodou téchto seminafii je vyssi cena. Ve skole tvofime seminafe pro
74ky sami v ramci SVP a zaméfujeme se na netradiéni témata, se kterymi se Zaci malokdy
setkavaji — Seminaf ,,Veptové hody*, ,,Mofiské plody a jejich zpracovani®, ,,Pfiprava vajec
od A do Z* aj. Béhem seminafe upotiebime nepfeberné mnozstvi vyukovych metod, ale
hlavnim cilem je aktivizace zaku. ,, Pokud si sami neco vyzkousime, lépe to pochopime

a dobre si to zapamatujeme. *“ (Klein, 2003, s. 13)

Posledni inovativni metodou, kterou bych rada vyzdvihla je soutéz. ,, Zici maji soutéze velmi
radi, protoze jim vytycuji jasné dany cil. “ (Petty, 2004, s. 190) Na odborném vycviku patii
sout¢Z mezi oblibenou inovativni metodu. Opét je nepifeberné mnoZzstvi soutézi, které
potfadaji rizné odborné skoly v rdmci svého pldnu sami nebo pod zastitou Asociace kuchatti
a cukraii Ceské republiky (napt. Gastro Hradec 2021, Gastro Junior, Cesky kapr aj.)
V ramci $koly tvofime soutéZe opét sami a snazime se volit tak, abychom plnili plan SVP
a zaroven zaky motivovali a rozvijeli jejich kreativitu, probouzeli v nich aktivitu a zajem

0 obor.

Dilezitou soucasti v rozvoji odborném vzdelavani je pravé Asociace kuchaiti a cukrari

Ceské republiky, je to organizace, ktera ma pobo&ky v osmi regionech. Tato organizace se
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zabyva gastronomii a mé velky podil na tom, Ze Zaci maji moznost dalsi profesniho rozvoje
nejen tady v Ceské republice a to formou odbornych seminait, prednasek, soutdZi, poradani
besedy s odborniky nebo vystavy a dal$i kulturni akce. Nejlepsi zaci maji moznost
prezentovat Ceskou republiku na celonarodnich sout&Zich i s mezinarodni i¢asti u nas nebo
v zahrani¢i. Tak jako je diilezité mit cil ve vyuce, tak ani tato organizace na tom neni jinak.
JJejich hlavni cile jsou: zabyvat se problematikou kulindistvi a gastronomie jako celku v CR
i ve vztahu k zahranici s cilem zvySovat jeho uroven na profesionalni bazi. Chranit
a podporovat opravnené zdjmy svych clenii a prosazovat je u organu stdtni spravy,
organizaci a instituci. Podilet se na tvorbé a novele pravnich predpisi souvisejicich s obory:
gastronomii, vychovnou cinnosti apod. Soustiedovat, analyzovat a zpracovavat diilezité
poznatky a zkuSenosti z gastronomie doma i v zahranici, popularizovat a rozsifovat je tak,
aby mohly byt ucelné vyuzivany v praxi. Poskytovat ¢leniim odborné informacni, konzultacni
a poradenské sluzby a podle mnozstvi a podminek napomahat i dalsimi zpiisoby rozvoji jejich
odbornosti. Zasazovat se o zvySeni autority a prestize oborii kuchar a cukrar i pohostinstvi
jako celku. Navazovat vztahy s obdobnymi gastronomickymi asociacemi, odbornymi
institucemi, Zivnostenskymi a cechovnimi spolecenstvy doma i v zahranici k vymeéné
zkuSenosti. Zucastiovat se a organizovat gastronomické akce, soutéze, vystavy, semindre
apod. Jako clen WACS — Svétové federace kucharu vyvijet aktivni ¢innost i na mezindrodnim
poli zvlastni pozornost vénovat vychové a vzdelavani mladeze. Napomahat k plneni ukolii
a k informovanosti svych clenu i dalsi odborné verejnosti vyddavanim periodickych
i neperiodickych publikaci podle platnych prdavnich norem.“ (Asociace kuchaii a cukrai

Ceské republiky, 2001, online)

Nedilnou soucasti ve vyuce gastronomickych obort je portdl Kulinafské umeéni, ktery
pofada online kurzy profesiondlniho vafeni ve kterych se lze naucit nepfebernou Skalu
kulinatfskych technik a postupii. Diky soutézi KU Young Chef, ktera propojuji mladé
talentované zaky z gastronomickych Skol s profesionaly z oboru s dlouholetou praxi maji

tito Zaci snadn&j$i moznosti uplatnéni na trhu préce, at’ uz v CR nebo v zahranici.
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3.3 Didaktické prostiedky
Podle Manaka (1999) jsou tedy didaktické prostfedky jednim ze zékladnich prvki vychovné

vzdélavaciho procesu. Definuje je jako ,, Prostredky se v Sirokém smyslu chdapou jak
predméty a jevy slouzici k dosazeni vytycenych cili. Podobné je tomu téz v pedagogice
a didaktice, kde termin prostiedky v Sirokéem smyslu zahrnuje vse, co vede k spineni

vychovné vzdélavacich cilii. ““ (Manak, 1999, s. 49)

Podle Rambouska (2014) se mtizou mezi didaktické prosttedky pocitat i dil¢i cile, které se
stavaji prostfedkem k naplnéni cilti vyssich. Jeho definice zni néasledovné: ,,Jestlize Ize
vyucovaci proces chdpat jako rizeny interaktivni proces transformace cilovych struktur do
vedomi, chovadni a jednani Zakii, tj. jako proces dosahovani cilii, potom je mozno v rdmci
zdkladniho vztahu cil-prostiedek oznacit za didakticky prostredek (prostredek vyuky)
v podstaté vse, co k dosazeni cilii vyucovaciho procesu napomaha, z téchto cilu vychazi a je
Jjimi urcovano. V tomto pojeti lze vedle prvkii materialné-technické zakladny vyuky
povazovat za didaktické prostiedky i metody a formy vyucovani a uceni, didaktické zasady,
verbdlni a mimoverbalni komunikacni prostiedky ucitele a Zdka, jejich védomosti
a dovednosti, ale téz obsah vyucovaciho procesu, ktery je jednak predmétem vyucovaci
a ucebni cinnosti, jednak prostredkem vytvareni védomosti, dovednosti a navykii a zaroven
prostiedkem rozvoje schopnosti a utvareni vlastnosti Zaki. Prostiedkem se vsak miize stat
i sam cil, nebot splnéni nizsiho cile je jiste prostredkem k dosazZeni cile vyssiho.*

(Rambousek, 2014, s. 5)

3.3.1 Didaktické prostiedky v odborném vycviku

Vzhledem ke stanovenému cili, je vyuce je dulezité¢ vyzkouset co nejvice vyucovacich
metod. Pouze jejich pouzivani a poté vyhodnocovéni ukaze, které vyucovaci metody uciteli
nejvhodnéji poslouzi. Ten ucitel, ktery pouziva a uznava jen jednu vyucovaci metodu, nudi
zaky 1 sebe. Pravidlo Pettyho zni: ,, PFi vwuce je tFeba zkusit kazdou véc tirikrat, abyste zjistili,
zda se osvédcila. Pokud se metoda neosvédci jednou, mize to byt smiila, pokud dvakrat,

nahoda — napotreti vSak uz ziejmé pujde o pravidlo. “ (Petty, 2004, s. 113)
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3.4 Didaktické zasady

., Didaktické zasady predstavuji dynamicky systéem védecky zduvodnénych pozZadavkii
a pravidel, které odrazeji zdkladni zdkonitosti procesu vyuky a determinuji jeji obsah,
organizaci i metodiku realizace ve vychovné-vzdelavaci praci. Pri aplikaci didaktickych
zasad ve vyuce odbornych predmeétii musime respektovat jejich systémovost. Didaktické
zasady jsou tedy autonomni kategorii, ktera se vyviji v zavislosti na spolecensko-historickém
a védeckotechnickém rozvoji. Pritom vsak rozhodujicim zpusobem ovliviiuji celkové pojeti
vyuky (napr. jeji charakter sdélovaci, slovné nazorny, event. problémovy apod.) a charakter
soustavy vyucovacich metod a forem. Ma-li cely systém splitovat svou regulujici funkci, musi
byt jednotlivé didaktické zasady spjaty vzajemnymi vztahy. Z tohoto hlediska je vychodiskem
zasada vedeckosti smerujici k permanentnimu zefektiviiovani vyuky v procesu jeji

modernizace. “ (Drahovzal, 1997, s. 71)

Tradi¢né prezentované didaktické zasady bychom podle Kalhouse a Obsta (2002) mohli
rozdg¢lit takto:

e Zasada komplexniho rozvoje osobnosti zaka
e Zasada védeckosti

e Zasada individudlniho pfistupu k Zakiim

e Zasada spojeni teorie s praxi

e Zasada uvédomélosti a aktivity

e Zasada ndzornosti

e Zasada soustavnosti a pfiméfenosti

Ve stejné knize uvadi autofi k zamysleni i n¢kterd pravidla z Analytické didaktiky J. A.

Komenského:
o, Ucitel, necht neuci, kolik sam muze uciti, nybrz kolik muze zZdak pochopiti.
o VZdy postupné, nikdy skokem.
e VSemu, cemu se musime uciti, necht’ se ucime vlastni praci.

o Vse vlastnimi smysly, vzdy a rozmanite.
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o Vsemu se vyucuje a uci priklady, ukdazkami a cvicenimi.

o Necht' se vyucuje a uci. Necetnym pred Ccetnymi. Kratkym pred obsirnymi.
Jednoduchym pred sloZitymi. Obecnym pred zvilastnimi. Blizkym pred odlehlejsimi.
Pravidelnym pred nepravidelnymi (¢ili normalnim pred nenormalnimi).” (Kalhous,

2002, s. 269)

3.5 Organizacni formy vyuky
Organizacni formy vyuky musime chapat jako usporadani vyuky (vyucovaciho procesu).
To, v jakém prostiedi vyuka probihd a zpiisob organizace ¢innosti ucitele i zaki. Je dilezité

si uvédomit mezipfedmeétové vztahy, podminky, zdsady a didaktické prostiedky.

., Pro usporadani vyuky jsou z pohledu vyucujiciho dulezita dvé hlediska. Za prvé je to
hledisko, ,,s kym a jak* pracujeme — tedy zda se jedna v krajnich pripadech o vyuku
individualni, nebo hromadnou. Za druhé je diilezité, , kde** vyuka probihda — zda v tradicni
ucebnée (tride) anebo v ucebné upravené urcitym zpiisobem (specializovand ucebna),
v prirozeném prostredi (napr. pri terénnich pokusech v ramci projektové vyuky), v domdcim
prostredi (zpracovani domacich ukolit) apod. Pozornost budeme vénovat zejména prvaimu

hledisku.* (Kalhous, Obst, 2002, str. 294)

Definice z knihy Didaktika odbornych predmétii zni: ,, Organizacni formou vyucovaciho
procesu rozumime organizacni usporadani podminek k realizaci obsahu vyucovani pri
uplatnovani vyucovacich metod, vhodnych materidlnich didaktickych prostredkii pri

respektovani didaktickych zdsad. *“ (Drahovzal, 1997, s. 93)

Podle Mandka (1999) organiza¢ni formy vyuky tfidime podle riiznych hledisek, ale

nejCasteji se setkavame s rozdélenim:

° podle vztahu kosobnosti zdka — individudlni, hromadna, skupinova,
individualizovana
o podle charakteru vyukového prostiedi — vyuka ve tfidé, v odborné ucebné, dilné,

v laboratofi, na Skolnim pozemku, uc¢ebni den u zaméstnavatele (praxe), exkurze
. podle délky trvani — vyucovaci hodina, zkracend vyukovéa jednotka,

dvouhodinové vyukova jednotka, seminat, specialni kurzy apod.
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Nejbeznéjsi formy vyuky na odborném vycviku jsou:

. podle vztahu k osobnosti zdka — skupinova (pocet zdki na jednoho ucitele
v odborném vycviku je stanoven v nafizeni vlady ¢. 211/201 Sb. o soustavé oboru
vzdélavani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném vzdélanim. Pocet zaku se
lisi podle ro¢nikd, pro obor kuchat je to maximalni pocet 17 zakl pro 1. ro¢nik
a pro 2. a 3. ro¢nik je to 12 zakd. Pod vedenim instruktora na pracovisti mize byt
maximaln¢ 6 zaku.

. podle charakteru vyukového prostfedi — v odborné ucebné (cvicnd kuchyn) zaky
pfipravujeme hlavné v prvnich rocnicich, kdy je velmi dilezité seznamit je se
zasady osobni a provozni hygieny, BOZP a hlavné¢ je naucit zakladnim
kulinafskym technikdm dle SVP, které budou potiebovat v dalSich ro¢nicich, na
externich pracovistich a ve své profesy, v dilné (Skolni kuchyni), na externich
pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani, exkurze

o podle délky trvani — vyucovaci hodina na odborném vycviku trva 60 minut,
vyukovy den trva v 1. ro¢niku 6 hodin ve 2. a 3. ro¢nikl 7 hodiny. Sem zatfadime
1 seminaf nebo specidlni kurzy. Vyukovy den lze rozdélit na tii ¢asti - ivodni
(kontrola zakt, seznameni s cilem dne, vyklad), procvicovani (instruktaz, nacvik,

prubézna kontrola, zdver (hodnoceni a zapis do deniku).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast mé bakalaiské prace se vénuje vyzkumnému Setieni, které je uskute¢néno
kvantitativni formou, a to pomoci dotaznikového Setfeni mezi zaky oboru Kuchat. Po té jsou

zjisténé vysledky z dotaznikd objasiiovany jak slovné, tak i graficky.
4 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je uvést do komparace vyzkumné metody klasické
a inovativni, které jsou aplikované béhem vyuky na odborném vycviku v oboru kuchat.
Hlavni népln dotaznikové Setfeni je zjistit jaky postoj k vyukovym metodam zaujimaji zaci.
Protoze jsem chtéla nadzor kazdého Zaka zv1ast, pozadala jsem je, aby mi odpovédi napsali
do soukromého chatu. Také mé zajiméa komunikace a spoluprace zaka mezi sebou, zda jim
vyhovuje skupinova vyuka a zda jsou pii odborné vyuce radéji aktivni, ¢i je pro n¢€ pasivni
ptistup dostacujici. Dal§im cilem je zjistit, zda spravné zvolené inovativni metody pozivané
v praxi pomdhaji zakim si ucivo lépe osvojit a zda to ovliviiuje Groven jejich dosazenych
védomosti. Dale zjistuji, zda inovativni metody zlepSuji spolupréci zaku, jejich motivaci
a prispivaji k rozvoji nejen odbornych kompetenci ale i socialnich kli¢ovych kompetenci.
Objektem dalsiho priizkumu je oblibenost inovativnich metod. Nejhlavnéjsim cilem
vyzkumného Setieni je prokéazat, Zze vhodné zvolenimi inovativnimi metodami jsme schopni

zaky ptipravit pro budouci profesy 1épe nez metody, pii kterych jsou Zaci vétSinou pasivni.

V bakalatské préaci jsem si stanovila hypotézy H1 a H2. HI: Aktiviza¢ni a komplexni
(inovativni) vyukové metody jsou pro Zaky vhodné&j$i neZzli klasické vyukové metody.
H2: Aktiviza¢ni a komplexni (inovativni) vyukové metody umoZziuji Zakim rychlejsi

osvojeni schopnosti a znalosti nezli klasické vyukové metody.

4.1 Metodologie vyzkumu

K naplnéni cile jsem zvolila metodu akéniho vyzkumu, ve kterém se zmapuje terén,
naplanuje zména, nasleduje realizace, vyhodnoceni a reflexe pisobenych zmén. Dle Janika
(Manak 2004) je cilem akéniho vyzkumu pfispét ke zlepSeni praxe za pomoci ziskanych
konkrétnich poznatkii o konkrétnim problému — coZ se pfesné tyka méeho cile této bakalarské

prace.
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Whithead (1983, in Nezvalova, 2003, s.301), v akénim vyzkumu od Nezvalové (2003)

rozdélil akéni vyzkum do 5 fazi:

1.

Ur¢ime problém z praxe - je potifeba do praxe zacleniovat vice inovativnich metod,
které budou v Zacich snadnéji a rychleji rozvijet praktické navyky.

Navrhneme feSeni problému - pro zaky v oboru kuchat naplanovat a vytvofit praci
pomoci inovativnich metod (odborny seminaf, kurzy ukoncené certifikatem
o absolvovani) a vice zapojit ucitele odbornych predméti.

Konkretizujeme cinnosti k feSeni problému - vytvofim seminaf na téma ,,Ryby
a motské plody“, ktery uskute¢nim pro zaky 2. ro¢niku.

Vyhodnocujeme vysledky ¢innosti daného problému - tvorba a uskuteénéni seminare
je pro zéky velkym pfinosem, protoze vétSina z nich nemd moznost se s danym
tématem na odborném vycviku setkat.

Modifikace problému - rada bych seminafe pouzivala i pfi vyuce i v ostatnich
ro¢nicich a rdda bych v budoucnu ke spolupraci ptizvala rizné odborniky i ucitele

odbornych predméta.

4.2 Charakteristika vzorku respondentii

Pro vyzkum (dotaznikové Setfeni) jsem oslovila 45 zakt (100 %), odpovédélo 30 zaki (66,6

%). Vsichni dotazovani Zaci navstévuji denni studiu oboru kuchat. Dotaznik sloZeny z 12

otazek jsem vytvorila pro Zaky za vyuziti aplikace Microsoft Teams, jejimZ prostiednictvim

jsem zaky také oslovila a pozadala je o vyplnéni mnou vytvotfeného dotazniku. Dotaznikové

Setteni prob¢hlo na mé pracovisti, Stiedni Skole obchodu, sluzeb a femesel v Usti nad

Labem.

4.3 Otazky pouzité v dotaznikovém Setieni

1.

Vase pohlavi?

Mozné odpovédi: a) muz, b) Zena
Jaky u€ebni obor studujete?

Mozné odpovédi: a) trilety, b) Ctytlety

Na jakém pracovisti vykondvate odbornou praxi?
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10.

11.

12

Mozné odpovédi: a) v cvicné kuchyni pod vedenim ucitele odborného vycviku, b) na
externim pracovisti pod vedenim instruktora odborného vycviku, ¢) na externim
pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku

Jaka je odborna praxe v cviéné kuchyni/restauraci pod vedenim ucitele odborného
vycviku?

Mozné odpovédi: a) velmi dobra, b) spiSe dobra, c) ani dobra, ani Spatna, d) spise
Spatna, e) zadna

Jaka je odbornad praxe na externim pracovisti pod vedeni instruktora odborného
vycviku?

Mozné odpovédi: a) velmi dobrd, b) spiSe dobrd, ¢) ani dobra, ani Spatna, d) spise
Spatna, e) zadna

Jaka je odborna praxe na externim pracovisti pod vedenim ucitele odborného
vycviku?

Mozné odpovédi: a) velmi dobrd, b) spiSe dobrd, ¢) ani dobrd, ani Spatnd, d) spise
Spatna, e) zadna

Jste spokojen/a s vyukou ucitele odborného vycviku?

Mozné¢ odpovédi: a) ano, b) obcas, c) ne

Upftednostitujete inovativni metodu vyuky nebo klasickou metodu vyuky?

Mozné odpovédi: a) inovativni metodu vyuky, b) klasickou metodu vyuky, ¢) nevim
Setkavate se Castéji s klasickou metodou vyuky nebo s inovativni metodou vyuky?
Mozné odpovédi: a) s klasickou metodou vyuky, b) s inovativni metodou vyuky

Je pro Vés inovativni metoda vyuky zajimavé;si nez klasicka metoda vyuky?
Mozné odpovédi: a) ano, b) ne

Z nize uvedenych inovativnich metod vyberte jednu, kterd vas nejvice bavi a ma
u vas pozitivni vysledky ve vztahu k ziskani informaci ve vyuce.

Mozné odpovédi: a) skupinova prace, b) vyhledavani v odborné¢ literatuie ¢) exkurze

. Budete po ukonceni studia pracovat v oboru, ve kterém jste se vyucil/a?

Mozné odpovédi: a) ano, b) ne, ¢) nevim
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4.4 Vysledky dotazniku
Vsichni respondenti byli pozadéni, aby své odpoveédi uvadéli dle pravdy, nicméné i1 ptes tuto
zadost, neni mozné zarucit pravdivost odpovédi. Avsak s veskerymi odpovéd'mi bude dale

nakladano, jako s pravdivymi.
Otazka ¢. 1 VaSe pohlavi?

Vysledky ukazuji, Ze prvni otazku vyplnilo vSech 30 respondentti. MuZzi bylo celkem 37 %
(11) a zen 63 % (19).

Graf €. 1 Grafické znazornéni odpovédi na otdzku €. 1

Zena § 4 63%
Muz & 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Otazka €. 2 Jaky ucebni obor studujete?

Z otazky ¢. 2 vyplyva, ze 73,3 % (22) respondentt studuje vzdélani v oboru kuchait/¢isnik

s vyuénym listem a pouze 26,7 % (8) respondentd studuje obor s maturitou.

Graf ¢. 2 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 2

Ctyflety obor [ —— 26,70%
Tty OO == 73 30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Otazka €. 3 Na jakém pracovisti jste vykonaval/a odbornou praxi?

Na tuto otazku odpovédélo vSech 30 respondentl. Z odpovédi je patrné, ze 53,3 % (16)
respondenti mélo moznost vykonéavat praxi ve cviéné kuchyni pod vedenim ucitele
odborného vycviku, 29,7 % (9) respondentti mélo nebo ma praxi na externim pracovisti pod
vedenim instruktora odborného vycviku a 17 % (5) respondentli mélo moznost vykonavat

svou praxi na externim pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku.
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Graf ¢. 3 Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 3

Externi pracovisté UOV 17%
Externi pracovisté IOV 29,70%
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Otazka ¢. 4 Jaka je odborna praxe v cviéné kuchyni/restauraci pod vedenim uditele

odborného vycviku?

Z odpovédi na tuto otdzku je jasné, Ze z 30 respondentll nemélo praxi na cvicné kuchyni 16,7
% (5). Co se tyka zkuSenosti, tak 26,7 % (8) mélo velmi dobrou zkuSenost, 30 % (9)
respondentim praxe na cvi¢né kuchyni vyhovovala, 20 % (6) respondentd se vyjadrilo

neutralné a pouze 6,6 % respondentiim tato praxe nevyhovovala.

Graf ¢. 4 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 4

Zadnd ] 16,70%
Spise $patna | 6,60%
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Otazka ¢. 5 Jaka je odborna praxe na externim pracovisti pod vedeni instruktora

odborného vycviku?

Pti odpovédi na tuto otazku jsem opét zjistila, ze ze 100 % (30) respondent 16,7 % (5)
respondentl nemélo moznost vykonavat praxi pod vedenim instruktora odborného vycviku.
Velmi dobrou zkuSenost melo 20 % (6) respondentil, 33,3 % (10) respondentim praxe
vyhovovala. Sviij nadzor nedovedlo vyjadiit 26,7 % (8) respondenti a pouze 3,3 % (1)
respondentl povazovalo praxi za spiSe Spatnou a ani jeden respondent neodpovédél, ze

odbornd praxe byla Spatna.
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Graf ¢. 5 Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 5
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Otazka ¢. 6 Jaka je odborna praxe na externim pracovisti pod vedenim ucitele

odborného vycviku?

Pfi odpovédi na tuto otazku jsem opét zjistila, Ze ze 100 % (30) respondenti 30 % (9)
respondentli nemélo moZnost vykonavat praxi pod vedenim ucitele odborného vycviku.
Velmi dobrou zkusenost mélo 23,4 % (7) respondentt, 23,3 % (7) respondentim praxe
vyhovovala. Sviij nazor nedovedlo vyjadiit 16,7 % (5) respondenti a pouze 3,3 % (1)
respondentll povazovalo praxi za spiSe Spatnou a pouze 3,3 % (1) respondent odpovédél, ze

odborna praxe byla §patna.

Graf ¢. 6 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 6
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Otazka ¢. 7 Jste spokojen/a s vyukou ucitele odborného vycviku?

Na tuto otazku odpovédélo 53,3 % (16) respondentil, Ze jsou spokojeni s vyukou ucitele
odborného vycviku, 40 % (12) respondentii je spokojeno obCas a pouhych 6,7 % (2)

respondentl nebylo spokojeno s vyukou ucitelem odborného vycviku viibec.
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Graf ¢. 7 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢&. 7
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Otazka ¢. 8 Uprednostiiujete inovativni metodu vyuky nebo klasickou metodu vyuky?

Na tuto otazku odpoveédélo 70 % (21) respondentt, Ze by volilo inovativni metodu vyuky,
16,7 % (5) respondenti by volilo klasickou metodu vyuky a zbylych 13,3 % (4) respondentt
nevédéElo jakou metodu vyuky si vybrat.

Graf ¢. 8 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 8
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Otazka €. 9 Setkavate se ¢astéji s klasickou metodou vyuky nebo s inovativni metodou
vyuky?

Ziskan4 data viibec nepovaZujeme za pozitivni. Zaci se mnohem vice setkavajic s klasickymi
metodami vyuky 70 % (21). Pouhych 30 % (9) respondentti uvedlo, ze se Castéji setkava
s inovativnimi metodami. Z vysledkl je tedy patrné, Ze pedagogové velice malo voli
inovativni metody vyuky.

Graf ¢. 9 Grafické znazornéni odpovédi na otazku €. 9
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Otazka €. 10 Je pro Vas inovativni metoda vyuky zajimavéjsi nez klasicka metoda?

Zde se stietavame s pomérné€ velkym kontrastem vici tomu, co preferuji zaci, co jim pomaha
ziskavat a upeviovat nové informace a zkusenosti, oproti tomu, co praktikuji pedagogové.
Z odpovédi je patrné, ze prevazuje inklinace ze strany dotdzanych respondentil
k inovativnim metoddm vyuky, a to celkem 70 % (21) respondentli. Nicmén¢ i pies
znatelnou ptevahu, kterd je patrna z odpovédi ano, je potieba poukdzat na to, ze stale 30 %

(9) zaki uptednostiuje klasicky styl vyuky.

Graf ¢. 10 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 10
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Otazka €. 11 Z nize uvedenych inovativnich metod vyberte jednu, které vas nejvice bavi

a ma u vas pozitivni vysledky ve vztahu k ziskavani informaci ve vyuce.

Do dotazniku jsme vybrali 3 nej€astéji vyuzivané vyukové metody béhem vyuky odborného

vycviku, a to skupinovou praci, vyhledavani v odborné literatute a exkurzi.

Z odpovédi je patrné, ze vétSina dotdzanych respondentli preferuje ziskavani informaci od
pedagogt prostiednictvim skupinové prace 76 % (23). Na druhém misté se umistila exkurze
s 13 % (4) respondentti a jako tfeti oblibenou vyukovou metodu uvedli respondenti 11 % (3)
s vyhledavanim v odborné literatute. Tento vysledek povazujeme za velice pozitivni, jelikoz
behem skupinové prace dochazi predevsim k socializaci — zaci a studenti se uci toleranci,

naslouchani spolupréci apod.

Nicméné zavérem této otazky muzeme konstatovat, byt nebylo pfimo nosna pro stanovené
9

hypotézy, Ze zaci preferuji inovativni metody.

Graf ¢. 11 Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 11
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Otazka ¢. 12 Budete po ukondeni studia pracovat v oboru, ve kterém jste se vyucil/a?

Tyto odpovédi mé velmi mile ptekvapily 50 % (15) respondentii chce pracovat v oboru
kuchat, pouze 20 % (6) respondentl ne a zbylych 30 % (9) respondentl uvedlo, Ze zatim

nevi, zda v oboru chtéji pracovat.

Graf €. 12 Grafické zndzornéni odpovédi na otazku ¢. 12
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4.5 Porovnani dosazenych vysledkii dotaznikového Setieni

Z vySe uvedeného dotaznikového Setieni vypliva, Ze pro zaky jsou vhodnéjsi aktivizujici
a komplexni (inovativni) vyukové metody neZzli klasick¢ vyukové metody. Timto se
potvrdila mnou stanovené hypotéza H1 (Aktiviza¢ni a komplexni (inovativni) vyukové

metody jsou pro Zaky vhodné&jsi neZli klasické vyukové metody).

Dale je z dotaznikového Setfeni patrné, Ze aktivizujici a komplexni (inovativni) vyukové
metody umoznuji zaktim rychlejsiho osvojeni, schopnosti a znalosti nezli klasické vyukové
metody. Timto se potvrdila i mnou stanovena druhd hypotéza H2 (Aktiviza¢ni a komplexni
(inovativni) vyukové metody umoziuji zaktim rychlejsi osvojeni schopnosti a znalosti nezli

klasické vyukové metody).
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5 Diskuse

Jsem si pln¢ védoma, Ze vysledky, které jsem ziskala formou dotaznikového Setfeni nelze
zobeciiovat na celou populaci zaki, ¢i jinou tfidu, nez ve které jsem sviij dotaznik pouzila -
pro m¢ vsak bylo podstatné, abych zjistila, zda Zaci uptednostiiuji vyuku inovativnimi

metodami pie metodami klasickymi.

Osobn¢ jsem spokojena s vysledky dotazniku, ale rada bych ziskala vice informaci,
napiiklad o jaké dal$i inovativni metody maji Zaci zajem, ¢i pro€ o inovativni metody zéjem
nemaji. Zda jsou spokojeni s tim jak vyuka na odborném vycviku probihd. Také mé blize
zajima, pro¢ zakim vice vyhovuje praxe ve cvicné kuchyni oproti praxi na externim
pracovisti. Z tohoto divodu jsem pozadala zdky formou aplikace Microsoft Teams
o zodpovézeni nékolika otazek, tykajici se dané problematiky. Protoze jsem chtéla nazor
kazdého zaka z dotazované tfidy pozadala jsem je, aby mi odpoveédi k mym otdzkam napsali
do soukromého chatu. Na moji zddost nereagovali dle mého ocekévani vSichni Zéci, proto

zde uvadim odpovédi a nazory aspoil nékterych , kteti mé zadosti vyhovéli.

Na otazku, o jaké dalsi inovativni metody (seminaf, didaktické hry, diskuze, samostatna
prace zakd, televizni vyuka, partnerska vyuka) by méli zaci zajem pfti dalsi vyuce, nejcastéji
odpovidali, Ze by se jim libily inovativni metody - seminéaf, didaktické hry a televizni vyuka,

napf. ,, Chtél bych seminar, protoze mé bavy a neni to nuda. *

Druha otazka sméfovala naopak na to, jaké inovativni metody jim nic nefikaji (seminaf,
didaktické hry, diskuze, samostatna prace zaku, televizni vyuka, partnerska vyuka)? Na tuto

¢

otazku Zaci odpovidali napt. ,, Didakticky hry sou nuda.*

I pfesto, Ze vétsina zakl klasické metody nechtélo, tak mé preci jen zajimalo, zda se 1 tak
nenajde n¢jaka klasicka metoda (vyklad, rozhovor, instruktaz, napodobovani), ktera by je
bavila? Z doslych odpovédi byla nejcastéj$i metoda, ktera by je zajimala, metoda instruktaz,
napt. ,, Mé asi bavi instruktaz, protoze vidim jak varite a muzu vas napodobovat.

Také mé zajimaly dlvody, pro¢ jim vyhovuje pravé praxe na cviéné kuchyni? Po pfecteni
odpovédi na tuto otdzku jsem doSla k zavéru, ze Zaci rad€ji vykondvaji praxi v cviéné
kuchyni, protoze jim vyhovuje skupinova vyuka pod vedenim ucitele odborné¢ho vycviku

nez, pod vedenim instruktora odborného vycviku, kterého maji na externim pracovisti, napft.
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., Jsem radsi na praxi ve skole kde vsechny znam.* ,, Nebavi mé dojizdet na praxi vlakem.

¢

., Nebavi mé deélat ranni a odpoledni.

Moje posledni otazka byla, zda jsou Zaci spokojeni s tim, jak vyuka na odborném vycviku

¢

probihd? Zde byla odpovéd’ napt. ,,Jo, sem.  ,,Jj libi se mi.

Po vyhodnoceni téchto odpovédi jsem dosla k zavéru, ze v dneSni dob je velmi dulezité
zavadét do vyuky odborného vycviku inovativni metody, které se ale bez klasickych metod,

organizac¢nich forem vyuky a didaktickych prostiedkii neobejdou.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se vénovala tématu Vyukové metody na odborném vycviku
v oboru kuchai. Téma bylo pro mé jako pro ucitelku odborného vycviku aktualni,
a pfedevsim velice pfinosné.

Pozadavky moderni pedagogiky akceptuji aktivitu a samostatnou snahu zaka, urcuji tendenci
rozvijejici se osobnosti, které se ovsem neobejde bez porozuméni a pomoci ze strany ucitele.
Ucitel by m¢l vhodné a citlivé volit vyukové metody, které smétuji k realizaci vychovné
vzdélavacich cili. Vyukovéa metoda je zaclenéna do edukacniho systému jako jeho prvek,
jehoz prostiednictvim vychova postupuje zadoucim smérem. Stale vic se prosazuji metody,
pfi niz si zdk nové védomosti a dovednosti osvojuje pomoci vlastni aktivity a neni jen
pasivnim Ucastnikem vyukového procesu. Aktivizujici metody poméhaji takto zvolené cile
plnit a ukézat efektivni cesty k hledani individualnich vyucovacich a ucebnich stylu.
Problematika vyukovych metod je v literatufe zpracovana dostatecné, i kdyz v nékterych
publikacich je o metodach pouze kapitola v ramci celé knihy. Studium odborné literatury
zabyvajici se vyukovymi metodami, aktivitou, rozvojem kli¢ovych kompetenci, a ptedev§im
metodami aktivizujicimi pro mé& bylo velice obohacujici a pfinosné. Bakalaiska prace
sméfuje do oblasti vyukovych metod, jejich pouzivani ve vyuce odborného vycviku,
a predevSim se zaméfuji na metody aktivizujici a komplexni (inovativni). Snahou bylo
prokézat, ze inovativni metody pfipravi zaky pro budouci profesi 1épe nez metody klasickeé,
pfi niZ jsou Zaci prevazné pasivni. Prace podrobnéji charakterizuje vybrané inovativni
metody a organizaci vyuky, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci. Déle se snazi
o proniknuti do problematiky metod vyuky, ale také ptispiva k orientaci v problematice
klicovych kompetenci pedagogickym pracovnikiim, kteti vyucuji v odborném ucilisti a ve
vyuce zafazuji aktivizujici metody. budoucim zivote.

Z analyzy dotaznikového Setfeni je patrné, Ze mnou stanovené hypotézy H1 a H2 byly

potvrzeny. Po této zkuSenosti jsem se rozhodla, ze budu s inovativnimi metodami 1 nadale

pracovat a vylepSovat je pro dalsi ro¢niky.

Tuto bakalafskou praci hodnotim jako velice pfinosnou pro mé osobné i motivacni do
budoucnosti. Domnivam se, Ze cil mé bakalarské prace byl splnén a zaroven je pro mé velmi

dualezité, ze 1 pro zéky jsou inovativni metody pfi vyuce piinosné.
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