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1. Aktualnost (novost) tématu

Autorka zvolila téma trvale aktualni, a to jak s ohledem na vleklé problematické aspekty vykonu
zavislé prace zaméstnanci vykonavajicimi zdravotnicka povolani, tak pfi zohlednéni tlaku, ktery
na oblast zdravotnictvi dopadl v souvislosti s celosvétovou pandemii nemoci covid-19.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani zvoleného tématu vyzadovalo podrobnou reSerSi vnitrostatnich pravnich ptedpist
napii¢ pravem soukromym i vefejnym, véetné relevantni judikatury vrcholnych soudt v Ceské
republice i vybrané judikatury Soudniho dvoru Evropské unie.

Prestoze zvolené metody autorka explicitné nevymezuje, ze zpracovani kvalifikacni prace je patrné
vyuziti metody historické, analytické a komparativni.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma tvodu a zavéru) do sedmi kapitol, které jsou dale déleny do
podkapitol. V prvni kapitole autorka predstavuje zdkladni pojmy s nimiz je v kvalifika¢ni praci
pracovano. Druha, tfeti a ¢tvrta kapitola vymezuji pravni upravu pracovni doby a doby odpocinku
nejprve obecné v pracovnépravnich vztazich a posléze se specifiky, s nimiz se lze v téchto
oblastech setkat ve zdravotnictvi, v€etné tipravy dovolené. V paté kapitole je pozornost vénovana
odménovani za praci, v némz je srovnavan podnikatelsky a nepodnikatelsky sektor zdravotnictvi,
véetné¢ predstaveni piiplatkti. V Sesté kapitole autorka analyzuje prohlubovani a zvySovani
kvalifikace zaméstnanct s rozborem kvalifikacni dohody, jejiz uzavirani je v oblasti zdravotnictvi
Casté. V posledni kapitole autorka ptedstavuje soukromopravni a vefejnopravni aspekty pravni
odpovédnosti zdravotnickych zaméstnancl.

4. Vyjadreni k praci
Rigordzni prace relativné komplexné postihuje predmétnou problematiku vykonu zavislé prace
zdravotnickych povolani I€katskych i nelékarskych zaméstnancii, nevykazuje vyznamné obsahové

nedostatky a Ize ji povazovat za zdatilou.

5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Autorka vymezila cile prace hned v tvodu a jejich
splnéni shrnula v zavéru, kde také zdatile poukazala na
hlavni problematickd mista zkoumanych




pracovnépravnich vztahti v Ceské republice. Cile (i)
seznamit ¢tenaie s problematikou pracovnépravnich
vztahtll ve zdravotnictvi a (ii) analyzovat vybrané aktualni
problémy lze povaZovat za splnéné.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcetné zhodnoceni prace z
hlediska plagiatorstvi

Rigorozantka s oponentkou praci a ani Zadnou jeji ¢ast
nijak nediskutovala.

Oponentce nejsou znamy zadné skutecnosti, které by
zakladaly pochybnost o autor¢iné samostatnosti.

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly
na plagiaty je nejvyssi dosaZzend mira podobnosti 4%
- jde tedy o praci ptivodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano piehledné v logicky uspofadaném
celku, s potfebnym poznamkovym aparatem, ptehledem
pouzité literatury, abstraktem a seznamem klicovych
slov.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazy¢nych zdrojli) v€etné citaci

Autorka pristoupila ke zvolenému tématu odpovédné a
pojala je komplexné. Jako vychozi zdroj zvolila zejména
odborné monografie, odborné védecke ¢lanky a dalsi
publikace, které cituje v souladu se stanovenou normou.
Doporucit 1ze ukonc¢ovani veskerych poznamek pod
carou teCkou a rovnéz v piipadé opakovanych citaci

z totozného zdroje vyuzivat zkratek ,,tamtéz* ¢i ,,op.
cit.“. Rigorozantka prokazala schopnost samostatné prace
s uvedenymi prameny. Pii zpracovani prace nebyly
vyuzity zadné cizojazycné zdroje.

Hloubka provedené analyzy (ve
vztahu k tématu)

Kvalifika¢ni prace komplexné postihuje pravni upravu
pracovnépravnich vztahi ve zdravotnictvi. Lze ocenit, ze
se autorka snazi neomezovat pouze na vyklad obsahu
predpist, ale predklada i vlastni nazory ke zkoumané
problematice. Prestoze je prace pievazne deskriptivni,

v zavéru autorka shrnuje problematické aspekty vykonu
prace ve zdravotnictvi, véetné souhrnu vlastniho
dotaznikového Setfeni a nabizi vlastni ndzory. Provedeni
dotaznikového Setieni je jisté zajimavym a osvéZujicim
doplnénim vlastniho védeckého zkoumani, jeho zavéry
by bylo vhodné vice zdiiraznit v téle prace, nikoli az

v samotném zavéru. Pro maximalni vyuziti potencialu
provedeného dotaznikového Setfeni by bylo rovnéz dobré
predstavit otazky pokladané respondentiim, vcetné
zékladniho vymezeni okruhu respondentii, naptiklad

v ptiloze kvalifika¢ni prace.

Uprava préce (text, grafy, tabulky)

Prace je z hlediska forméalniho upravena zptisobem
obvyklym pro tento druh praci.




Jazykova a stylisticka uroven

Technické zvladnuti textu je dobré. Jazykova uroven prace
je velmi dobra, pireklepy v textu a chyby v interpunkci
minimalni.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé

Vzhledem k vySe uvedenému se domnivam, ze prace jesté spliiuje pozadavky na rigordzni prace.

Praci doporucuji k obhajobg.

V ramci ustni obhajoby navrhuji, aby se autorka vénovala rozdilu u jmenovani vedoucich
zamé&stnancl ve zdravotnictvi v sektoru podnikatelském a nepodnikatelském.

V Praze dne 11.1.2022

Mgr. Lucie Mat&jka Rehotova, PhD., oponentka



