Univerzita Karlova

Pedagogicka fakulta

Katedra: Pedagogiky

BAKALARSKA PRACE

Portfolio profesniho rozvoje

Portfolio of professional development

Tat4na Stéchova

Vedouci prace: PhDr. Michal Zvirotsky, Ph.D.
Studijni program: Specializace v pedagogice

Studijni obor: Ucitelstvi pracovniho vyucovani a odborného vycviku

2021



Odevzdanim této bakalatské prace na téma Portfolio profesniho rozvoje potvrzuji, Ze jsem ji
vypracovala pod vedenim vedouciho prace samostatné za pouziti v praci uvedenych pramenti

a literatury. Dale potvrzuji, Ze tato prace nebyla vyuZita k ziskani jiného nebo stejného titulu.

V Poleradech dne Podpis: Tatana Stéchova



Timto bych chtéla pod€kovat vedoucimu mé bakalaiské prace PhDr. Michalu Zvirotskému,
Ph.D. za podnétné rady a odbornou pomoc, kterou mi poskytoval pii zpracovani mé bakalaiské
préce a za Cas, ktery mi vénoval. Soucasné bych chtéla podékovat viem respondentiim, ktefi mi
poskytli potfebné informace pro zdarné dopracovani mé prace. Rada bych také pod€kovala své
rodin€ a vS§em pratelim, kteti m¢e pfi vytvaieni této prace podpofili, a bez jejichz pomoci by

nebylo mozné praci dokoncit.

Datum: Podpis:



ANOTACE

Obsahem Portfolia profesniho rozvoje Tatany Stdchové je deset povinnych kapitol, které se
veénuji otazce osobnosti a prace ucitele na stfedni Skole. Portfolio ptiblizuje profesni rozvoj a
sebereflexi pisatelky v pribéhu studia bakalaiského programu Ucitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Jedna z ¢asti prace je
vénovana piipadové studii vybrané Skoly se zamétenim na vyuku odborného vycviku v oboru
operator skladovani. Autorka také popisuje jednotlivé specifické poruchy ucenti, jejich piric¢iny
vzniku, zplisoby piedchazeni vzniku sekundéarnich obtizi. Teoretické poznatky jsou Cerpany z

oborti pedagogiky, sociologie a psychologie.

KLICOVA SLOVA

Portfolio, profesni rozvoj, ucitel praktického vyucovani, zak, odborny vycvik, operator

skladovani.

ANNOTATION

The content of The Professional Development Portfolio of Tatana Stéchova includes ten
obligatory chapters, dealing with questions about personality and work of a high school teacher.
The portfolio brings a view of a professional develop and a self-reflection of the writer during
her Bachelor’s program in Teacher Education and Vocational Training at Faculty of Education,
Charles University. One part of the portfolio is devoted to a case study of one selected school
focused on a teaching vocational training in the field of storage operator. The author also maps
all specific learning disorders, their causes and the ways of a secondary difficulties prevention.

Theoretical knowledge is gathered from the fields of pedagogy, sociology and psychology.

KEYWORDS
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1 PREDMLUVA
,K uceni se toho, ¢eho je zapotiebi, se mi zadny vék nemuize zdat pozdni.*
Aurelius Augustinus

Z palety moznosti témat zavéreénych praci jsem se rozhodla pro vybér a vypracovani
alternativni bakalaiské prace "Portfolio profesniho rozvoje". Lakalo mé netradi¢ni pojeti
obsahu, vysoka narocnost na zpracovani a eventualita provéfeni penza ziskanych kompetenci
v celé §ifi bakalaiského studia oboru Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku.
Zadani této finalni prace je jasné strukturované a kazda jednotliva kapitola ma svtij konkrétné
stanoveny cil. Pti zpracovavani jednotlivych kapitol jsem vyuzivala nejen své studiem ziskané
teoretické znalosti, ale i zkuSenosti z praxe. Tato netradi¢ni forma bakalaiské prace mne zaujala
také moznosti urcité sebereflexe mych dosavadnich védomosti a pracovnich zkuSenosti, protoze
ve své pracovni pozici ucitelka odborného vycviku operatorti skladovani jsem pracovala 15 let
a ve Skolstvi ve funkci ucitelky celkem 32 let. Mym dlouhodobym zamérem bylo zdarné
dokoncit studium a ziskat kvalifikaci pro vykon povolani a zhodnotit svou dosavadni profesni

oborovou i pedagogickou kariéru.

Za dobu své prace ve Skolstvi, at’ uz v matetské Skole, kde jsem ucila 1 rok a zastupovala
feditelku po dobu péti mésicii, nebo na 1. stupni ZS, ale piedev§im na stiedni odborné $kole
jsem se setkala s integraci a inkluzi. Trend soucasné doby udava nutnost ¢init konkrétni opatteni
zlep3ujici pripravenost zaki pro vstup do pracovniho procesu. Usp&sné plnéni cili vyukovych
procesti a uplatnitelnost absolventl stitednich odbornych $kol na trhu prace nalezi k prioritam
Skolstvi a je podminéno ziskanymi kompetencemi zakt. Na osobnost jedince plisobi mnoho
faktort, které je tfeba konkretizovat, posoudit jejich i€¢innost a hledat nové zpiisoby zkvalitnéni

odborného rastu zaka.

Svoji Bakalafskou praci chei zaméfit na vlastni profesni rozvoj a projevy specifickych poruch
uceni u zakt v odborném vycviku. Za dobu své praxe jsem se setkala s projevy zaka se
specifickymi poruchami uceni a jejich obtiZemi. Mnoho z téchto zakti méa hluboké problémy ve
vzdélavani vzniklé nespravnym vedenim pii ndpravach obtizi zpisobenych specifickymi
poruchami uceni, nebo nikdy nepracovali na jejich potlaceni. Rada bych v této praci nastinila
pfi¢iny potiZi a snahu o jejich potlaceni.

Zminéné téma se proplétd celou moji praci, kazda jednotliva kapitola pfispiva k celkovému
umyslu poskytnout komplexni pohled na organizaci odbornych praxi zaka vzdélavaciho oboru

Operator skladovani na Stiedni odborné kole s. r. 0. v Celakovicich. Viechny ¢asti bakalaiské
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prace soubézné odpovidaji na mnohé z otazek, jez provazeji Skolni edukaci, a které si klade
vedeni Skoly i ucitel praktického vyucovani a odborného vycviku. Podrobny ndhled do prostredi

a podminek odborného vycviku odhaluje také obtize propojené s odbornym vzdélavanim.

Rozbor ucitelské profese dokazuje jeji narocnost a vysoké pozadavky na pedagogické
pracovniky. Bakalafska prace se muze stit i podnétem k zamySleni o vySSim véku
pedagogického pracovnika, jez nemusi byt nutné na zavadu. Pokud ma ucitel odvahu ptijmout
ucitelstvi jako pomahajici profesi s jejimi pfednostmi i nevyhodami, odpovédnost za formovani
mladé generace, oplyva ptirozenou autoritou a oblibou k oboru i détem, mize odvadét velmi
kvalitni praci. Umi-li vytvofit podminky pro zdarny edukacni proces a méa chut’ neustéle se

vzdélavat, stane se pfinosnym ¢lankem v soukoli skoly.



2 PROFESNi STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS
Osobni adaje:

Jméno a piijmeni: Tat4ana Stéchova

Datum narozeni: 22. 02. 1963

Misto narozeni: Jaromeér

Bydliste: Polerady 53, 250 63 Mratin
Kontaktni udaje:

Telefon: 606 055 961

E-mail: stechovaskola@seznam.cz
Vzdélani:

2015 - nyni Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
Bakalatsky studijni program: Specializace v pedagogice -
Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku
2005 — 2007 Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.
Rohégova 1148/63, 130 00 Praha, Zizkov
Program celoZivotniho vzdé€lavani, pedagogické studium -
Ucitel praktického vyucovani a odborného vycviku
ukoncené OsvédEenim o absolvovani celoZivotniho vzdélavani
1982 — 1985 Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
Utitelstvi na 1. stupni ZS — nedokonéeno
1978 — 1982 Stfedni pedagogicka skola,
Evropska 330/33, 160 00 Praha 6, Dejvice
Ucitelstvi v matefské Skole,

ukonéené maturitni zkousSkou



1969 - 1978 Zakladni skola
U Skolské zahrady 4, 180 00 Praha

Zaméstnani:

2018 - dosud Zakladni skola, Kostelni 457, Celakovice, uéitelka na 1. stupni ZS

2003 -2018 Stiedni odborna $kola Celakovice s.r.o.
U Uiliste 1379, 250 88 Celakovice
ucitelka odborného vycviku a odbornych predmétii

1993 — 2003 Zakladni kola, Pod Zvahovem 463, 150 00 Praha 5 Hlubocepy
ucitelka 1. a 2. tiidy

1992 — 1993 Mateiska Skola, Lumiéra 181/41. 152 00 Praha 5 — Barrandov
ucitelka

1988 — 1990 Zakladni kola, Pod Zvahovem 463, 150 00 Praha 5 Hlubocepy
ucitelka 3. a 4. tfidy

Kurzy (certifikaty)

2020 Osvédceni o absolvovani kurzu Word pro zacatecniky

2020 Osvédceni o absolvovani kurzu Word pro pokrocilé

2020 Osvédceni o absolvovani kurzu Excel pro zacatecniky

2020 Osvédceni o absolvovani kurzu Excel pro pokrocilé

2020 Osvédceni o absolvovani kurzu PowerPoint

2018 Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami na stfedni Skole*

2018 Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Zvladani naro¢nych
situaci pfi komunikaci se Zakem a rodi¢em*

2016 Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Tymova spoluprace
v prevenci rizikového chovani v praxi skol*

2016 Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Pravni nalezitosti v oblasti



rizikového chovani déti a mladeze*
2015 Osvédceni o ukonceni vzdélavaciho programu ,,Rozvoj dovednosti zaki a

moznosti propojeni tablet

2013 Doplnék k osvédceni o zptsobilosti k vykonu funkce ,,Zadavatel pro zaky
s PUP MZ*
2012 Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani realizovaného

v rdmci Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky , Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych®
(Psychologické zaklady vzdélavani dospélych, Metodika vzdélavani

dospélych, Hodnoceni ve vzdélavani dospélych)

2010 Osvédceni o zpiisobilosti k vykonu funkce spolecna ¢ast MZ - zadavatel
2005 Osvédceni o absolvovani seminafe ,,Obchodni pisemnosti z hlediska metodiky*
2004 Osvédceni o absolvovani vzdelavaci akce ,,Prevence rizikovych faktort

chovani dospivajicich*
Spoluprace na projektech
Projekt UNIV 2 KRAJE, Program dalSiho vzdélavani ,,Evidence zasob zbozi
a materialu®, 2012
Jazykové dovednosti:
Rusky jazyk (maturitni zkouska)
Ostatni dovednosti:
Ridi¢ské opravnéni skupiny B
PC (MS Word, Excel, PowerPoint, Internet (email, www))
Zajmy a zaliby:
Hudebni aktivity (zobcova flétna, housle a klavir, zpév)

Vytvarné aktivity (malba, kresba), ru¢ni prace, prace s détmi (pifimeéstské tabory)
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3 ESEJ —neni blbec, jen je dys...

3.1 Osobnost jedince se specifickymi poruchami uceni

,,Uspé&snost §kolni je troveti &innosti Zaka ve vyudovani a jejich vysledkd, jak je hodnoti ugitelé
z hlediska pozadavkii Skoly. Zavisi zvl. Na turovni rozvoje Skolni zdatnosti zaka, na
pozadavcich Skoly a na pedagogickém piisobeni a hodnoticich dovednostech a postojich ucitele.

«l

V soucasné Skole je jejim hlavnim ukazatelem prospéch zaka.

ro~r

Casto se setkivame s nazorem na studijni vykony a chovani zak, které shazuji jejich osobnost.
Po zamysleni nad jejich vysledky edukace objevime podobné opakovatelné nespravné postupy
a chyby. V takovém ptipad¢ je nutné nastavit Zakovi cilenou podporu ve vzdelavani podle jeho
vzdélavacich potieb. Pokud je spravné stanovena diagnostika poruch uc¢eni, mizeme zvolit

vhodné metody a zahajit reedukaci.

Vymezit nebo popsat osobnost se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) je velice sloZité.
Jedinci, postizeni SPU se ve skutecnosti mohou liSit v mnohych aspektech, ve stupni postiZeni,
v typu a ptipadné kombinaci postizeni, v ¢ase, kdy je mu poskytnuto komplexni poradenské
vedeni, v postoji k vlastnimu postizeni. Lze konstatovat jiz znamou pravdu, Ze samotné
postiZzeni témito poruchami nevytvaii u takového zaka typickou duSevni strukturu. Tato
porucha je jenom jednim z faktort, které ovliviiuji jeho osobnost; jeho chovani. Pravé zde je
nutno fici, ze specifické poruchy uceni jsou zédvazné ohrozujici a pfitézujici okolnosti, a to

hlavné tehdy, kdy se stavaji pti¢inou chronického selhani.

Nelze uvazovat ani o typickém emocionalnim vyvoji osobnosti ditéte s SPU. Lze spiSe
upozornit na zvySenou emocni zranitelnost. Zarovenn se hovoii o zvySené mife zavislosti
(bezmocnosti), ale pfi¢inou riznych forem Zivotnich problému déti postizenych SPU (socidlni
uzkost, prospéchové problémy, tézkosti pii zpracovani informaci, nevyrovnanost, kolisava
vykonnost, silna litost, neurotické obavy, strach z budoucnosti i z druhu postiZzeni, nedokonalé
schopnost naslouchat, myslet, mluvit, ¢ist, psat, nebo pocitat) jsou deprivace a stres v détstvi.
V tomto piipad¢ lze urcit i dobu, kterou je vétSinou obdobi, kdy dité vyspélo natolik, ze vstupuje
do skoly. V obdobi ptedskolniho véku jsou déti vétSinou spokojené a St’astné, nékdy 1 tusi, ze

néco neni v pofadku, ale problémy se zacnou rozvijet, aZz ve Skole v souvislosti s urcitou

'HRABAL, ST., Vladimir a Vladimir HRABAL, ML. Pedagogicko-psychologicka diagnostika Zdka s vivodem do
diagnostické aplikace statistiky. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0319-5.
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vyukovou metodou. Zde déti zacinaji byt nejvice frustrovany, a to napt. v dasledku toho, ze

dit¢€ neni schopné splnit o¢ekavani druhych, a tim se citi chronicky nezptisobilé.

Ptesto, ze neni mozné urcit typicky obraz jedince se SPU, podle kterého by bylo mozné
posuzovat vSechny ostatni pfislusniky tohoto typu postizeni, mizeme urcit alespoin nékteré
zmény, které jsou typické pro populaci jedinct s SPU a které je potom mozné brat v avahu jako

spole¢né ttidici a hodnotici kritérium.

Vsechny odliSnosti a zvlastnosti, o kterych se budu zminovat, je tfeba chapat pouze jako mozné,
nikoliv jako nevyhnuteln¢ se vyskytujici, nebot, je-li péce o takto postizené dit¢ vCasna a
odborna, nemusi dojit k zddnému negativnimu vyvoji osobnosti. VSechny uvadéné zvlastnosti

osobnosti vyplyvaji ani ne tak ze specifickych poruch uceni, ale z postoji spole¢nosti k nim.

Soustfedim se ptredevS§im na osobnost ditéte s SPU, nikoliv dospivajiciho, adolescenta, ani
dospélého jedince, protoze se mi tato faze zda jako nejvyznamnéjsi ve vyvoji celé osobnosti a

vlivu SPU na ni.
Za nutné povazuji zminit se o typech SPU, o vymezeni jejich pojmd, ale i projevech.
3.2 Typy specifickych poruch uéeni a jejich definice

»Poruchy uceni jsou souhrnnym oznafenim rtiznorodé skupiny poruch, které se projevuji
zietelnymi obtiZemi pii nabyvani a uzivani takovych dovednosti, jako je mluveni, porozuméni
mluvené fec€i, ¢teni, psani, matematické usuzovani nebo pocitani. Tyto poruchy jsou vlastni
postizenému jedinci a pfedpokladaji dysfunkci centrdlniho nervového systému. I kdyz se
porucha u¢eni mize vyskytnout pribézné s jinymi formami postizeni (jako napt. smyslové
vady, mentalni retardace, socidlni a emocionalni poruchy) nebo soubézné s jinymi vlivy
prostiedi (napft. kulturni zvlasStnosti, nedostatecnd nebo nevhodna vyuka, psychogenni Cinitele),

neni pfimym nésledkem takovych postizeni nebo nepiiznivych vlivi.«?

Mezi nejastejsi SPU patii hlavné dyslexie. ,,B. Hala, M. Sovak v knize Hlas, fe¢, sluch popisuji
poruchy ¢teni a psani jako poruchy centralni a nazyvaji je vrozena slovni slepota.*® Jednoduse
feceno porucha c¢teni, kdy dité s pfimefenou inteligenci a za bézného vyukového vedeni nemé

schopnost naucit se Cist, nebo je jeho Cteni trvale v napadném rozporu se zjisténou Grovni jeho

2 Experti Narodniho Gstavu zdravi ve Washingtonu a experti Ortonovy spole¢nosti a dalsich instituci, 1980
3 ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni. Praha, 1996. ISBN 80-7178-096-0, s. 178
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intelektovych schopnosti. V souvislosti s dyslexii je nutné zminit se o hyperlexii, tj. mimotadné

schopnosti ditéte naucit se ¢ist i1 pii nedostateéném, ¢i snizeném IQ.

Dyslexii ¢asto doprovazi dysortografie, porucha pravopisu, kdy zdk nedokaze pochopit a pak

ani aplikovat gramaticka pravidla.

K vySe uvedenym poruchdm se druzi dysgrafie neboli porucha psani, kterd neni ni¢im jinym
nez vyvojoveé snizenou schopnosti az neschopnosti osvojit si dovednost psani. Tato vada
postihuje tvar a fazeni pisma, nikoli obsahovou stranku pisemného projevu. S ni souvisi i

dyspinxie — porucha kresleni.

Dalsi SPU je dysfazie, tzn. porucha vyjadiovani, kterd spo¢iva v neschopnosti vyjadfovat se.
Jedna se o pomaly, nedokonaly vyvoj feci, jinak feceno o specifické poruchy vyslovnosti, za
pfedpokladu normalni inteligence, vhodného rodinného zdzemi a absence neurologickych a

psychiatrickych poruch.

Musime se zminit také o dyskalkulii neboli o poruse poctatskych funkei, kde jde o vyvojovou
vadu v uzivani symbolt ¢isel. MuiZe jit i poruchy uceni dané neschopnosti ditéte integrovat vice
mentéalnich funkci k jednomu ucéebnimu cili. ,,V zahranici se jeSté setkdvame s dyspraxii
(poruchou pohybové obratnosti), které vSak v nasi zemi doposud neni vénovano pfili§ mnoho

pozornosti.*

3.3 Projevy SPU a jejich diisledky pro vyvoj osobnosti

Dyslektik pfi ¢teni komoli cela slova a tim 1 smysl textu. V nékterych ptipadech mu smysl
pieéteného unika. Cteni je pak vykonem, ktery Zakovi nic nepfinasi, naopak je pro néj spojen s
Cetnymi nepiijemnostmi. Nékteré nadané deti si snadno piedCitany text zapamatuji a pfi
opakovaném ¢teni ho odfikavaji zpaméti, ale vétSina téZce zapasi se svymi potizemi. ,,Porucha
muze postihovat rychlost ¢teni (dit€ ¢te pomalu nebo pouze slabikuje), spravnost (dit€¢ zaménuje

pismena, domysli text), porozuméni ¢teného textu.*>

Dysgrafik byva velice ¢asto 1 dyslektikem. Dysgrafii se jinak fiké grafomotorickd dysgnozie,
ktera se vyskytuje pravé ve dvou formach — jako dysgrafie a jako dysortografie. Dysgrafie je
“Porucha psani postihujici Gpravu pisemného projevu i osvojovani jednotlivych pismen a

(13

spojeni hlaska-pismeno®.” Tvar pisma byva netthledny, neuspotadany a tézko citelny. Vady

4 KREJICOVA, Lenka, Zuzana HLADIKOVA, Kamila SEMBEROVA a Kamila BALHAROVA. Specifické
poruchy uceni: dyslexie, dysgrafie, dysortografie. 2., aktualizované vydani. Brno: Edika, 2018. Radce pro rodice
a ucitele. ISBN 978-80-266-1219-3, s. 7

5 ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni. Praha, 1996. ISBN 80-7178-096-0, s. 21

6 ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni. Praha, 1996. ISBN 80-7178-096-0, s. 21
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pisma se projevuji v zaméné tvarové, smérové a zrcadlové. Pii dysortografii se nedovede zak

naucit psat gramaticky spravné, vynechavé a komoli konce slov, redukuje celé slova, ba i véty.

Jedinec postizeny dysfazii bud’ nezacne mluvit viibec (1plnd nemluvnost) nebo mluvi pouze
castecné. Vyvoj feci probiha pomaleji a podstatné pozdéji nez u jinych déti, popi. ustrne na
nékterém niz$im stadiu. Zaostava uzivani gramatickych tvart a ¢lenéni vétnych celkl. Déti se
spoléhaji vice na ukazovani a mimicka gesta. I kdyz ma dité zvukovou predstavu slova, t€zko

zéapoli s jeho realizaci.

Dyskalkulik nemiize pochopit symbolickou povahu ¢isla a ulpiva neptfiméfené na konkrétnich
nazorovych ptedstavach, jde v podstaté o poruchu abstraktniho mysleni. ,,Dyskalkulie postihuje
operace s ¢isly, matematické predstavy, prostorové piedstavy pii praci s Cisly 1 pfi geometrii.*
’SPU zasahuji velmi hluboce do citového, charakterového a povahového vyvoje, ale také do
spolecenského zatazeni a plisobi velmi negativné na vyvoj osobnosti jedince. ZvIasté pak, jsou-
li jejich ptiznaky nedocenény a zdk zistdva bez piislusné péce. Pti¢teme-li k tomu jesté
traumatizaci ditéte v rodiné a ve Skole (Casté opravovani, vycitky a trestani), je jasné, ze s terapii
je tieba zacit co nejdiive. Protoze se jedna o proces dlouhodoby, nezbytné se na to ob¢ strany,
dité 1 jeho rodice, musi pfipravit.

Samoziejmé zalezi také na piistupu ke komunikaci, na prostfedi, ve kterém dit¢ vyrusta a jak

je na n¢j vychovné plisobeno.

Je nesporné, Ze vyvoj chapani slov je vyrazné podporovan psanym textem, ktery je presnéjsi,
ucelenéjsi a strukturovanéjsi nez mluvené slovo. Za tohoto pfedpokladu vidime, jak jsou déti
se SPU (hlavné s dyslexii) handicapovany nejen v rozvoji feci, ve smyslu rozvoje slovni zasoby,
ale 1 v uziti fe¢i (détem casto chybi cit pro jazyk a jeho uzivani), ve vyvoji vyznamu feci a tim
1 intelektovém vyvoji samotném. Nerozviji se slovni zdsoba, nerozviji se ani jeho vnitini fe€ a
pak ani schopnost mysleni. Dé&ti obtizné chépou strukturu jazyka, je pro n¢ tedy narocné
pochopit pravidla gramatiky. Jejich vyjadifovaci schopnosti zlistavaji pouze na trovni obvyklé

konverzaéni feci.

SPU byvaji doprovazeny nejCastéji pravé socidlnimi a emociondlnimi problémy a jejich
duasledky pro vyvoj osobnosti jsou zna¢né a velmi neptiznivé. Vyvoj osobnosti se tak mize stat
spiSe odchylnym se spoleCensky nezadoucimi rysy. Je to dano predevSim opakovanymi
neuspéchy ditéte ve Skole, a naslednymi prospéchovymi problémy, které jsou diisledkem stresu.

To, ze zklame rodiCe, je pro dité¢ nejvétSim traumatizujicim zazitkem na pocatku Skolni

7 ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni. Praha, 1996. ISBN 80-7178-096-0, s. 21
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dochazky. Pravé v rozvoji sebehodnoceni neni v tomto obdobi jesté totiz dité schopné hodnotit
sebe samo a piejima nazory na sebe ze svého okoli. Je tedy zcela zavislé na pozitivnim pfijeti
svého okoli, predevs§im rodici, ale i ucitelti. Pokud tomu tak z jakéhokoli davodu neni, dochézi

k naruSeni osobniho vyvoje ditéte.

Dité s SPU byva Casto srovnavano s uspéSnym sourozencem. Tim se stava v ocich lidi, ktefi jej
obklopuji a srovnavaji, méné inteligentnim a pomalejsim nez jeho St'astnéjsi sourozenec. Nékdy
je posuzovano jako liné, s nedostate¢nou viili, zajmem a chuti pracovat. Neni tedy negativné

posuzovan pouze jeho vykon, ale i jeho povahové vlastnosti a charakter.

Role skolaka mtze mit pro tyto déti rizny vyznam. Zavisi to ve zna¢né mife na nazorech o
postojich jejich rodi¢t. Ti chapou skolu predevs§im jako misto uceni — vykonu, ktery potvrzuje
pozitivni efekt u€eni. Dité€ se chce prosadit a uplatnit svoje schopnosti, ale selhava, neplni
ocekavani svoje, ani rodi¢i. Prospéchové problémy ¢i vykyvy ve vykonech jsou nepravem
pricitany lenosti, nedostatku pile a snahy. Kazda chybicka v psani se povazuje za patologicky

projev, popft. za projev psychopatie ¢i slabomyslnosti.

Ve snaze po napravé se déla mnoho chyb jako napt. ukladani nadmérného mnozstvi loh. Neni-
li dit¢ schopno si v€as osvojit gramaticky spravné tvary a setrvava-li na nespravném
vyjadfovani jesté ve Skolnim ve&ku, stadva se napadnym. Spoluzaci se mu sm¢ji, ucitel je kara,
opravuje a piikie posuzuje. Ma-li nedostatky ve vétné skladbé je Casto myln€ pokladan za

rozumoveé zaostalého.

Ditég, které si je védomo svych nedostatkill, samoziejmé reaguje na tokovy postoj inikem nebo
agresi. Prozitek uspéSnosti €1 netuspéchu se stava soucasti osobni identity a ovliviiuje v tomto
sméru détské prozivani 1 chovani. Hodnotu vlastniho vykonu (a tim 1 sebe sama) posiluje jeho
ocenéni ostatnimi lidmi. Nedochazi k rozvijeni kompetenci dulezitych pro Skolni ispéSnost,
napf. vytrvalosti, sebeovladani, dislednosti, odolnosti vic¢i zaté€zi a schopnost piekondvat
prekazky.

Neuspéchy, tresty, nepfijeti ani ve vlastni rodin¢ a jind opatfeni pisobi na zaka jako tézké
duSevni trauma. Trva-1i delsi dobu, vyvola toto napéti riizné neurotické ptiznaky (nechutenstvi,
bolesti hlavy, Zaludku, poruchy spanku, tiky apod.). Nasledkem toho miize vzniknout i fada
poruch, které svoji zdvaznosti daleko predci specifické poruchy u€eni. Dité tak mtize sviij napf.
zaporny vztah ke Cteni pfenést na veSkeré uceni a tizivou Zivotni situaci fesi tteba zaskolactvim,
1zi, zatajovanim Spatnych znamek. V jiném piipad¢ ze sebe d¢laji Sasky, dalsi vystupuji

agresivn¢ (utok) ¢i se stanou lhostejnymi a rezignuji (Unik), hlavné ptfi opakovanych
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komunikacnich nezdarech. Sviij nedostatek skryvaji ¢i zjevné prekonavaji, jiné utikaji az

k protestnim akcim (napt. pomocovani).

U neverbalnich poruch uceni je vyvoj feci dobry, predev§im slovni zasoba je nedotCena. Uziti
feCi je vSak rigidni, pedantické, necitlivé, socialné nepifiméiené a neucinné. Déti nerozumi
slovnim hii¢kdm, unika jim vtip, nemaji smysl pro humor, nechdpou metafory. Maji vazné
obtize s orientaci v prostoru, nedovedou méfit, coz se projevi v geometrii ¢i micovych hrach.
Dité nevi, kde stoji on 1 ostatni a mota se, nedokaze ptihrat a ¢asto byva ze hry vylucovano.
Podobnou potiz maji s orientaci v prostoru socialnim. Nedovedou precist druhé déti a dospélé
lidi, coz vede k tomu, Ze maji malo pratel a vyvolavaji negativni reakce ve svém sociadlnim
okoli. Ve skole byva jejich ¢teni primérné, maji vybornou pamét’ pro fakta a data, porozuméni

¢tenému je vSak slabsi, nemaji smysl pro rytmus. Jevi rovnéZ obtiZe v pravolevé orientaci.

Skola rozviji dité i v oblasti socialni. Dité si zde osvojuje 1 jiné role a s nimi spojené kompetence
nez v roding. Pro Gispé$nost v této oblasti jsou zapotiebi jiné vlastnosti, schopnosti a dovednosti,

nez jsou dulezité pro vyuku.

Doba nastupu do Skoly je stanovena na v€k 6-7 let, tj. pravé obdobi, ve kterém dochazi
k riznym vyvojovym zménam, které jsou podminény zranim a u¢enim. Kompetence, které jsou
zavislé na zrani, nejsou vlastné ni¢im jinym neZ Skolni zralosti a ty, co jsou zavislé na uceni
Skolni ptfipravenosti. Zrani organismu ditéte se projevuje zménou celkové reaktivity, zvySenim
emocni stability a odolnosti vii¢i zatéZi, kterou je 1 obycejna adaptace na Skolni rezim. Déti
s SPU mohou byt fyzicky i socidlné nezrali ve srovnani se svymi vrstevniky, coZ se projevuje
drazdivosti, emoc¢ni labilitou a snadnéjsi unavitelnosti. Hiife se soustiedi, Casto se z nich stavaji
samotafi nebo si hraji s mladSimi détmi, mezi které zapadnou diky své nezralosti. V tomto

smyslu se zralost stava podminkou lepsiho vykonu a zde pravé role Skolédka s SPU je nesnadna.

Zralost ma také vliv, jak jsem jiz uvedla, na pfijatelnou adaptaci na skolni rezim, se kterou miva
nezralé dité znacné potize, nebot prave zde se dité uci snaset nepiijemnosti a musi jim odolavat.
V tomto sméru musi navazat na diivéjsi zkuSenosti, pfedev§im na nad¢ji, Ze neuspéch lze
vzdycky néjak napravit. Ale tato nadéje vétSin€ Skoldkt s SPU chybi. Mysli si totiz pfesny
opak, trpi bezmocnosti a beznadéji. To vSe vede ke sniZenému pfijeti sebe i jejich pfijeti
ostatnimi vrstevniky a naslednému neadekvatnimu chovani v socidlnich situacich. Maji potize
s dekodovanim socidlnich kodi, tj. Spatné odhaduji osobni vzdalenost v interpersonalnim styku
nebo nedostate¢né vnimaji neverbalni chovani druhého. Nedovedou rozliSovat rtizné role a

diferencovat chovani, které je s nimi spojeno; nejsou socidlné ptipravené. To je zplisobeno
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pfedevsim jejich postizenim, které v sobé zahrnuje i to, Ze nerozumi sdéleni ucitele, hife se
orientuji v situacich, chovaji se méné logicky a adekvatné. Citi se hlfe, mivaji strach, jsou
nejisté. V oblasti zasazeni funkce mluveného jazyka maji problémy s vyjadfovanim, snadno
zarazi nebo jim trva déle, nez odpovi. Pravé nedostatky v aktivnim fecCovém projevu maji
negativni socidlni odezvu, vyvoldvaji nepfiznivé reakce okoli. Maji potize zapamatovat si
ptesné poradi udalosti (i pismen). Trva jim delsi dobu, nez se pouci z chyb. Dospéli mohou mit
nasledné pocit, ze jim dité 1ze (napf. pti popisu udalosti). Déti, které nechépou strukturu feci a
jeji gramatické funkce, mivaji potize s uvédomovanim si vlastni identity v ¢ase. Z davodu
nerovnomérného rozvoje jednotlivych schopnosti podavaji kolisavé vykony. To vede vzdy
k velké nejistoté. Lze fici, Ze jakykoli nedostatek ¢i porucha feci zhorSuje pozici ditéte ve tiide
azatézuje i jeho vztah s u¢itelem. Uroveii verbalnich kompetenci ovliviiuje hodnoceni a posléze
1 identitu ditéte. Dit€ s SPU proziva komunikaci jako stresovou. SnaZzi se ji proto co nejvice
omezit nebo se ji uplné vyhyba. Rad¢ji nemluvi...necte...nepiSe...nepocita... Sice se vyhne

napf. posméchu, je tim vSak socidlné izolovano a trpi Skolni netispésnosti.

Velkym problémem je také zrakové vnimani. Déti s SPU (nezralé déti) Spatné rozliSuji tvary a
smér napt. pismen. RovnéZ nelze podcenit sluchové vnimani, a to zejména pii pocatecni vyuce
¢teni a psani. Kdyz se dité zacina ucit ¢ist, vnima tiSténa slova jako obrazce, které nemaji jiny
vyznam. Pak ale musi zacit chapat smysl c¢teného textu, coz nepochybné souvisi
s rovnomeérnosti jejich zrani, kterd pravé détem s SPU chybi. V diisledku SPU a nejcastéji se

vyskytujici dyslexie je praveé toto obdobi nejvetsi zatézi.

Mnoho déti s SPU se dobte prizptisobi své slabosti. Jiné mohou mit jeden z mnoha

emocionalnich problémti. To zalezi nejen na typu temperamentu, ale hlavné na povaze jeho potizi.

Nejcast¢jSim emocnim problémem je tizkost. Déti se stdvaji bazlivymi, protoZe jsou ve Skole
neustdle vystavovany zmatku a frustraci. Maji strach a snaZi se vyhybat v§emu, co je dési.
Nejcastéji se vyhybaji skole (unik do nemoci, odmitaji opustit domov, zaskolactvi) a domacim
ukolim. Nespravna interpretace — lenost, pfinasi izkost a zmatek, popft. zlost a hnév na ucitele
a rodiCe. Agresivni chovani, které miiZze nastat, Casto zakryva prave nizkou sebeuctu (vylévani
hnévu na jinych). Kdyz takové dité urazi jiné, mozna opakuje kritiky, které ho nejvice zranily.
Nékdy se snazi druhé i ovladat, lidem fikaji, co maji délat. Stavi se dospélym na odpor (snaha

ziskani moci a kontroly nad situaci).

Ptipadné potlaceni zlosti vede k extrémni pasivnosti, déti se vzdaji, pii Skolni praci ¢i hrach

odstoupi pfi prvnim nezdaru a odmitaji pokracovat. Nékteré déti odpovidaji na své postizeni
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tim, Ze se stdhnou a vyhybaji se kontaktu s lidmi mimo rodinu. Jiné podvadé;ji.

Dité je v depresi, kterd zahrnuje pocity smutku, osamélosti a izolace. Jeho sebehodnoceni je
velmi zranitelné, vétSinou odsuzuje sebe sama. Narusi se spanek, dit¢ si st¢Zuje na nudu. Pokud
je tento stav delsi, nebo intenzivni, je nutné ho fesit za pomoci odborniki. U ditéte mohou nastat

sebevrazedné myslenky a feci, které se musi brat vzdy vazné.

Maskovana deprese se mize pozdé€ji vazné projevit napi. v agresivnim chovani a zneuzivani
drog nebo alkoholu. Frustrace a selhani zptisobuji ménécennost (ta se utvaii kolem desatého
roku v€ku). Dité si mysli, Ze pies veskerou svou snahu nic nepomuze. To vede k bezmocnosti
a nekompetentnosti. Dobry zak uspéje a poklada uspéch za vysledek své vlastni snahy, ale dité
s SPU za stésti. Pro emo¢né nezralé dit€¢ nema role Skolaka dostateGnou motivaci, nebot’ ho
zatézuje. Dité se neuci z prostého diivodu. Tato ¢innost ho nelaka.

Emocni, citova stranka vyvijejici se osobnosti ditéte trpictho SPU provazi a vyznamné
ovliviiuje vyvoj a projevy poruchy. SPU je zatéz, zapricinujici mozny vznik negativnich

emoc¢nich reakci.
3.4 Zavér

Vezmeme-li v potaz individualitu neboli jedinecnost kazdého jedince, s niz pfichdzi na svét a
ktera se vékem zvétSuje, pochopime, Ze vySe uvedené absolutné nelze zobecnovat. Kazdé dité
s postizenim ma jiné individualni charakteristiky a rozdilna je i sit’ persondlnich vztaht, do
kterych vstupuje. Musime si navic uvédomit, Ze pozice zdka ve tfid€é zavisi nejen na jeho
individudalnich vlastnostech a dispozicich nebo indispozicich, ale také na charakteru tfidy jako
celku. Zjevnd souvislost mezi Skolni netspéSnosti a ohrozenim socialniho vyvoje ndm
pfipomina, jak dilezité je véasné diagnostikovani SPU. Cim dfive se ditéti dostane cilené
napravné péce, tim lépe. VSechny zvlasStnosti je tfeba brat pouze jako mozné. Toto je tieba si
uvédomovat pii kazdodennim styku s témito détmi a usilovat o to, aby se to nepfeménilo
v realitu. Pii praci s jedincem s SPU je nutné soustiedit se na pozitiva a rozvijet je, nikoliv

poukazovat na negativni stranky.

Je chyba odsuzovat lidi pro jejich malé vyjadfovaci schopnosti a podceiiovat tak jejich
rozumové kvality. Je chyba nepodpofit v rodin€ 1 ve Skole jejich spravné rozvijeni, které

spoc¢iva v cilené napraveé ve smyslu komplexniho poradenského vedeni.

Shrneme-li vyse uvedené projevy a vlastnosti vidime piimo hrozivy obraz, ale i to, jak si

v mnohém piipadé projevy protifeci. Zminéné projevy a vlastnosti se skute¢né mohou
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objevovat v nejriiznéjsich kombinacich. Objevit se vSak také viilbec nemusi, a to hlavné pii

vhodném pftistupu okoli k takovému ditéti.

Dit¢ s SPU je zarazeno do oblasti vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
V této oblasti doslo ke zméné v ptistupu k zaktim, kterou vymezil skolsky zakon. Za zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, kteti k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zéaklade s
ostatnimi potfebuji poskytnuti podplirnych opatteni. Tito zaci, mezi které patii 1 Zaci s SPU,
maji pravo na bezplatné poskytovani podpirnych opatieni a Skola ma povinnost tato opatieni
zavést. Touto zménou byly vytvoteny zaklady pro zaclenéni vSech zaka do rovnocenné vyuky

a vychovy a je kone¢né na né pozitivné nahliZzeno.®

8 Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, 2021
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S KONSPEKT KNIHY

5.1 Argumentace vybéru knihy

Z vybéru knih, které mé a moji praci v oboru ucitelka ovlivnily, jsem si vybrala knihu Uc¢itel-
piiprava na profesi od autorek Radmily Dytrtové a Marie Krhutové. Tato kniha mé provazi od

studii az do dnesni doby.

Kniha je urcena pedagogliim, ucitelim a studentim ucitelstvi, ktefi se pfipravuji na svou
ucitelskou dréhu studiem na vysokych Skolach. Text je ale urcen i ucitelim, ktefi maji snahu
své profesni plisobeni zkvalitnit jak po strance pedagogické, tak komunikativni. Ucitelska
profese je velmi naro¢nd a vyzaduje kvalitni pfipravu a dostate¢nou erudici. Publikace je
sloZena ze dvou Casti. Prvni je vénovana pedagogické profesni charakteristice ucitele, druha se

tyké komunikativnich a prezenta¢nich dovednosti ucitele.

,»Vhled do ptipravy ucitele zacina procesem napliiovani profesni identity. Napliovani koncepce
ucitele jako reflektujiciho praktika se podle D. Shona a I. Stuchlikové déje nejen védomé
(explicitng), ale i nevédomé (implicitng).*’ Vychodiskem utvafeni osobnosti ugitele pro vlastni
pojeti vyuky je jeho implicitni teorie a strategie vzdelavani zakd, ktera je jadrem ucitelovy
osobnosti. Pfi utvafeni profesni identity budoucich uciteld hraji vyznamnou roli pravé
implicitni procesy. ,,Pfedpokladem naplnéni utvareni profesni identity je poznani sama sebe
pojeti vyuky. Utvateni pojeti vyuky probiha ve tftech evolucnich etapach. V tivodni etape — tzv.
etapé startovaci identity je ucitel veden k poznani své profesni motivace na zakladé svych
primarnich pfedstav, které se vytvareji z jejich byvalé pozice zaki a studentd. Druhd etapa
zaCinad po setkani studenta ucitelstvi s teorii pedagogiky, psychologie, etiky utvafenim tzv.
Casného pojeti vyuky. V této etapé jsou vedeni studenti ucitelstvi k identifikaci svych
prekoncepci a k naslednému konstruovani individualniho pojeti vyuky. Ve tteti etapé dochazi
k formovani uvédomované koncepce pojeti vyuky. V podkapitole prvni ¢asti je v€novana ¢ast
osobnosti ucitele a jeji utvareni. Zacinajici ucitel by mel byt dobte pripraven k odpovédnosti za
planovani a organizaci déni ve tfid¢, mit dobry profesni, znalostni a dovednostni zaklad, metody
kontroly a vhodné strategie vedeni zaku, vytvofit tvofivou socidlni atmosféru, byt schopen

efektivni komunikace, sebeuvédomeéni a sebehodnoceni. Vyucovaci styl ucitele rozdélujeme do

9 DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Uitel: pfiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 12

" DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 13
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tii kategorii: ucitel manazer, facilitator a pragmatik. VSechny tfi typy jsou pozitivni. Do
typologie se promitd zejména vztah ucitele k zaktim, jeho pojeti vyucovani, postoje apod. Jejim
smyslem je deskripce a schematizovani profesni stranky osobnosti ucitele s cilem jejiho
ovlivitovani. Typ demonstruje urcitou charakteristiku, ale nemusi byt typologicky vyhranéna,
preferujeme predevsim pritomnost vlastnosti, které jsou dominantni. ,,Ve starSich ucebnicich
pedagogické psychologie se setkavame se zékladni typologii osobnosti u€itele Ch. Caselmanna,
ktera je zaloZena na uditelové miie preference a akceptace uciva nebo z4ka a jeho rozvoje.*!!
Podle této teorie je typ ucitele determinovany bud’ u¢ivem, nebo osobnosti zaka. Ch. Caselmann
charakterizoval 2 typy uciteld. Logotropa, ktery se vice orientuje na obsah, na u¢ivo, védomosti
74k, a na paidotropa, ktery se orientuje hlavné na zaka, na jeho vychovu a rozvoj. J. Cap (2001)
uvadi typologii K. Lewina, ktery uvadi 3 typy ug&itelti: autokraticky, demokraticky a liberalni.*!?
Tyto typologie se povazuji v soucasné dobé plné zmén za piekonané, tyto zmény reflektuje J.
Vasutova (2004) ve shodé s J. Prokopem (2002) a rozd¢€luji ucitele podle postoje ke Skolské
reform¢ na tradicionalisty a chameleony. Prvni je obtizné¢ adaptabilni, nechce se vzdat
osvédcenych postupl, mize se zdat liny, ale ma dobré vysledky a je ptesvédcen, Ze za 1éta
praxe netfeba ménit osvédcené postupy. Ucitel chameleon ma ke Skolské reformé ambivalentni
postoj. Uvédomuje si potfebu zmen, ale je k reformnim snaham zdrzenlivy a jen ,,na oko* je
piijima, protoZe je toho nazoru, Ze reforma nic nového nepfinese. Nekteti autofi se v ramci
typologie osobnosti ucitele zabyvaji pedagogickymi rolemi ucitele a jejich strukturou. Ucitel

zastava ve své profesi podle J. Vasutové (2004) tyto pedagogické role:

» poskytovatel poznatkd a zkuSenosti,
poradce a podporovatel,

projektant a tviirce,

diagnostik a klinik,

reflektivni hodnotitel,

tfidni a Skolni manazer,

V V.V V V VY

socializa¢ni a kultivacni vzor.

Pohled na profesionalitu ucitele se segmentuje na jednotlivé cilové slozky profesni identity —
zejména na profesni znalosti a dovednosti. Jsou to znalosti obsahu vyu¢ovaného predmétu, a

znalosti obecné pedagogické, didaktické, psychologické, znalosti kurikularnich dokument,

" DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. U¢itel: pFiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 18

2DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 19
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Skolského systému, znalosti zakt 1 znalosti sociokulturniho kontextu. Pedagogicka dovednost
je popisovana jako ucelnd a cilend ¢innost ucitele, zamétena na feSeni pedagogickych situaci.
Vytvareni pedagogickych dovednosti je dlouhodoby proces formovan na zakladé dédicnych
dispozic k ucitelské profesi, nebo kladny vztah k ucitelské profesi, pozitivni vztah k détem.

Pedagogické dovednosti miizeme charakterizovat a rozdélit do 4 skupin:

» Dovednosti, které se tykaji planovani a pfipravy vyucovaci jednotky. Do této skupiny
muzeme zahrnout formulace vychovné-vzdélavaciho cile, volby cilovych vystupi,
vhodnych vyuCovacich prostfedkl, struktura vyucovaci jednotky, rozvrzeni casu,
formulace uloh a kladeni otazek zaktim.

» Dovednosti, které se tykaji vlastni organizace a realizace vyufovani. Dovednost
motivace a aktivizace zaki, dovednost udrzeni pozornosti a kazn¢ zaka, dovednost
vytvofeni piiznivé atmosféry a komunikace.

» Dovednosti, které se tykaji diagnozy a hodnoceni Zaka. Dovednost kontroly, diagnozy
prace zaku, vysledki a objektivniho hodnoceni zakl, dovednost kladeni otazek, tvorby
testll, dovednost vyuzivani interven¢nich pobidek ke zlepSeni vykonu zakii.

» Dovednosti, které se tykaji sebehodnoceni ucitele. Dovednost sebereflexe, dovednost
pfijmout stanovisko pozorovatele a vyuzit ho jako zpétnou vazbu vlastniho pedagogického
vykonu, dovednost hledat feSeni zlepSeni soucasného stavu ve svych postupech a budouci

pedagogické Cinnosti.

Jednim z néstroji hodnoceni prace ucitele je evaluacni strategie, kterou zvetejnila J. VaSutova

(2004). Uvedeny systém je tvoten tzv. komponenty postihujici oblasti ucitelské profese:

» intence (zam¢r),
» interakce (realizace zaméru),
» improvizace (reakce na zmény v realizaci zaméru v danych podminkach),

» intervence (pedagogicky zasah ve sméru ovliviiovani podminek s cilem naplnéni zaméru).

Komponenta intence zahrnuje systematické znalosti ucitele aprobacniho oboru, dovednosti
ucitele transformovat poznatky ptislusnych vé€dnich nebo uméleckych obort do vzdélavacich
obsahli vyucovacich predmétli, dovednosti vyhledadvat a zpracovavat informace pro oblast
aprobacnich pfedmétd, dovednost integrovat mezioborové poznatky a vytvaret
mezipiedmétové vazby a dovednost vytvaret Skolni vzdélavaci program a vlastni vyukové

projekty.
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Komponenta interakce se tykd strategie vyuCovani a uceni, metodickych nastroji a
dovednosti jejich pouzivani, zahrnuje didaktické, psychologické a socialni védomosti ve vztahu
formovani a vzd€lavani osobnosti zéka. Zahrnuje také védomosti a dovednosti komunikacni,

diagn6zy a hodnoceni vykonu zéka.

Komponenta improvizace zahrnuje dovednosti vytvafeni pfiznivé atmosféry ve t¥idé na
zaklad¢ socializace zaki, motivl zakl k uceni, zmén vzdé€lavacich podminek, znalost vlivu
mimoskolniho prostfedi, vrstevnikii, médii, na postoje a chovani zaka a dovednost analyzy
pricin a uziti prostiedkl napravy.

Komponenta intervence zahrnuje dovednost feSit vychovné situace a problémy, ovladat
prostfedky udrzeni kézné ve tfid¢€, dovednost rozpoznat socialné patologické jevy a znalost
napravy takovych jevi, vedeni talentovanych zakt a zaki s individudlnimi vzdélavacimi

pottebami, dovednost vyuzit prostfedek pobidky ve smyslu intervencnim.

V prvni ¢asti této publikace se autorka zabyva ndzory nékterych autord na cile pfipravy ucitele
— profesni kompetence, profil absolventa ucitelstvi. ,,Soucasné vzdélavaci kurikula jako cilové
vystupy vzdélavani deklaruji kompetence.“!*> Kompetence miizeme chapat jako ,,obsahové

ramce** popisujici profesi, nebo jako zpusobilosti pro Usp&$ny vykon profese, kompetence:

» odborna zpusobilost (ziskana na zékladé pedagogické, psychologické, didaktické
pripravy),

» vykonova zpusobilost (pracovni zdatnost podminénd fyzickou a neuropsychickou
schopnosti k zvladnuti pracovniho vypéti),

» osobnostni zpusobilost (socialni zralost, odpovidajici charakterové a volni vlastnosti aj.)

» spolefenska zpisobilost (moralni vlastnosti ucitele jako nositele ur¢itych hodnot, ucitel
by mél byt spoleCenskym vzorem svym jednanim pro druhé a zejména pro mladez),

» motivacni zpisobilost (ztotoznéni se s roli ucitele, angaZzovanost pro jeji naplnéni).

Profesionalni kompetence ucitele se vytvareji ziskanim teoretickych poznatkti vzdélavanim a
jejich spojenim s prozitkovymi poznatky ziskanymi v pribéhu pedagogické praxe. Reflexe je
jednou z cest rozvoje didaktického mysleni a ovliviiuje kvalitu pedagogické Cinnosti ucitele.
Sebereflexi ziskava ucitel informacemi, které mu poskytuje napi. feditel, kolegové a
komunikace s zéky. ,,Sebereflexe je chapéana jako proces, v jehoZz pribehu ziskava ucitel cilené

a systematicky zpétnovazebné informace, které mu poskytuje napt. feditel, kolegové,

3 DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: priprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 50
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komunikace se zaky (Nezvalova, 1994).!% Sebereflexe je vnitini proces, ktery pomaha
jednotlivei uvédomit si své chovani, mysleni a poméha pti vychovné — vzdélavacim procesu.
Ucitel, ktery vyuziva sebereflexi, se orientuje na zaky a vénuje pozornost jejich potfebam,
planuje vychovné-vzdélavaci proces, ma potiebu zpétné vazby, uplatituje strategické mysleni,
jeho obecné zavery jsou utvareny na zakladé dikladného poznani sama sebe, zakt i situace, ma
potfebu dalSiho vzdélavani a profesniho zdokonalovani. Naopak ucitel, ktery nevyuziva
sebereflexi, se orientuje na sebe, ne na ucivo, jeho perspektivy jsou kratké nebo zadné, spoléha
se na osobni zkuSenosti, preferuje vzdélavani a uceni pokusem a omylem, pfedava informace,
zavery a zobecnéni déla unahlené a bez zkoumani pricin danych jevt, podléha predsudkiim,
v jeho praci prevlada dogmati¢nost a rutina, nema potiebu dal§iho vzdélavani.

Ve druhé ¢asti rozebira autorka Komunikativni dovednosti ucitele. V rdmci ptipravy uciteld je
prostfedkem, 1 kdyz existuji jiné formy komunikace (gesta, mimika, signaly), jazyk je
nejpresnéjSim a vyznamoveé nejbohat$im dorozumivacim prostiedkem. Slovni vyjadieni
myslenek je aktivni tviréi ¢innosti. Uspéch slovniho vyjadieni zavisi na vyjadiovacich
schopnostech a také fecnickych dovednostech. Pfedpokladem ke spravnému vyjadfovani je
znalost spisovné vyslovnosti, ovladani gramatiky a dostatecné bohatd slovni zisoba. V
mluveném 1 psaném projevu se odraZzi osobnost Cloveka, jeho kultivovanost, vSeobecny
ptehled, odborné znalosti, charakterové rysy. Ucitelé sami by méli umét citlivé odstrafiovat
nedostatky ve vyjadifovani zaki a zvySovat tak kulturu jejich feci a kulturnost projevu viibec.
Ucitel byva pro nékteré své zaky mnohdy jednim z mala lidi jejich socidlniho okoli, ktefi s nimi
mluvi spisovné. Je proto nepedagogické, aby se vyjadioval nafec¢im nebo slangem. ,,Ucitel by
mél ve vyu€ovacim procesu: Mluvit spisovné, vyrazné a plynule (nespisovnd mluva ucitele
ovliviiuje nejen mluveny, ale i psany projev zakt, zplisobuje jim potize s pravopisem, protoze
spravné tvary slov nejsou dostate¢né a diisledné upeviiovany).“!> Souhlasim, Ze je dileZité
mluvit na déti spisovnym jazykem, ktery se casto v médiich v Cist¢é forme neobjevuje,
pfedevSim v Casto uvadénych pohadkéch, ale nékdy ucitel kladn€¢ zaujme pozornost déti i
hovorovym vyrazem. Pfi mluveném projevu by mél ucitel dbat na obsahovou a vyznamovou

stranku, formulovat své myslenky jasng, srozumiteln¢é a s logickou névaznosti, pfizpisobit

4 DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 56
S DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 79
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obsah a metody sdéleni véku a s tim spojenou zralosti intelektu, mit na zieteli dosavadni

znalosti zaku.

V mluveném projevu je tieba dbat na obsahovou a vyznamovou stranku, didakticky
transformovat védecké a odborné obsahy, volit spisovnou odbornou terminologii. Diilezita je i
slohova a mluvnicka stranka, zvolit odpovidajici slohovy postup (informacni, popisny,
vypravéeci, vykladovy, ivahovy atd.), jazykovy styl prosté sdélovaci, odborny, publicisticky,
umélecky apod., rucit za gramatickou spravnost. Dbat musime i na prednesovou a zvukovou
stranku, snazit se o volbu piiméfeného tempa, vyvarovat se parazitnich zvukl (piidechti) a
plevelnych slov (takze, tak, vlastn¢, ¢ili), pohodiné vyslovnosti, monotoénnosti piednesu,
vyuzivat pestré vyrazové jazykové prostiedky — silu hlasu, jeho vysku, barvu, rytmus,
frazovani. U¢itel by mél poznat, co je dilezité fict zietelnéji, dlirazngji a volnéj$im tempem. Uz
z tonu hlasu se da zjistit, jak je komunikujici naladén, zda vesele, roz¢ilené. Dillezitd je kvalita
jazykového projevu. Ta je zavisld na ovladani gramatiky, dostate¢né bohaté slovni zasobg,
znalostech a zkusenostech. V mluveném projevu je tfeba dbat i na nonverbalni stranku, volit
umirnénou gestikulaci a mimiku, koordinovat doprovodné pohyby. ,,Grimasa vSak pisobi
rusivé pii komunikaci a oblicej bez vyrazu ubird vyznamu probirané problematice.*!¢
Proxemika — vzdalenost mluv¢éiho od auditoria — podminuje vzajemny osobni kontakt, blizsi
vzdalenost mlize vice aktivizovat zajem posluchacti o prezentované téma. Kinezikou — pohyby
— vyjadfujeme temperament, nervozitu. Mluv¢i by mél mit pohyby téla zvladnuté. Vyznam ma
1 poloha pazi. Nejvhodnéjsi je poloha paZi v lokti pokréenych a vyuZzivanych v Grovni pasu
k ptiméfené gestikulaci. O¢ni kontakt a jeho stfidani mezi mluvéim a posluchaci je velmi
dilezity z divodu zpétné vazby — ohlasu mluveného projevu, udrzeni pozornosti posluchacu.
Posturologie je celkovym postojem téla a je vypovedi o sebejistoté mluvEiho a jeho rozhodnosti.
Vzhledem — ptimétenou Upravou zevnéjsku — ddvame najevo sviij vztah a postoj k poslucha¢lim
a podtrhujeme vyznamnost naseho vystoupeni. ,,Dbame na to, aby soucésti naSeho odévu a

zevnéjsku neupoutavaly pozornost posluchacii vice nez nase slova.“!”

5.2 Zavér

Tato odborna kniha je bohata na témata, ktera se tykaji edukace a osobnosti ucitele. V pomérné

malém obsahu se skryvaji rozsahlé odborné informace, které mohou ptlisobit jako pregradualni

1 DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 94

" DYTRTOVA, Radmila a KRHUTOVA Marie. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6., s. 95
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ptiprava ucitelt, ale také formuji pedagogy v praxi. U¢itel piisobi jako vzdé¢lavatel, ale ma podil
1 na socializaci a kultivovanosti zdka. Svoji plisobnost rozsituje o zvySovani odpovédnosti zdka
za vysledky uceni a vlastni rozvoj. Dlouhodoby, systematicky a konstruktivisticky pfistup
ucitele ke své profesi a piipraveé na ni, uvédomeni si zmény své role, piedpoklada preferenci
vzajemné komunikace mezi ucitelem a zaky, povzbuzovani, argumentaci, podporu tviréi a
oteviené atmosféry, rozvoj mysleni zakid. Tento pfistup zvySuje ndroky na hodnoceni a
sebereflexi ucitele, na schopnost analyzovat vlastni ¢innost, prezentovat a argumentovat své
pojeti vyuky, podilet se na rozvoji Skoly a vyzaduje spolupraci ucitelského kolektivu,
komunikaci s rodi¢i a socialnimi partnery Skoly. Jen tak bude ucitel povazovan za odbornika
ve vzdelavani, ktery usnadiiuje zakovi proces uceni, vytvari ptiznivé podminky a dava zadkovi

ptilezitost k co nejkvalitnéj§imu osobnimu rozvoji.

27



6 PROFESIOGRAFICKY ROZBOR UCITELE ODBORNEHO VYCVIKU
6.1 Zakladni pojmy

Profesiografie je metoda analyzy pracovnich ¢innosti. Zabyva se rozborem profesi, popisem
¢innosti, pozadavkli povolani na osobnost ¢lovéka a podminkami, v kterych je povolani
vykonavéano. Profesiogram je odborny popis prace a rozbor povolani a z n¢ho vychazejici
popis narokli profese na organismus, psychiku a celou osobnost clovéka. Vychazi

z klasifika¢nich hledisek a kritérii.

Obecna ¢ast se zabyva popisem pracovnich ¢innosti posuzované profese a odbornymi

znalostmi, dovednostmi a ndvyky, které jsou nezbytné pro vykon této profese.

r wr

Specialni ¢ast profesiogramu zkouma osobnost ¢lovéka z psychologického pohledu, zamétuje

se na jeho psychické a fyzické predpoklady. '®

Profesiograficka analyza pracovni ¢innosti ¢lovéka je Zadouci ziskani fakt, udaji a
informaci, které ve vhodné formé charakterizuji popis Cinnosti. Technika tohoto popisu prace

spociva naptiklad v odpovédich na tyto zakladni otazky:
» Co pracovnik déla

» Jak to déla

» Proc to déla (za jakym ucelem)

» Zajakych podminek to déla

> Jaké dovednosti jsou v pracovni ¢innosti obsazeny'’
6.1.1 Pedagogicky pracovnik

»Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo koné pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specidlné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost ptimym piisobenim
na vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzd€lavani na zéklad¢ zvlastniho préavniho
predpisu (dale jen "piima pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera
vykonava ¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické

osob¢ vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.

18 PISOVA, Michaela a Karolina DUSCHINSKA. Mentoring v ucitelstvi: vyzkumny zamér Ucitelskd profese v
ménicich se pozadavcich na vzdelavani. [2. vyd.]. V Praze: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2011.
ISBN 978-80-7290-589-8.

19 Encyklopedie BOZP, 2009. Dostupné z: https://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php?title=Profesiogram
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Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost

v zafizenich socidlnich sluzeb*.?°
P¥imou pedagogickou ¢innost podle zikona vykonava:?!

Tabulka 1Pfimou pedagogickou ¢innost podle zakona vykonava

a) ucitel d) specialni pedagog h) trenér
b) gzﬁgg\? ng;lgjgljiem pro e) psycholog 1) metodik prevence
pedagogickych v pedagog.lck(,)— y
pracovnikt f) pedagog volného ¢asu psychologicke poradné
. 1) vedouci pedagogicky
¢) vychovatel g) asistent pedagoga pracovnik

6.2 Kbvalifikacni pozadavky

Vykonava piimou pedagogickou ¢innost, na kterou ma odbornou kvalifikaci (zplsobilost).

Tuto odbornou kvalifikaci ziskava bud’:

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, nebo
b) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonfenim akreditovaného vzdé€lavaciho
programu vys$i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického
vyuc€ovani, nebo
c) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmeétu, a
1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteli
stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,
2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zékladni
Skoly, nebo
3. studiem pedagogiky.?

20 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 2, odst. 1
21 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 2, odst. 2
22 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 9, odst. 3
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d) stfednim vzd€lanim s vyu¢nim listem ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného
predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelt
stiedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zéakladni
Skoly, nebo

3. studiem pedagogiky.?’

6.3 Povinnosti pedagogickych pracovniki
Pedagogicky pracovnik je povinen:

» vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

» chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

» chranit bezpeci a zdravi ditéte, Zaka a studenta a predchazet vS§em formam rizikového
chovani ve Skolach a Skolskych zafizenich,

» svym pristupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim
prostfedi a podporovat jeho rozvoj,

» zachovavat ml€enlivost a chranit pied zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zaka a studentl a vysledky poradenské pomoci skolského poradenského
zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz ptiSel do styku,

» poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zaka

informace spojené s vychovou a vzdélavanim.**

Nekteré stiedni Skoly vydavaji ,,eticky kodex pedagogického pracovnika®, ktery je moralnim
zévazkem, ale neni obecné zdvaznym piedpisem, je projednan a schvalovan pedagogickou
radou. Tento dokument zahrnuje a rozpracovdvad prava a povinnosti pedagogického
pracovnika, uréuje zékladni hodnoty (principy), pravidla jednani a chovéni uéiteli. Skola
povazuje za nezbytné pravidla konkrétné definovat, prosazovat a pouzivat tak, aby pedagogicti

pracovnici tyto principy aplikovali ve své praci.

2 Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 9, odst. 5
24 Zakon ¢&. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), aktualni znéni 27. 02. 2021, § 22b.
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6.4 Profesiogram Cinnosti ucitele odborného vycviku

Stanovena tydenni pracovni doba (tzv. ,plny Gvazek®) je pro pedagogické pracovniky (i
uCitele odborného vycviku), jako pro viechny ostatni zaméstnance, uréena na 40 hodin tydné.?
Do pracovnich ¢innosti ucitele odborného vycviku patti v pribéhu bézného tydne:

piima pedagogicka ¢innost,

nepiima pedagogicka ¢innost,

administrativa,

YV V V V

organizacni ¢innosti,

» nepracovni ¢innosti.
6.4.1 Cinnosti utitele odborného vycviku
Piima pedagogicka ¢innost

Ptimou pedagogickou ¢innost (dale jen PPC) vykonava uditel odborného vycviku piimo ve
vyucovaci hodiné odborné¢ho vycviku, ve které svou vychovné vzdélavaci Cinnosti pfimo

plisobi na vzdélavaného Zéka, a tim uskute¢iiuje jeho vychovu a vzdélavani a naplnéni SVP. 2

Do této ¢innosti patii veskeré cinnosti vyucujiciho, které aplikuje pii vedeni vyucovaci hodiny
(ve tfid€é 1 mimo ni) v souladu s jeji pfipravou jako napt. osvojovani, procvi¢ovani a upevirovani
dovednosti, stfidani aktivit pro udrzeni pozornosti zakd, individualni prace s zakem, skupinova
prace s zaky, zavérecné shrnuti probrané¢ho uciva a diagnostika stavu rozvoje védomosti,
dovednosti a poznavacich procesli, hodnoceni zdki v ramci bézné komunikaci ve tfide
(pochvala ¢i korekce chyby ucitelem, reakce na okamzitou zpétnou vazbu v reakci zaka), finalni

hodnoceni zdkovych vysledkil v ramci vyu€ovaci hodiny, motivace k zakové aktivité, tvotivosti

a samostatnosti, podpora zakul pfi ptipraveé na vyuku, vedeni samostatnych zaveére¢nych praci.
Neprima pedagogicka ¢innost

Do téchto &innosti patii napf. ptiprava na PPC, p¥iprava vychovné vzdélavacich akci (vylety,
kulturni akce, exkurze...), pfiprava ucebnich pomicek, testi, podkladovych materiala (texty,
tabulky, schémata, diagramy, pfipravky, nastroje, nafadi a materidl pro vyuku), hodnoceni

pisemnych, grafickych a jinych praci Zaka. Déle prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani

25 Metodika k pracovni dobé pedagogickych pracovniki (PP) a rozsahu piimé pedagogické ¢innosti (PPC).
26 Zakon ¢&. 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né& nékterych zékont, aktualni znéni 12.
01. 2016, § 2, odst. 1
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a vychovy ve Skolach a skolskych zatfizenich, jako je dohled nad zaky ve Skole a pii akcich
organizovanych Skolou, pohotovost pro zastupovani, spoluprace s ucitelskym sborem,
vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem, lékatfem,
s oddélenim péce o rodinu a dité, s pedagogickymi poradnami, stfedisky vychovné péce,
zakonnymi zastupci zaki i s nepedagogickymi pracovniky, odborna péce o kabinety, knihovny
a dalsi zatizeni slouZici potiebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkei tfidniho ucitele a
vychovného poradce, ucCast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly
(pedagogické rady, schiizky srodi¢i a provozni porady), spoluprace s ostatnimi Skolami,
samostudium a ucast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, pokud je nad ramec
doby uréené pro PPC, vedeni dokumentace t¥idy (tfidni kniha, vedeni diagnostiky Zaka, tvorba
plani pedagogické podpory, individudlnich vzdélavacich plant, hodnoceni pedagogického

procesu, ucast na akcich prezentujicich Skolu, véetn€ ptipravy na n€ (dny otevienych dvefti),
Administrativa

Ucitel odborného vycviku vede pedagogickou dokumentaci v souladu s pozadavky Skoly.
Zpracovava zpravy a hodnoceni vychovné vzdelavaci Cinnosti, pfipravuje podklady pro konani
pedagogickych rad a schlizek srodi¢i z4kl, zpracovavd navrh na vychovna opatieni,
shromaZd’'uje poznatky o Zacich za G€elem vypracovani osobni charakteristiky Zaka, vede
zdznamy o absenci zakl vcéetné evidence potvrzenych dokladi o nepfitomnosti na pracovisti,
vypracovava dokumentaci k praktické zavére€né zkouSce (protokol o zavérecné zkousce),
provadi zapis do knihy Grrazli, zpracovava tematicky plan odborného vycviku na cely Skolni rok
a vykaz préace.

7w

Organizacni ¢innosti

Ucitel odborného vycviku organizuje zaji$téni materidlu, néstroji, naradi a dalSich pomutcek
pottebnych pro odborny vycvik, organizuje a vypracovava plan exkurzi, vylety, besedy a rizné

prednasky, zajist'uje odbornou praxi na externich pracovistich a vede o ni zdznamy.
Nepracovni ¢innosti

Jedna se o ¢innosti nad ramec vychovné vzdélavaciho procesu, které se dé€ji nepldnovang, a tim
jsou i nepravidelné (konzultace s uciteli, komunikace s zaky). Patii sem i sledovani a studium
novych poznatkti, metod a postupii v rdmci odborného vycviku, které ucitel odborného vycviku
nasledné zarazuje do vyuky. Dale sprava svéfeného majetku, zejména zajisténi prubézné péce

o dilenské vybaveni (1drzba nastroji, pfistroji a dalSich pomtcek).
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6.4.2 Grafické vyjadieni podili jednotlivych ¢innosti

Pti ziskavani tdaji pro procentni vyjadieni podila jednotlivych vyse uvedenych oblasti ¢innosti
jsem vychazela z vlastni pedagogické praxe, kterou jsem v uplynulych letech vykonavala jako
ucitelka odborného vycviku a odbornych predmétt v oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator
skladovéani. Vychazela jsem z vlastni pfipravy podkladl pro realizaci odborného vycviku u
zakd prvniho roc¢niku, pro realizaci vyuky odbornych pfedméti ve vsSech tfech rocnicich,
z rozhovoru s ostatnimi uciteli odborného vycviku a z platnych predpisti pro tuto oblast vzdélavani.
» Stanovena tydenni pracovni doba je pro ucitele odborného vycviku i ucitele odbornych
pifedmétii uréena na 40 hodin tydn&.”’
> Reditel skoly stanovi u¢iteli odborného vycviku tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti
na obdobi Skolniho vyufovéni, kterd je stanovena pravnim pfedpisem v rozsahu 25-35
hodin tydné. V naSem pifipad¢ je stanovena na 35 hodin tydné.
» Ucitel odbornych predmétt stiedni Skoly ma tydenni rozsah ptimé pedagogické ¢innosti
21 hodin tydné.*
> Teoretické a praktické vyucovani se podle SVP pro tento obor vzdélani stiida zpravidla

v tydennich cyklech.”

Vybrala jsem si bézny pracovni tyden, do kterého nezasahovaly dal$i okolnosti souvisejici
s provozem Skoly (zadné akce potddané Skolou, prazdniny, feditelské volno nebo svatek, ani

suplovani).
Ucitel odborného vycviku a uditelka odbornych predmétii (kombinace tivazku) vypocet:

» Ucitel odbornych piedméti stiedni Skoly ma tydenni rozsah pfi plném uvazku 21 hodin
PPC, na préace souvisejici pfipadne zbyvajici ¢ast do 40 hodin stanovené tydenni pracovni
doby. Pii zkraceném rozsahu PPC na 15 hodin bude jeji uvazek 0,7143.

> Ugitel odborného vycviku stiedni §koly ma tydenni rozsah pti plném tvazku 35 hodin PPC,
na prace souvisejici pfipadne zbyvajici ¢ast do 40 hodin stanovené tydenni pracovni doby.
Pii zkraceném rozsahu PPC na 10 hodin bude jeji Givazek 0,2857.

» Pokud oba zkracené uvazky secteme 0,7143 + 0,2857 = 1,0 (plny tivazek).

27 Metodika k pracovni dobé pedagogickych pracovnikii (PP) a rozsahu piimé pedagogické ¢innosti (PPC).

28 Nafizeni vlady &. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuovaci, pfimé vychovné, pfimé specialng pedagogické
a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni u€¢inném od 1. 2. 2021

29 Skolna vzdélavaci program 66-53-H/01 Logistik operator (ka) skladu, SOS Celékovice s.r.0., 2010
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Podil jednotlivych pracovnich ¢innosti ucitelky

Tabulka 2 Ptehled podilti ¢innosti ucitele odborného vycviku v bézném tydnu

Druh 7 5 i Zkracené | Celkem Pocet hodin Podil ¢innosti v
rufi pracovni cinnost uvazky uvazek za tyden procentech

PPC wgitelky odbornych piedméta | 0,7143 15

. : 1,00 62,5 %
PPC ucitelky odborného vycviku 0,2857 10
Nepiima pedagogicka ¢innost 9 22,5 %
Administrativa 3 7,5 %
Organizacni ¢innosti 2 5,0 %
Nepracovni ¢innosti 1 2,5%
Celkem 40 100 %

Zpracovano autorkou

Podil pracovnich ¢innosti

Organizacni Cinnosti Nepracovni ¢innosti
5% 3,5%

Administrativa
7,5 %

NepFima cinnost
22,5%

Pfima cinnost
62,5 %

M Pfima Cinnost M Nepfima Cinnost ® Administrativa M Organizacni Cinnosti M Nepracovni ¢innosti

Graf 1 Podil pracovnich ¢innosti
6.5 Vyvozeni predpokladi pro vykon prace ucitele odborného vycviku

Pedagogické dovednosti ucitele odborného vycviku

Zakladem profesni identity ucitele jsou pedagogické znalosti a dovednosti. Rozd€leni
pedagogickych dovednosti mizeme charakterizovat a rozdé€lit do &tyt skupin (podle
Kyriacou,1996). Toto rozdéleni podrobnéji rozvadim v paté kapitole mé bakaléaiské prace
»Konspekt knihy*“. Skupiny vyjmenovanych pedagogickych dovednosti na sebe nejen navazuji,
ale vzajemné se prolinaji a ovliviiuji — napt. dovednosti spojené s piipravou vyucovani mohou
zéasadné ovlivnit 1 jeho realizaci, nebo dovednosti spojené s hodnocenim vykonu zakti mohou

byt dobrym vychodiskem pro dovednosti motivacni v pribéhu dalSiho vzdélavani. Stejné tak
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dovednosti diagnostické — sledovani reakci zakd, jejich ¢innosti a chovani béhem vyucovani,
jsou vychodiskem pro interaktivni realizani dovednosti, tykajici se udrzeni hladkého pribéhu
vyuCovani. Efektivita prace ucitele je do zna¢né miry zavisla pravé na jeho pedagogickych

dovednostech. *°
6.5.1 Kompetence uclitele praktického vyucovani (odborného vycviku)

Ucitel odborného vycviku je hlavnim faktorem, ktery ovlivituje kvalitu vzdélavani v soucasné
Skole. Smeétuje zéky k tomu, aby pracovali kvalitné a peclivé, dodrzovali technologické
postupy, dodrzovali zasady a predpisy BOZP, neplytvali materidlem, chovali se ekologicky

k prirodé, vazili si prace druhych lidi a ziskavali kladny vztah k vykonu budouciho povolani.

» Didaktické a psychodidaktické kompetence (znalost vyu¢ovani a uceni)
Ucitel odborného vycviku ovlada strategii vyu€ovani a u€eni. Mél by mit vlastni koncepci
vychovy a vzdélavani, mél by umét motivovat zaky k vlastnimu uceni a umét vysvétlovat
ucivo, komunikovat se zaky a organizovat jejich vzdélavani, dokazat adekvatné hodnotit
vykon zaki, umét se pohotove rozhodovat v pedagogickych situacich, znat a umét uplatnit
metody vysvétlovani, pfesvédCovani a ptikladu ve vychoveé zakl, umét fesit vychovné
problémy a umét spolupracovat s rodinou pfi jejich feSeni, mél by se profesionalné rozvijet
a odpovidajicim zplisobem se chovat a vystupovat. Vytvaii pfiznivé materialni, socialni,
emocionalni a pracovni podminky na vyucovani.

» Oborové (piredmétové) kompetence (znalost daného oboru)
Zabyva se procesy vyucovani a uceni s ohledem na znalost oboru, ovlad4 obor, ktery
vyucuje. Zajima se o vyvoj svého oboru, stile se zdokonaluje a sebevzdélava se. Nové
poznatky ze svého oboru transformuje do vyuky. Dovede vytvaret mezipredmétoveé vztahy,
Obratné vyhledava a zpracovava informace zejména v oblasti svého oboru. Disponuje
uzivatelskymi dovednostmi ICT.

» Diagnostické a interven¢ni kompetence (znalost prostiedkll pedagogické diagnostiky)
Ucitel ODV dokéaze pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky na zéklad¢ individuéalnich
a vyvojovych zvlastnosti zakt. Identifikuje zdky s SPU a dovede uzpiisobit vybér uciva a
metody vyuCovani jeho moZznostem a dokdZze jim pomoci. Ovlada zpisoby vedeni
talentovanych zaki. Na zdklad¢ ziskanych udajli zahajuje bezprostiedni intervenci,
navrhuje pouziti dalSich metod apostupli avypracovavd plany pedagogické

podpory. Ovlada prostiedky zajisténi kazné.

30 pedagogicka piiprava uéitelil praktického vyuéovani: odborna konference sité TTnet CR: konference se konala
30. 11.-1.12. 2017 v Berouné. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2018. ISBN 978-80-7481-201-9.
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» Pedagogické kompetence (znalosti kontextu vychovy a vzdélavani)

Jde o pedagogické, didaktické a psychologické znalosti a dovednosti. Patii sem
pedagogické dovednosti tykajici se planovani a ptipravy vyuky, vlastni organizace a
realizace vyuCovani, diagnézy a hodnoceni vykonu zak a sebehodnoceni ucitele. Ma
znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své praci.

» Socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence (znalost prostfedkil socializace,

vytvaieni pozitivniho klimatu a prostiedkli pedagogické komunikace)
Ma vliv na osobnostni a socialni rozvoj zaka a dovede se orientovat v narocnych socialnich
situacich ve Skole. Dokaze plynule vést rozhovor se zdky, rodi¢i a ostatnimi uciteli.
Spolupracuje s rodici, ostatnimi uciteli a ostatnimi socialnimi partnery. Zaroven je schopen
sebereflexe a sebehodnoceni.

> Profesné a osobnostné kultivujici kompetence (znalost SirSich kulturnich hledisek a
prostiedkti formovani postoje a hodnotovych orientaci zaki)

Ma znalosti vSeobecného rozhledu, ma osobnostni ptedpoklady pro spolupraci s kolegy. Je
schopen reflektovat vzd€lavaci potieby zakl a jejich zajmy. Patii sem charakter a volni
vlastnosti.

» ManaZerské a normativni kompetence (znalost norem a vzdélavaci politiky, organizace
prace zakt). Ma zakladni znalosti o zakonech a dalSich normach, orientuje se ve vzdélavaci
politice, ma znalosti o podminkach fungovani $koly, ovladd administrativu evidence Zzakd,
je schopen vytvafet Skolni projekty. Jednd samostatné jménem Skoly se zdkonnymi

zéstupci pii projednavani prospéchu a chovani zaki.’!
6.5.2 Predpoklady pro vykon profese

Na prvnim misté uvadim zékladni ptedpoklady pro vykon pedagogického pracovnika, a to
ustanoveni § 3 zdkona €. 563, o pedagogickych pracovnicich, ktery urcuje, Ze pedagogickym
pracovnikem (ucitelem odborného vycviku) mize ten, kdo je plné zpusobily k pravnim
ukoniim, ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, je
bezihonny, je zdravotné zpiisobily a prokizal znalost eského jazyka.’? U zdravotni

zpusobilosti, kterou potvrzuje 1€kat, se zohlediuje jeho celkovy zdravotni stav i duSevni zdravi

31 PECINA, Pavel. Pedagogicka a odborna zpisobilost ucitele praktického vyucovani [online]. 30. 11. 2017
Dostupné z http://www.nuv.cz/uploads/TTnet/2017/03. PECINA PAVEL.pdf

32 Z4kon &. 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, aktualni znéni 12.
01.2016,§ 3
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(zpUsobilost ¢lovéka pro vykon urcitého typu pracovnich Cinnosti ¢i profesi), ale i fyzicka

zdatnost (dispozici), aby sdm mohl vykondvat ¢innosti, které souvisi s vykonem jeho profese.

Dale sem patii moralni a obéanska zpusobilost vyjadiujici kvalitu moralnich vlastnosti ucitele
odborného vycviku pro odpovédny a poctivy vykon. Ucitelé Casto povazuji svoje povolani za
celozivotni poslani. Uspé$ni ucitelé zakladaji svou praxi na ziakladnim presvédceni, Ze

vSichni studenti se mohou ucit a splnit vysoka ocekavani.

Podstatné jsou i osobnostni predpoklady-umi spolupracovat, zajima se o potieby zakii, ma
kladny vztah k zaklim, vysokou empatii, organiza¢ni schopnosti, znd mravni spolecenské
hodnoty a jedna podle nich, je tvofivy, velkorysy a je sam dostateéné motivovan k vykonu
tohoto povolani a dokaze dostate¢n¢ motivovat i zdky. Predavat jim své zkuSenosti a
dovednosti, cozZ je podminéno jeho odbornou pfipravenosti. Zné ptedmét, ktery vyucuje a vi,
jak ho ucit. Umi navazovat na jednotlivé Cinnosti, podporovat sebevédomi zakl (zazivani
uspéchu), pfindset radost, optimismus, povzbuzeni, smysl pro humor. Zkuseni ucitelé berou v
uvahu i osobnostni rysy zéka, kdy umi piizptisobit vyuku jednotlivym zaktim (napf. zak

plachy/otevieny, impulzivni/ptemitavy, stydlivy, tvrdohlavy). 3

Komunika¢ni dovednosti-kultivovany projev a vystupovani (hlasitost projevu, dostatecna
slovni zasoba, pouzivat srozumitelna slova, mluvit spisovné, ztetelnd vyslovnost, neironizovat).
Byt disledny, tvorivy, velkorysy a mit schopnost improvizace, schopnost reagovat na nové a
neustale ménici se podminky. Srozumiteln¢ a stru¢né formulovat pokyny s cilem zaujmout
zaka, stale si ov€fovat, zda pokyniim rozumi (zpétna vazba). Ke komunikaci patii i o¢ni kontakt,

vyraz tvare, gestikulace, ktery zvySuje u€inky komunikace a urychluje jeji pochopeni.

S komunikaci souvisi i hluboké porozuméni svym zaktim. To, co jsou uclitelé schopni vidét,
slySet a dozvédét se o studentech, je ovlivnéno jejich pfedchozimi znalostmi a zkuSenostmi.
Ucitel odborného vycviku tim ziska informace o tom, jak Zak jeho vyuku a u€eni chape a
porozumi tomu, jak se zak vyviji a uci.

Dalsi, pro zaky dost sledovany a citlivy, je spravedlivy pristup k zakiim. Ucitelé davaji pozor,
aby celili potencialni nespravedlnosti a vyhybali se zvyhodiiovani. Je tfeba, aby ucitelé

odborného vycviku odstranili jakékoli pfedsudky (kulturni zazemi Zzékd, jejich rodinné

33 National Board for Professional Teaching Standards; dostupné z https://www.nbpts.org/certification/five-core
propostions/
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uspofadani, sexudlni orientaci, rasu, etnickou pfislusnost, jazyk, nabozenstvi, v€k a pohlavi),

zachovali si otevienou mysl a vyvazeny pohled na zéky. **

V zéavéru této kapitoly uvedu psychické predpoklady ucitele odborného vycviku. Je psychicky
odolny a bezthonny. Radime sem jeho vlastnosti, schopnosti, temperament a charakter, které
by mély vést k vyvazenosti nalad, trp&livosti a pozitivnimu nastaveni. Zaci si ceni zejména
klidu, ptatelskosti, spravedlnosti a smyslu pro humor. Vzhledem k tomu, ze k profesi ucitele

odborného vycviku patii neoddéliteln€ 1 stres, je velmi diilezita odolnost proti stresu a jeho zvladani.
6.6 Podminky pro vykon profese ucitele odborného vycviku

Vhodné podminky pro vykon profese ucitele odborného vycviku ovliviiyji kvalitu vyuky, a
proto jsou dulezité pro predavani znalosti, védomosti, dovednosti, postojii a hodnot studentiim

prislusného oboru.
Podminky technické

Do technického vybaveni lze zatadit dilnu, odbornou ucebnu a sklad, kde je dilezita jeji
prostornost, usporadani. Také zélezi na jejim vybaveni materidlem, nazornymi pomuckami,
ruénim a strojnim vybavenim, pocitatovou technikou, a dal§im zatizenim. Vhodné vybaveni je
velmi dilezité pro ucitele odborného vycviku i pro zaky, ale zalezi také na tom, jak se vyuzivaji,
jak se jejich vyuzivani planuje a jaké se voli metody vyuky. ZajiStuje optimalni vyuziti
didaktické techniky a u¢ebnich pomticek. Ve druhém a tfetim ro¢niku probiha prakticka vyuka
na realnych pracovistich socidlnich partnerd, ktera jsou vybavena podle zaméteni vyroby. Zde
se zak dostane do kontaktu s riznym vybavenim a zafizenim téchto firem. Ucitel odborného
vycviku mé k dispozici kabinet vybaveny béZznym kancelafskym nabytkem a prostory pro

pomucky a material, také ma k dispozici pocitac.
Podminky ekonomické

Ucitel odborného vycviku se stara o hospodarné zachazeni s materialem, u¢ebnimi pomutckami,
Skolnimi potifebami, didaktickou technikou a pocitaci, nafadim a nastroji (vybaveni odbornych
uceben a dilny). Prebira spravu ucebnich pomticek, nastrojii a naradi (vybaveni dilny, skladu),
odbornych uceben a stard se o né. V ramci hospodarného chovani zakl ucitel odborného
vycviku kontroluje a redukuje spotfebu materialu pti kompletaci zasilek, napt. obalové folie,

kartonu, baliciho papiru a stahovacich pasek. DohliZi na dodrZzovani zasad kompletace zboZi na

34 National Board for Professional Teaching Standards; Dostupné z https://www.nbpts.org/certification/five-core-
propostions/
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palety (t€zké zbozi doll, zbozi hrani s okrajem palety, vyuziva jen neposkozené palety,
dodrzuje nosnost palet), ¢imz miize ptedejit poSkozeni zbozi a materialu padem z palety a vede

k tomu zaky.
Podminky socialné psychologické

Ucitel odborného vycviku svym ptistupem k vychové a vzdélavani vytvari pozitivni a bezpecné
klima ve Skolnim prostfedi (diln€¢, odborné ucebné, skladu) a spolupracuje s pedagogickym
sborem) a dal$imi lidmi, se kterymi ptichazi do styku na pracovisti. Tim vytvari ptiznivé klima
v prostiedi Skoly. Ucitel odborného vycviku ovladda prostiedky socializace zaki, ovlada
prostiedky pedagogické komunikace a také je podstatny styl jeho vedeni. Usiluje o dosazeni co
nejvyssiho stupné odborného vzdelani a tim zaka pripravit na budouci povolani. Motivuje zaky

k tomu, aby je prace bavila a chtéli ji d¢lat.
6.7 Zavér

V profesiografickém rozboru jsem vytyc€ila zdkladni pojmy. Zminila jsem se o legislativnim
vymezeni ucitele odborného vycviku a kvalifikaénich pozadavcich. Vymezila jsem ¢innosti
ucitele odborného vycviku a graficky vyjadtila podil jednotlivych ¢innosti v procentech. Mé
vypocCty a znazornéni vychazelo ze zakladnich oblasti Cinnosti ucitele odborné¢ho vycviku,
které¢ jsem rozd¢lila na pfimou pedagogickou c¢innost, nepfimou pedagogickou c¢innost,
administrativu, organiza¢ni a nepracovni ¢innosti. Zpracovala jsem bézny pracovni tyden, do
kterého nezasahovaly dalS$i okolnosti souvisejici s provozem Skoly (Zadné akce potfadané

Skolou, prazdniny, feditelské volno nebo svatek, ani suplovani).

Pokracovala jsem konkrétnim vyctem povinnosti ucitele odborného vycviku, kde jsem
postupovala podle néplné prace, kterou mné milj zamé&stnavatel ur€il, a kde jsem méla ukoly
stanoveny podrobnéji. Nasledné jsem nastinila pfedpoklady pro vykon profese ucitele
odborného vycviku. Ke konci jsem se vénovala podminkdm pro vykon profese, které ovliviuji

kvalitu pedagogické ¢innosti.
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7 PRIPADOVA STUDIE SKOLY

7.1 Uvod

Poptavka po zru¢ném femeslnikovi nebo spolehlivém zaméstnanci je stale aktualni. Vychovat
a vzdélat zruéného, samostatného a Sikovného absolventa ucebniho oboru je tkolem ucitelti
odbornych predméta a ucitelt odborného vycviku. Velmi mize objekt edukace ovlivnit nejen
konkrétni skola, ale pfedevsim Skolni praxe. Cilem mé ptipadové studie Skoly je zmapovat a
popsat fungovani odborného vycviku operdtora skladovani v dané Skole, podrobnym
zkouménim se pokusit zjistit, co vede absolventy k vybéru pracovniho poméru v jiném oboru,
nez ve kterém ziskali kvalifikaci. Soucasti této ptipadové studie je i dotaznikové Setieni mezi
zaky a absolventy oboru operator skladovani, protoze samotnych zakli v tomto oboru
v jednotlivych ro¢nicich je nizky. Realizace probihala formou hospitaci v hodinach odbornych
pfedméti 1 na pracovistich odborného vycviku, rozhovori s vedenim Skoly, se samotnymi

vyucujicimi, vypravénim z4akl a absolventi oboru piibéht z praxe.

7.2 Charakteristika Stfedni odborné $koly Celakovice s.r.o.
Ziakladni udaje o Skole:
Nazev Skoly: Stiedni odborna $kola Celékovice s.r.o.
Identifikaéni &islo (IC): 256 72 592

Identifika¢ni ¢islo organizace (1ZO): 110450469

RED-I1ZO: 600007782

Adresa $koly: U Utilisté 1379, 250 88 Celakovice

Reditelka $koly: Ing. Ivana Némeckova

Reditelka a jednatelka spole¢nosti: Blanka Srimplova

Jednatel spolecnosti: Ing. Karel Srimpl

Adresa webu: www.soscelakovice.cz

Ziizovatel: TOSBOHEMIA a.s., Husova 1 444, 390 02 Tabor

Firma je zapsana v obchodnim rejstiiku u MS v Praze, oddil C, vlozka 59 991.%°

35 Skolsky rejstiik, MSMT CR. Dostupny z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolsky-rejstrik
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Stiedni odborna $kola Celakovice s. r. 0. je soukroma kola, ktera vzdélava zaky ve studijnich

i u¢ebnich oborech podle svych $kolnich vzd&lavacich programil (dale jen SVP). Pii jejich

tvorbé vychazela piredev§im z ramcovych vzdélavacich programi stanovenych ministerstvem

Skolstvi pro dany obor (ddle RVP). RVP vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky

vzdelavani a jsou zavazné pro tvorbu SVP. Nasledujici informace jsou Cerpany z webovych

stranek dané skoly.¢

7.2.1 Studijni a ucebni obory (oborové zaméreni Skoly)

Tabulka 3 Ptehled ucebnich a studijnich obort

Nazev oboru

Kéd oboru

Nazev SVP

Forma studia

Studijni obory ctyrleté:

Socialni ¢innost 75-41-M/01 Socialni ¢innost denni, dalkova
Mechanik sefizovac 23-45-L/01 Mechanik sefizovac denni, dalkova
Mechanik sefizovac 23-45-L/01 Mechatronik denni
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 Kosmeticka denni (dobihajici)
Ekonomika a podnikani | 63-41-M/01 Management strojirenstvi denni

Studijni obory nastavbové dvouleté:

Podnikani 64-41-L/51 Podnikani denni, dalkova, distan¢ni
Ucebni obory trileté:

Strojni mechanik 23-51-H/01 Zamedénik denni, dalkova, kombinovana
Nastrojaf 23-52-H/01 Nastrojar denni, dalkova

Obrabé¢ kovu 23-56-H/01 Obrabéc kovu denni, dalkova

Truhlaf 33-56-H/01 Truhlat denni

Operator skladovani 66-53-H/01 Logistik-operator(-ka) skladu | denni

Kadetnik 69-51-H/01 Kadeinik (-ce) denni

Skola nabizi i zkracené studium:

» Jednolet¢é u ucebnich oborti (zamecénik, nastrojaf, obrab&é¢ kovi, truhlaf, operator

skladovani a kadernik), které je uréeno pro uchazece majici stfedni vzdélani s vyucnim

listem nebo maturitnim vysvéd¢enim.

37

» Dvouleté u studijnich obort (socialni ¢innost, mechanik setizova¢ a mechatronik), které je

uréeno pro uchazede majici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v jiném oboru vzdélani.*®

36 https://www.soscelakovice.cz

37 https://www.soscelakovice.cz/ucebni-zkracene-obory/)
38 https://www.soscelakovice.cz/maturitni-zkracene-studium/
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7.2.2 Pocty zaki Skoly k 1. 9. 2021

V soucasné dob¢ se ve Skole pfipravuje na povolani 281 zaki. Z grafu vyplyva, ze z jejich
celkového poctu je 163 zaki v dennim studiu a 118 zakt v dalkovém studiu. Zajem zaka o
dalkové studium stale trvd. Analyzovala jsem i pocty zakii z oboru vzdélani 66-53-H/01
Operator skladovani, vcetné jejich rozde€leni v ro¢nicich. Z celkového poctu zakd denniho
studia (163) je pouze 20 zakl z oboru operatora skladovani. V prvnim ro¢niku je 10 zaka, ve
druhém 7 zaki ve tretim jsou pouze 3 Zaci. Z grafu vyplyva, Ze pocty zakl tohoto ucebniho
oboru jsou velmi nizké, coz koresponduje s nizkym zajmem o ucebni obory u vétsiny stiednich
Skol. Stale je maly zdjem o ucebni obory i ptesto, ze Skoly délaji, co mohou. Ve vétSing
stitednich Skol se to fesi tak, ze se v jedné tiidé vyucuji dva obory, odborné predméty se uci
zvlast’ a vSeobecné spolu. Tak to, podle mé zkuSenosti na mnoha Skoléch jiz funguje, ale je

nutné dodat, Ze kvalitu vyuky to zhorS$it nemusi.

Pocty zaka

118 zaku
42%

163 zaku
58%

281 73ka
100%

Celkem zaku Denni studium Dalkové studium

Graf 2 Poéty zakt Stfedni odborné skoly Celékovice s.r.o. k 1. 9. 2021

Pocty zaka v oboru Operator skladovani

3 Zaci 15% '

10 zakt 50%

7 24ki 35% |

1.roc¢nik 2.rocnik 3.rocnik

Graf 3 Pocty zaka v oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani k 1. 9. 2021
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7.2.3 Personalni obsazeni Skoly

Celkovy pocet pracovnikl Skoly je 34. Pedagogickych pracovnikii je 30 (29 ucitelt a 1
asistentka pedagoga). Jsou zde zahrnuti vétSinou kvalifikovani ucitelé, asistentka pedagoga,
feditelka a jednatelka spole¢nosti a feditelka Skoly. Ostatni pracovnici jsou Ctyfi (ekonomka,

dvé odborné asistentky a $kolnik).>

Personal Skoly

4 /11%
1/3%

\ 29 / 86%

[ducitelé Masistent [dostatni pracovnici

Graf 4 Personalni zajisténi SOS Celakovice s.r.0. v roce 2021
Pedagogicti pracovnici §koly — genderové ¢lenéni

V Ceské republice je uéitelské povolani zejména Zenskou doménou. Na stiednich $kolach se
pomeér ucitelek a ucitel mirné vyrovnava. Pedagogicti pracovnici v déleni muz/Zena potvrzuji
tento dlouhodoby trend. Zatimco na zakladnich Skolach jen s velkymi obtizemi narazite na
ucitele, tato stfedni Skola zaméstnava 9 muzl na pozici stiedoskolskych ucitelti a 21 zen. Pocet
7en ve srovnani s muzi pracujicimi ve Stiedni odborné §kole Celakovice s.r.o. je v poméru 7:3.

Stale je zde prevaha zen velka.

Tabulka 4 Pocet pedagogickych pracovnikii k 1. 9. 2021 ¢lenéni podle Zeny-muzi

Pracovnici celkem Zeny Muzi
SOS fyzicky podet % fyzicky pocet % fyzicky pocet %
30 100 21 70 9 30

7.2.4 Struény popis, umisténi a vybaveni §koly

Najdeme ji ve Stfedoeském kraji s dobrou dostupnosti do Prahy i §ir§iho okoli. Skolu
navstévuje 281 zak1, o které se stara 30 pedagogickych pracovnikli. Naproti Skole je sportovni
hala, kde probiha vyuka télesné vychovy. V budové Skoly je ubytovna s moznosti ubytovani

pro studenty, ale i pro zdjemce o prechodné ubytovani. SpoleCensky sil se vyuziva

39 https://www.soscelakovice.cz
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k slavnostnimu ptredavani vysvédcéeni, k setkdvani s odborniky na besedach, k vystavovani
vyrobkd femeslnikli z riznych oborii na skole, k ptehlidce prace zaki na Dnech otevienych
dvefti, ke skoleni apod. V misté skoly je zabezpeCovana teoretickd vyuka vSech obort a cast
praktické vyuky, zejména u prvnich ro¢nikti. Kromé kmenovych uceben se tu nachazi odborné
ucebny vybavené napf. specialnimi vyukovymi programy, dataprojektory a dal$im specidlnim
vybavenim. Patii mezi n¢ dvé pocitacové uclebny, odborné pracovisté pro kosmeticky a
kadetnice, nehtové studium, laboratof, automatizace a méteni. Zazemi pro nacvik ¢innosti péce
o seniory tu maji 1 studentky oboru socidlni péce. Dilny pro strojni a truhlafsky obor jsou
v blizkém objektu TOS, dalsi praxe probihaji ve smluvnich firmach riznych podnikatelskych

subjektl, se kterymi $kola spolupracuje pfi zajistovani externich praxi zakd.
Smluvni firmy pro odborny vycvik u¢ebniho oboru ,,Operator skladovani*:

» Amirro s. 1. 0., Kfizikova 1859 (areal Kovohut¢), 250 88 Celakovice,
» Sipral a. s., U Dalnice 604, 250 90 Jirny Praha-vychod,
» Prodejna Hypermarketu Tesco, TousSeiiska 2032, 250 88 Celakovice,
» Isotherm LT s. r. o., Hlavni 456, 250 89 Lazné TouSen.

Skola spolupracuje s mnoha podnikatelskymi subjekty, zejména pii zajist ovani externich praxi
nasich zakt (viz vySe uvedeny vycet firem). Dale s Sirokou vefejnosti, s mistni knihovnou,
s mistnimi zékladnimi Skolami, s Gfady préace, se stfednimi Skolami z okoli, méstskymi ufady,
Policii CR, seniorskymi domovy, domovem Mlad4, poskytovateli socialnich sluzeb v

Milovicich a dal§imi institucemi.

7.3 Profil absolventa uc¢ebniho oboru 66-53-H/01 Operator skladovani

Nézev SVP: Logistik — operator (ka) skladu
Kod a nazev oboru: 66-53-H/01 Operator skladovani
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium; 1 rok, denni zkracené studium

Nasledujici body jsou shrnuty ze Skolniho vzdélavaciho programu Stfedni odborné Skoly
Celakovice s.r.0. a vytazkil z webovych stranek, jsou ale zéroven doplnény mymi znalostmi,
nebot’ v této Skole jsem 15 let pracovala jako ucitelka odborného vycviku i jako ucitelka
odbornych predméti u tohoto oboru. Pii tvorbé SVP jsem byla vedenim $koly povéfena
vypracovanim odbornych ¢asti tykajici se tohoto oboru (profil absolventa, organizace
vzdélavani, metody praktického vyuCovani a dalsi) vcetné tvorby naplné ucebnich osnov

(Skladovd a manipulacni technika, Logistika, Zboziznalstvi, Technika administrativa,
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Administrativa skladovéani, Odborny vycvik). Pii vypracovani mé bakalaiské prace jsem

Serpala informace i z podkladd, které jsou zahrnuty v SVP vyse uvedené stiedni §koly.
7.3.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu ,,Logistik — operator (ka) skladu “ disponuje
kompetencemi v oblasti logistiky vyrobnich a zdsobovacich procesii. Absolvent je pfipravovan
k samostatné praci na tseku nakupu, ptijmu, uskladnéni, expedice a vydeje riznych druhii

materidlu véetné prace s doklady, které souviseji s predchozim vyctem Cinnosti.

Vyftizuje objednavky, reklamace a poptavky zbozi. Zna zésady skladovani a oSetfovani zasob
zbozi a materidlu. Soucasti vzdélani je 1 odbornd priprava k ziskani osvédceni k obsluze
minimaln¢ jednoho manipulaé¢niho prostfedku pouzivaného ve skladech (napt. kurzu obsluhy

motorovych manipula¢nich voziki, jefabnicky kurzu nebo vazaéského kurzu).*

V této Skole ziskéavaji absolventi prikaz zvlaStni odborné zptsobilosti obsluhy manipulacnich

vozikl na tfidu elektrovoziky a motovoziky:

» skupina A — ru¢né vedené, plosinové nizkozdvizné a tahace,
» skupina B — plosinové, nizkozdvizné a tahace s pakovym fizenim,
» skupina C — plosinové, nizkozdvizné s volantovym fizenim,

» skupina W1 — vysokozdvizné s volantovym fizenim (nosnost do 5t).

Absolvent je schopny nabyté znalosti uplatnit v logistickych fetézcich jako specialista logistiky,
skladovy operator, expedient, pracovnik nadkupu, dopravy a po zapracovani a doplnéni znalosti

1 na useku fizeni logistickych procest.

Absolvent umi zdklady fungovani ekonomiky jako vlastnictvi, délbu prace, kolobéh zbozi a
sluzeb v ekonomice, tvorbu cen ¢i dan€. Nauci se vlastni financni gramotnosti, tedy dovednosti,
jak hospodafit s penézi a dokéze porovnavat nabidky riiznych financnich instituci. Naudi se,
jakymi zplsoby se da platit za zboZi a sluzby; ziské znalosti z problematiky uspor, tvért, urok,

vynostu a inflace. V praxi vyzkousi vedeni rodinného rozpoctu.
7.3.2 Kompetence (ofekavané vysledky) absolventa

Klicové kompetence jsou zapojovany ve vSech predmétech s pifihlédnutim k plnéni
stanovenych cilit SVP. Prifezova témata jsou zadlefiovana v predmétech piislusnych k jejich

obsahu. Dilem se prolinaji okrajove i do predmétti rozvijejicich priifezova témata v rozsahu uciva.

40 MSMT, Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-53-H/01 Operétor skladovani, s. 14
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Jedna se o kli¢ové kompetence obecného charakteru, odborné kompetence vztahujici se k oboru

vzdélani a specifické kompetence. Ze vSech kompetenci absolventa bych se zaméfila na

kompetence odborné.

Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani:

Odborné kompetence absolventa RVP pro tento obor vzdélani zohlediuji pozadavky trhu prace

vychazejici z NSK — ze standardii Uplné profesni kvalifikace a charakterizuji pozadované

kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribézné béhem vzdélavaciho procesu,

zejména vSak pfi praktické ptiprave.

41

Absolvent:

>

v

voli a pouziva vhodné manipulacni a technologicka zatizeni pfi manipulaci se zbozim
a materidlem v souladu s bezpe¢nostnimi ptedpisy,

je pfipravovan a ziska odbornou pfipravenost k ziskani minimalné jednoho ptislusného
opravnéni dopravniho, mechaniza¢niho nebo manipulaéniho prosttedku pouzivaného
ve skladu,

rozliSuje zakladni druhy zboZi a materidlu véetné podminek skladovani a oSetfovani
béhem skladovaciho procesu,

voli vhodny zptisob kompletace a sdruzovani zbozi véetné podminek baleni riiznych
druhli zbozi a materidlu s ohledem na jeho specifické vlastnosti a podminek béhem
pfepravy a manipulace,

provadi piejimku zbozi a materidlu vcetné kvantitativni, kvalitativni a sortimentni
piejimky,

skladuje a oSetfuje zasoby materidlu a zboZi v€etné kontroly dodrZzovani predepsanych
skladovacich podminek,

zpracovava a eviduje doklady o pfijmu a vydeji zboZi a materialu,

vyfizuje vzniklé reklamace a upominky v souladu s platnou legislativou,

zna a dodrzuje zakladni predpisy tykajici se bezpeCnosti prace a pozarni ochrany,
bezpecnost prace chape jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikd,
chéape kvalitu jako zéklad €innosti podniku vcetné nutnosti dodrZzovani stanovenych

norem, postupl a predpisil souvisejicich se systémem fizeni jakosti,

4 MSMT, Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, s. 13;
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» pii planovani a posuzovani své ¢innosti (v pracovnim procesu i bézném Zzivot¢) zvazuje
mozny vznik nakladl, vynost a zisku véetné vlivu na zivotni prostfedi a socialni
dopady,

» manipuluje s obaly, nevratné obaly dovede likvidovat bez ohrozeni Zivotniho prostiedi,
vratné obaly ukladat a vést o nich ptislusnou evidenci,

» je vybaven praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot
tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky,

» organizuje a provadi fyzické a ic€etni inventury podle pfislusnych predpisi,

\4

ovlada odbornou terminologii typickou pro skladové hospodaistvi, ptip. obchod,
» ma zakladni dovednosti v pouzivani PC a ostatni dokladové, komunikaéni a kancelaiské

techniky.

Obor vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, je naro¢ny jak na manualni praci, tak i na
intelektové dovednosti zakii. Vyzaduje absolventa s tvofivym pfistupem, rozvinutym logickym
mySlenim a estetickym vnimanim. Nezbytnym piedpokladem jsou rozvinuté komunikativni
kompetence. Na potfebné Urovni musi absolvent zvladnout i1 jeden cizi jazyk. Vzdélavaci
program je koncipovan tak, aby umoznil ziskani vSeobecnych i1 odbornych znalosti a védomosti

potiebnych k vykonavani povolani operatora skladovani.

Obsah odbornych pfedméti je tematicky i ¢asoveé koordinovéan s obsahem odborného vycviku,

mezipfedmétové vztahy se uplatiiuji 1 v dalSich vzdélavacich oblastech.

Zakladnim cilem je piiprava kvalifikovanych pracovnikli, uplatnitelnych na trhu préce,
schopnych reagovat na ménici se potfeby trhu prace. Zaci jsou vychovavani a vzdélavani tak,

aby se stali lidmi s Zddouci hodnotovou orientaci z obecného lidského hlediska.

Odborny vycvik vychazi z pozadavku trhu prace a z materialnich i persondlnich podminek
Skoly a je odborné zamétfen do oblasti logistickych fetézeli zejména v oblasti ndkupu a
skladovani zbozi, ¢innosti logistickych skladovacich center, problematika fizeni zasob vcetné
pfijmu, uskladnéni a expedice véetné administrativni prace na useku skladovéani a dopravy,
manipulace se zboZzim. Hlavnim zamérem je aplikace nabytych teoretickych a praktickych

znalosti do konkrétni ¢innosti na pozici ,,Logistik — operator (ka) skladu‘.*?

42 Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Logistik — operator (ka) skladu, 2010, s. 4, 5, 6
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7.4 Charakteristika a cil mého Setieni

Cilem dotazniku bylo piedevsim zjistit, jak zaci a absolventi (byvali zaci) vnimaji profesi, na
kterou se pii studiu daného oboru ptipravovali, a zda v oboru pracuji. U zakl jsem se zaméfila
hlavné na oblast odborného vycviku, nebot’ zde jsem spatfovala urcité nedostatky pfi
zajistovani odborného vycviku na externich pracovistich, a to zejména v druhu praci, které zaci
vykonavaji, a jak je tato prace napliiuje, coZ mize souviset i s jejich rozhodnutim pracovat
v oboru. Také m¢ zajimalo, v ¢em spatiovali pii nastupu do stfedni Skoly nejvétsi nedostatek a
jakou méli pfedstavu o oboru operator skladovéani. Predpokladdm, ze to muze poodkryt

odpovéd’ na dalsi otazku ,,Pro¢ absolventi nepracuji v oboru, ve kterém se vyucili?“

Svlyj prizkum jsem rozdé€lila do dvou ¢€asti. Pro prvni ¢ast jsem zvolila metodu dotazniku.
Dotaznik je ur¢en pro absolventy tfiletého, u¢ebniho oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator
skladovani. Tvofi celkem 3 uzaviené otazky, na které absolventi, u kazdé z nich, odpovidaji
zaSkrtnutim pouze jedné moznosti (alternativa odpovédi rozhodné ano-spise ano-ne). Otazky
v ptipad€ zaSkrtnuti NE vyZaduji vysvétleni pro¢. Otdzky uzaviené jsou pro lepSi ndzornost
zpracovany v grafu a nasledné vysvétleni u absolventd, ktefi zaskrtli NE, uvadim jednotlive ve

stru¢ném vyhodnoceni otazek.

Druha ¢ast je spise formou dopliikového Setieni u zakli denniho studia, ktera probihala formou

osobniho rozhovoru, vypravéni, besed a hospitaci na pracovistich odborného vycviku.
7.4.1 Dotaznik pro absolventy oboru a jeho vyhodnoceni
Absolventim oboru operator skladovani byly poloZeny tyto otazky:

1. Splnilo studium oboru operator skladovani Vase ocekavani?
2. Spliovala vyuka odborného vycviku Vase predstavy?

3. Budete pracovat, nebo pracujete v oboru operator skladovani?

Absolventi mohli zaSkrtnout pouze jednu ze tii moznosti v kazdé otdzce. Na vybér méli tyto

moznosti:

> Rozhodné ano
» Spise ano

> Ne

Ze 70 oslovenych mi na dotaznik odpovédélo 50 absolventli (32 muzt a 18 Zen), 20 jich
neodpovédélo.  Setfeni probihalo vyplnénim dotazniku piimo absolventem, osobnim

rozhovorem nebo telefonicky.
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Tabulka 5 Udaje o poétu respondenttt

Kategorie respondentii | Celkem odpovédélo | Celkem dotizanych | Celkem neodpovédélo

Absolvent 32

50 70 20
Absolventka 18

Pocet ziskanych odpovédi

Neodpovédélo 20 i R
29% \

Odpovédélo 50

71%
OOdpovédélo ONeodpovédélo
Graf 5 Pocet dotazovanych absolventi
Pocet odpovédi absolventt podle pohlavi
Zeny 18
36%
MuZi Zeny
Graf 6 Pocet odpovédi podle pohlavi
Vyhodnoceni odpovédi
Tabulka 6 Vyhodnoceni odpovédi Odpovédélo | Neodpovédélo
1. Splnilo studium oboru operator skladovani Vase ocekavani?
rozhodné ano | 2 ’ spiSe ano ’ 32 ‘ ne ‘ 16
2. Splinovala vyuka odborného vycviku Vase predstavy? 50 0
rozhodné ano | 3 ‘ spiSe ano ‘ 18 ‘ ne ‘ 29
3. Budete pracovat nebo pracujete v oboru operator skladovani?
rozhodné ano | 5 ‘ spiSe ano ‘ 6 ‘ ne ‘ 39
Celkovy pocet oslovenych absolventi 70
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Stru¢né hodnoceni otazky €. 1: Splnilo studium oboru operator skladovani Vase ¢ekavani?

Splnilo studium ocekavani absolventt

ROZHODNE ANO 2
4%

NE 16
32%

SPISE ANO 32
64%

ANO SPISE ANO NE

Graf 7 Splnilo studium uéebniho oboru o¢ekavani zaka
K vytvoreni této otdzky mé vedl zajem zjistit, jak je studium napliiovalo a tim splnilo jejich
ocekavani, coz povazuji za silnou motivaci pro rozhodnuti v oboru pracovat.

Pouze u 4 % absolventi splnilo studium jejich o¢ekavani, 64 % odpoveédélo spise ano a u 32%
absolventd o¢ekéavani splnéno nebylo. Myslim si, ze odpovéd’ na tuto otazku jiz naznacuje

vysledky 1 v dalSich ¢astech Setieni.

Strucéné hodnoceni otazky €. 2: Spliiovala vyuka odborného vveviku Vase piedstavy?

Splnoval odborny vycvik predstavy absolventl

ROZHODNE ANO 3
6%

SPISE ANO 18
36%
NE 29
58%

ANO SPISE ANO NE

Graf 8 Spliloval odborny vycvik piedstavy absolventt
Tato otazka navazuje na ptedchozi otazku a zuzuje piedstavu absolventa z celkového studia na
pribéh odborného vycviku. Podle mého ndzoru ma a mél by odborny vycvik, do budoucna,
siln¢ motivovat zaky k tomu, aby pracovali v oboru. Je ovSem dilezité, aby odborny vycvik

naplnoval jejich predstavy.
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Jenom 6 % absolventli odpovédelo, ze odborny vycvik spliioval jejich predstavu. U 36 % byla

odpovéd spise ano a u 58 % absolventli odborny vycvik jejich predstavu nesplioval.

Z mé zkuSenosti z vyuky odborného vycviku v tomto oboru vim, ze je velmi nesnadné zajistit
zakim umisténi na kvalitni praxi v externi firm&. Mnohokrat jsem pii hospitacich zjistila, ze
jsou zaci vyuzivani pfedevsim na vybalovani zbozi do regélli, popi. zbozi pteceiiuji nebo pouze

prerovnavaji. Tato prace urcité nenapliiovala jejich predstavy.

Odborny vycvik v prvnim roéniku probiha ve $kole. Zaci se uéi psat desetiprstovou technikou
psani, seznamuji se s tiskopisy, uci se je Cist a rozumét jim, vypliiovat je, psat poptavky,
objednavky, nabidky, faktury, dodaci listy, vytvati a vedou skladové karty. Tyto Cinnosti
probihaji v bézné ucebngé, ktera je vybavena starSimi lavicemi s zidlemi, skfinémi na pomicky
a tabuli s kiidami, z tohoto diivodu Z4ci tiskopisy vypliuji vétSinou rucné. Dvé pocitacové
ucebny pro vSechny zéky Skoly jsou plné€ vyuzivany, a proto zaci oboru operator skladovani
v odborném vycviku na poéita¢ich pracuji jen mimoiadng. Skola nevlastni zadny skladovaci
program, o skladovani se u¢i pouze teorie. Maly Skolni sklad v suterénu slouzi k ulozeni
strojirenskych soucéstek, ale bezpecnostni a hygienické podminky pro vyuziti odborného
vycviku operatort skladovani nesplituji z divodu nestandartnich rozmért ulicek, vlhkosti zdji,
nestandartnich polic, nevhodného osvétleni, malého prostoru a téméf zadného odvétravani.
Nejen formy, metody, osobnost ucitele, ale 1 pracovni prosttedi, pomticky a materialni vybaveni
ovlivityji kvalitu odborného vycviku. Takové vzdélavani neni motivaci pro zaky, chybi pocit

seberealizace a zaci ztraci zdjem o obor.

Struéné hodnoceni otazKy €. 3: Budete pracovat, nebo pracujete v oboru operator skladovni?

Absolvent pracuje nebo bude pracovat v oboru

ROZHODNE ANO 5
10%

SPISE ANO 6
12%

NE 39
78%

ANO SPISE ANO NE

Graf 9 Uplatnéni absolventil v oboru
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Z grafu ¢. 9 vyplyva, ze se 78 % zakl, po absolvovani pfipravy v ucebnim oboru operator
skladovani, necitilo pfipraveno pro vykon své profese, v oboru nepracuje a ani neuvazuje o

zméné&. Pouze 10 % pracuje v oboru a 12 % o tom spiSe uvazuje.

Vzhledem k tomu, ze 78 % absolventii nepracuje v oboru, probéhlo nésledné Setfeni s cilem
zjistit vysvétleni. Pii osobnim nebo telefonickém rozhovoru jsem jim polozila otazku: ,,Pro¢

nepracuji v oboru, ve kterém se vyu¢ili?“
Z jejich odpovédi uvadim napf-.:

> Pfi vybéru oboru na stfedni Skole jsem si nezjistil, co budu délat.

MEél jsem piedstavu spise prace na pocitaci nez pracovat manualng.
Nenapadlo mé¢, ze budu pracovat na smény, coz mi komplikuje osobni zivot.
Neziskal jsem priikaz na obsluhu manipulaénich vozikt.

Nepocitam po rodi¢ovské dovolené s navratem do oboru.

YV V. V V V

Pokracoval jsem ve studiu v nastavbovém oboru a po maturité jsem nastoupil na vyssi

pracovni pozici, ale mimo sviij obor.

U né&kterych absolventli doslo k chybnému rozhodnuti jiZ pfi vybéru ucebniho oboru. Jini méli
pfedstavu spiSe pracovat na pocitaci a nechtéli délat narocnou manudlni praci. Nékoho
nenapadlo, Ze by v této profesi musel pracovat na smeény, coz mnohdy komplikuje osobni Zivot,
predevsim u Zen s malymi détmi. V mnohych ptipadech zaci neziskali prikaz zvlastni odborné
zpisobilosti obsluhy manipula¢nich vozikli a tento nedostatek byl pfi¢inou nevyhledavat
pracovni umisténi v logistickych komplexech, zejména tam, kde tuto podminku vyZadovali.
Mala ¢ast ze skupiny Zen absolventek je v soucasné dobé na rodicovské dovolené, po navratu
do pracovniho poméru spiSe nepocitaji s nastupem do oboru. Nekteti absolventi pokracovali ve
studiu ve dvouletém nastavbovém oboru a po maturité nastoupili na vyssi pracovni pozice

mimo svij obor.
7.4.2 Dopliikové Setieni u Zaki denniho studia

Oslovila jsem 20 zakl denniho studia oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, a to
v prvnim, druhém i tfetim roéniku. Setfeni probihalo formou osobnich rozhovort, vypravéni,

besed a hospitaci na pracovistich odborného vycviku.

Pti ptijeti zaki do oboru jsem provadéla vstupni pohovory s cilem zjistit, jak zodpovédny byl
jejich vybér. Neékteti pti vybéru oboru neméli téméi Zadnou predstavu, Casto za né rozhodovali

jejich rodice. Negzjistili si moznosti uplatnéni v praxi a jejich predstavy o vyznamu slova
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»logistik byly zcela pomylené. Ani nevédéli, co operator skladovani déla. Zde vidim velky

problém v informovanosti vychézejiciho zaka, ktery se rozhoduje ve vybéru své budouci profese.

Odborny vycvik ve 2. a 3. ro¢niku vétSinou probihd v Hypermarketu Tesco, kde jsou schopni
pfijmout vice zakl. Zrozhovoru stémito zdky a z hospitaci na odborném vycviku
v Hypermarketu Tesco jsem zjistila, Ze studenti jsou vyuzivani predevs§im na vybalovani zbozi
do regalii, poptipad¢ precenovani zlevnéného zbozi a jeho pferovnavani na jind uréena mista.
Tato prace nenapliiovala piedstavy studentl o jejich praxi, coz ovliviiuje 1 jejich zajem o praci
v oboru. Ve vétSich komplexech logistickych center s vyuzitim prostornéjSich skladovych
prostorti, s rdznorodymi manipulaénimi prosttedky, s pestiejsi riznorodou cinnosti je

minimalni zajem piijmout tyto zaky na praxi.
7.4.3 Zavér

U otazky, zda splnilo studium oboru operator skladovani jejich o¢ekavani, odpovédélo 32 %
absolventii, ze oCekavani splnéno nebylo. Nasledovala druhd otdzka, kterd tu prvni vice
uptesiiuje. Zda spliioval odborny vycvik konany ve skole jejich piedstavy, odpovédélo 58 %
absolventii, ze jejich pfedstavu nenaplioval. Vysledek odpovédi u tfeti otazky je velmi
negativni. Celkem 39 absolventl z 50 ti oslovenych, coz predstavuje 78 % absolventi, se po
absolvovani pfipravy v uc¢ebnim oboru operator skladovani, necitilo pfipraveno pro vykon své

profese, v oboru nepracuje a ani neuvazuje o zmeéng.
7.5 Organizace vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces se uskuteciiuje ve tfech rovindch. Ve vSeobecné vzdélavaci,
odborné teoretické a praktické. Vychazi ze Skolského zédkona a z vyhlasky o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych. Praktické vyu€ovani se uskutecnuje
ve vyucovacim predmétu ,,odborny vycvik. Teoretické a praktické vyuCovani se v rozvrhu
ucebnich obort stfid4 zpravidla v tydennich cyklech. Studijni obory maji praktickou vyuku v
rozsahu jednoho az tii dnii kazdy druhy tyden. Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skolach
a Skolskych zatizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které mayji
opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o

obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.*’

Jedna vyuc€ovaci hodina v teoretickém vyucovani trva 45 minut. Vyu€ovani probiha obvykle

od 7.50 hod. do 15:45 hod. Casovy priibéh teoretického i praktického vzdélavani se fidi

43 Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), aktualni znéni 27. 02. 2021, §65, odst. 2
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,»Rozvrhem hodin* a rezimem "Vyucovaci doby Skoly*“. Vyuka probihd v ucebnach pro max.
pocet 30 zakl. Vyuka cizich jazyk a informacéni a komunikaéni technologie se déli na skupiny

v maximalnim poctu 15 zaka. Proces vyuky teoretického vyucovani tidi feditelka Skoly.

Jedna vyucCovaci hodina na praktickém vyucovani (odborny vycvik) trva 60 minut. Praktické
vyucovani, které probihd v uc¢ebnach Skoly, zac¢ind v 7:50 hodin. Odborny vycvik (praktické
vzdelavani) probihd v prvnim ro¢niku v ucebndch Skoly vybavenych pro vSechna témata
uvedend ve SVP. Ve druhém a tietim roéniku probiha i na realnych pracovistich socialnich
partnerti a vybrani zaci se podle minéni vedeni Skoly mohou zucastnit i zahrani¢nich stazi.

Proces vyuky odborného vycviku iidi feditelka spole¢nosti a zastupce feditele pro odborny vycvik. 44
7.5.1 Podminky pro prijeti ke studiu

Zak je po ukonceni povinné Skolni dochazky nebo po uspéSném ukonceni zdkladniho
vzdélavani pred splnénim povinné Skolni dochazky pftijat ke studiu feditelkou Skoly, pokud pti
pfijimacim fizeni splni podminky pfijeti v rdmci pfijimaciho fizeni a zdravotni zpusobilost.

Ptijimani zakd se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist a provadécimi

piedpisy.®

Zak musi byt zdravotné zpiisobily pro dany obor vzdélani (doklada potvrzenim od lékate).
Podminky zdravotni zptlisobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé

obortl vzdélani v zékladnim, sttednim a vys§im odborném vzdé€lavani, ve znéni pozdé€jSich predpisi.
7.5.2 Zpisob ukondeni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani podle RVP

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou, kterd se pfipravuje podle platnych predpist
MSMT CR. Dokladem o dosazeni stupné¢ vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucéni

t.46 Usp&sné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoziuje absolventovi

lis
uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programii ve stfednich odbornych
Skoléch a stfednich odbornych ucilistich a tim mtze ziskat vyssi vzdélani (maturitni zkouska).

Absolvent je pfipraven prohlubovat si znalosti v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

Stupen dosazeného vzdélani: Stiredni vzdélani s vyucénim listem.

# Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Logistik — operator (-ka) skladu, 2010, s. 7
45 Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani
(Skolsky zakon), aktualni znéni 27. 02. 2021

46MSMT, Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani;
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Prubéh zavérecné zkousky:
Zavérena zkouska probiha podle platnych predpisit MSMT CR.

Zaveérecna zkouska se sklada:

» pisemna zkouska (zadani statni zak vybira ze tiech témat; zkousky probihaji ve Skole)

» prakticka zkouska  (zadani Skolni; feditelka Skoly uréuje jedno téma; soucasti praktické
zkousky je 1 samostatna odborna prace)

» ustni zkouska (zadani statni; zkousky pred zkusebni komisi ve skole; zak losuje

jednu z 25 otazek).

Néplni zavérecné zkousky je ucivo z moduld odbornych predmétt ,,Logistika, Administrativa

skladovani, Zboziznalstvi a Skladové a manipulaéni prostiedky*.
Navaznost na dalsi vzdélavani:
DosaZeni vysSi tirovné vzdélani (maturitni zkouska)

Absolvent skolniho vzdélavaciho programu ,,Logistik-operator (-ka) skladovani* se mtze po
uspeésném vykonani zavéreénych zkousek uchézet o ptijeti do studijnich obori pro absolventy
ttiletych ucebnich obort s vyucénim listem, a to do dvouletého studijniho oboru ,,64-41-L/51

Podnikani* v denni formé nebo dalkové forme studia.
Stejna uroven vzdélani (vyucni list)
Absolvent skolniho vzdélavaciho programu ,,Logistik-operator (-ka) skladovani® se mize po

uspéSném vykonani zavérecnych zkousek uchazet o ptijeti do zkraceného studia uc¢ebnich obort.
7.5.3 Prakticka vyuka

Vyuka odborného vycviku probiha pod vedenim ucitele odborného vycviku v 1. ro¢niku v
ucebné, kterd je vybavena pouze star§im nabytkem, Skolnimi lavicemi a prostory pro pomiicky
a materidl, které si vyucujici vyrabi a zajistuji sami z vlastnich prostiedkd. K dispozici maji
minimalni pfistup do pocitatové ucebny casto s nefunkénimi pocitaci s pfistupem na internet.
Chybi skladovaci programy, veskery nacvik administrativy skladovani probiha pisemné na
papir. Prostory pro vyuku odborného vycviku jsou z hlediska funkénich, estetickych a

psychohygienickych pozadavki méné nez standardni.

Vyuka na smluvnich pracovistich, v niz se odborny vycvik uskuteciiuje ve 2. a 3. ro¢niku, je
zajiSténa na zdéklad¢ smlouvy, podle které se uskutecniuje praktické vyucovani u dalSich

pravnickych osob, nebo u fyzickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti v daném oboru.
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Smlouvu predklada skola a poskytuje ji organizaci k odsouhlaseni a podpisu. Smlouva je vzdy
uzavirana na jeden Skolni rok. Odbornd praxe na pracovistich firem a organizaci probihd na
zéklad¢ spoluprace mezi ucitelem odborného vycviku a poveéfenym proskolenym instruktorem.
O prubéhu praxe jsou vedeny zaznamy, které pisemné kazdy meésic predava instruktor uciteli
odborného vycviku. Béhem praxe je zak pravidelné kontrolovéan ze strany Skoly, predevsim

ucitele odborného vycviku, nebo tfidnim ucitelem.

Cilem odborné praxe je poznavani realnych pracovist firem. Jde piedev§im o pozndvani
pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narokli na pracovnika i kontakty se

zamgstnanci a zaméstnavateli, upevitovani védomosti a dovednosti ziskané v jinych ptredmétech.

74k je veden k samostatné a tviiréi praci, je mu umoznéno zorientovat se v organizaci ¢innosti
firmy a seznamit se s jejim provozem. UCi se pfizplsobit firemnimu prostfedi, podminkdm
provozu, rezimu pracovni doby a vykondvané &innosti. Zak v priibéhu vykonu odborné praxe
ptichazi do styku s dal§imi novymi druhy zatfizeni ve skladech a prodejnach. Béhem odborné
praxe ma zak moznost konzultovat svou ¢innost s odborniky na pracovisti. Vystupem je
rozsifeni pracovnich zkuSenosti a dovednosti zdka. Hloubka ziskani novych pracovnich
zkuSenosti a dovednosti zakli se odviji od ochoty, trpélivosti a zodpovédnosti povefeného
externiho pracovnika, dale od moZznosti a rGznorodosti ¢innosti na externim pracovisti, na
technické vybavenosti pracovisté, druhu a zplisobu skladovani, velikosti firmy a motivaci zéka,
kterou je Casto jeho finanéni ohodnoceni za odvedenou praci. ZkusSenosti star§ich zakl z externi
praxe jsou Casto pieddvané svym spoluzakiim z niZSich roc¢nikd. Lze podle jejich zajmu o
odborny vycvik v urcité firmé usuzovat o kvalitni praxi. Velky zajem je ziskat umisténi
v logistickém centru pro vyrobu a skladovani ve firmé Sipral, kde je automatizované
zaskladiovani a vyskladiiovani, ale z4jem ze strany firmy o ucné je z kapacitnich divoda
omezen. Isotherm v Laznich TouSent se zabyval vyrobou skla a sklenénych vyrobkul, kde
zakoupené zboZi okamzité bylo expedovano do vyrobny, nebyly tu centralni sklady, proto byla
kompletace komponent pfipravovana rano pied zahdjenim vyroby, ve zbyvajicim case
pracovni doby nebylo zcela Zadné pracovni vytiZeni, Zaci si Casto st€Zovali na necinnost.
Amirro v Celakovicich se zabyva opracovanim plochého skla a vyrobou zrcadel, firma je pro
zaky mistn€ dostupnd, nachédzi se 15 minut pési chlize od Skoly. Ve skladech se vyuZivaji
manualni manipulaéni prostifedky, jsou tu vyuzivany znamé druhy regalii, pfedevsim paletové.
Prace neni obtizna, naroéna na dovednost. Zaky, predeviim chlapce, laka prace na
vysokozdviznych a nizkozdviznych vozikach, kterd byva ve velkych skladovych firmach, kde

se jejich praxe nenachazi. Nej€astéji se uplatni na praxi v mistni prodejné Hypermarketu Tesco,
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kde jejich prace spociva predevsim ve vyskladiiovani zbozi do regall, poptipadé obsluhuji
v lahtidkach. Dost casto pravé absolventi oboru zacinaji svou profesni kariéru v tomto
obchodnim stiedisku, kde se teprve v praxi dostanou k samostatné praci na useku nakupu,
piijmu, uskladnéni, expedice a vydeje riiznych druhti materialu v¢etné prace s doklady. Co vede
absolventy oboru k néastupu do firmy, kde je praxe pfili§ nebavila z divodu jednostrannosti

ginnosti, pfedevsim vybalovani zbozi do regali? 4’
7.5.4 Zpisob hodnoceni Zaki

74k mé pravo na pravidelné hodnoceni. Systém hodnoceni je v souladu s klasifika¢nim fadem,
ale je individualné pojat vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuziti metod vyuky a hodnoceni

v procesu oveétovani vysledkt vzdélavani. Klasifikacni fad je soucésti skolniho tadu.

Hodnoceni probihd v roviné:

> motivacni
> informativni

» vychovné
Hodnoceni odborného vycviku probiha:

» v hodnoceni zvladnuti dovednosti a navyki — samostatna prace
» prubézné hodnoceni aktivity

» v hodnoceni teoretickych védomosti
Odborny vycvik je hodnocen takto:

» ve skolnim prostiedi (u¢ebna, dilna) — probihd v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky
a hodnoceni ucitelem odborného vycviku,
» na odlouceném pracovisti (externi praxe u firem) — probihd prostfednictvim povéieného a

proskoleného instruktora v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky a hodnoceni.

Formy diagnostiky a hodnoceni:

» ustni zkousSeni, pisemné zkouseni
zkuSebni testy (oteviené a uzaviené)
hodnoceni a klasifikace samostatnych praci

hodnoceni klasifikac¢ni, slovni

YV V V V

hodnoceni aktivity a pasivity pti vyucovani

47 Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Logistik — operator (-ka) skladu, 2010, s. 7, 8
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» hodnoceni pribéhu ¢innosti, sebehodnoceni studenta

» hodnoceni tfidy, skupiny

» hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
» hodnoceni pfipravenosti na vyuku

» piezkousSeni dosazenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO)
>

zkouska probihajici pted staitnim zkuSebnim komisaiem
7.5.5 Realizace bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

Problematika BOZP, hygieny prace a pozarni ochrany je neoddé€litelnou soucasti teoretického
i praktického vyucovani. Vychova k BOZP, hygiené¢ prace a pozarni ochrany vychazi
z platnych pravnich norem (zédkond, vyhlasek, technickych norem a ostatnich norem). Prostory
uréené k vyucovani musi spliiovat podminky pro zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a
pozéarni ochrany podle platnych ptedpist. Délka a obsah praktické ptipravy zakt zakotvené
v SVP vychazi z platné pravni Gpravy zejména ,$kolského zakona“ a ,,Zakoniku prace” a

vyhlasky o pracich zakdzanych mladistvym.

V podminkéch Skoly je problematika BOZP a PO ve vztahu k Zakm feSena ve Skolnim fadu a
dilenském Fadu. Zaci jsou vzdy na zagatku $kolniho roku pouéeni v ramci vstupniho $koleni
BOZP, hygieny prace a PO, které¢ zajist'uje odborna firma. V odborném vycviku déle ptfedchazi
kazdému novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Zaci jsou prokazatelné seznamovani
snavody k obsluze jednotlivych strojli a zafizeni a mistnimi provozné bezpecnostnimi
ptredpisy. Pii zajiSténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika BOZP

smluvné osetiena.*®
7.6 Zavér

Ve své piipadové studii Skoly jsem se snazila sestavit ucelené informace o Stfedni odborné
$kole Celakovice s.r.o., zmapovat odborny vycvik v oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator
skladovani. Soucasti teoretického 1 praktického vyu€ovani je problematika BOZP, hygiena
prace a pozarni ochrana, proto popisuji i realizaci této problematiky. Také jsem se zabyvala
otazkou, pro¢ absolventi neziistdvaji ve svém oboru. V popiedi zadjmu kazdé firmy je ziskat
spolehlivého, samostatného, ucenlivého a kreativniho pracovnika. Pokud pfijme studenta na
praxi, doufa v jeho zapracovani a vidi v ném potenciondlniho budouciho zaméstnance. Nékteii

absolventi skoly zlstavaji ve firm¢, kde nastoupili praxi.

4 Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Logistik — operator (ka) skladu, 2010, s. 14, 15
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8 PISEMNA PRiPRAVA NA PRIMOU PEDAGOGICKOU CINNOST

Sti‘edni odborna $kola Celakovice s.r.o.

Obor vzdélani: 66 Obchod

Ucebni obor: 66—53-H/01 Operator skladovani
Nazev $kolniho vzdélavaciho programu:  Logistik-operator (-ka) skladu

Forma studia: Denni

Uvod

Jako ptipravu na vyukovou lekci jsem si zvolila odborny vycvik v prvnim rocniku tfiletého
ucebniho oboru 66-53-H/01 Operator skladovani. Piiprava je na blok 90 minut pro 1. ro¢nik,
vékovou skupinu 15-16 let. V tomto ro¢niku je dotace predmétu dle udebniho planu SVP
v rozsahu 9 hodin tydné z celkového poctu 37 hodin tydné za celou dobu studia. V rozvrhu
hodin je usporadan jako tfi vyukové dny ve dvou tydnech. Odborny vycvik tvoii zakladni
kamen oboru a patii spolu s logistikou, zboZiznalstvim a administrativou skladovani k
povinnym piredmétim zavérecnych zkousek. Proto je tieba zaky pfipravovat systematicky
v ndvaznosti na mezipfedmétové vztahy. Vyucovaci den, ktery probiha v prvnim rocniku
v odbornych ucebnach (pocitacova, skolni sklad strojirenskych soucastek) vyzaduje dikladné
planovani a pfipravu na vyuku, vyuZivani riznych didaktickych pomiicek, stfidani aktivit pro
udrZeni pozornosti zakl. Z téchto divodl casto zafazuji skupinovou a parovou praci,
myslenkové mapy, stfidam organiza¢ni formy a metody vyuky. Tuto pfipravu jsem vyuzila pii

pedagogické praxi a hospitaci feditelky $koly na SOS v Celakovicich.
Struktura pripravy na vyucovaci hodinu

Tabulka 7 Ptiprava na pfimou vyucovaci ¢innost

Predmét: Odborny vycvik

Skola: SOS Celakovice s.r.o.

SVP: Logistik-operator (ka) skladu Rocnik 1: 6 zakt Vyuujici: Tat'ana Stéchova

Tematicky celek: Vedeni pisemnosti a administrativa skladu

Téma hodiny: Reklamace zbozi

Pojmy nové vytvarené: Zaznam o vadach, reklamacni fizeni, reklama¢ni Ihuta,
reklamacni fad, divody reklamace, popis zavady, doloZeni
reklamace, moznosti feSeni reklamace.
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Ocekavané vystupy (edukacni cil)
vyucovaci hodiny:

Kognitivni:
zaci

- pochopi vyznam reklamace
- budou umét vyjmenovat divody reklamace
- osvoji si postupy feSeni reklamace

s~y

- dokazi rozlisit zplsob feSeni reklamace

Afektivni:
Zacl

- zaujmou postoj kieSeni nekvalitnich vyrobkl a
k nespolehlivym dodavatelim a vyrobcim

Psychomotorické:
zaci

- zlepsi motoriku rukou pii psani kiidou na tabuli.

Vstupni znalosti:

Pisemnosti pfi dodrZzovani a porusovani obchodnich smluv
(poptéavka, nabidka, objednavka, urgence, upominka).

= Hodnotici faze
k ol - sebereflexe
%.E‘ Realiza¢ni Cinnost Cinnost Didaktické Vyuéovaci | vyuc. procesu
‘§§ faze vyucujiciho Zaka prostiredky metody - aut(v)’regulavce
z dalsi vyucov.
2 0] ¢innosti)
Zahéjeni Zapis do tiidni knihy; | - Zaci p#i vstupu
sdéleni tématu hodiny ucitele povstanou,
%‘ a stanovi vyukovy cil | - nahlasi absenci,
= - Zapisi si ¢islo a
rﬁ téma hodiny do
sesith
Opakovani |- Rozdéli zaky do 3 - Ve dvojici 3 karticky se | Metoda Zaci jsou
uciva z dvojic, prezentuji sebe zadanim socialni rozdéleni do
= minulych - vysvétli tkol, - jako urgenci (na kazdé je | parova 3 dvojic.
£ | hodin - da vylosovat karti¢ku (upominku, slovo):
E kazdé dvojici objednavku). - urgence,
- Ostatni hadaji, o |- upominka,
jakou pisemnost | objednavka.
se jedna
Uvodni Klade zaktim otazky: | - Diskuze zadktina | Tabule Metoda Zaci se
motivace - Reklamovali jste zakladg vlastni problémova aktivng
(rozhovor) n¢kdy zbozi? zkuSenosti, zapojuji do
é - Jak jste postupovali? | - zamysleji se nad vyuky.
‘g - Jaky byl vysledek problémem,
o~ reklamace? - odpovidaji uciteli
Dtivod a feseni rekla-
mace piSe na tabuli.
o uvédoméni |- Shrnuti diskuze zakd, Sleduji a zapisuji | Sesit Informacné
= - doplnéni divodt a do sesitu perceptivni
é vysledkt feSent, metoda
&~ - reklamace na tabuli.
evokace Vyzve zéky, aby nasli - Zaci zapisuji - Tabule Problémova Zaci se
%‘ v predlozeném vysledky na - Ptiklad metoda aktivné
= reklamaénim fadu tabuli. reklamacéni- | Brainstorming | zapojuji do
§ neshodu se zakonnym | - Diskuze v ramei | ho fadu (burza dobrych | vyuky
feSenim reklamace. celé tidy. napadi).
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Expozice Seznami zaky s novou | Sleduji a zapisuji - MS Power Informaéné | Zaci jsou
nového latkou: si do sesitu. Pointova perceptivni pasivnéjsi,
uciva Reklamace prezentace metoda - poslouchaji
(uvédoméni) | - definice s obrazky, vyklad
- zapis o vadach seSity zaka. ucitele
= - dGvody reklamace - zapisuji si
= - dolozeni do sesitd.
E prokazatelnosti
- zavady
- zapis reklamace
- reklamacni fizeni
- reklamacni lhata
- navrh na feSeni
reklamace
- Fixace- Pta se zakd, jaké jsou: Hlasi se a Tabule Problémova | Zaci se
2 | opakovani |- divody reklamace, odpovidaji. metoda aktivné
E nového - dikazy prokazatel- zapojuji do
g | udiva, nosti zavady, vyuky
~ | aplikace - zpUsoby feseni
reklamace
- Diagnostika |- Zavérecné shrnuti Pripadné dotazy Informaéné | Zaci
stavu probrané latky, perceptivni pasivni,
rozvoje - dotazy zaku, metoda - aktivni
2| veédomostia - odpovida na pripadne v pripadé
2 | dovednosti, | dotazy. dotazli
‘E I poznavacich
en | procest
(uvédomeéni)
- Zadani DU | Reklamace jako Zapisuji si DU do | Segity zaka
- r Fixace- obchodni dopis podle sesitu
é opakovéni zadéani.
= noyého
~ | uciva,
- aplikace
Zaveér Podékuji za spolupraci | Studenti
a lou¢im se s nimi. povstanou

Zhodnoceni lekce a dosazeni cila

V hodiné bylo pfitomno jen 6 zak, proto jejich pozornost a aktivita byla vysoka. V této skupiné
pracovali 2 zaci s IVP, snazila jsem je ptidé€lit do jiného paru a individualné se jim vénovat pii
samostatné praci. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji diagnostikovanou dyslexii,

dysgrafii, dysortografii, divka z této dvojice vyvojovou dysfazii a dyskalkulii.

Jednalo se o 12. den odborného vycviku, pfesto znalosti zakt a jejich zajem o predmét piispély
ke znatelnému upevnéni védomosti a dovednosti a ziskani novych informaci, které zaci

dokazali uplatnit v praktické ¢innosti.

I presto, ze probihala 5. a 6. Sedesatiminutovd vyufovaci hodina v tomto dni (pouze s 1

ptestavkou), zaci pracovali pfiméfené tnavé a svym schopnostem.
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Ptipravené otazky ucitelky nebyly vSechny z ¢asovych divodi polozeny, vznikly i nahodilé
otazky vyplyvajici z odpovedi zakli. Mozna by bylo 1épe nedodrzet ¢asovy limit na opakovani
a dodrzet celkovy opakovaci plan. V pribéhu hodiny bezprostfedné po tom, kdy zak podal
n&jaky vykon, nasledovala pochvala, &i korekce chyby uditelem. Zék na jejim zakladé reguluje
svij dalsi uc¢ebni postup, coz vede k jeho zlepSeni vykonu v budoucnosti. Nejednalo se o finalni
hodnoceni zédkovskych vysledkti, nybrz o rizné typy hodnoticich zprav, které zaci dostavaji
v ramci bézné komunikace ve vyucovaci hodiné. U zakt se specifickymi poruchami uceni ¢asto
vyuzivam zopakovani zakovské odpovédi, nebo jeji Casti, nebo doplnim odpovéd’ a rozvinu,
coz pomaha k upevnéni zapamatované informace. U ostatnich zaki stac¢i ptikyvnuti, souhlasny
usmev, struéné potvrzeni vyrazy typu ano, dobte, v poradku. V pfipadé negativniho hodnoceni
se snazim poskytnout vysvétleni, jak k chybé doslo a podat spravnou odpovéd’. V zavéru jsem
pozéadala zdky o sebereflexi, co si mysli, ze zvladli dobfe, co si jeSté potiebuji procvicit.

Celkové jsem praci zakli sama zhodnotila, vytkla chyby a pochvalila za uspéchy.

Hodina méla spad, navaznost uciva, stfidaly se ¢innosti a zaci byli po vétSinu vyucovaci doby

aktivni, cile hodiny byly splnény.
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9 ZAVERECNA REFLEKTIVNI UVAHA O STUDIU

Kdyz jsem se zamyslela nad tvahou o vlastnim studiu, vzpomnéla jsem si na mnohé vylevy
svych studentt tykajici se jejich studia. Ve své profesi jsem denné v kontaktu s mladymi lidmi.
Kazdy se t¢si, az dovrsi vyssiho stupné vzdélani, az nebude muset chodit do skoly a jiz nikdy
se nebude muset ucit. Z téchto mylnych predstav nas vyvede jiz nastup do zaméstnani, kde se
okamzit¢ musime ptizpisobit podminkam, systému prace, prostiedi a dalSim aspekttim, které

nas smeétuji k novému sebevzdélavani. Proces uceni nikdy nekon¢i.

Kdyz se zamyslim nad svymi divody kazdého sebevzdélavani, byl to Casto vlastni zdjem a
potieba se zorientovat v novém problému, ktery piinasi technicky pokrok, nové védecké
poznatky, historicky vyvoj a vlastni svédomi zvladat moderni formy Skolniho vzdélavani.
Impuls na vzdélavani na vysoké Skole pfiSel ze strany zamé&stnavatele. Studium na Pedagogické
fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze v bakalaiském programu Specializace v pedagogice -
Ucitelstvi praktického vyufovani a odborného vycviku jsem si vybrala, abych splnila

kvalifika¢ni pozadavek.

Ptihlasku ke studiu jsem si podala na prestizni Skolu Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy
v Praze, kde jsem v mladi své prvotni vysokoSkolské studium nedokoncila. M¢é diiveé;si
vzpominky a pocity z dob studii v totalit¢ se neztotoznily se soucasnym studiem. Velmi mile
mé piekvapil pratelsky piistup mentorii a jejich profesionalnost vzdélavani, a z tohoto ditvodu
si vazim vSech, které jsem méla tu Cest poznat. VzhliZim k nim jako k lidem, ktefi zvySuji status

ucitelské profese.

Pti hodnoceni mého studia si pokladam dalSi otdzku. Co mi studium oboru Ucitelstvi
vzory ucitelské profese, které¢ svym jednanim a vystupovanim podpoftily vSechnu teorii, kterou
se mi snazily pfedat. Poznala jsem také nové ptatele, spolu studujici se stejnymi cili, z4jmy a
motivaci. Ziskala jsem mnoho vyborné zpracovanych materiala, které nam mentofti poskytovali
k osvojeni mnoha znalosti. V prub¢hu studia jsem se musela zamyslet a zpracovavat témata,
ktera jsou dilezita, a tieba mé& ani dfive nenapadlo se s nimi zabyvat. Dnes je mohu vyuzit
k inspiraci v dalsi pedagogické ¢innosti a mohou osvezit moji praxi. Navrat do skoly byl pro
mé 1 ndvrat do pozice studenta, ndvrat na druhou stranu katedry. Mohla jsem opét vidét véci
z druhé strany, vZit se do postaveni studenta, role Zaka, pfipomenou si pocity pied testy a

zkousenim, strach z neuspéchu, pocit studu pfi neznalosti. Jak se asi citi moji zaci pied

v Vv
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zkousku, kdy je mnohem t&z$i si zapamatovat a vméstnat do starnouci pameéti informace
s mnoha cizimi vyrazy, zvladat pfed zkouskami ve stejné kvalit¢ jako dosud vSechny Zivotni
role — chapajici manzelku, usmévavou pani ucitelku, matku jako oporu svym détem, milujici a

hravou babicku, obétavou a starostlivou dceru a hlavné poctivou studentku.

Soucasti mého studia je také tato zaveéreéna prace, ktera vyplyva z mé pedagogické ¢innosti a
celozivotniho sebevzdélavani. Zde jsem se snazila zarocit vSechny ziskané znalosti, dovednosti
a praktické zkuSenosti. Narocnost prace se projevila zménami v mém pracovnim i osobnim
zivoté. Proto chci zavérem podékovat mé rodin€ za trpélivost a toleranci, pratelim za
psychickou podporu a v§em lektoriim na fakulté, ktefi prinaseli svétlo do mych védomosti, ale

1 svym pfistupem radost do mého srdce.
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Pi‘ehled vyucovacich predméti a jejich dotaci v jednotlivych roénicich (uc¢ebni plan skoly)

Ptiloha 1Pfehled vyucovacich pfedmétt a jejich dotaci v jednotlivych ro¢nicich

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich Celkem za tyden
Seamen vyucovacich hodin L. 3[.)1;'(())énik
v ro¢niku
Ro¢nik 1. 2. 3.
Povinné predméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 1 3
Literatura 1 1 1 3
Anglicky jazyk 5 5 5 6
Némecky jazyk
Obcanska nauka 1 1 1 3
Kultura osobniho projevu 1 0 0 1
Matematika 2 2 2 6
Fyzika 1 1 0 2
Zaklady ekologie a biologie 0 1 0 1
Chemie 1 0 0 1
Télesna vychova 2 2 2 6
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 0 1 0 1
Zaklady podnikani 0 0 1 1
Logistika 1 2 2 5
Technika administrativy 1 0 0 1
Administrativa skladovani 1 2 1 4
Skladova a manipula¢ni technika 2 2 2 6
Zboziznalstvi 2 2 2 6
Odborny vycvik 9 14 14 37
Celkem hodin tydné 29 35 32 96
Nepovinny piedmét-cizi jazyk 1 1 1 3
Nepovinny piedmét — odborny vycvik 5 0 0 5

Poznamky k u¢ebnimu planu:

Vyuka probiha ve dvoutydennich cyklech (teoretickéd vyuka / odborny vycvik)
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Pi‘ehled vyuziti tydnt v obdobi zafi aZ cerven §kolniho roku

Ptiloha 2 Ptehled vyuziti tydni v obdobi zaii az Cerven skolniho roku

Cinnost 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyuka 33 33 33
Zavérecna zkouska - - 1
Casova rezerva (opakovani, vychovné vzdélavaci akce) 5 5 2
Jarni prazdniny a ostatni volno 2 2 1
Studijni volno - - 1
Celkem 40 40 38

Vyse uvedend tabulka o rozvrzeni tydnl ve Skolnim roce vymezuje pocet tydnti pFimé vyuky
podle ucebnich osnov v jednotlivych ro¢nicich, rozvrzeni kurzl, zavérecnych zkousek a jinych

blokovych (tydennich) aktivit Skoly (napf. 1 projektové vyucovani).
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Pievodni tabulka souladu RVP a SVP
Ptiloha 3 P¥evodni tabulka souladu RVP a SVP

RVP Svp
Minimalni pocet lv’ocet 2 Disponibiln
Vzdélavaci oblasti a obsahové | 1,odin za studium Kategorie a nazvy vyucovaclc.h ;
okruhy vyudovacich predméti hodin za studium hodiny
tydenni | celkem tydenni | celkem
Jazykové vzdelavani
Cesky jazyk 3 96 | Cesky jazyk 3 96
Cizi jazyk 6 192 | Anglicky a Némecky jazyk 6 192
5 o Obcanska nauka 3
Spolecenskovédni vzdélavani 3 96 Kultura osobnihio projevu . 128 1
Fyzika 2 1
Pfirodovédné vzd&lavani 3 96 | Chemie 1 128
Zaklady ekologie a biologie 1
Matematické vzdélavani 128 | Matematika 6 192 2
Estetické vzdélavani ) 64 Literarni vychova 3 96
Vzdélavani pro zdravi 92 Télesna vychova (i ZDrTV) 6 192 3
Vzdélavani v informacnich a 3 96 Informacni a komunikacni 3 9% 0
komunikacnich technologiich technologie
Ekonomika 1 0
Ekonomické vzdélavani 2 64 64
Zaklady podnikani 1 0
Logistika 5 160 0
Techn019gle a mechanizace 40 1280 Skladpva a manipulacni 6 192
skladovani technika 0
Odborny vycvik 36 1152 7
Administrativa skladovani 4 128 0
Administrativa skladovani 6 192 | Technika administrativy 1 32 0
Odborny vycvik 1 32 0
Zboziznalstvi 6 192 | Zboziznalstvi 6 192 0
Disponibilni hodiny 15 480 | Disponibilni hodiny 15
Celkem 96 3072 96 3072
Poznamky:

1. Pocet povinnych vyucovacich hodin tydné je minimalné 29, maximalni pocet povinnych

vyu€ovacich hodin je 35 tydné. V ptipad¢ odborného vycviku a odborné praxe v rdmci

praktického vyucovani nejvyse 40 hodin tydng. +°

49 Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), aktualni znéni 27. 02. 2021, § 26 odst. 2
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2. Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uéebnich plant ve SVP.
Do ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zatazuji vyucovaci predméty, které
se vytvareji na zékladé¢ vzdé€lavacich oblasti a obsahovych okruhli stanovenych
v ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy
a jejich minimalni poéty vyucovacich hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt
prokazatelné.

3. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvéieni profilace SVP, realizaci prifezovych témat,
posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhti, pro

podporu z4ajmové orientace ki, pro zavadéni vyuky dalsiho ciziho jazyka.>

50 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, s. 51
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