
POSUDEK NA BAKALÁŘSKOU PRÁCI HRONOVÉ HELENY: 

" ŽENA V MANAGEMENTU ll' 

Předložená bakalářská práce se zabývá postavením ženy v managementu. Téma 

jistě velmi zajímavé a v současné době velmi diskutované. K jeho zpracování 

přistoupila autorka s velkým odhodláním a zaujetím, což je patrno i na pokusu o 

vlastní dotazníkové šetření, které však můžeme bráti pouze jako určitý nástřel do 

problematiky, neboť z deseti rozeslaných dotazníků se vrátily pouze dva. Výsledky 

můžeme tedy chápat pouze jako určitou zajímavost, avšak bez nároků na jakoukoliv 

významnost. Nicméně je třeba kladně zhodnotit už samotný pokus o průzkum a i 

vytvoření vlastního dotazníku, který pak diplomantka následně použila v rámci své 

práce. 

Předložená práce obsahuje 67 stran textu včetně soupisu bibliografických citací, 

kde je uvedeno 45 titulů, které naznačují, že se autorka umí orientovat v literárních 

pramenech. Práce sestává z pěti kapitol, včetně závěru, které jsou navzájem logicky 

provázány. Zabývají se postupně vývojem teorie a praxe managementu v České 

republice, genderem v managementu a ženou v managementu. Čtvrtá a poslední 

kapitola je věnována již zmíněnému dotazníkovému šetření. 

Práce po obsahové i formální stránce vyhovuje požadavkům kladeným na tento 

druh vědeckých prací. Musím se však pozastavit nad stylem psaní autorky, které se 

tak trochu odlišuje od psaní vědeckých prací a místy připomíná spíše vědecko­

populární přiblížení tématiky čtenáři, nebo možná ještě lépe řečeno módní styl 

amerických publikací. 

K práci nemám zásadnějších připomínek a vzhledem k tomu, že splňuje požadavky 

kladené na tento druh úkolů po stránce obsahové i formální, doporučuji, aby se stala 

předmětem obhajoby. 
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