Zastavani pozice ve vrcholovém managementu a zaroven plnéni rodinnych povinnosti by se dalo oznacit
za nadlidsky vykon. Jsou v3ak Zeny, které toto dokazaly. Pfekonaly veSkeré genderové stereotypy a
podafilo se jim ziskat vysnéné misto. Jak ale dokazuji provadéné prizkumy, takovychto Zen neni
mnoho. Je zde Fada aspektll, které jim brani profesné rdst. Casto jsou nepfimo nuceny volit mezi
kariérou a zaloZenim rodiny, coz ma v fadé pripadd za nasledek jejich demotivaci. Existuji vSak
zplsoby, jakymi mohou zaméstnavatelé podpofit profesni rlist Zen a pomoci jim sladit pracovni a
rodinny Zivot. Néktefi se snazi Zendm zlepSit pracovni podminky tak, Ze jim umoZzfiuji praci z domova Ci
zkréacené pracovni Uvazky. Jini zfizuji tak zvané firemni skolky pro déti zaméstnankyi. Timto zplsobem
dochazi k urcitému uvolnéni na strané Zeny a ke zmirnéni stresového napéti. Pak se mlZze vice vénovat
SVé praci.



