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Dalsi z ¢eskych konferenci, ktera uz ma svou tradici, byla odborn4 konference ,,SO-
CIALNI PRACE TED A TADY VI*“ pofddand Jahodovkou — Vy33i odbornou $kolou soci-
alné pravni. Snahou Jahodovky je prostfednictvim kazdoro¢ni konference zapojovat
co nejvice socidlnich pracovnikii do déni v profesi, proto je jeji koncept zaméren na
sdileni mezi socidlnimi pracovniky, kteff jsou prednésejicimi a pres své prispévky re-
flektuji redlny obraz vykonu ¢innosti socidlniho pracovnika. Do programu je zapojen
i teoreticky ramec, jehoz cilem je ukotvit pfedndsend témata do oblasti socidlni prace.
A protoZe socidlni praci rezonuje spole¢enské déni, je zdkladni myslenkou vsech fad
konference reflexe aktudlniho déni v profesi.

Leto$ni — jiz Sestd fada konference — byla zaméfena na uvédomovanou a neuvé-
domovanou znalost? ve vjkonu ¢innosti socidlniho pracovnika.

Stejné jako v fadach predchazejicich jsmeiletos reflektovali uplynuly rok, kdy doslo
k intenzivnimu propojovani riznych oborti a odbornika piisobicich v oblasti socidlni
préace a kupodivu, co dfive nebylo mozné, se najednou stalo redlnym — vzdjemné ko-
operace, podpora ve prospéch ohroZenych osob, ale i skupin a komunit. Mezi socidlnimi
pracovniky se také objevila potfeba posileni makropraxe socidlni préce. Z terénu jsme
(i skrze nase studenty) dostavali zpravy, Ze ne vse, co fungovalo kdysi (minime pied
pandemif COVID-19), plati a funguje. Socidlni pracovnici tak leckdy musi vytvaret nova
pravidla, nové pracovni postupy, pro které nemaji oporu. A to vse jim ve svém dusledku
prindsi pochybnosti o svém kon4ni. Dal§imi z projedndvanych témat pak byla kultura
danych organizaci, motivace ke sdileni a vzdjemnému oborovému respektovani se.

Nosnym byl redlny poznatek: ,,Délam, co miizu, a doufim, Ze neporusuji profesni
etiku®, kterého jsme vyuZili a zamérili pozornost na procesy uceni ve vykonu ¢in-
nosti socidlniho pracovnika — uvédomovanou a neuvédomovanou znalost. Cilem
bylo podélit se o ziskané zkusenosti a nabidnout tak podporu v rozvoji odbornych
kompetenci socidlniho pracovnika v ¢asech, které mohou byt a budou vnimény jako
vyzva pro nas socialni pracovniky a nasi profesi.

Autori prispévka se soustfedili na vySe uvedené a reflektovali — v ramci kon-
krétnich situaci — své zkuSenosti z praxe i postoje k poZzadavkim, k o¢ekdvani, na-
fizenim, redlnym limitim ve vztahu k sobé samym, klientiim/pacientm, koleglim,
profesi, zameéstnavateli a ke spole¢nosti. Zamérili se na proces zmény a jeho dopad
na jednotlivé aktéry s cilem najit oporu v odbornych kompetencich a posilit identitu
a své misto v profesi v kontextu makropraxe.

1 Vystupy z konference budou prubéZné zvefejriovany na strance Jahodovky: https://www.
vossp.cz/

2 Uvédomovand znalost — pracovnik se védomeé snaz{ uplatiiovat poznané a jednat, co nej-
lépe. Neuvédomovand znalost — pracovnik ani nevi, Ze vi a umi. Teprve ted nese pozna-
ni skute¢né plody, ale on uZ to aZ tak nesleduje. U¢{ se za pochodu, ze vSeho, co jej potka.
Havrdova (1999: 23)
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Poznatky z teoretické ¢asti konference nasledné rozvijely pracovni skupiny, ve
kterych byla vénovana pozornost tématim: etika socidlnf préce; co délat, kdyz ...; kde
se naudit ... ¢i jaké jsou moznosti supervize. Ukolem facilitatort bylo s ti¢astniky da-
nych pracovnich skupin reflektovat jejich zkuSenosti a poznatky a analyzovat pravé
uvédomovanou a neuvédomovanou znalost v primé praci socidlniho pracovnika/pra-
covnice.

Vystupy z pracovnich skupin se tykaly posileni tymové kooperace (jak interdis-
ciplindrni, tak multidisciplindrni), komunikace — p¥enosu informaci, metod prace
anaslednych doporudeni.

Pozitivnim momentem pro Gcastniky konference bylo prijeti faktu, ze kazdy
z nich, kazdy z nas vstoupil v rdmci pandemie COVID-19 do prostoru, kde nevédél
a mél pravo nevédét. Do situace, kde improvizoval, kde se ménilo zabéhnuté a mira
svobody nabizela vytvorit si — dle moZnosti danych situaci a moZnosti pracovnikl
iklientd — nové a jiné. A kde se s ohledem na tyto situace hledalo primérené riziko.

Aha moment pfineslo pozndni, Ze se to tykalo vSech, délali jsme to podobné, méli
jsme snahu, méli jsme odvahu, a hlavné jsme drZeli pti sobé, proto jsme v kontextu
profese rozhodovali a délali, co jsme mohli.

Zajimavym postfehem byla i reflexe toho, Ze nékterd pravidla a narizeni nebylo
mozné naplnit, a to pravé v duchu zachovani hodnot a principt socialni prace.

Vyse uvedené potvrzuje jednu z podstat vykonu ¢innosti socidlniho pracovnika/
socialni pracovnice: ,Zakladem profesni identity socidlniho pracovnika, jeho zpl-
sobilosti vykondavat profesi socidlni prace v praxi, vyuce a bddani, je pracovnikova
osobni, profesni a socidlni zodpovédnost a vérnost hodnotdm profese. Profesn{
identitu a zptsobilost ziskava pregradudlnim nebo vys§im odbornym vzdélavanim
s oporou v Minimalnim standardu vzdélavani Asociace vzdélavateld v socidlni praci.
V profesni identité je pak celoZivotné upeviiovan vzdélavanim, reflektovanou praxi
a ¢lenstvim v profesnich sdruzenich.”
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