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Posudek vedouci bakalarské prace

,Hodnoceni zaméstnancu“ - Petra Krausova

Predlozena bakalafska prace Petry Krausové je vénovana problematice hodnoceni
zaméstnancl. Vedle teoretického zpracovani dané problematiky obsahuje prace
kapitolu vénovanou hodnoceni palubnich priivod&ich Ceskych aerolinii, a.s. Za cil
své prace si stanovila Petra Krausova predev§im poukazat na pozitivni vysledky,
které mlze hodnoceni zaméstnancu piinést.

Soupis bibliografickych citaci predlozené bakalarské prace Petry Krausove
,Hodnoceni zaméstnancl zahrnuje celkem 14 poloZek véetné internetovych zdrojq,
z toho jsou 2 prameny cizojazyéné. Autorka praci strukturovala celkem do 5
tematickych kapitol, soucasti prace je pfiloha.

V uvodni kapitole prace autorka uvadi c¢tenafe do problematiky hodnoceni
zaméstnancl, pozornost zaméfuje na hodnoceni v kontextu fizeni pracovniho
vykonu, na provazanost hodnoceni s dal§imi personalnimi €innostmi, na formy
hodnoceni, jeho cile a oblasti. Dal$i kapitola prace Petry Krausové postihuje
problematiku kritérii hodnoceni zaméstnanc(i. Pfehled metod hodnoceni je obsahem
nasledujici kapitoly. Samostatnou kapitolu prace vénovala autorka hodnoticimu
rozhovoru. Posledni z kapitol obsahuje popis systému pracovniho hodnoceni

palubnich priivod€ich a autor€iny navrhy na jeho Gpravy.

Predlozena bakalaiska prace Petry Krausové splhuje kladené poZadavky na
bakalarské prace. Formalni strance prace lze vytknout zejména nedostatky ve formée
uvadéni odkazl v textu, napf. na strané 9 a 10 jsou jména autor( za citacemi mimo
zavorku a chybi rok vydani u odkazu. PfedloZzenou bakalarskou praci Petry Krausove
doporuguji k pfijeti k obhajobé. /
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