Hodnoceni zam stnanc je jednou z kli ovych innosti v dneSni moderni
personalistice. Napomaha organizaci ziskat informace a podklady o
pracovnich vykonech, jednani a pracovnich schopnostech zam stnanc
Prost ednictvim hodnoceni pracovnici ziskavaji zp tnou vazbu o svych
pracovnich vykonech. Zp tna vazba pomaha odhalit silné a slabé stranky
jednotlivc a poskytuje zam stnanc mp edstavu o tom, jak je vnimana
jejich snaha o pIn ni firemnich cil . Proto je hodnoceni zam stnanc

d leZité pro organizaci i pro pracovniky

I p es mohutny rozvoj podnikatelske sféry je v pozici hodnoceného

zam stnance stale jeSt v tSina z nés, a proto bychomse m linau it
takovato hodnoceni p ijimat, ale i pouZivat systémy hodnoceni v praxi.
Proto jsem se rozhodla, Ze svoji bakald skou praci zam  imprav natoto
téma, jelikoZ ip es asto negativni postoje, p ispiva hodnoceni

zam stnanc vprvni ad krozvoji jednotlivych pracovnik atimi

k rozvoji celé organizace.

Na zaklad odborne literatury nejprve teoreticky p edstavuji hodnoceni
zam stnanc , které vychazi ze specifickych pot eb organizace, tyka se

r znych oblasti a cil , stanovuji se kritéria hodnoceni a jsou vyuzivany

r zné metody. Hodnoceni zam stnanc je uskute  ovanovr znych
systémech. V dalSi  asti popisuji systém hodnoceni zam stnanc v praxi a
s vyuzitim teoretickych poznatk navrhuji n které Gpravy a zm ny.



