
Abstrakt
Diplomová  práce  „Motivace  vojenských  profesionálů  ke  službě  v  ozbrojených

silách ČR na pozadí zkušeností z transformace záchranných praporů“ pojednává o

vlivech, které rozhodujícím způsobem ovlivňují motivaci vojenských profesionálů k

setrvání ve službě v ozbrojených silách ČR.

Práce  reaguje  na  prohlubující  se  problémy  ozbrojených  sil  ČR  se  zajištěním

dostatečných lidských zdrojů pro svoji činnost a rozvoj. Vedle rekrutace nových

profesionálů  spatřuje  jádro  řešení  problému  především  v  retenci  stávajícího

kvalifikovaného personálu a lepším využití jeho lidského kapitálu.

Při zkoumání geneze problému vychází z analýzy procesu reformy ozbrojených sil

a  jejich profesionalizace i  praktických zkušeností  z  transformace záchranných

praporů, která proběhla v roce 2008. Na základě těchto poznatků i teoretických

poznatků z oblasti motivace chování hledá a zkoumá hlavní motivační faktory,

které ovlivňují stávající vojenské profesionály v rozhodování zda nadále setrvat ve

služebním poměru,  nebo  ho  ukončit.  Současně  se  snaží  navrhnout  konkrétní

opatření,  která  by  mohla  pomoci  tuto  motivaci  zvýšit  a  jsou  realizovatelná

stávajícími nástroji veřejné a sociální politiky.


