Abstrakt

Diplomova prace ,Motivace vojenskych profesionédli ke sluzbé v ozbrojenych
silach CR na pozadi zku$enosti z transformace zachrannych prapori” pojednava o
vlivech, které rozhodujicim zpusobem ovliviiuji motivaci vojenskych profesionall k

setrvéani ve sluzbé v ozbrojenych silach CR.

Prace reaguje na prohlubujici se problémy ozbrojenych sil CR se zajisténim
dostate¢nych lidskych zdroji pro svoji ¢innost a rozvoj. Vedle rekrutace novych
profesionalt spatfuje jadro re$eni problému predevs$im v retenci stavajiciho

kvalifikovaného personalu a lepsim vyuziti jeho lidského kapitalu.

Pri zkoumani geneze problému vychazi z analyzy procesu reformy ozbrojenych sil
a jejich profesionalizace i praktickych zkuSenosti z transformace zachrannych
praporu, ktera probéhla v roce 2008. Na zékladé téchto poznatku i teoretickych
poznatki z oblasti motivace chovani hleda a zkouma hlavni motivaéni faktory,
které ovliviiuji stavajici vojenské profesionaly v rozhodovani zda nadale setrvat ve
sluzebnim pomeéru, nebo ho ukoncit. SouCasné se snazi navrhnout konkrétni
opatreni, ktera by mohla pomoci tuto motivaci zvysSit a jsou realizovatelna

stavajicimi nastroji verejné a socialni politiky.



