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Uvod

Tématiku socidlniho zabezpedeni Zen v téhotenstvi a materstvi jsem si vybrala nejen proto,
Ze se mne Uzce dotykd jako matky, ale i vzhledem k jejimu zarazeni do rodinné politiky, kdy
rodina by méla byt stdle vnimana jako zakladni kamen spole¢nosti. Toto pojeti rodiny je vsak
stdle zatézkavano nejen chdpdnim jeho ucelu v moderni spolec¢nosti jako ,zastaralého” —
prezitku drivéjSich let, ale i ze strany samotného statu. Ackoliv by pravé pomoc ze strany
statu méla byt chapdna jako povinnost, jako investice do budouci generace obc¢ana. Cilem
prace tak bylo poukazat na pravni Gpravu systému socialniho zabezpeéeni v Ceské republice
a jeho jednotlivych nastrojd, zejména na penézité davky ze systému nemocenského pojisténi
a ze systému statni socialni podpory. V mensim rozsahu je prace zamérena i na komparaci

arv v

s jinymi demokratickymi staty, zejména ¢lenskymi staty EU, jejiz ¢lenem je od roku 2004 i CR.

Problematika je pro mne zajimava i s ohledem na zmény, ke kterym v poslednich letech ve
sféfe socidlniho zabezpecdeni doslo, at uZ se jednad o financni hledisko ¢i uplatnéni na
pracovnim trhu béhem rodi¢ovské (popf. materské) dovolené ¢i o moznostech nabizejicich
se po navratu do pracovniho procesu v porovnani s bezdétnymi rodinami. V ramci tématu
mé diplomové prace, které je vénovano Zenam, bych rdda vénovala pozornost stdle

rostoucimu poctu muz(i nastupujicich na ,tradi¢ni“ misto Zen v rdmci péce o dité.

V praci se budu snaZit poukazat téZ na nasledky zavadénych opatfeni ze strany statu a o
jejich ciselné vyjadreni, nebot souslovi sociadlni a rodinna politika se v soucasnosti skloruje
zejména v souvislosti s nizkou Urovni porodnosti a naopak narlstem podilu seniori ve
spoleénosti. Ulelem prace je i tak zhodnoceni finanéni intervence statu v pfistupu
k téhotnym Zendm a matkam &i obecnéji k rodinam s détmi. Nelze v této souvislosti nezminit
zfejmé preference mladé generace ovlivnéné Sirokou Skdlou Zivotnich voleb minimalizovat

pocet déti, strategii odkladu déti ¢i dokonce volby populacni abstinence.

Téma podpory rodiny v souvislosti s nepfiznivym demografickym vyvojem bylo proto i
prioritou ¢eského predsednictvi v Radé EU v 1. pololeti roku 2009 v ndvaznosti na iniciativu
némeckého predsednictvi Rady EU ,Evropska aliance pro rodiny“, ktera byla schvalena
Radou roku 2007 predstavujic na urovni ¢lenskych statl EU platformu pro vyménu nazordq,
zkuSenosti a prikladl dobré praxe v oblasti rodinnych politik jako reakci na demograficky

vyvoj v Evropé.



Usnesenim vlady ze dne 19.listopadu 2008 ¢. 1451 o ,,Souboru prorodinnych opatieni —
Prorodinném balicku” byla schvalena Narodni koncepce podpory rodin s détmi, kterd
nahradila Ndrodni koncepci rodinné politiky schvalenou usnesenim vlady ¢. 1305 ze dne
12.fijna 2005. Nova koncepce je ve srovnani s plvodni zaméfena z hlediska potfeb rodin

s détmi na tyto klicové oblasti jejich podpory:

Tj. na podporu vytvdreni vhodnych socioekonomickych podminek pro fungovdni rodin zamérujici se
na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prdce a rodiny a sluZby péce o déti; podporu zkvalitfiovdni
rodinnych vztah( a posilovdni rodi¢ovskych kompetenci; podporu rodin se specifickymi potfebami
a podporu zapojeni kraju a obci do rodinné politiky.

Uvedena opatieni jak na Urovni vlady CR, tak na trovni EU ukazuji na zavaZznost situace a
potfebu zmén nejen legislativnich, ale i mysleni, chapani vyznamu rodiny jako takové. Prace
je sice svou tématikou vénovana Zzenam, nicméné vhodnym zabezpecenim Zen v téhotenstvi

a matefstvi prispiva k zabezpeceni institutu rodiny jako takové.

Prace je rozdélena do nékolika kapitol, kdy nejprve jsem se snaZila vymezit pojem systému
socialniho zabezpedeni v CR komplexné vietné geneze této pravni Upravy. V nasledujicich
kapitolach je rozvedena souéasna pravni Uprava vénovana zabezpeceni Zen v téhotenstvi a
matefstvi, kdy nejvétsi pozornost je ubirdna na konkrétni davky poskytované v CR jak ze
systému nemocenského pojisténi, tak na davky systému statni socidlni podpory. V uzsim
rozsahu se v praci zaobirdm pracovnépravni tématikou. Cinnosti mezinarodnich organizaci na
poli socialniho zabezpeceni a koordinaci systému socidlniho zabezpeéeni v EU se zabyvaji

posledni kapitoly mé prace. Prace je doplnéna o pfilohy doplfujici probiranou oblast.



1. Systém socialniho zabezpeéeni v CR

Socialni zabezpeceni je hlavnim nastrojem socidlni politiky. Tento nastroj lze obecné
chdpat jako soubor instituci, zatizeni a opatreni, jejichZ prostifednictvim a pomoci se realizuje
pfedchdzeni, zmirdovani a odstrafiovani nasledkl socidlnich udalosti ob¢and. Je vyuzZivan
k vyrovnani socialnich nerovnosti, resp. k fesSeni socialnich konfliktl. V pfipadé, Ze se jedinec
ocitne v Zivotni situaci, kterd je spojena s nepfiznivym ekonomickym dopadem, je zde
verejny zajem na poskytnuti socidlni pomoci. Takova situace je nazyvana socidlni udalost,
ktera je v pravu socialniho zabezpeceni chdpana jako objektivni pravni skutecnost v socidlni
sféfe spolecenskych vztah(, nezavisld na vili subjektu, jehoZ se tykd a s niz pravni normy
spojuji vznik, zménu nebo zanik prdv a povinnosti. Mezi zakladni socidlni udalosti patfi:
nemoc, téhotenstvi a matefstvi, nezaopatienost ditéte, pracovni neschopnost, invalidita,

smrt, dosazeni urcitého véku aj.

Cilem soudobého zabezpeceni v nejobecnéjsSim slova smyslu je regulace odpovédnosti
obtana za svou budoucnost a stanoveni miry a forem socidlni solidarity mezi ob&any®. Sklada

se ze tfi subsystémda. Jsou jimi:

e socialni pojisténi
e statni socialni podpora

e socialni pomoc

Prvnim a zaroven nejdllezitéjSim subsystémem je socialni pojisténi jehoZ prostiednictvim
si obcan odklada ¢ast své osobni spotfeby pro feseni budoucich socialnich udalosti, jako jsou
zejména Uraz, nemoc, materstvi, stari ¢i nezaméstnanost, pfi kterych dochazi ke kratkodobé
¢i dlouhodobé ztraté prijmu. Systém je tak financovan prostfednictvim pojistného placeného
predevSim zaméstnanci, zaméstnavateli a osobami samostatné vydéleéné cCinnymi, a to
pojistnym na socialni zabezpeceni, zahrnujicim pojistné na nemocenské pojisténi a pojistné
na dichodové pojisténi, prispévkem na statni politiku zaméstnanosti a pojistnym na verejné

zdravotni pojisténi.

! Tréster P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni, CHBeck, 5. Vydani, 2010



Druhym subsystémem je statni socialni podpora, jez oznacuje davky, poskytované rodinam
s nezaopatfenymi détmi ve spoleensky uznanych socidlnich situacich, kdy stat jejich
vyplacenim z €asti prebird spoluzodpovédnost za vzniklou socidlni situaci. Jedna se tedy o
statni davky. Vrdmci systému statni socidlni podpory je poskytovan: pridavek na dité,

rodicovsky prispévek, pfispévek na bydleni, porodné, pohtebné, davky péstounské péce.

Socidlni pomoc je chdpdna jako posledni subsystém socialniho zabezpecdeni. Pojem socialni
pomoc nahradil dnes jiZz zastaraly pojem socidlni péce. Socidlni pomoc je jednou ze zaruk
poskytnuti socialni ochrany kazdému, vytvofenou statem pro pripad socidlni udalosti
spocivajici v nedostatku prijmu zpUsobeném nepftiznivou socialni situaci jako duasledku
neschopnosti zabezpecit své potfeby a potfeby osob zavislych vlastnim pfi¢inénim, zejména
vlastni vydéle¢nou cinnosti. Pomaha uspokojit objektivné uznané potfeby a to hmotné,
psychické a socidlni. Zajistuje odbornou pomoc pro adaptaci na socidlni prostfedi a také

prevenci v této oblasti.



2. Vyvoj pravni upravy zabezpeceni Zen v téhotenstvi a materstvi

Jiz v prvotné pospolné spole€nosti existovala ochrana Zen a déti, ale o vzniku a rozvoji
modernich forem socidlniho zabezpeceni mizeme mluvit az s ndstupem 19. stoleti. Jesté
v 18. stoleti totiZ stat zasahoval do feSeni tizivych socidlnich situaci ob¢anl minimalné, zcela
v duchu zasady liberalistické zdsady ,laisser faire — laisser passer”, ktera se da velice volné

prelozit jako ,, nechme véci vyvijet se vlastni cestou a lidi starat se o sebe”.

Povinné socialni pojisténi bylo zavedeno pro rakouskou ¢ast Rakouska-Uherska, tj. i pro
Ceské zemé v dobé, kdy byl predsedou vlady hrabé Taafe, proto byvaji zdkony prijaté v té
dobé oznacovany jako Taafeho reforma. Jednim z nejvyznamnéjSich zakonu byl zdkon o
nemocenském pojisténi délnikd (zakon ¢ 33/1888 t.z.). Nemocenské pojisténi bylo
obligatorni. Narok na davky méli podle tohoto zdkona pouze pojisténci, nikoli jejich rodinni
pfisludnici. Pojisténcim naleZely davky penézité a vécné. Pojisténé Zeny mély téZ ndrok na
bezplatnou pomoc pfi porodu od porodni asistentky, pfip. i od lékare a zdroven i narok na
léky a |écebné pomucky. Pojisténé Zeny, které porodily, mély narok na penézitou podporu ve

vySi nemocenského po dobu ¢ty tydn( ode dne porodu.

Zavedeni povinného socidlniho pojisténi navazalo na svépomocné spolky, fondy a délnické
pokladny, které fungovaly na principu dobrovolné vzajemnosti a v podstaté zabezpecovaly
své Cleny zplsobem pojisténi proti mimoradnym udalostem, které mély za nasledek zhorseni
ekonomické situace. Mala zodpovédnost nékterych zaméstnancd, rozvoj pramyslu a celkovy
spoleCensky pokrok byly divodem prechodu od dobrovolného k povinnému pojisténi

zaméstnancd.

Ceskoslovenskd republika pfevzala po svém vzniku v roce 1918 pravni piedpisy za socidlni
oblasti od Rakouska-Uherska. Postupné viak byly pfijimany pravni pfedpisy nové. 30. Rijna
1924 byl vyhlasen zakon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancl pro pripad nemoci,
invalidity a stafi. Jednalo se o velmi pokrokovy pravni predpis, ktery znamenal zasadni
prelom v oblasti socidlniho pojisténi. Sociadlni pojisténi pro zaméstnance v délnickych
povolanich bylo poprvé sjednoceno organizaéné: vznikla Ustiedni socialni pojistovna. Vichni
pojisténci platili pojistné podle tfidy, do které byli zarazeni na zakladé vyse mzdy. Tfid bylo
plvodné deset. Davky z matefstvi byly poskytovany ve vysi nemocenského pojisténym
Zenam Sest tydn( pred porodem a Sest tydnl po porodu. Pojisténé Zeny véetné manzelek
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pojisténcl mély narok na bezplatnou pomoc porodni asistentky pfi porodu a — bylo-li tfeba- i

na pomoc lékare. Soucasti podpory Zen na matefské byl i pfispévek na kojeni.

Za okupace se v davkach upravovaly hlavné mzdové tfidy s cilem vyrovnat se v davkach
s rlstem cen a mezd. Od 1.12.1945 byly zavedeny pfidavky na déti, které se postupné staly

dllezitou spole¢enskou pomoci rodinam s nezaopatifenymi détmi.

Koncepce ndrodniho pojisténi pripravovana vletech 1945 az 1948 wvydustila v zakon
€.99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ktery zrusil vSechny predchozi zakony v této oblasti.
V matefstvi nalezela pojisténce nebo rodinné pfislusnici pomoc lékafska a pomoc porodni
asistentky (mimoustavni oSetfovani). PojisStovna rovnéz poskytovala osetfovani v porodnici
nebo podobném Ustavu (Ustavni oSetfovani). Soucdsti pomoci v materstvi byla také détska
vybava. Pojisténce mohla byt poskytnuta misto ni téZ penézitd nahrada. PojiSténci ¢i rodinni
prislusnici méli téZz ndrok na zjisténi priciny pripadné neplodnosti a na potfebné |éceni.
Soucdsti penézitych davek v materstvi bylo porodné ve vysi 2.500,- K¢s, které se poskytovalo
pojisténce ¢i rodinné pfrislusnici na kazdé porozené dité. Pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek méla téz pojisténka narok na penézitou pomoc v materstvi ve vySi nemocenského
za 18 tydnud. Mimo jiné byla téZ poskytovana ndhrada za pomoc v rodiné, ktera se zvySovala

za kazdé treti a dalsi narozené dité do dokonaného 14. roku ditéte.

Zdkonem ¢. 102/1951 Sb., o prebudovéni narodniho pojisténi bylo nemocenské pojisténi
svéfeno do pfimé spravy Revolu¢niho odborového hnuti, kde zlstalo az do roku 1990 a jeho
provadéni prevedeno do zdvodl. Stalo se tak pod vlivem predstav, Ze spoleCenské

organizace maiji zacit prebirat nékteré statni funkce.

Vyznamnym momentem v nemocenském pojisténi byla rekonstrukce davkové soustavy
nemocenského pojisténi zakonem ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd,
ktery byl zruSen k pocatku roku 2009 a dale zdkonem ¢&. 55/1956 Sb., o socidlnim
zabezpedeni. Mezi penézité davky nemocenského pojisténi patfily mimo jiné: penézita
pomoc v materstvi a podpora pfi narozeni ditéte. Reformou se zvySila vySe i pocet
poskytovanych davek, coz vedlo k vyraznému rlstu ndkladd na vSechna odvétvi socidlniho
zabezpedeni. V oblasti podpory pfi narozeni ditéte vSak doslo k markantnimu sniZeni, a to na
650,-K¢és. Na druhou stranu vSak mohly byt pfiznany za podminek stanovenych timto

zakonem pfridavky na déti.
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Z dlvodu zlepseni péce o Zeny pfi plnéni jejich materského poslani byl prijat zakon ¢.
58/1964 Sb. o zvyseni pécCe o téhotné Zeny a matky, kterym byla prodlouzena materska
dovolend, na jehoz zakladé byly poskytovany penézité davky v materstvi a bylo jim pfiznano
pravo na dalsi matefskou dovolenou. Penézitd pomoc v matefstvi se poskytovala po dobu 22
tydnd materské dovolené. Zpravidla se poskytovala od pocatku ctvrtého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, ne vsak dfive nez od pocatku osmého tydne pred timto dnem.
Vyse penéZité pomoci Cinila za prvnich 18 tydn( od ndastupu matefské dovolené 75-90%
z Cisté denni mzdy v zavislosti na délce nepferuseného zaméstnani v témze podniku. Od 19.
tydne se davka snizila na 40-60%, kdy zalezelo, zda se jednalo o porod prvniho, druhého
nebo tretiho ¢i dalSiho ditéte. PenéZita pomoc v matefstvi mohla byt cerpana nejdéle do

jednoho roku ditéte.

Zakonem ¢. 67/1965 Sb., o nékterych zménach v nemocenském pojisténi byla zavedena
nova davka nemocenského pojisténi - vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefrstvi, jez
poskytoval téhotné Zené kompenzaci nizsiho ptijmu po dobu prevedeni zaméstnavatelem na
jinou préci z divodu téhotenstvi. Za obdobnych podminek byl pfispévek poskytovan Zenam

do konce devatého mésice po porodu.

v

Nedlouho poté byl pfijat zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZzeni matefské dovolené, o
davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi. Jak uz vyplyva ze
samotného nazvu zdkona, mezi nejvyraznéjsi zmény patfi prodlouzeni materské dovolené
z 22 na 26 tydnu, v pfipadé osamélé matky az na 35 tydn(. Minimdalni doba celkové materské
dovolené byla 12 tydn(. Zakon pamatuje i na pracovnici jejiz dité se narodilo mrtvé. V tomto
pfipadé ji byla matefska poskytovana po dobu 12 tydn(i. Nadale byly v rdmci nemocenského
pojisténi poskytovany z dlivodu téhotenstvi, porodu a materstvi tyto davky: vyrovnavaci
prispévek vtéhotenstvi a materstvi, penézitd pomoc v materstvi a podpora pfi narozeni
ditéte. VySe penézité pomoci v materstvi Cinila 90% z Cisté denni mzdy pracovnice. Podpora
pfi narozeni ditéte byla stanovena na ¢astku ve vysi 1000,- K¢ za kazdé narozené dité. Za
zakladni formu spolecenské péce o rodiny s nezaopatfenymi détmi zdkon povaZoval pridavky

na déti, jez byly taktéz razeny mezi davky nemocenského pojisténi.

V obdobi probihajici normalizace byla pfijimana tzv. propopulacni opatfeni, kterd méla

zvysit pocet narozenych déti a ovlivnit tak populaéni vyvoj, doslo tak k rozvoji zabezpeceni
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rodin s détmi. Neuspésny hospodarsky vyvoj v 80. letech neumoznioval dalsi pokracovani
»meékké“ socidlni politiky. AZ v roce 1985 se ¢eskoslovenska vlada opét zacala snazit ziskat si

obyvatelstvo velkorysej$i socidlni politikou®.

Délka podplrci doby u penézité pomoci v matefstvi, jak ji zname dnes, tj. 28 tydnl byla
zavedena zakonem ¢. 51/1987 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni. Stejné tak doslo
k prodlouzeni maximalni doby, kdy je moZno pobirat penézitou pomoc v matefstvi na 37

tydnd. Pfi spInéni zdkonem stanovenych podminek se penézita pomoc poskytovala i muzi.

V soucasné dobé muZeme nalézt Upravu této problematiky v zakoné ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktery vsak diky neustalym odkladiim, nabyl uc¢innosti az 1.1.2009.
Nemocenské pojisténi je na rozdil od predchozi roztfiSténé upravy v péti zakladnich
zakonech a Ctyfech vyhlaskach upraveno v zdkoné komplexné, tj. zakon obsahuje Upravu
hmotnépravni, organizaéni a provadéni. V nemocenském pojisténi se jiz nerozliSuji relativné
samostatné soustavy pro jednotlivé kategorie pojiSténych osob (zaméstnance, osoby
samostatné vydélec¢né ¢inné, osoby ve sluzebnim poméru). Jednd se o jednotnou pravni
Upravu, kterd obsahuje jen nékolik odchylek prevdiné ve vztahu k osobam samostatné
vydéleéné cinnym. Z pojisténi se z davek tykajicich se predmétu této diplomové prace
poskytuji: penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.
VySe penézité pomoci v materstvi na kalendarni den cini 70% denniho vymérovaciho

zakladu.

Mezi dalsi vyznamné davky ulehcujici Zivot Zendm po porodu patii rodi¢ovsky prispévek
jenz nahradil matefsky prispévek, ktery bylo mozno poprvé vyuzit na zakladé zdkona ¢.
154/1969 Sb., o materském pfispévku. V zajmu zlepseni populacniho vyvoje se nejdrive
poskytoval pracujicim Zenam, jestlize se vénovaly péci o déti a nemély v téZze dobé prijem
z pracovni Cinnosti. Vté dobé zakon jesté nepamatoval na moZnost vyuziti poskytovani
materského pfispévku otci ditéte. Narok na néj méla tak pracovnice, kterd celodenné a
radné pecovala alesponn o jedno vlastni dité do jednoho roku véku a vedle toho radné

pecovala o dalsi dité nebo déti ve véku do skonceni povinné skolni dochazky nebo o dité

2 Tréster Petr a kolektiv — Pravo socialniho zabezpeceni, CHBeck, 5.vydani, 2010
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invalidni do 26 let vyzaduijici stalou péci a zaroven musela byt v poslednich dvou letech pred
porodem zaméstnana alespon 270 dni. Osamélym Zenam byla poskytovana za o trochu
vyhodnéjsich podminek. V obou pfipadech vsak v dobé této péce nesméla mit Zena ndarok na
mzdu ani nesméla pobirat ddvky nemocenského pojisténi. Matersky prispévek se poskytoval
nejdéle do dne, kdy dité dosdhlo jednoho roku véku v pausalni vysi, pficemz c¢astka se

navysSovala s po¢tem déti do jednoho roku véku, o které pracovnice pecovala.

VysSe uvedeny zakon byl zrusen zakonem ¢. 107/1971 Sb., o materském prispévku, ktery
s nékolika novelami platil az do pocatku devadesatych let. Zdkon nastavoval podminky pro
poskytovani davky vyhodnéji, tim, Zze prodlouzil dobu, po kterou bylo moZino matefsky
pfispévek cerpat, a to do dvou let véku ditéte. Matersky prispévek se nepfiznal nebo
odejmul, jestlize zpUsob Zivota Zeny byl v rozporu se zasadami Zivota obcana spolecnosti a
dochdzelo tim k ohroZeni vyvoje a vychové ditéte. Novelami doslo ke zvySovani pfispévku Ci
dokonce zakonem ¢. 110/1984 Sb., o zménach zakona o matefském prispévku, k umoznéni
cerpani materského prispévku muzi za podminek celodenni a fadné péce alespon o jedno
dité ve véku do dvou let, Slo-li o muze osamélého ¢i pokud z vaznych divodi nemohla o dité
pecCovat Zena. Za zajimavé povaZzuji téz prvé zaclenéni paragrafu s nazvem ,Odstranéni
tvrdosti“, kdy ptislusné organy byly opravnény odstranit tvrdosti, které by se vyskytly pfi

provadéni zdkona.

Dne 18.9.1990 byl schvalen zdkon ¢. 382/1990 Sb., o rodi¢ovském prispévku, ktery jak jiz
bylo zminéno vySe nahradil matersky prispévek. Z dlvodl zlepSeni podminek pro rodiny
pecujici o malé déti doslo opét k rozsifeni vyhod pro Cerpani této davky. Hlavnimi prinosy
bylo prodlouzZeni poskytovani rodicovského prispévku rodi¢iim ditéte do tfi let, pfipadné do
sedmi let véku ditéte, pokud Slo o dité dlouhodobé téice zdravotné postizené vyZzadujici
mimoradnou péci. V tomto pripadé zdkon poprvé umoznoval Cerpani prispévku i pracujicim

rodi¢tim &i v pfipadech, kdy dité bylo umisténo v jeslich (materské Skole).

Zasadni bylo pfrijeti zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni sociadlni podpore, jenz zrusil posledné
jmenovany zakon a ktery je s novelizacemi platny dodnes. Zakon byl pfijat v pribéhu tzv.
druhé etapy socidlni reformy, kdy se v nasem socidalnim zabezpeleni zalaly projevovat
neoliberdlni tendence. Pojistné bylo zavedeno jako zvlastni platba mimo darfovy systém.

Zakon znacné rozsitil pocet poskytovanych davek, ktery v plvodnim znéni zahrnoval téchto
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devét davek: pridavek na dité, socialni priplatek, prispévek na bydleni, prispévek na dopravu,

rodi¢ovsky prispévek, zaopatfovaci prispévek, davky péstounské péce, porodné a pohiebné.

Ptidavek na dité se poskytuje, jestlize rozhodny pfijem v rodiné neprevysuje soucin ¢astky
Zivotniho minima rodiny a urcitého koeficientu, jehoz hodnota se postupné od roku 1995
navysSovala. Z pocdatku se pridavek na nezaopatiené dité poskytoval ve snizené, zakladni Ci
zvysené vymére dle konec¢ného vysledku vySe zminéného soucinu, dnes je davka
poskytovana dle véku ditéte od 500 - 700,- K& Velkou podporu rodindm predstavoval i
socidlni ptiplatek, na ktery méla narok osoba pecujici alespon o jedno nezaopatrené dité za
predpokladu, Ze rozhodny pfijem nepresahoval v rodiné soucin ¢astky Zivotniho minima
rodiny a daného koeficientu. Tato davky vSak byla zruSena a tém, kterym chybi, by méli mit
narok na pomoc v hmotné nouzi. Podobné byl i jednou z novel zdkona zrusen i pfispévek na

dopravu.

Zakon o statni socidlni podpore prodlouzil dobu poskytovani rodi¢ovského prispévku do 4
let véku ditéte, &imi ziskala CR v Evropé prvenstvi, co se tyée délky pobirani této davky.
Zv1asté v severné polozenych statech neni vyjimkou ani doba kratsi jednoho roku a navic
v poméru k primérné mési¢ni mzdé je i vétSinou vyrazné nizsi nez u nas. Novelami se ménil
taktéz samotny vymeér rodi¢ovského prispévku, kdy nejvyhodnéjsi se s postupem casu stalo
nastoupit na 3-letou variantu. Nova Uprava stanovi pro vSechny mozné délky pobirani
rodicovského pfispévku jednotny vymér ve vysi 220.000,- K¢, ktery je mozno vyCerpat. Dalsi
novinkou, jeZz zasahuje podstatnym zplsobem do plvodniho znéni zakona, je umoznéni

umisténi déti v predskolnich zafizenich bez ztraty ndroku na dévku, a to od dvou let zcela bez

omezeni.

Vyznamnymi zménami si proSla i podpora pfi narozeni ditéte, nebo-li porodné, které
plvodné nalezelo Zené za kazdé narozené dité. Vyse se odvijela dle poctu narozenych déti a
soucinu Uhrnu ¢astek na osobni potieby téchto déti. Pozdéji se poskytovalo v pausalni vysi
13.000,- K¢, v pripadé soucasné vic narozenych déti 19.500,- KE. Dnes vySe porodného

z(stava sice v této vysi, ovsem podminky pfiznani naroku na tuto davku se vyrazné zpfisnily.

V soucasné dobé jsou jiz zvefejnény dalsi novely tohoto zakona.
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3. Ochrana zen v obdobi téhotenstvi a materstvi z hlediska

pracovnépravni upravy

Ukolem stéatni socialni politiky v oblasti péée o rodiny by méla byt snaha podporovat jiz
existujici rodiny a umoznit lidem v pfipadé, Ze se rozhodnou rodinu zalozZit naplnit tuto jejich
svobodnou volbu, coZ znamend predevsim ulehcovat slouceni pracovniho a rodinného Zivota
rodi¢d, zejména matek®, a zmirnit ekonomické dopady omezeni z diivod(i téhotenstvi a

matefrstvi.

Zvlastni  podminky pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné-matky, kojici
zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o déti jsou obsaZeny v zakoné €.262/2006 Sb.
Zakoniku prace. Na zakladé ustanoveni Zakoniku prace je zaméstnavatel napf. povinen
prevést téhotnou zaméstnankyni do¢asné na praci, ktera je pro ni vhodna a stejné financné
ohodnocend za predpokladu, Ze tato zaméstnankyné vykondva prdci, jez je ji zakdzana Ci
ohroZuje jeji téhotenstvi. Zaroven stanovi povinnost zaméstnavatele zaradit téhotnou
zaméstnankyni pracujici doposud v noci na denni praci, pozada-li o to. Stejné povinnosti ma
zaméstnavatel vici zaméstnankyni-matce do konce devatého meésice po porodu a kojici
zaméstnankyni. Pokud by po prevedeni dosahovala zaméstnankyné bez svého zavinéni
nizsiho vydélku nez predtim, bude ji poskytnut na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
prispévek. Zakon nafizuje zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné prescas, stejné jako

nafidit pres¢as zaméstnankyni ¢i zaméstnanci pecujicimu o dité mladsi 1 roku.

Pojem ,matefska dovolenda” znamena v oblasti pracovniho prava smluvené volno
v zaméstnani. O poskytnuti matefské dovolené nemusi zaméstnankyné zvlast zadat. Stadi,
aby zaméstnavateli ozndmila nastup na materskou dovolenou na predepsaném tiskopise

podepsaném prislusnym lékarem.

* V pramyslové vyspélych zemich maji zeny v soutasné dobé ve vzdélani a v zaméstnanosti téméf shodné
prileZitosti jako muZi. Tyto pfilezitosti jsou vSak Casto oslabeny v momenté, kdy maji déti. Vysledkem je

omezovani poctu déti a nasledné nizka uroven plodnosti. (Esping-Andersen 1996;Chesnais 1996)
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Doba, kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou, je povaZovana za daleZitou osobni
prekazku v praci, pro kterou je omluvena. Po tuto dobu ji sice nepfislusi ndhrada mzdy nebo

platu, ma vSak narok na ddvky nemocenského pojisténi (penézitou pomoc v matefrstvi).

Vrati-li se zaméstnankyné do prace po skonéeni materské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou byla zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen ji zaradit na jeji plvodni praci a
pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi

ji zaméstnavatel zaradit podle pracovni smlouvy.

Zakonem je omezena moZnost zaméstnavatele vysilat téhotné zaméstnankyné a rodice
pecujici o dité do stanoveného véku na pracovni cestu mimo obvod obce jejich bydlisté nebo
pracovisté. Ve vymezenych ptipadech maji rodi¢e pecujici o déti narok na kratsi pracovni

dobu nebo jinou vhodnou Upravu tydenni pracovni doby.

Standardy zachovdani zaméstnaneckého poméru a nediskriminace pro téhotné Zeny a Zeny
na matefské dovolené stanovi té7 Umluva o ochrané matefstvi ¢. 183 z roku 2000, je?
reviduje tuté? umluvu z roku 1952, kterd nebyla CR nikdy ratifikovana. Umluva viak stanovi
obecnou Udroven jednani ktémto Zenam, jez by mély vzit za své vSechny moderni

demokracie.

Umluva stanovi nezakonnost ukonéeni zaméstnani v dobé t&hotenstvi nebo matefské
dovolené ¢i vprlbéhu pfislusné Ihaty po navratu do pridce s vyjimkou dlvodu
nesouvisejicich s téhotenstvim ¢ matefstvim. Zené je po skonceni materské dovolené
zaruceno pravo na navrat do stejného nebo rovnocenného postaveni se stejnym finanénim
ohodnocenim. Kazdy clensky stat by mél pfijmout prislusnd opatreni, kterd zajisti, aby

materstvi nepredstavovala zdroj diskriminace v zaméstnani.

Kojici Zena by méla mit narok na jednu nebo vice prestavek denné ¢i na zkraceni pracovni
doby, aby mohla kojit své dité. Zaroven by tyto prestadvky mély byt zapocitany jako pracovni

doba a tim padem by mély byt téz nalezité odménény.
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4. Soucasna pravni uprava zabezpecCeni Zen v téhotenstvi a

materstvi

Jiz v samotné Listiné zakladnich prav a svobod ( zakon €. 2/1993 Sh., o vyhlaseni LZPS) je
zakotvena ochrana rodicovstvi a rodiny jako zakladniho pilife nasi spole¢nosti, nebot pokud
ma spolecnost jako celek prospivat, je dulezité, aby byla rodina podporovdna a ohodnocena.
Rodina zlstava i pres historické pokusy nahradit jeji funkci spolecensky nezastupitelnou
instituci. Cldnek 32 pak pfimo stanovi, 7e je Zené v téhotenstvi zaruéena zvlastni péce,
ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky. Dale se uvadi, Ze rodice
pecujici o déti, maji pravo na pomoc statu. Rodina jiz ddvno neni totiz sobéstacna jednotka a
role statu jako instituce poskytujici socidlni ochranu jedincdm uvnitf i vné rodin je

nenahraditelna. Podrobnosti této pomoci stanovi zakon.

Mezi pravni predpisy upravuijici jiz konkrétnéji zabezpeceni Zen v téhotenstvi a materstvi
patfi na urovni socidlniho pojisténi zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
zahrnujici penéZitou pomoc v materstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstuvi.
Dalsimi souvisejicimi predpisy jsou: zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni a zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni.
Dalsim velmi dalezitym zdkonem je zakon €. 261/2007 Sh., o stabilizaci vefejnych rozpocta,

nebot markantnim zplisobem méni nékteré zakony.

V oblasti druhého pilitfe zabezpeceni, tedy statni socidlni podpory, je tfeba zminit
predevsim zdkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe obsahujici celistvou Upravu
ddvek poskytovanych statem pfi jistych socidlnich situacich. Ktématu vztahujici je to

predevsim Uprava pridavku na dité, rodi¢ovského prispévku a porodné.

Bezpeénost a ochrana Zen v obdobi téhotenstvi a matefstvi z hlediska pracovnépravni

Upravy je obsaZzena zejména v zakoné €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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5. Davky nemocenského pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je finanéné zabezpecit ekonomicky aktivni obcany
v okamiZiku, kdy kvili nemoci ¢ matefstvi ztrati kratkodobé vydélek. U¢ast na nemocenském
pojisténi zaméstnancl vznikd ze zdkona a je povinnd. Pojistny pomér zaméstnancl vznika
dnem faktického nastupu do zaméstnani, jeho vznik nemusi byt tak totozny se vznikem
pracovnéprdvniho vztahu. Osoby samostatné vydélecné cinné si vSak mohou platit
nemocenské pojisténi dobrovolné. Jestlize osoba samostatné vydélecné ¢innd vykondva
soubézné nékolik samostatnych vydéleénych &innosti, je z nich pojisténa jen jednou. OSVC je
Ucastna pojisténi, jestlize vykondva samostatnou vydéleénou ¢innost na Gzemi CR anebo
mimo Uzemi CR, aviak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisti CR a pokud
podala prihlasku k Ucasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu. Pojisténi ji vznika dnem,

ktery uvedla v prihlasce, nejdfive vsak dnem, kdy byla pfihlaska podana.

Z hlediska nemocenského pojisténi se nerozliuje, zda zaméstnanec je ob&anem Ceské
republiky nebo jiného statu. Nemocenského pojisténi mohou byt ucastny jen osoby, které
pracuji v CR pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR. Zaméstnanci, ktefi jsou &inni pro
zaméstnavatele, ktefi nemaji na Gzemi CR sidlo, jsou v CR poji$téni, pokud ma zaméstnavatel
sidlo na Uzemi stdtu EU nebo na Uzemi statu, s nim? CR uzaviela mezindrodni smlouvu o
sociadlnim zabezpeceni. Po vstupu do Evropské unie se pro ucely nemocenského pojisténi
postupuje tak, jako by CR méla uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpeéeni se viemi staty

EU.

Nemocenského pojisténi nejsou Ucastni zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro
zaméstnavatele, ktery pozivd diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou Ucastni pojiSténi
v jiném staté nebo zaméstnanci vykondvajici zaméstnani v CR pro mezinarodni organizaci za
predpokladu ucasti pojisténi prostifednictvim této mezindrodni organizace. Vynati jsou dale
zaméstnanci, ktefi vykonavaji pouze pfileZitostné zaméstnani nedosahujice rozhodného
pfijmu, naproti tomu, pokud obcan vykonava nékolik c¢innosti zakladajicich ucast na
nemocenském pojisténi, je pojistén z kazdé takové cinnosti. Z pojisténi jsou ddle vynati
osoby, je? nejsou obéany Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie a jsou zde zaméstnani

bez platného opravnéni k pobytu.
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Z pojisténi se poskytuji tyto davky:

e nemocenské,
e penéZita pomoc v matefstvi,
e oSetfovné,

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefrstvi.

Vsechny ddavky nemocenského pojisténi jsou obligatorni, penézité a z hlediska doby
poskytovani je lze charakterizovat jako opakujici se davky. V ptipadé socidlni udalosti
nahrazuji pfijem. Davky nalezi za kalendarni dny. Ndrok na ddvku vznika, jestlize podminky
pro vznik naroku na davku byly splnény v dobé pojisténi, ptip. v ochranné Ihaté, tj. v dobé po
skonceni Ucasti na nemocenském pojisténi, ke které dochazi vétsinou v dlsledku kratkodobé
ztrdty zaméstnani. Ochranna |h(ta cini 7 kalendarnich dnli ode dne zaniku pojisténi, 180
kalendarnich dnl ode dne zaniku pojisténi ¢ini ochrannd Ih(ita u Zen, jejichz pojisténi zaniklo
v dobé téhotenstvi, pokud vsak pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhlta jen tolik
kalendarnich dn(, kolik dn(i pojisténi trvalo. Trva-li ochrannd Ihita jesté na zacatku 6. tydne
pfed ocekdvanym dnem porodu, ma Zena ze zakona narok na PPM. Predpokladany termin

porodu urcuje lékar.

Pfiklad: Zena ukoncila pracovni pomér k 31.12.2011. V té dobé byla uZ téhotnd. Termin
porodu stanovil Iékar na 30.7.2012. Ochrannd lhata 180 kalenddrnich dn( Zené vyprsi
28.6.2012, zhruba 4 tydny pred oekdvanym porodem. Zena md ndrok na PPM, protoZe
splnila podminku trvdani ochranné lhity jesté pocdtkem 6.tydne pred ocekdvanym dnem

porodu.

Pokud ale ochranna lhata vyprsi Zené ze zaméstndni dfive neZz za¢dtkem 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu, je tfeba vyckat, jestli skute¢ny dne porodu nenastane dfive.
Jestlize totiz skute¢ny den porodu nastane dfive nez za 6 tydn( od vyprseni ochranné Ihity,

Zena ma taktéz narok na PPM.

Pfiklad: Zena ukoncila pracovni pomér k 31.12.2011. Vté dobé uZ byla téhotnd. Termin
porodu stanovil Iékar na 18.8.2012. Zené by vyprsela ochrannd Ihdta 28.6.2012, 7 tydn( pred
ocekdvanym porodem. Neméla by tedy ndrok na PPM. Zena vsak porodi u? 4.8.2012, 5 tydn(i

po vyprseni ochranné Ihity. Vzhledem ke dni skutecného porodu ji vznika narok na PPM.
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Ochranna lhlta plyne jen z pojisténé cinnosti, a to samostatné z kazdé pojisténé cinnosti.

Zakon dale uvadi pfipady, kdy ochranna Ihlta neplyne a zpUsoby jejiho zaniku.

PfestoZe je systém zaloZen na solidarité mezi zdravymi a nemocnymi a lidmi s vysSimi a
nizsimi prijmy, posiluje se vazba mezi zaplacenym pojistnym a vysi davek. Nova Uprava,
ucinnd od 1.1.2009, je tak jednim z opatfeni, které maji socidlni systém komplexné zmeénit
tak, aby lidi motivoval k praci a zdroven poskytuje Ucinnéjsi prostfredky proti zneuzivani
systému. Zaroven je stanovena maximalni hranice vymérovaciho zdkladu pro placeni
pojistného na socidlni zabezpeceni. Pojisténi neni zaloZzeno na principu zisku, a proto je
levné&jsi nez komeréni systém pfipojisténi. Nemocenské pojisténi bylo v Cechach zavedeno

v roce 1888. Principy, ze kterych se tehdy vychazelo, jsou stale aktualni:

e vSeobecnost pojisténi - nemocenského pojisténi byli od pocatku ucastni délnici a
provozni Ufednici zaméstnani prakticky ve vSech hospodarskych odvétvich,

e obligatornost pojisténi — nemocenské pojisténi zaméstnancd mélo nucenou povahu
— obcdané, na které se zdkon vztahoval, byli pojisténi nezavisle na své vili nebo na
vuli zaméstnavatele,

e solidarita — vramci systému byli pojisténci, které nepostihla socidlni udalost,
solidarni s pojisténci, které postihla; pojisténci s vysSSimi prijmy byli solidarni
s pojisténci s pfijmy nizsimi, pripadné s pojisténci bez pfijmQ,

e obligatornost narokli — narok na davky byl od pocatku konstruovan typicky jako

obligatorni — pfi splnéni stanovenych podminek vznikal pfimo ze zdkona bez ohledu

na vali nositele pojisténi®.

Pojisténi zanikd obecné dnem skoncéeni pracovniho poméru a osobé samostatné
vydéleéné c¢inné dnem uvedenym v odhldsce, ne dfive nez dnem, kdy byla odhlaska podana.

Druhym nejcastéjsim divodem je skonceni samostatné vydélecné ¢innosti.

*Tiskova zprava mpsv z 30.6. 2005
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5.1. Penézitd pomoc v matefistvi

Penézitd pomoc v matefstvi je penézitou davkou nemocenského pojisténi, kterd ndlezi
pojisténce v dobé pokrocilého téhotenstvi a po porodu v souvislosti s péci o narozené dité.
Penézitd pomoc v matefrstvi tak nahrazuje matkam alespon ¢astecné usly pfijem po dobu
materské dovolené. V zakonem stanovenych pfipadech ma na ni narok i jiny pojisténec, nez-

li pojisténka jez dité porodila.

Ceska republika patfi mezi zemé snejdelsim obdobim naroku na penéZitou davku
v matefstvi nejen v Evropég, ale i ve svété. V Ceské republice vznikd narok na placenou
matefskou dovolenou po dobu 28 tydn(, coz je déle, nez doporucuje Mezindrodni
organizace prace ILO°. Naopak v souladu s doporuéenim ILO, které stanovuje jako zadouci
prispévek ve vysi dvou tietin pfedchozi mzdy, zvolila CR za zaklad pro vypocet piispévku 70
% denniho vymérovaciho zakladu. BéZnou praxi evropskych zemi je vSak Uhrada podilu mzdy
ve vy$i 90 - 100 %. CR tak poskytuje del3i dovolenou pfi jedné z nejnizdich ndhrad mzdy. Az
do roku 2004, kdy Slovensko zménilo pravidla ohledné vypoctu penézité pomoci v matefstvi

a snizilo procentudlni ndhradu z 90 % na 55 %, byla ndhrada mzdy v CR dokonce nejnizsi

v Evropé.

V soucasnych evropskych modelech se objevuji 2 druhy koncepci finanéni pomoci

Vv matefrstvi:

1. nemocenska, kde se PPM vztahuje pouze na budouci matky (jako napf. v CR)
2. rodicovsko-nemocenska, kde pfrispévek existuje i pro otce misto matky ¢i spolu

s matkou nebo souvisi s prechodem na pobirani rodi¢ovského pfispévku.

Nemocenské pojisténi mize mit raz pojisténi vSseobecného, zaméstnaneckého nebo jejich
kombinace. Jako zajimavy pfiklad bych zde uvedla model Slovinska, ktery ma meazi
evropskymi zemémi specifické postaveni. Je konstruovan na rozvinutém principu solidarity

bezdétnych pracujicich s pracujicimi s détmi.

Podle Mezindrodni organizace prace ILO je doporucend minimalni délka placené dovolené z divodu

téhotenstvi ¢i narozeni ditéte 12 tydnd, doporucuje se vsak 14 tydnd.
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Z rodicovského pojisténi jsou hrazeny prispévky v mateistvi, otcovstvi a rodicovstvi,
pficem? kazdy z aktérl (zaméstnanec, zaméstnavatel a OSVC) odvédi do systému 0,1%

hrubé mzdy.

Vfadé zemi véetné CR je stanoven maximalni denni limit, do kterého je pfijem pfi
vypoctu prispévku v matefstvi plné zapocitan, ¢i maximalni vySe poskytovaného prispévku.
Stanoveny limit je pro skupiny s vy$Simi pracovnimi pfijmy znevyhodnujici. V nékterych
zemich proto rozdil do plné nahrady mzdy doplaci zaméstnavatel. Néktefi cesti vyzkumnici
se domnivaji, ze by bylo vhodné, aby se témito vzory nechal inspirovat i ¢esky socialni
systém. Otdzkou je, zda by takovéto opatieni nevedlo zaméstnavatele ze strachu z velkych

naklad( k odmitani mladych Zadatelek o praci.
5.1.1. Oprdvnéné osoby
Narok na penézitou pomoc v materstvi ma:

a) pojisténka, ktera porodila dité; pred porodem ma v dobé nejdfive od pocatku osmého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi téhotna

pojisténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodich na zakladé rozhodnuti

pfislusného orgdnu,
c) pojisténec pecujici o dité, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec pecujici o dité, jehoz je otcem, nebo pokud je manZelem Zeny, kterd dité
porodila v pfipadé, Ze matka ditéte nemulzZe nebo nesmi o dité pecovat pro zavainé

dlouhodobé onemocnéni,

e) pojisténec pecujici o dité, jehoz je otcem, nebo pokud je manzelem Zeny, kterd dité
porodila v ptipadé, Ze uzavrel s matkou ditéte pisemnou dohodu jejimz predmétem je péce o
dité. Tato dohoda muze byt vSak uzaviena s u¢inkem nejdrive od pocatku sedmého tydne po

porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dn(.
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5.1.2. Podminky naroku

Podminky naroku upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Podminkou
naroku na penéZitou pomoc v matefrstvi je Ucast pojisSténce na pojisténi alespon po dobu 270
kalendafnich dni v poslednich dvou letech pred nastupem na materskou dovolenou, tj.
splnéni tzv. cekaci doby. Je-li narok uplatfiovan z vice pojisténi, musi byt tato podminka
ucasti splnéna v kazdém z téchto pojisténi. Dale musi byt v den pfiznani davky pojisténec
nemocensky pojistén nebo v ochranné Ihaté. Pro OSVC plati tfeti podminka v podobé
existence nemocenského pojisténi v minimalni délce 180 dnu v poslednim roce prede dnem
pocatku podplrci doby (tj. vyplaty davky). Do doby ucasti na pojisténi pro narok na

penéZitou pomoc v matefstvi se zapocitava téz:

e doba pobirani invalidniho didchodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dlchod odnat a po odnéti tohoto dlichodu vznikla, popfipadé trvala dale pojisténa
¢innost,

e doba studia na stfedni, vy$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povaZovana za soustavnou pfipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize toto studium bylo Uspésné ukoncéeno. (Pro zapocet doby studia neni
podminkou, aby pocatek 6. tydne pred ofekdvanym dnem porodu pfipadal do 270
dnl ode dne Uspésného ukonceni studia a ani to, aby k prevzeti ditéte do péce doslo
v obdobi 270 dnli ode dne uspésného ukonceni studia, jak tomu bylo v pfedchozi
Upravé, coZ byla uprava pomérné pfisna. Doslo tim ke zjednoduSeni a snizeni

administrativni naroc¢nosti.)
Tyto doby se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojisténou Cinnosti.

Priklad: Téhotné zaméstnankyni skoncil pracovni pomér trvajici dva roky dnem 31.1.20089.
Dne 15.2.2009 nastoupila do dalSiho pracovniho poméru na dobu neurcitou, ktery po péti

kalendarnich dnech ve zkusebni dobé ukoncila.

Z predchoziho zaméstnani cCinila ochrannd Ihita 180 kalenddrnich dnd, zacala béZet dnem

1.2.2009 a trvala by do 30.7.2009. Dne 15.2.2009 nastoupila do nového zaméstndni. Vznikem

vvvvvv

zameéstndni skonceného 19.2.2009 ziskala ochrannou lhiatu 5 kalenddrnich dna (pojisténi jen
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tak dlouho trvalo). K této nové ziskané ochranné Ihité je treba pripocitat nevycerpanou cdst
predchozi ochranné Ihity, tedy 166 kalenddrnich dnu (180-14). Ochrannd Ihita ze
zaméstndni skonceného dne 19.2.2009 cini tedy 171 kalenddrnich dni; zacala béZet dnem

20.2.2009 a skoncila dnem 9.8.2009 vcetné.

Samoziejmosti je, Ze téhotenstvi skoncilo porodem, pokud se nejedna o situaci prevzeti
ditéte do péce nahrazujici péci materskou. Za porod se povaiuje takové ukonceni

téhotenstvi, kdy je do matriky zapsano narozeni ditéte.

Zena déle nesmi vykonavat praci v zaméstnani, z néhoi ji byla PPM pfiznana. OSVC nesmi
v dobé pobirani PPM vykonavat osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pokud viak OSVC
vykonava vydéleénou cinnost napriklad prostfednictvim svych zaméstnancl, nemusi
podnikatelskou cinnost prerusit a muzZe prostfednictvim svych zaméstnancl ve svém

podnikani pokracovat. VSechny tyto podminky musi byt splnény soucasné.

Zené, ktera nesplnila podminku doby Géasti na nemocenském pojisténi, a nema tedy narok

na penézitou pomoc v matefstvi, ndlezi rovnou davka rodi¢ovského prispévku.
5.1.3. Doba poskytovani

Doba, po kterou Ize davku poskytnout se nazyva podplrci doba. Podparci doba u penézité
pomoci v materstvi Cini obecné 28 tydnU u pojisténky, kterd dité porodila a 37 tydnd u
pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti. V pfipadé péce o dité pojisténcem
z vySe uvedenych ddvodl je doba stanovena na 22 tydn( popf. na 31 tydnl u pojisténce
pecujiciho o dvé a vice déti. U pojisténky, kterd porodila, nesmi byt podp(rci doba u penézité
pomoci v matefstvi kratsi nez 14 tydnl a nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnl ode dne
porodu. Avsak jestlize dité zemrelo pred uplynutim podpulréi doby, konéi podpUréi doba

uplynutim 2 tydn( ode dne umrti ditéte.

PenéZita pomoc v matefstvi se poskytuje od pocatku 6.tydne pfed ocekdvanym dnem
porodu, nejdfive vSak od pocatku 8. tydne pred timto dnem. Pokud k porodu doslo pred

pocatkem béhu podpdurci doby, pak je PPM poskytovana ode dne porodu.

PPM je mozino pobirat nejdéle do 1 roku ditéte, jde-li o davku nalezZejici z titulu porodu
ditéte. Jde-li o davku nalezejici z titulu prevzeti ditéte do nahradni péce —do 7 let a 31 tydnu
véku ditéte.
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5.1.4. Vyse a zplisob stanoveni davky

Vyse penézité pomoci v matefstvi je pfimo umérna predchozimu vydélku — konkrétné ¢ini
za kalendarni den 70% denniho vymérovaciho zadkladu. VySe denniho vymérovaciho zakladu
se zjistuje z rozhodného obdobi stanoveného ke dni nastupu na matefskou dovolenou, popf.
ke dni prevzeti ditéte do trvalé péce. Pokud byla Zena pred porodem prevedena na jinou
praci z ddvodu téhotenstvi, zjisti se denni vymérovaci zaklad z rozhodného obdobi ke dni
pfevedeni, pokud je to vyhodnéjsi. Denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenské davky
se stanovi jako podil souctu hrubych pfijmi za poslednich 12 mésicli, z kterych
zaméstnanec/zaméstnankyn&/OSVC odvadél nemocenské pojisténi vCR a poctu

kalendarnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi.

Denni vymérovaci zaklad se pro vypocet vysSe PPM, na kterou vznikl ndrok po 1.1.2009, dale

od 1.1.2012 upravuje tak, Ze :

e 7 Castky do 838 K¢ se pocita 100%
e 7z Castky nad 838 K¢ do 1257 K¢ se pocita 60%
e 7z Castky nad 1257 K¢ do 2514 K¢ se pocita 30%

e k ¢astce nad 2514 K¢ se nepfihlizi

Pavodni verze vypoctu vyse PPM platnd od 1.1.2011 do 31.12.2011 — denni vymérovaci
zaklad se pro vypocet vySe PPM, na kterou vznikl narok po 1.1.2009, dale od 1.1.2011

upravuje tak, zZe:

e 7z Castky do 825 K¢ se pocita 100%
e 7z Castky nad 825 K¢ do 1237 K¢ se pocita 60%
e 7z Castky nad 1237 K¢ do 2474 K¢ se pocita 30%

e k ¢astce nad 2474 K¢ se nepfihlizi

Plvodni verze vypoctu vyse PPM platnd od 1.1.2010 do 31.12.2010 - denni vymérovaci
zaklad se pro vypocet vyse PPM, na kterou vznikl ndrok od 1.1.2009, dale od 1.1.2010

upravuje tak, zZe:

e 7z Castky do 791 K¢ se pocita 100%
e 7z Castky od 791 K¢ do 1.186 K¢ se pocita 60%
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e 7z Castky od 1.186 K¢ do 2.371 K¢ se pocita 30%

e k castce nad 2.371 K¢ se nepfihlizi

Pfiklad: Zena se rozhodla dostdvat matefskou 180 dni, jeji plat za poslednich 12 mésici se

nezménil a byl 50.000,- K¢. Jakou pomoc na materské dostane?

e Vymérovaci zdklad bude 12 * jeji plat, tj. 600.000,- K¢

e Denni vymérovaci zdklad bude vymérovaci zdklad vydéleny pocltem dni tj. 365 nebo
366, takZze v nasem pripadé pfi 365 dnech bude Cinit 1.644,- K¢

e Denni vymérovaci zaklad redukujeme. Vysledek bude 838 * 100 % + (1.257 — 838) * 60
% +(1.644 — 1.257) * 30% = 1.206,- K¢

e Zena tak dostane 180 dni penéZitou pomoc a celkem obdrZi 1.122,- K& * 70 % * 180
dni =152.100,- K¢.

S celkovym vyplacenym obnosem tak v priib&hu pobirani matefského piispévku patii CR
mezi nej$tédiejsi zemé, presto’e vyse nahrady dosahuje v CR ve skute¢nosti pouze
pramérnych 64 % predchoziho vydélku, coZ je zpUsobeno nadprimérné dlouhou dobou

trvani matetské dovolené®.
5.1.5. Poskytovdni penéZité pomoci

Opravnéné osoby a podminky naroku byly jiz popsany vyse. Zde bych rada uvedla ptiklady,
kdy dochazi k pferuseni vyplaty penézité pomoci v materstvi a dale bych se vénovala

pfipadlm pobirani penézité pomoci, jez jsou stédle, co do poctu méné zastoupené.

Pomineme-li divody naroku na PPM u muze, spocivajici ve zdravotnich komplikacich na
strané matky ditéte, kdy Zena nemuze nebo nesmi o dité z tohoto divodu pecovat, a to je
svéreno ndsledné do péce otci ditéte prip., kdy je muzi svéfeno dité do pécée rozhodnutim
prislusného orgdnu, umoznuje zakon muzi prebrat dité do péce na zadkladé pisemné dohody
s matkou ditéte. Dohoda je moznd, pokud je muzZ otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera

dité porodila a ndrok na PPM mu vznikd pfi souc¢asném splnéni téchto podminek:

® E. Mitchell - Finan&ni podpora rodin s détmi v CR v evropském kontextu- studie 1/2010
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e (cast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendafnich dn(i v poslednich
dvou letech pred nastupem na PPM,

e vden nastupu na PPM trva ucast na nemocenském pojisténi nebo v tento den trva
ochranna Ihdta po skonceni pojisténi,

e je sepsana pisemnd dohoda o predani ditéte do péce mezi matkou ditéte a jeho

otcem/manzelem Zeny, ktera dité porodila.

0Od 1.1.2012 musi byt dohoda uzaviena na nejméné 7 kalenddarnich dnl po sobé jdoucich.
Davka se tak nevypldci, pokud doba, po kterou jsou jinak splnény podminky ndroku na
vyplatu, necini alespon 7 kalendarnich dnl po sobé jdoucich. Cilem uUpravy je zabranit
Ucelovému prebirani péce o dité otcem ¢i manzelem Zeny, kterd dité porodila, jen na dny
pracovniho klidu, kdy tak drive otec ditéte (manzel) kromé mzdy pobiral také penézitou

pomoc v materstvi.

Je-li narok na PPM uplatfiovdn z nemocenského pojisténi OSVC nebo zahrani¢niho
zaméstnance, pak musi byt splnéna jesté podminka ucasti na tomto pojisténi (nemocenské
pojisténi OSVC nebo zaméstnance) aspor po dobu 180 kalendafnich dni v poslednim roce

pred nastupem na PPM.

Za nastup na PPM se zde povazuje den, kdy na zakladé pisemné dohody muz prevzal dité
do péce. K prevzeti ditéte do péce na zdkladé dohody muzZe dojit nejdfive po skonceni 6.
tydne po porodu, a to i v pfipadé, Ze matka ditéte nema narok na PPM. Na dohodu
neexistuje zadny formuldf, musi vSak obsahovat den porodu ditéte a den, od kterého muz
dité prebird. Podpis matky ditéte na dohodé musi byt Uredné ovéren nebo ovéfen organem
nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento muz o dité pecovat, nesmi spadat do
obdobi, za které byla PPM vyplacena matce ditéte, a do doby prede dnem ovéreni podpisu.
Podprci doba ¢ini 22 tydnd, 31 tydn( v situaci, kdy muz pecuje o dvé a vice déti. Pokud by

doslo k vypovézeni dohody, podpis matky musi byt opétovné Uredné ovéren.

Matka ditéte tak po tuto dobu nema narok na vyplatu PPM, stejné tak davka nenalezi za
obdobi, po které bylo dité ze zdravotnich divod( prevzato do zdravotnického zafizeni
lGZkové péce a pojisSténec v této dobé vykondva cCinnosti, ze kterych je PPM poskytovana.
Davka nenalezi téz v opacném pripadé, kdy je Zena uznana pro zavainé dlouhodobé

onemocnéni prace docasné neschopnou a dité bylo svéreno z tohoto dlivodu do péce jiné
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osoby. Zené nendleii PPM po dobu, po kterou nepecuje o narozené dité a dité bylo z tohoto
dlvodu svéfeno do péce nahrazujici péci rodicd nebo do IUzkové péce poskytovatelll

zdravotnich sluzeb nebo do zafizeni poskytujici nepretrzitou péci o tyto déti.

Pominou-li vySe uvedené dlvody, pro které se PPM nevyplacela, pokracuje se
v poskytovani davek ode dne (popf. se zahdji jeji vyplata), kdy si dité Zena opét prevezme
dité do své péce az do vyclerpani celkového ndroku, ne vsak déle nez do dne, kdy dité
dosahne véku jednoho roku. Doba po kterou pojisténka ze své vlastni vile o dité nepecovala
¢i po dobu, kdy byla uzaviena dohoda s otcem ditéte/manzelem se nicméné zapocitava do
celkové doby, po kterou by ji penézitd pomoc jinak ndlezela. V ostatnich ptipadech se ji

podplrci doba prodluzuje o dobu, po kterou se PPM nevyplacela.
5.1.6. Uplatnéni ndroku

PenéZitd pomoc v matefstvi se poskytuje na zadost, bud' tiskopisem ,Zddost o penéZitou
pomoc v matefstvi“, kterou uplatiiuje téhotna pojisténka i pojisténka, jez porodila. Tiskopis
vyda osetfujici lékaf — gynekolog, u néhoi je v pfedporodni péci. Tiskopisem ,Zadost o
penéZitou pomoc v materstvi pfi prevzeti ditéte do péce” se uplatfiuje narok na PPM pfi
prevzeti ditéte do péce zrozhodnuti prislusného organu nebo z ddvodu umrti matky,
z dlvodu zavazného dlouhodobého onemocnéni matky, pro které nemuize o dité pecovat, a
na zakladé dohody matky s manzelem nebo otcem ditéte pfi soucasném predlozeni dokladq,

které tuto skuteénost potvrzuiji.

Zadost predava zaméstnankyné (zaméstnanec) svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel
doplni pfislusné informace a prfeda tiskopis prislusné okresni spravé socidlniho zabezpedeni
(0SSZ). Mistni prisluSnost OSSZ k vyplaté davky zaméstnanci se fidi sidlem zaméstnavatele.
OSVC a zahrani¢ni zaméstnanec ji preddva pfimo pfisluiné OSSZ, podle mista trvalého
pobytu. Je tfeba vyplnit, kdy naposledy prfed ndstupem na penézZitou pomoc v materstvi

vykonaval vydélecnou ¢innost.

Davky vyplaci pfislusnd 0SSZ prostfednictvim uctu CSSZ, a to nejpozdéji do 1 mésice
nasledujicim po dni, vnémz ji byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky vcetné

prislusnych dokladd dorucen.
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Narok na vyplatu davky zanikd uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast
naleZi. Vznikne-li z jednoho pojisténi sou¢asné narok na vyplatu vice davek, ma ndrok na

vyplatu penézité pomoci v matefstvi pfednost pfed narokem na vyplatu ostatnich davek.

5.2. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovndvaci pfispévek vtéhotenstvi a materstvi je obligatorni penézitd davka
nemocenského pojisténi, jejimz ukolem je vyrovnat rozdil mezi mzdou, kterou méla Zena
pfed prevedenim na jinou praci zddvodu téhotenstvi a materstvi a mzdou po tomto
pfevedeni, pokud z ni bez svého zavinéni dosahuje nizsiho vydélku. Uéelem je predevsim

ochranit zdravi Zeny, ditéte, jejich bezpecnost, a aby byla zachovana schopnost kojeni.
5.2.1. Oprdvnéné osoby
Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi ma:

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou préci, protoZze praci, kterou predtim
konala je podle zvldstnich pravnich predpist’ zakdzana téhotnym Zenam nebo podle

rozhodnuti osetfujiciho lIékafe ohroZuje jeji zdravi,

b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na
jinou prdci, protoZe praci, kterou predtim konala, je z vySe uvedenych divod(i zakazana nebo

ohrozuje jeji zdravi ¢i matefrstvi,

c) zaméstnankyné, kterd koji nebo je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou

predtim konala je zakazana ¢i ohroZuje jeji zdravi ¢i schopnost kojeni,

d) téhotna pfislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo pfislusnice,

’ § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku prace, § 100 sluZzebniho zdkona. Vyhlaska ¢.288/2003 Sb., kterou se
stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace vykonavat

z dGivodu pfipravy na budouci povolani
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kterd koji, jestliZe byla podle zvladtnich pravnich piedpist® odvoldna z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot to vyZaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci, a byla

ustanovena na jiné misto,

za predpokladu, Ze dosahuje bez svého zavinéni nizSiho zapocitatelného ptijmu, nez pred

’

timto prevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni

zapocitatelného pfijmu z divodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se nepfihlizi.

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma za téchto podminek také
téhotna zaméstnankyné nebo umélkyné, kterd je prevedena na jinou prdaci nebo ustanovena
na jiné sluzebni misto, protoZze z divodu téhotenstvi nem(iZe vystupovat.

Vyrovnavaci pfispévek nendlezi Zendm:

a) ¢innym na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

b) odsouzenim ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenym do prace nebo zafazenym do

prace ve vykonu zabezpecovaci detence,

c¢) vykonavajicim zaméstnani malého rozsahu,

d)pracujicim jako dobrovolny pracovnik pecovatelské sluzby,

e) studentkdm a zakynim, pokud zaméstndani spada vylu¢né do obdobi prazdnin,
f) pracujicim jako zahrani¢ni zaméstnanec a

g) ¢lenkam kolektivnich organ( pravnickych osob.

5.2.2. Podminky ndaroku

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi patfi mezi davky nemocenského pojisténi,

a je tedy vazan na ucast na nemocenském pojisténi v zaméstnani. Osobé samostatné

8 § 25 odst. 3 a 6 a § 85 odst. 1 zikona &. 361/2003 Sb., § 41 odst. 6 zdkona €. 221/1999 Sb. a Vyhlaska
¢.432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam cinnosti zakazanych téhotnym pfislusnicim, pfislusnicim do konce

devatého mésice po porodu a pfislusnicim, které koji.
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vydélecné c¢inné tato davky nenalezi. Dalsi podminkou je prevedeni Zeny z divodu jejiho
téhotenstvi nebo matefrstvi z jeji plvodni prace, kterd se pro ni stala pro tuto pfechodnou

dobu nevhodnou, na jinou praci, za niz dostava bez svého zavinéni nizsi zapocitatelny prijem.

Za prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto se posuzuji i situace,
kdy nedochdzi vylozené ke zméné druhu prace, ale k takové Upravé pracovnich podminek

spocivajici:

e ve sniZzeni mnoZstvi poZzadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zprosténi
vykonu nékterych praci, kterym se odstrani pficiny, na jejichZ zakladé je takova prace
témto Zendm zakazana,

e v preloZeni kvykonu prace do jiného mista nebo k prevedeni na jiné pracovisté
odlivodnéné zakazem,

e ve zprosténi vykonu nocni prace (sluzby v noci).

5.2.3. Doba poskytovani

Vyrovndvaci prispévek se poskytuje za kalendarni dny, vnichi trvalo prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto, s vyjimkou
dnU, po které trvala jeji pracovni neschopnost, karanténa, osetfovani ¢lena rodiny, omluvena
nebo neomluvena nepritomnost v praci, dn(, kdy byla ucastnici stavky ¢i na materské nebo
rodi¢ovské dovolené. Téhotné zaméstnankyni nebo pfislusnici se vyplaci nejdéle do pocatku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Z didvodu matefstvi se poskytuje do konce

devatého mésice po porodu a u Zen, které koji, po dobu kojeni.

5.2.4. Vypocet vyse davky

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vypocitava jako rozdil mezi dennim
vymérovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo
ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto a priamérem jejich zapocitatelnych pfijmu
pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni nebo ustanoveni. Vyplaci se zpétné, obdobné jako mzda ze zaméstnani. Primér

zapocitatelnych prijm0 se zjisti tak, Ze se dosaZzeny prijem za jednotlivy kalendarni mésic

vydéli poctem kalendarnich dn(i v daném mésici, vyjma dn( kdy se shora uvedenych dlvodu
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prispévek nevypldci. Pti stanoveni a redukci denniho vymérovaciho zakladu se postupuje

stejné jako u penézité pomoci v matefstvi.
5.2.5. Uplatnéni naroku

Narok na tuto davku uplatiiuje zaméstnankyné tiskopisem ,Zadost o vyrovndvaci piispévek
v téhotenstvi a materstvi“, ktery ji vyda oSetfujici IékaF, v jehoZ péci je v dobé téhotenstvi a
matefrstvi, ve kterém je obsazeno rozhodnuti Iékare o potfebé prevedeni pojisténky na jinou
praci z dlvodu, Ze praci, kterou predtim konala, ohroZuje jeji téhotenstvi, zdravi, matefstvi
nebo schopnost kojeni. Tiskopis musi také zahrnovat Udaje o tom, kdy doslo k prevedeni,
z jakého dlvodu a kdy bylo prevedeni ukonceno. Dale je nutné predloZit potvrzeni
zaméstnavatele, Ze pojisténka byla prevedena na jinou praci a potvrzeni o wvysi

zapocitatelného pfijmu a poctu dn(, po které prevedeni trvalo.

Davky vyplaci opét piislu§nad 0SSZ prostfednictvim Gétu CSSZ, a to nejpozdé&ji do 1 mésice
nasledujiciho po dni, vnémz ji byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky véetné
prislusnych podkladli dorucen. Mistni pfisluSnost OSSZ k vyplaté davky se fidi stejnymi

pravidly jako u PPM.

Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tfi let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast

nalezi.
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6. Davky statni socialni podpory

Statni socialni podpora je vramci prava socidlniho zabezpeceni statem organizovana
solidarita mezi obcdany slouzici k pfekondni nepfiznivych dlsledkl socidlnich udalosti. Je
tvofena systémem stdtnich ddvek uréenych predevsim rodindm s nezaopatfenymi détmi.
Naklady na statni socialni podporu hradi stat. Statni socialni podporou se stat podili na kryti
nakladl na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby déti a rodin a poskytuje ji i pfi nékterych

dalSich socialnich situacich.

Systém statni socidlni podpory byl zaveden zdkonem €. 117/1995 sbh., o statni socialni
podpore. Tento zakon je komplexni Upravou, kterd zahrnuje jak vécnou Upravu podminek

naroku na davky statni socidlni podpory a jejich vyplatu, tak i organizaci a fizeni.

Pfi vytvareni koncepce systému statni socidlni podpory byly sledovany tyto tfi zakladni

pristupy:
1) Zivotni Uroven bude nadale vychazet pfedevsim z pracovnich pfijm{,
2) statni socialni ddvky nemaji byt nahradou rodinnych ptijm(, nesmi byt demotivujici
vzhledem k préci, musi se snizit zavislost rodin jen na socialnich pfijmech,
3) hledisko hospodarnosti, Ucelnosti a ve stanovenych pripadech i adresnosti.

Vsechny davky statni socidlni podpory maji obligatorni charakter, coz znamena, Ze v pfipadé
splnéni stanovenych podminek je na né narok pfimo ze zdakona. Hlavnim kritériem pro

pfiznani nékterych z nich je pfijmova situace rodiny.
Davky statni socidlni podpory jsou:

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu, jez byvaji také nazyvany jako davky

testované (means-tested):
1) pridavek na dité
2) prispévek na bydleni

3) porodné
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b) ostatni davky jsou poskytovany nezavisle na pfijmu rodiny, byvaji oznacovany jako davky

netestované:
1)rodic¢ovsky prispévek
2) davky péstounské péce
3) pohrebné

Nové se od 1.1.2011. stala davkou testovanou, tj. ddvkou poskytovanou v zavislosti na
vysi pfijmU v rodiné, porodné. Zména byla pfijata jako soucast Uspornych opatieni za Ucelem

snizit statni dluh, zdkonem ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

s uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Mezi vyhody testovanych davek patfi predevsim skutecnost, Ze jsou vzhledem ke své
ekonomické a socialni situaci poskytovany opravdu tém, ktefi je potiebuji. Jako nevyhodu je
mozno uvést zejména znacnou administrativni a financni narocnost spojenou s pfiznanim
téchto davek. Prokazovani nékterych skutecnosti rozhodnych pro vznik davky ndroku na

davku byva taktéz nékdy velmi slozité, zvlasté napf. zjistit skutecny pfijem zZadatele o davku.

Narok na davky statni socidlni podpory mlze vzniknout jen fyzické osobé, pokud tato
osoba a osoby s ni spole¢né posuzované jsou na tzemi Ceské republiky hlageny k trvalému
pobytu, jde-li o statni obcany Ceské republiky nebo maji-li na tzemi CR trvaly pobyt podle

zvlastniho pravniho predpisu, v pfipadé cizince.

6.1. Porodné

Porodné je jednorazova obligatorni penézitd davka statni socidlni podpory, jejimz ucelem je
prispét rodiné na zvySené ndaklady souvisejici s narozenim ditéte, které by vzhledem k jejich
nizkému pfijmu byly nepfimérené zatézujici. Porodné nahradilo podporu pti narozeni ditéte,

ktera byla do 30.9.1995 poskytovana jako ddvka nemocenského pojisténi.

Nyni je Uprava porodného zakotvena v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni sociadlni podpore ve

znéni pozdéjsich predpisa.
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6.1.1. Podminky ndaroku

Narok na porodné md, neprevysuje-li rozhodny pfijem v rodiné soucin &astky Zivotniho

minima rodiny a koeficientu 2,40, Zena,

a) ktera porodila své prvni Zivé dité

b) které se soucasné s prvnim Zivé narozenym ditétem narodilo dalsi Zivé dité nebo déti,
pokud ji pred timto porodem nevznikl narok na porodné z divodu prevzeti ditéte do péce.

Narok na porodné md rovnéz otec prvniho Zivé narozeného ditéte nebo déti, které se
narodily soucasné s prvnim ditétem Zeny, jestlize Zena, kterd dité (déti) porodila, zemrela a

ke dni porodu splnila vyse uvedené podminky a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé.

V praxi to znamen3, Ze pokud se dité narodi osamélé matce, je hrani¢ni pfijem, do kterého
porodné nalezi 11.712,- K&, v roce 2011 to bylo pro srovnani 10.752,- KE. U prvniho ditéte

paru je hrani¢ni pfijem pro ndrok na porodné 18.504,- K¢, v loriském roce 16.992,- K¢.

Narok na porodné vznika dnem porodu ditéte, neni-li stanoveno jinak. Dal$i zménu, kterou
nam novelizace zakona pfinesla, je podminka, Ze se Zené musi narodit dité (déti) zivé, aby
mohla uplatnit narok na porodné. Dévka se dfive poskytovala i v pfipadé mrtvé narozeného

ditéte, rozhodujici bylo, Ze téhotenstvi bylo ukonceno porodem, nikoli vSak potratem.

Podminkou vzniku ndroku na porodné neni péce o dité. Davka se tak poskytne i Zené, ktera

po porodu o dité nepecovala a dala souhlas k jeho osvojeni.

Narok na porodné ma také ode dne prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodicl
osoba, ktera prevzala dité do takové péce do 1 roku jeho véku, toto dité bylo prvnim ditétem
této osoby, na které z divodu jeho prevzeti vznikl narok na porodné, a pred prevzetim
tohoto ditéte do péce této osobé nevznikl narok na porodné za vySe uvedenych podminek.
Za podminek stanovenych ve vété prvni ma ndrok na porodné také osoba, kterd prevzala do
trvalé péce nahrazujici péci rodic¢ll 2 nebo vice soucasné narozenych déti. Podminkou je, ze
rozhodny pfijem v rodiné této osoby neprevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a

koeficientu 2,40.
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Porodné nalezi v rodiné pouze jednou, a to bud na prvni Zivé narozené dité nebo na prvni
dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢ll. Za dité prevzaté do trvalé péce
nahrazujici péci rodi¢l se povazuje dité prevzaté do péce na zdkladé rozhodnuti soudu o
svéreni ditéte do vychovy jiného obc¢ana neZ rodic¢e podle § 45 zdkona o rodiné ¢i o osvojeni
ditéte podle § 63 zdkona o rodiné. V pfipadé svéreni ditéte do péfe manzellm nalezi
porodné jen jednomu z manzell. Nedohodnou-li se manzZelé mezi sebou, pfizna porodné

jednomu z manzell orgdn, jez o porodném rozhoduje.

V obou ptipadech musi mit opravnéna osoba stejné jako u ostatnich ddvek statni socidlni

podpory na Gzemi Ceské republiky bydlist&®.

| pfes pomérné pfisné podminky dosahne na davku od 1.1.2012 o trochu vice rodin nez
drive diky zvyseni limitu ¢astky Zivotniho minima. Avsak dle vladnich pland ma porodné jako
samostatnd davka zcela skoncit. Porodné by se dle pfipravovaného ndvrhu zakona mélo
zaClenit do rodi¢ovského prispévku, jenZze toto slouceni by oproti stavajici Upravé nemélo mit
na jeho vysi zadny vliv. Pro nékteré rodi¢e by tak vyhodou bylo jen to, Ze by si cast
rodicovského pfrispévku (pravé zaclenéné ,porodné”) mohli vybrat hned po narozeni
potomka. Novinka by tak pomohla zejména matkdm, které v prvnim pulroce po porodu
nemaji narok na penézitou pomoc v materstvi, zejména tedy nezaméstnanym. Mohly by si
jednorazové vycerpat vyssi rodicovsky prispévek nez podle dosavadnich pravidel. V celkovém
souctu by ale presto dostdvaly méné nez doposud. Nastésti vSak vypadd, Ze tento navrh

nebude schvalen.
6.1.2. Vyse ddvky

Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené dité, narodi-li
se s prvnim Zivé narozenym ditétem dalsi Zivé narozené dité nebo déti, ¢ini vySe porodné

19 500 K¢.

9 § 5 odst. 6 zakona ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti — Osoba ma
bydli§té na uzemi CR, zejména pokud se zde dlouhodobé zdriuje, vykonava zde vydéle¢nou &innost, ije zde
s rodinou, plni zde povinnou Skolni dochazku nebo se zde soustavné pripravuje na budouci povolani, popfipadé
existuji jiné vyznamné ddvody, zajmy & aktivity, jejichz vzajemna souvislost doklada sepéti této osoby s Ceskou

republikou.
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Porodné se vyplaci jednorazové. Davka se vyplaci nejpozdéji do konce kalendarniho mésice

nasledujiciho po mésici, v némz byla davka pfizndna.
6.1.3. Uplatnéni naroku

Narok na vyplatu davky vznikd splnénim podminek stanovenych timto zdkonem pro vznik
naroku na davku a na jeji vyplatu a poddnim Zadosti o pfiznani davky na prislusném aradé
statni socidlni podpory. Podminkou naroku na vyplatu davky je mimo jiné pisemny souhlas
oprdvnéné osoby a spolecné s ni posuzovanych osob se sdélenim vySi pfijmU téchto osob,
Udaje o prihlaseni se k trvalému pobytu a dalsi ndlezitosti stanovené zakonem, viéetné
skutecnosti prokazujici, Ze jde o dité zakladajici ndrok na porodné. Narok na porodné zanika,

nebyl-li uplatnén do jednoho roku.

6.2. Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek je penézitd opakujici se obligatorni davka statni socidlni podpory,
jejimz ucéelem je zlepsit podminky rodin pecujicich o malé dité. Jde o davku netestovanou,
tedy nezavislou na vysi pfijmu rodiny, ¢erpanou obvykle po dobu rodi¢ovské dovolené.
Davka je uréena pro rodice, ktery osobné celodenné a radné pecuje o dité, které je v rodiné
nejmladsi. Stat se jim podili na ndkladech potrebnych k zajiSténi vyzivy a ostatnich zakladnich

osobnich potfeb takto se starajiciho rodice.

Rodicovsky prispévek nahradil vroce 1990 matersky prispévek zavedeny do naseho
pravniho fadu v roce 1969, ktery byl — svyjimkami stanovenymi zdkonem — poskytovan
pouze Zenam. Dnes ma na ni v danou chvili narok sice stale pouze jen jeden z rodicq, v jejim
pobirani se vSak mohou stfidat, coz dokazuje, Ze rodi¢ovsky pfispévek je v dneSni dobé
pobiran stale se zvysujicim poctem otcl. Za timto trendem stoji mimo jiné vétsi Sance
poskytnuté Zenam, sledované snahou o zrovnopravnéni platebnich a pracovnich podminek
Zen a muzu na stejnych pozicich a tim i SirSi pristup Zen k ekonomicky vyhodnéjsim postim. |
pres stale se zlepsujici pracovni podminky, kdy je rodicim pecujicim o malé déti umoznéno
pracovat po dohodé se zaméstnavatelem napf. na polovi¢ni Uvazek, se vSak stale setkdvame

s neochotou zaméstnavatell matky malych déti zaméstnavat.
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6.2.1. Podminky ndaroku

Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendafni mésic osobné celodenné
a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné dle zvolené varianty Cerpani prispévku
maximalné do 4 let véku ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodi¢ovském pfrispévku

vyplacena z dlivodu péce o totéZz nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220.000,- K¢.
Podminka bydlisté na uzemi

Zakladni podminkou pro ndrok na tuto ddvku je podminka trvalého pobytu a bydlisté na
tzemi Ceské republiky opravnéné osoby a ditéte zakladajici narok na rodic¢ovsky pFispévek.

Podminku trvalého pobytu mlze v odlivodnénych pfipadech prominout MPSV.
Podminka osobni celodenni péce o dité

Podminka osobni celodenni a rfadné péce pro narok na rodicovsky prispévek po cely

kalendarni mésic je povazovana za splnénou i v mésicich, kdy:

e sedité narodilo,

e mél rodi¢ narok na penézitou pomoc v materstvi nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem,

e o0soba prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti
prislusného organu,

e dité dosahlo véku 4 let, do kterého nalezi maximalné rodi¢ovsky prispévek,

e dité nebo rodi¢ zemfreli,

e rodi¢ prevzal do péce vlastni dité, které bylo predtim na zakladé rozhodnuti
prislusného organu svérfeno do péce jiné osoby nebo bylo umisténo v Ustavu nebo

bylo vice nez tfi kalendarni mésice v péci zdravotnického zafizeni.

Od ledna 2012 skoncilo omezeni pro ty, ktefi chtéji ¢erpat rodi¢ovsky prispévek a davat pfi
tom dité do predskolniho zafizeni. Zatimco dfivéjsi limit stanovil maximalné 5 dnli v mésici
nebo 4 hodiny denné u ditéte, které dosahlo tfi let véku, nyni se hranice snizZila na dosazené
dva roky véku ditéte a bez omezeni ¢asového limitu strdveného v predskolnim zafizeni. Dité
od dvou let véku muUze tedy v jeslich ¢i Skolce pobyvat neomezené, aniz by rodic o prispévek

prisel.
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Podminka osobni celodenni péce se povaZuje za splnénou a rodicovsky prispévek nalezi

jestlize:

dité mladsi dvou let véku navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu neprevysSujicim 46

hodin v kalendarnim mésici,

e dité pravidelné navstévuje |éCebné rehabilitacni zafizeni nebo matefskou Skolu nebo
jeji tfidu zafizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se zaméfenim na vadu
zraku, sluchu, feci a na déti télesné postizené a mentdlné retardované v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné,

e dité zdravotné postizené pravidelné navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti predSkolniho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin
denng,

e dité navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné a jestlize
oba rodice nebo osamély rodic je osobou zavislou na pomoci jiné osoby,

e rodic zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé, kdy je vydélecné ¢inny nebo je

zakem nebo studentem soustavné se pfipravujicim na budouci povolani, dochazka u

uvedenych zafizeni se nesleduje u déti starsich dvou let.
Zdravotné postiZené déti

Rodicovsky prispévek nenadlezi, jestlize nejmladSimu ditéti v rodiné, které zaklada nebo
zakladalo narok na tento prispévek, ndlezi prispévek na péci. Narok na prispévek, ktery se
podle dosavadnich predpisi poskytoval pfi pécéi o zdravotné postizené dité, které bylo
k 1.1.2012 mladsi 3 let, se nadale poskytuje ve vysi 7.600,- K¢ do 3 let véku ditéte za
predpokladu, Ze toto dité nema narok na pfispévek na péci. Ma-li takové dité narok na

prispévek na péci, musi rodi¢ do 31.1.2012 zvolit jednu z téchto davek a druha se odejme.

Aby méli vsichni rodice moznost volit do konce ledna 2012 mezi rodi¢ovskym prispévkem
(ve vysi 7.600,- KE mésiéné do 3 let véku ditéte) a prispévkem na péci, stanovi se zaroven, ze
vSechny déti starsi jednoho roku, které zakladaji narok na rodi¢ovsky pfispévek z titulu svého
zdravotniho postizeni, se nejdéle do 31.12.2012 povazuji za osoby zavislé na péci jiné osoby
ve stupni | nebo Il a maji narok na pfispévek na péci. Tim dochazi k zajisténi déti se

zdravotnim postizenim tak, aby po dovrseni 1 roku véku byly zabezpeceny jednou davkou, a
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to bud rodiCovskym prispévkem, nebo prispévkem na péci. Narok na davku mlze byt

uplatnén 3 mésice zpétné od poddani Zadosti.

Pro Uplny prehled uvadim v jaké vysi je moZzno pobirat mési¢ni prispévek na péci o dité do

18 let véku ditéte, pfi emz vyse prispévku je zavisla na vysledku posouzeni stupné zavislosti:

e | st. - zavislost lehkd — 3.000,- K¢
e |l. st. — zavislost stfedné tézka — 6.000,- K¢
e |llI. st. — zavislost tézka — 9.000,- K¢

e |V.st. —zavislost Uplnd — 12.000,- K¢

U zdravotné postizenych vznikl do 31.12.2011 narok na rodi¢ovsky pfispévek v zakladni
vymére 7.600,- K¢ do 7 let véku ditéte bez ohledu na dfive zvolenou moZnost cerpdni.
Prispévek a doba se upravila ode dne posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé zdravotné
postizeného nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizeného. Rodi¢e pecujici o dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité, mohli pobirat
pfispévek i od 7 do 10 let véku ditéte, a to ve vysi 3.000,- KE. Podminkou bylo, Ze dité
nepobird prispévek na péci. Rodi¢e déti starsSich 7 let, které splfiovaly stanovené podminky,

museli podat novou zadost o rodi¢ovsky prispévek.
6.2.2. Vyse poskytovdni a doba ndroku

Novelou zakona €. 117/1995 Sb. o statni sociadlni podpore, kterd je ucinna od pocatku roku
2012 maji rodi¢e vétsi volnost pfi Cerpani rodi¢ovského prispévku a mohou se tak
rozhodovat pruznéji nez dtive o jeho délce a vysi. Je mozné, si ho zvolit dle aktudlni socidlni
situace, kdy vysi prispévku je moiné meénit jednou za tfi mésice. V zasadé si lze zvolit
jakoukoliv délku Eerpani, ale vyse pfispévku je limitovdna vysi penézité pomoci v matefstvi,
tedy 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu, nejvyse vsak muize Cinit 11.500,- K¢ za
mésic i pro rodice s vysokymi pfijmy. Minimalni mési¢ni vySe prispévku je stanovena na 50,-
KE. Celkovou castku pripadajici na tento prispévek muize rodi¢ vyCerpat minimalné béhem

19 mésict, maximalné do 4 let véku ditéte.

Stanovenim maximalniho stropu 220.000,- K¢ pfi volbé kterékoliv ze tfi ¢asovych variant

doslo k poklesu 15.600,- K¢ u doted’ nejoblibenéjsi 3leté varianty, naopak méné rozsifené
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varianty dvouleta a Ctyrletd byly navyseny o 3.400,- K. VySe rodicovského prispévku za

kalendarni mésic je stanovena takto:

1) Rodi¢ muZe volit vysSi rodiCovského prispévku, jestlize lze alespon jednomu z rodicl
vrodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné pravé 70 % 30 nasobku
denniho vymérovaciho zakladu v ¢astce prevysujici 7.600,- K€ az do ¢astky 11.500,- K¢, s tim,
Ze zvolend vyse rodi¢ovského prispévku jej nesmi pfesahnout. V pfipadé Ze Ize uvedeného
denniho vymérovaciho zakladu dosahnout u obou rodicl, vychazi se pfi stanoveni vyse

rodi¢ovského prispévku z toho, ktery je vyssi.

Zatimco dosud byla dvouleta varianta pobirani rodi¢ovského pfispévku pristupnd pouze
lidem s hrubou mési¢ni mzdou nad 16.000,- K¢, od pocatku roku 2012 si ji mlze zvolit
mnohem vice Zadatel(. CoZz pfedstavuje vyhodu pro rodice, ktefi se chtéji vratit do prace
brzy a zaroven nepfijit o moznost vycerpat celou vysi rodicovského prispévku, tedy 220.000,-
KE. Jedinym limitem je moZnost pobirdni maximdlné 11.500,- K¢ mési¢né. Zamezi se tim
tomu, aby néktefi rodi¢e dostavali od statu vice penéz, neZz si predtim vydélavali

Vv zaméstnani.

2) Rodic¢ si mlze zvolit vysi pfispévku az do vyse 7.600,- K¢, jestlize Ize alespon jednomu
z rodi¢u stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte 70 % 30ndsobku denniho vymérovaciho
zakladu v ¢astce neprevysujici 7.600,- K¢. Stejné se postupuje i v ptipadé, kdy ke dni narozeni
nejmladsiho ditéte nelze stanovit denni vymérovaci zaklad jen proto, Ze v pribéhu pobirani
rodiCovského prispévku poskytovaného z dlivodu péce o dfive narozené dité v rodiné
uplynula podplrcéi doba pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi a narok na prispévek

vznika bezprostfedné po naroku na rodi¢ovsky prispévek na starsi dité.

3) Nelze-li stanovit Zzadnému z rodict v rodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte vyse
uvedeny denni vymérovaci zaklad, ndlezi rodicovsky prispévek ve vysi 7.600,- K¢ do konce
devatého mésice véku nejmladsiho ditéte a od desatého mésice véku 3.800,- K¢ do 4 let véku
ditéte. Dosud platilo, Ze nezaméstnané matky si nemohly volit variantu rodicovského
prispévku. Tyto matky byly automaticky odkazany na tuto nejméné vyhodnou 4letou
variantu, nyni staci, aby byla podminka vyse denniho vymérovaciho zdkladu splnéna alespon
u otce. Pokud by oviem byli nezaméstnani oba dva nebo si neplatili jako OSVC pojisténi

dobrovolné, pak maji i nadale pouze zminénou jednu moznost.
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Volbu vyse pfispévku je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil narok na dany prispévek.
Volbu lze nové zménit, nejdfive vsak po uplynuti tfi kalendarnich mésict po sobé jdoucich.
Skonéilo tak dosavadni pravidlo, Ze jednou provedenou volbu délky ¢erpani rodi¢ovského
pfispévku nelze ménit. Rychlost ¢erpani, a tim i vysi mésic¢niho prispévku, rodice mohou nyni

opakované ménit.

Uvedené zmény se oproti plvodné predlozenému navrhu netykaji automaticky téch, kteri
rodi¢ovsky prispévek zacali ¢erpat jiz pfed 1.1.2012. Za predpokladu, Ze rodice chtéji néjakou
zménu provést, napt. aby mohli umistovat dité starsi 2 let do predskolniho zafizeni bez ztraty
naroku na prispévek, musi o ni pisemné zazddat na pfislusSném uradu prace. Obecné zUstava
platit podminka, Ze pokud rodi¢ setrva ve varianté pobirani rodi¢ovského pfispévku podle
staré pravni Upravy k 31.12.2011, bude pro néj platit tato uprava jako celek, tedy i se
sledovdanim omezené dochdzky ditéte do predskolniho zafizeni po celou dobu pobirani

rodi¢ovského prispévku.
Vyse rodicovského pfispévku do 31.12.2011

0d 1.1.2011 se rozliSovaly Ctyfi typy rodi¢ovského prispévku:

1. Zvyseny (rychlejsi ¢erpdni) - 11.400,- K¢ do 2 let véku ditéte
2. Zakladni (klasické C¢erpani) — 7.600,- K¢ do 3 let véku ditéte
3. Snizeny (pomalejsi cerpani) — 3.800,- K¢ do 4 let véku ditéte
4. Nizsi (pro rodice déti dlouhodobé zdravotné postizenych od 7 do 10 let véku) —
3.000,- K¢ mésicné
Sankce

Novela zdkona zpfisnuje dosavadni pravidla a zavadi novou sankci — kdo neposild dité do
Skoly, prijde o c¢ast rodicovského prispévku. Pokud rodi¢ fadné nesplni povinnost, souvisejici
s povinnou Skolni dochazkou starSiho ditéte, mizZe mu arad z tohoto celkového limitu
prispévku nové strhnout 22.800,- KE. Predpokladem je, Ze rodici byla pfedtim pravomocné

uloZena sankce podle zdkona ¢. 200/1990 Sb. o prestupcich.

Dle prestupkového zdkona lze ulozZit pokutu az 3.000,- K¢ tomu, kdo ohrozZuje vychovu a
vzdélavani nezletilého zejména tim, Ze jej nepfrihlasi k povinné Skolni dochdzce nebo jeji pédi
u zaka zanedbava. V nejzavainéjsich pripadech hrozi az pétileté vézeni za ohrozZovani
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vychovy ditéte. V pripadé rodice, ktery by vycerpal témér cely limit z celkové c¢astky

220.000,- K¢ doslo k situaci, Ze by musel po strzeni 22.800,- K¢ pfisluSnou ¢ast statu vratit.

Za ,,zanedbani rodicovské zodpovédnosti” pfitom byva povazovdna az situace, kdy pocet
neomluvenych hodin presahne deset za pololeti, pfipadné, kdy opakované vznikaji
pochybnosti o opravnénosti dlouhodobé omluvenky vystavené pouze rodiCem. Pfipady

nejprve resi skola a teprve jde-li o vice nez 25 hodin, musi povinné informovat také urady.
6.2.3. Uplatnéni naroku

O prispévek muZe pozadat bud matka nebo otec ditéte, kdy neni rozhodné, zda je otec
sou¢asné manZzelem matky, ale zda je zapsany jako otec v rodném listé ditéte. Zadost se
podava pred ukonéenim pobirani penézité pomoci v matefstvi. V pfipadé, Ze rodic nemél
narok na PPM, lze zazadat ode dne narozeni ditéte. O pfispévek je tfeba zazadat na Odboru
statni socidlni podpory na Ufadech prace (v Praze na socialnim odboru Méstského GFadu),
kde se vyplni pisemna Zadost na predepsaném tiskopisu MPSV. Pfislusny je urad dle bydlisté

Zadajiciho rodice.

Za rodice se pro narok na rodi¢ovsky prispévek povazuje i osoba, které bylo dité svérfeno
rozhodnutim pfislusného organu do péce, osoba pecujici o osvojené dité nebo o dité, jehoz

rodi¢ zemrel, a dale osoba pecujici o dité manzela.

Jestlize v rodiné jeden z rodi¢ll ma z ddvek nemocenského pojisténi narok na penézitou
pomoc v materstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodi¢ovsky
prispévek nalezZi, pouze je-li vyssi nez davky nemocenského pojisténi. V tomto pripadé je

doplacen rozdil mezi rodi¢ovskym prispévkem a uvedenymi davkami.

Ptrijem rodice neni sledovan. Pfi naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku muize rodic
vydélecnou cinnosti zlepSovat socialni situaci rodiny. DUleZité je, aby rodi¢ pobirajici
prispévek zajistil Fddnou a celodenni péc¢i o dité. Nezkoumd se ani narok na podporu

v nezaméstnanosti Ci pfi rekvalifikaci.

Narok na rodiCovsky pfispévek pfiznany z dlivodu péce o nejmladsi dité v rodiné zanika
poslednim dnem kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici, ve kterém se

stalo nejmladsim ditétem v rodiné jiné dité, které zaklada ndrok na rodicovsky prispévek, a
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to i v pfipadé, Ze nebyla vyplacena celkova Castka rodicovského prispévku. Zménu je nutné

ohlasit pfislusSnému organu, aby nevznikl preplatek na davce.

6.3. Ostatni davky
6.3.1. Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera
jim pomaha kryt naklady, spojené svychovou a vyZivou nezaopatfenych déti. Je to
obligatorni penézita opakujici se davka statni socialni podpory jez nahradila pridavky na déti,
které byly do 31.12.1995 poskytovany jako davka nemocenského pojisténi. Systém statni
socialni podpory, jehoZ soucasti jsou pridavky na déti, je upraven zakonem ¢. 117/1995, Sb. o

statni socidlni podpore.

V nékterych evropskych zemich pobiraji pfidavky na déti viechny rodiny s détmi, v Cesku
nikoliv. Ndrok na pridavek na dité ma nezaopatrené dité, jestlize rozhodny pfijem v rodiné
neprevySuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40 v pfedchozim
kalendainim roce (vyse Zivotniho minima jednotlivce je aktudlné 3.410,- K¢). Za pfijem se pro
Ucely stanoveni rozhodného pfijmu povaZuje i rodicovsky pfispévek. Naopak se netestuje

majetek rodiny jako takovy.

Socialni politika je ve vSech ¢lenskych zemich EU velmi dulezitd. Rodinné davky jsou
v porovnani s ostatnimi vyspélymi zemémi svéta pomérné vysoké. Nejvyssi pridavky na déti
jsou v Lichtenstejnsku, Lucembursku a Némecku. Nejdéle mohou pridavky na déti pobirat
rodice déti opét v Lucembursku a Némecku, a to az do 27 let, pokud studuji. Ve vSech zemich
obecné plati, Ze ¢im vice déti, tim vyssi pfidavky. Pomérné vysoké pridavky jsou vyplaceny

rodindm déti ve Francii, ale jen pro pfipad, Ze rodinu tvofi dvé a vice déti.
Do doby zletilosti ditéte, tj. do 18 let véku ditéte, podava zadost zakonny zastupce nebo

osoba, kterd je soudem nebo zdkonem zmocnéna za dité jednat, napf. péstoun nebo

porucnik.
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Vyse pridavku na dité Cini za kalendarni mésic, jde-li o nezaopatrené dité ve véku

a)doblet ... 500,- K¢
b) od 6 do 15 let..................... 610,- K¢
c) od 15 do 26 let.........cc.c...... 700,- K¢

., . - Zivotni Hranice rozhodného pfijmu v K¢ mési¢né pro narok
Uplna rodina (oba rodice) s . o s , ‘. , -
. L L minimum na pridavek na dité (2,4nasobek Zivotniho minima
poctem nezaopatienych déti . .
rodiny rodiny)
jedno do 6 let 7710 18 504
dvé s, 8 let 9 850 23 640
tfi 5, 8,12 let 11990 28776
Ctyri 5, 8, 12, 16 let 14 440 34 656

Podminkou pro pfiznani naroku je trvaly pobyt a bydli$té na tzemi CR opravnénych osob,
ikdyz podminka trvalého pobytu muize byt v odlvodnénych ptipadech prominuta. Za
nezaopatrené dité se povazuje dité do skonceni povinné skolni dochazky a déle, pokud se
bud pfipravuje na budouci povolani, nebo dité, jeZ je dlouhodobé v nepfiznivém zdravotnim
stavu, kvuli némuz je neschopno vykondvat soustavnou vydéle¢nou ¢innost, ¢i se z dlivodu
nemoci ¢i Urazu nem(iZe soustavné pripravovat na budouci povolani ¢i vykonavat vydéle¢nou

¢innost, nejdéle vsak do 26 let véku.

Po skonceni povinné Skolni dochdzky se do 18 let véku ditéte povaZuje za nezaopatrené i
takové dit&, jeZ je vedeno v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok
na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci. Za nezaopatrfené dité nem(ze

byt vSak povazovano dité, které je pozivatelem invalidniho dlichodu.

Zadost o pridavek se poddva na predepsaném formulafi na pFisludném Ufadu prace dle
mista trvalého pobytu osoby, kterd uplatiiuje svij narok na davky. Pridavek je vyplacen
pfimo zletilému nezaopatfenému ditéti, ale pridavek nalezejici nezletilému nezaopatfenému
ditéti se vyplaci osobé, kterd ma dité v osobni péci, a to do konce kalendarniho mésice,
v némz nezaopatfené dité dovrsilo zletilosti. V pfipadé, kdy je nezletilé nezaopatiené dité
v plné primé péci ustavu Ci zarizeni specializujiciho se na péci o déti ¢i mladez, je tento

pridavek vyplacen pfimo Ustavu.
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Priklady vypoctu naroku na pridavky na dité

Priklad vypocet C. 1:

Rodina: otec + matka + 2 déti (3 a 5 roku)

Zivotni minimum rodiny 2012 = 9450 K¢& (3140 K& + 2830 K& + 2 x 1 40 K¢)

Ndrok na pridavky na dité 2012 = pokud pfijmy rodiny neprekroci 22680 K¢

Priklad vypocet ¢. 2:
Rodina: otec + matka + 3 déti (5, 9 a 16 roku)
Zivotni minimum rodiny 2012 = 12 300 K¢ (3140 K& + 2830 K¢ + 1740 K¢ + 2140 K¢ + 2450 K¢)

Ndrok na pfidavky na dité 2012 = pokud prijmy rodiny neprekroc¢i 29520 K¢

0Od 1.1.2012 se zménila vyse Zivotniho minima. Doslo k navySeni o cca 9 %. Pridavky na déti
jsou tak od letosniho roku dostupné pro vétsi pocet rodin.
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7. Cinnost mezinarodnich organizaci v socidlnim zabezpeéeni

7.1. Organizace spojenych naroda (OSN)

Organizace spojenych narodl je mezindrodni organizace, jejimiz ¢leny jsou témér vSechny
saty svéta (od Cervence 2011 ma 193 ¢lenskych statll). Organizace byla zaloZena 26. ¢ervna
1946 v San Francisku na zakladé prijeti Charty OSN 50 staty véetné tehdej$i CSR. K hlavnim
cilim této organizace patfi podpora a posilovani ucty klidskym pravim a zdkladnim
svoboddm vsech jedincl. Za dobu své existence stdla u pfijeti mnoha vyznamnych
dokumentl vcetné napf.: VSeobecné deklarace lidskych prav (vyhldsené 10.12.1948),
Mezindrodniho paktu o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (pfijaté 16.12.1966). Oba zminéné pakty byly
ratifikovany a publikovany va Sbirce zakond pod ¢. 120/1976 a jsou tedy v souladu s listinou

zékladnich prav a svobod souéasti pravniho fadu CR.

Socialni prava jsou upravena v ¢lancich 9 az 13 Mezinarodniho paktu o hospodafskych,
socidlnich a kulturnich pravech. V nich je deklarovdno pravo kazdého na socidlni
zabezpeceni, pravo na ochranu a pomoc rodindm a matkam v prdbéhu téhotenstvi a po

narozeni ditéte, zvlastni ochrana a pomoc détem a mladezi.

V ramci OSN vznikla fada odbornych organizaci véetné Mezindrodni organizace prace
zabyvajici se problematikou ochrany prdv a opravnénych zajmua jednotlivcl v socidlni oblasti

jako je:
7.1.1. Mezindrodni organizace prdce (ILO)

Mezinarodni organizace prace je specializovanou organizaci OSN usilujici o prosazovani
socialni spravedlnosti a mezindrodné uznavanych lidskych a pracovnich prav. Ackoliv byla
zalozena 11.dubna 1919 ve Versailles, az od 14.prosince 1946 plsobi pravé jako
specializovand organizace OSN se sidlem v Zenevé. V sou¢asné dobé md 183 ¢len(l. Z rGiznych
svétovych organizaci hdjicich zajmy pracujicich vynikd MOP zejména tim, Ze zastupci
zaméstnancll a zaméstnavatell v ni maji pfi formulovani programi stejnou dulezitost jako

vlady statl reprezentované zpravidla ministerstvy prace.
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Nejdualezitéjsimi organy MOP je Mezinarodni konference prace slouZici mimo jiné jako
forum, kde jsou diskutovany pracovni a socidlni otazky globalniho vyznamu, Spravni rada a

Sekretariat (Mezinarodni urad prace).

Zakladni ¢innosti MOP je formulovani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich pracovnich
standardd. Ty jsou pfijimany ve formé umluv, protokoll a doporuceni, a tykaji se predevsim
svobody sdruzovani, politiky zaméstnanosti, pracovnich podminek, bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi préci socidlniho zabezpeceni.

Umluvy MOP obsahuji zavaznd kritéria pro vnitrostatni zdkonodarstvi v dané oblasti.
Zavaznosti nabyvaji ratifikaci. V okruhu socialniho zabezpeceni dotykajiciho se zabezpeceni
7en vtéhotenstvi a matefstvi je tfeba zminit zejména Umluvu o minimélnich normach
socidlniho zabezpeceni ¢. 102 upravujici také péci o zdravi, davky v matefstvi a davky
poskytované rodindam a Umluvu o ochrané t&hotenstvi €. 103, ktera viak nebyla nikdy nasi
zemi ratifikovana, ackoli jejimi cily jsou podpora rovnoprdvnosti vSech pracujicich Zen a

zdravi, bezpecnost matky a ditéte.

Umluva o ochrané téhotenstvi a matefstvi €. 183 revidujici vy$e zminénou Umluvu
stejného nazvu z roku 1952 zarucuje standardy péce o matky po dobu materské dovolené,
kdy stanovi jeji minimalni délku na 14 tydn(l. Penézitd davka by méla byt stanovena v takové
vysi, ktera by Zené a jejimi ditéti zajistovala fadny zdravotni stav a pfimérenou Zivotni Groven
a méla by na ni dosdahnout vétSina Zen pfi splnéni stanovenych podminek. V pfipadé
nesplnéni podminek by méla mit narok alespon na primérené davky z fondU socidlni pomoci,

projde-li testem majetkovych poméra.

Dne 11.ledna 1990 CR ratifikovala a pod ¢islem 461/1991 Sb., publikovala ve Sbirce zakond
Umluvu o minimalnich standardech socidlniho zabezpeceni €. 102. Cést VII. této umluvy je
vénovana rodinnym davkam, které maji zastresit péci o dité. Davky by mély byt bud ve formé
pravidelné penézité pomoci, nebo by mély mit povahu vécnych davek jako je poskytnuti
stravy, osaceni, ubytovani, prazdninovych pobytl ¢i pomoc v domacnosti détem, popr. by
mély zahrnovat kombinaci obou uvedenych ddavek. V pfipadé pravidelné se opakujicich
plateb musi byt davky poskytovany po celou dobu socidlni udalosti. Zminéné davky musi byt

zajistény pri nejmensim chranéné osobé, kterd ve stanoveném obdobi splnila ¢ekaci dobu,
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kterda mulze spocivat v délce vykonu zaméstnani, pobirani pfispévku ¢i v délce pobytu

v daném staté.

Cast VIII. pojednava o davkach v matefstvi, kdy kryté socialni udélosti zahrnuji t&hotenstvi,
porod, jejich nasledky a z toho vyplyvajici zastaveni vydélku podle ustanoveni vnitrostatnich
predpisl. LéCebnd péce, pokud jde o téhotenstvi, slehnuti a jejich nasledky, musi zahrnovat
péci pred porodem, pfi slehnuti a po porodu, poskytnutou lékafem nebo diplomovanou
porodni asistentkou a je-li toho tfeba, téZ nemocnicni oSetfovani. Zdmérem péce je
zachovani, znovunabyti nebo zlepSeni zdravi chrdnéné Zeny, jeji pracovni schopnosti a
schopnosti postarat se o své osobni potieby. S ohledem na zastaveni vydélku by méla byt po

dobu mateiské dovolené poskytovana pravidelné se opakujici penézita davka.
7.2. Rada Evropy

Rada Evropy je mezinarodni celoevropskou organizaci, ktera zajistuje spolupraci ¢lenskych
zemi predevsim pfi podpofe demokracie a ochrané lidskych a socidlnich prav a svobod.
Organizace byla zaloZena roku 1949 ve Strasburku. V sou¢asné dobé sdruzuje 47 zemi, pfi
¢emz Clenstvi je otevieno vsem evropskym zemim, které akceptuji a zaruuji pravni stat,
zakladni lidska prava a svobodu pro své obcany. Jednim z prvnich Uspéchd bylo dojednani a
uzavieni Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod v roce 1950, kterd je pravnim
zékladem ¢innosti Evropského soudu pro lidska prava. Ceskoslovensko vstoupilo do rady
Evropy roku 1991, aviak toto ¢lenstvi nebylo pro nové vzniklé staty Ceskou a Slovenskou
republiku uc¢inné, proto musely oba staty opétovné podstoupit proces pfijeti (30.¢ervna

1993).

Na poli socialnich prav vypracovala organizace dvé velmi vyznamné evropské umluvy, a to
Evropskou socidlni chartu a Evropskou umluvu o socidlnim zabezpeceni. Evropska umluva o

vvvvvv

oblast socialniho zabezpeceni.

Evropska socidlni charta z roku 1961 stanovila 19 zakladnich prav a principl vylucné
orientovanych na socialni oblast. Charta byla podepsana v Turinu roku 1961, ale ucinnosti
nabyla o 4 roky pozdéji. Umluva je zdvaznd pro staty, je? ji ratifikovaly. V roce 1988 byly k

Evropské socidlni charté Dopliiovacim protokolem pfipojeny daldi 4 body. CR Umluvu i
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Dodatkovy protokol ratifikovala. Oba dokumenty vstoupily pro CR v platnost v prosinci 1999
a byly publikovany ve Sbirce mezindrodnich smluv. ZlepSenim mechanismu kontroly a

zvySenim ucinnosti Charty se zabyva Pozménovaci protokol z roku 1991.

Clenské staty rady Evropy uznavaji principy a prava obsazenda v Charté za cil své politiky, o
néjz budou usilovat pomoci viech vhodnych prostiedkd, jak na narodni tak na mezinarodni
urovni. Tato prdva se realizuji ve vztazich pracovnépravnich a ve vztazich prdva socidlniho

zabezpeceni. S ohledem na zvolené téma této diplomové prace bych vytycila tyto principy:

1. Zaméstnané Zeny v pfipadé materstvi a ostatni zaméstnané zZeny, pokud je to vhodné, maji

pravo na zvlastni ochranu v jejich praci (¢lanek 8).

2. Rodina jakozto zakladni jednotka spole¢nosti ma pravo na vhodnou socialni, pravni a

hospodarskou ochranu k zajisténi jejiho plného vyvoje (¢lanek 16).

3. Matky a déti bez ohledu na jejich rodinny stav a rodinné vztahy maji pravo na pfimérenou

socialni a hospodarskou ochranu (¢lanek 17).

Clanek ¢. 8 stanovi pro zemé, jez ho pfijaly, povinnost poskytnout *enam pfed a po
narozeni ditéte volno v celkové délce nejméné 12 tydna tak, Ze v této dobé obdrzi placené
volno nebo pfimérené ddavky socidlniho zabezpeceni ¢i podporu z vefejnych fondUl. Dale
¢lanek obsahuje ustanoveni pracovnépravni zakotvujici regulaci noc¢ni prace Zen v primyslu,
zakaz zaméstnavani Zen pfi podzemnim dolovani a jinych nevhodnych zaméstnani, dostatek
volného ¢asu pro kojici matky a predevsim nezdakonnost vypovédi pracovnici v dobé jeji
nepritomnosti, kdy je na materské dovolené ¢i aby vypovédni Ih(ta skoncila béhem takové

nepritomnosti.

S ¢lankem 16 se smluvni strany zavazuji podporovat ekonomickou, pravni a socidlni
ochranu rodinného Zivota takovymi prostiedky jako jsou rodinné davky, dariova opatreni,

poskytovani bydleni pro rodiny, dadvek novomanzelim a dalSimi vhodnymi prostfedky.

Cilem ¢lanku 17 je zavazek smluvnich stran pfijmout vSechna vhodna a potfebnd opatreni,
véetné zfizovani nebo provozovani vhodnych instituci nebo sluzeb smérujicich k socialni a

hospodarské ochrané matek a déti.

50



Vzhledem k rozdilné urovni clenskych statd Rady Evropy nebyla v Charté stanovena
povinnost ratifikovat ji jako celek, ale bylo vybrano 7 nejdllezitéjSich ¢lankd, u kterych byla
stanovena povinnost ratifikace alespon 5 z nich. Celkové ratifikace méla zahrnout nejméné

10 celych ¢lankd nebo 45 cislovanych odstavcd.

Vroce 1996 byla pfijata revidovana Evropska socidlni charta, kterd prizplsobuje obsah
pavodni Charty zasadnim socidlnim zménam, jez probéhly v této oblasti od dob jejiho pfijeti.
Prvotni verze byla rozsifena o dalsi ¢lanky realizujici se predevsim ve sféfe pracovnépravni a
nékteré puvodni ¢lanky byly doplnény, popf. pozménény. Doslo tak napt. k prodlouzeni

volna Zenam pred a po narozeni ditéte na 14 tydna.

Mechanismus kontroly novelizovany protokolem z roku 1991 je zalozen na predkladani
zprav o uplatfiovani ustanoveni Charty, které vlady predkladaji Evropskému vyboru pro
socidlni prava. Dodatkovy protokol, ktery vstoupil v platnost roku 1998, doplfiuje proceduru
kontroly systémem kolektivnich stiZznosti. Tato Uprava dovoluje nékterym odborovym
organizacim, organizacim zaméstnavatelll a nevladnim organizacim predkladat stiznosti o

poruseni Charty Evropskému vyboru pro socidlni prava.
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8. Koordinace systému socidlniho zabezpeceni v EU

Evropska unie (EU) je politické a ekonomické uskupeni 27 statli Evropy, jejiz soucasti je od
1.kvétna 2004 i Ceska republika. PGvodnim cilem partnerstvi evropskych zemi po druhé
svétové valce bylo propojeni ekonomik za uUcelem zabranéni vzniku dalsi valky v Evropé.
Evropskda unie vznikla vroce 1993 na zakladé Smlouvy o Evropské unii, zndméjsi jako
Maastrichtska smlouva, kterd navazovala na evropsky integracni proces probihajici od 50.let.
Lisabonskou smlouvou nahradila Evropska unie Evropské spolecenstvi (ES), dfive Evropské
hospodarské spolecenstvi, ¢imz ziskala pravni subjektivitu a také vlastnosti ES — pfedevsim

nadstatnost.

Usilim EU je odhodlani podporovat hospoda¥sky a socidlni rozvoj svych narodd, rozhodnuti
pokraCovat v procesu vytvareni stdle uzsSiho svazku mezi ndrody Evropy, v némzZ jsou
rozhodnuti pfijimana co nejblize obanim v souladu se zdsadou subsidiarity, podpora
hospodarské a socialni soudruznosti, boj proti socialnimu vylouceni a diskriminaci, podpora

socialni spravedlnosti, ochrana, rovnost Zen a muz( a napf. ochrana prav ditéte.

Jednim ze zéakladnich principl EU je pravo obc¢anu na volny pohyb. Prava migrujicich osob
upravuje predevsim nafizeni Rady €. 1612/68 z roku 1968 o volném pohybu pracovniki
v ramci Spolecenstvi. K témuz cili sméfuje i socidlni politika celé Unie, ktera se na zakladé
Amsterodamské smlouvy a Lisabonské smlouvy neustdle rozviji. Pro oblast socialniho
zabezpeceni vyplyva povinnost ¢lenskych statl zachazet s migrujicimi ob¢any EU stejné jako
svlastnimi statnimi pfislusniky tak, aby nebyla omezena jejich moZnost pracovat
v jednotlivych ¢élenskych zemich. V oblasti socidlniho zabezpeéeni nedochazi k harmonizaci
narodnich socialnich systém, kdy tato forma prichazi v Gvahu zpravidla v oblasti pracovniho
prava, ale pouze k jejich konvergenci (sblizovani). Pravo EU tak pfimo neovliviiuje obsah
narodnich pravnich fadd pomoci nastroja, které by v sobé nesly prvky povinnosti. Orientace
na jednotlivé cile, sblizovani politik a ndrodnich systém( se uplatfiuje pomoci pravné

s , o s . s ve v s s o v s . .1
nezdvaznych aktd, které maji pomahat pfi pInéni dkolt v souladu s uzavienymi smlouvami'®.

10 Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, CHBeck, 5.vydani, 2010
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Ve sféfe socidlni ochrany narazime na pozadavek koordinace ponechavajici narodni
predpisy beze zmén, nahrazujici pouze ta narodni pravidla, kterd jsou pro migrujici obfany
nevyhodna. Pro koordinaci narodnich systém socidlniho zabezpeceni existuji dva podstatné
dlvody, a sice, aby migrujici pracovnik v pfipadé presidleni neutrpél Ujmu na pravech
v oblasti socidlniho zabezpeceni v dlisledku podminek vyzadovanych jinymi systémy a aby se
z hlediska socidlniho zabezpecfeni nenachazel v horSim postaveni neZ pracovnici, ktefi po
celou dobu svého aktivniho pracovniho Zivota zlstdvaji pouze v jednom clenském staté.
Dlvodem je rliznorodost socidlnich systém( téchto zemi, jeZ jsou zaloZeny na rlznych
principech a maji i rlizna institucionalni uporadani. Nechajic tyto pravidla beze zmény, mohli
by obcdané pro pfipad opusténi své zemé pfijit o svd prdva a naroky, jichz nabyli nebo
nabyvaji na zakladé vnitrostatniho zdkonodarstvi. Problematika je upravena nafizenim Rady
¢. 1408/71 , o aplikaci systému socialniho zabezpeceni na zaméstnance, osoby samostatné
vydélecné cinné a cleny jejich rodin, pohybujici se v ramci Spolecenstvi a dale nafizenim

rady ¢.574/72, kterym se stanovi postup pfi realizaci nafizeni ¢.1408/71.

Koordinace socidlniho zabezpeceni je zaloZzena na 4 zdakladnich principech obsaZzenych
v narizeni 1408/71 ve znéni pozdéjsich novelizaci, jehoZ ustanoveni jsou nadrazena
ustanovenim vyse dotéeného natizeni ¢. 1612/68, které pro migrujici pracovniky znamenaji

nasledujici:

1. Na zakladé principu rovného zachazeni podléhaji migrujici osoby na uzemi ¢lenskych statu
stejnym povinnostem a uZzivaji stejnych vyhod jako statni pfislusnici doty¢ného statu. Tento
princip se vztahuje i na pravo volit ¢leny instituci socidlniho zabezpeceni, pfipadné se podilet
na jejich jmenovani. Princip tak predstavuje zdkaz diskriminace z divodu statni prislusnosti.
Zakaz jakékoliv diskriminace z dlvodu statni prislusnosti je jednim ze zakladnich principl

samotné Smlouvy o zaloZeni EU.

2. Podle principu aplikace pravniho fadu jediného statu by nemélo dojit k situaci, Zze by
migrujici osoba podléhala pravnim predpisim vice statl (pozitivni kolize zdkon() nebo
naopak nebyla pojisténa vibec (negativni kolize zakonU). Obecné plati, Ze se uplatiuje
legislativa zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba samostatné vydélecné cinna
vykonava tuto cinnost (lex loci laboris). Jako typicky priklad lze uvést pripady, kdy

v nékterych statech EU je pojistén kazdy majici v daném staté trvaly pobyt a naopak situace
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v jinych ¢lenskych statech, kdy pojistén je kazdy, za predpokladu vykonu prace v tomto staté.
Nafizeni se vénuje i zvlastnim pravidlim tykajicich se osob, které napt. pracuji pro podnik
v jednom c¢lenském staté, avSak v ramci vykonu prdce jsou vyslani na Gizemi jiného ¢lenského
stdtu nebo problematice osob zaméstnanych obvykle na Uzemi dvou nebo vice clenskych
stdtd. Soucdsti nafizeni je i podrobnéjsi Uprava odchylnych pravidel pro namofniky,

diplomaty ¢i Uprava osob pojisténych v ramci zvlastniho systému pro uredniky.

3. Princip scitani dob pojisténi se vyuzZiva v pripadech, kdy clovék stravi cast svého
pracovniho Zivota v jednom a ¢dast v jiném clenském staté a pritom nesplni pfedepsanou
dobu pro narok na davku v nékterém z nich. Pfijata ustanoveni umoznuji ziskani naroku na
davky tam, kde by to pfipadalo v Uvahu, za soucasného pfihlédnuti k dobam pojisténi
ziskanym v jinych clenskych statech. Ustanoveni vénované ddvkam v materstvi a nemoci
stanovi povinnost pfi stanoveni pfiznani naroku na tyto davky a jejich prihlédnout i k dobam
pojisténi, zaméstnani nebo bydleni ziskanym podle pravnich predpist kteréhokoli jiného
¢lenského statu, stejné jako by Slo o doby ziskané podle prdvnich predpisli, kde narok

uplatnuje.

4. Vlyplaceni davek socidlniho zabezpeéeni opravnéné osobé i mimo uzemi ¢lenského statu,
kde na né vznikl ndrok do statu jejiho mista bydlisté nebo pobytu umoziuje princip
zachovani nabytych prav. Clanek 10 nafizeni vyty€uje, Ze davky jiz ziskané dle prava jednoho
nebo vice ¢lenskych statl nepodléhaji Zadnému sniZeni, Upravam, pozastaveni, odnéti ani
konfiskaci z divodu skutecnosti, Ze pfijemce ma bydlisté na Uzemi jiného ¢lenského statu,
nez ve kterém ma sidlo instituce pfislusna pro jejich vyplaceni. Zdmérem tohoto ustanoveni
je i dle judikatury ESD podpofit volny pohyb pracovnik(i ochranou pfed nevyhodami, které by

mohly nastat v disledku presidleni z jednoho ¢lenského statu do druhého.

Obé nafizeni byla opakované ménéna a doplfiovana, napt. nafizenim rady 859/2003 byla
rozsirena pUsobnost plivodnich nafizeni i na statni prislusniky tfetich zemi, na které se tato
nafizeni dosud nevztahovala pouze z dlvodu jejich statni prislusnosti. EU tim zajistuje
spravedlivé zachazeni se statnimi ptislusniky tretich zemi, ktefi opravnéné pobyvaji na uzemi
jejich ¢lenskych statl, poskytuje jim prdva a povinnosti srovnatelné s pravy a povinnostmi
obcanl EU, podporuje zakaz diskriminace v hospodarském, socidlnim a kulturnim Zivoté a

priblizuje jejich pravni postaveni prdvnimu postaveni statnich pfislusnikd ¢lenskych stata.
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Obé citovana natizeni byla s ucinnosti od 1.5.2010 nahrazena jednak nafizenim
Evropského parlamentu a Rady ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni
a jednak nafizenim EP a rady ¢.987/2009 stanovujicim provadéci pravidla k nafizeni ¢.
883/2004. Tyto nafizeni jsou zakladnimi, pfimo zdvaznymi predpisy, jeZz jsou nadrazena
pravnim predpisiim clenskych statl, tzn. Ze kdyby ustanoveni narodnich zdkonl byla

v rozporu s predpisy Unie, maji predpisy EU prednost.

VySe uvedené principy jsou také soucasti Protokolu pripojeného k SFEU ve znéni
Lisabonské smlouvy z roku 2007, ratifikované CR v listopadu 2009. Co se tyka principC nelze
nezminit jeSté hlavni zasady uzndvané v evropském pravo, a to zdsadu subsidiarity a zasadu
proporcionality. Zasada subsidiarity stanovuje nejvhodnéjsi miru intervence v oblastech
pravomoci sdilenych mezi EU a c¢lenskymi staty. MiZe se jednat o Cinnost v méfitku
evropském, vnitrostatnim nebo mistnim. Ve vSech zminénych pfipadech smi EU zasdhnout
jen tehdy, kdyzZ je schopna jednat Ucinnéji nez ¢lenské staty. Zdsada subsidiarity napomaha
sblizovani EU a jejich obcdan(, protoZe zarucuje, Ze se v pfipadé nutnosti bude jednat na
mistni Urovni. Zasada subsidiarity ovSsem neznamend, Ze se musi jednat na Urovni, ktera je
obcanovi nejblizsi. Podle zasady proporcionality neprekroci obsah ani forma cinnosti EU
ramec toho, co je nezbytné pro dosazZeni cili Smluv. Subsidiarita a proporcionalita jsou
zasady vychazejici v dUsledku zasady svéreni pravomoci, podle které Unie jednd pouze

v mezich pravomoci svérenych ji Smlouvami.

Protokol o pouZivani zdsad subsidiarity a proporcionality uvadi tfi kritéria, na jejichz

zakladé se posuzuje vhodnost intervence na evropské urovni:

1. M3 cinnost nadnarodni aspekty, které clenské staty nemohou uspokojivé
vyresit?
2. Byla by ¢innost nebo necinnost ¢lenského statu v rozporu s cili Smlouvy?

3. PFinasi ¢innost na evropské Urovni zjevné vyhody?

Zasadni otazkou je osobni pUsobnost zdkona, tj. na které konkrétni osoby se naftizeni
vztahuje. Clanek 2 upravuje osobni plisobnost tak, 7e se nafizeni vztahuje na zaméstnané
osoby, osoby samostatné vydélecné cinné a studenty, ktefi podléhaji nebo podléhali
pravnim predpisim jednoho nebo vice clenskych statim a ktefi jsou statnimi prislusniky

jednoho z ¢lenskych statl nebo osobami bez statni pfislusnosti, pfip. uprchliky s bydlistém
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na Uzemi jednoho z ¢lenskych statll, jakoZ i na jejich rodinné prislusniky nebo pozistalé po
nich. Nafizeni pfesné vymezuje, co se kterou osobou mysli. Na rozdil od vymezeni toho, co se
rozumi davkou socidlniho zabezpeceni, nebot ¢lanek 4 nam pouze urcuje okruh davek
socialniho zabezpeceni spadajicich pod reZzim nafizeni 1408/71, aniz by poskytl presnou

definici.

Nafizeni se vztahuje na vSechny pravni predpisy tykajici se téchto odvétvi socidlniho

zabezpedeni:

e davky v nemoci a matefrstvi;

e davky vinvalidité;

e davky ve stafi;

e davky pozlstalym;

e davky pfi pracovnich Urazech a nemocech v povoldni;
e pohiebné;

e davky v nezaméstnanosti;

e rodinné davky.

Pod vécny rozsah se jesté radi davky pro nezaopatiené déti dichodcl a pro sirotky. U

vSech uvedenych davek pak neni podstatné, kym jsou vyplaceny.

Neméné vyznamnym je dalsi dokument v oblasti socidlni ochrany, ktery vstoupil pro CR
v platnost dne 9.z4afi 2001, a to Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni, oznacovany také

jako Evropsky socidlni kodex.
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Zaver

Zdmeérem této prace byl predevsim rozbor a zhodnoceni platné pravni Upravy davek
poskytovanych v téhotenstvi a matefstvi v Ceské republice. Kvili €astym novelizacim
souvisejicich zakonU dochazi mezi verejnosti k problémim vykladu jednotlivych ustanoveni a
snizujici se pravni jistoté, kdy ani vySkoleni pracovnici pfislusnych ufadl nejsou sto

poskytnout adekvatni odpovéd/pomoc.

’

V Ceské republice existuje z mezivale¢ného obdobi silné socidlné-demokratické citéni,
které se vSak stale vice vzdaluje realité dnesniho Zivota. Rychlé ekonomické zmény 90.let
mély za ndasledek pfijeti liberalnich opatfeni. Tyto okolnosti vedly k tomu, Ze rodinnd politika
CR podatku tisicileti je kombinaci rGznych smérd, jen téZko zafaditelnou do nékterého

z existujicich typa.

Na jedné strané vidim problém v souc¢asném pojeti rodiny mladou generaci, kdy dochazi
k jejimu postupnému znehodnocovani projevujicim se narlstajicim poétem rozvodd,
poklesem poctu uzavienych snatkl, oddalovanim zaloZeni vlastni rodiny, snizenim poctu

narozenych déti atd.

Na druhé strané je tfeba podotknout, Ze ve spole€nosti pretrvava jakdsi ned(véra
zaméstndvat matky malych déti a nékdy je tak velmi tézké skloubit péci o rodinu a kariéru.
Ve srovnani s ostatnimi vyspélymi staty nabizeji zaméstnavatelé plsobici v CR rodi¢im déti
porad malo pfileZitosti pracovat na polovi¢ni Uvazek nebo napf. moznost ponechat dité ve

firemni“ Skolce.

Velmi kladné hodnotim stavajici Upravu rodicovského pfrispévku, kdy diky posledni
novelizaci, ktera sice znamenala pro nejcasté;jsi 3-letou variantu rodicovské dovolené snizeni
poskytnutych penéznich prostfedkd, ale obecné se stala vice flexibilni, at jiZz v moznosti zvolit
si délku cerpani dle svého uvaZeni tak v moznosti stanoveni zmény v prlbéhu cerpani.
Spousta rodic¢l také jisté privitala sniZzeni hranice véku ditéte pro eventualitu dochdazeni
ditéte do predskolniho zatizeni, aniz by rodi¢ priSel o rodi¢ovsky prispévek. Navic lze
objektivné fici, Ze podpora rodi¢li s malymi détmi, jejichz vék umoznuje vyplaceni
rodiCovského prispévku, se jevi jako pomérné sStédra. Nadprimérné vysokou podporu

rodindm s détmi poskytuji také Slovensko, Rakousko, Némecko, Francie, Irsko a Norsko.
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Stejné pozitivné mohu vyhodnotit finanéni podporu vyplacenou béhem materské
dovolené. Vy3i procentni nadhrady u$lé mzdy a délkou mateiské dovolené patfi CR
k nejvelkorysejSim zemim. Akorat stanoveni maximalni denni hranice penéZité pomoci ve
svém dusledku postihuje jednak mladé Zeny s ndstupnimi platy a jednak Zeny s vysokymi
pfijmy, u nichZz dojde v obdobi porodu ditéte k zasadnimu poklesu pfijmu. Novd Uprava
téchto davek se snazi alespon cestou rozsifeni osobniho rozsahu Upravy kompenzovat tuto
nevyhodu, napf. umoZnénim pobirani penézité pomoci v materstvi otcem ditéte. Jedna se o
dlleZitou zménu umoZiujici otclm se ve vétsi mife podilet péci o dité a zaroven o zménu
poskytujici rodicim vécné zvazeni vyhod a nevyhod ndstupu toho kterého rodice na

materskou dovolenou.

Jako neuvaZené se mi jevi plosné zruseni naroku na porodné, nebot naklady naleZejici
k pocatecni péci o dité jsou markantni. Porodné by tak mélo alespon ¢astecné pokryt nakup
véci potiebnych pro dité. Zavislost vySe porodného na vysi Zivotniho minima ¢ini tuto davku

7 v s

nedosaZitelnou spousté matkam, a to i pres pravidelné navySovani ¢astky Zivotniho minima.

Zavérem lze fFici, Ze doufam, Ze se vladé podaii dosdhnout zakladniho cile rodinné politiky
stanoveného v Narodni koncepci podpory rodin s détmi z roku 2008 — pro vznik a stabilni

fungovani rodin'’:

e vytvofit vSestranné priznivéjsi spolecenské klima a podminky;

e odstrafiovat bariéry a spolecenské tlaky, kterym jsou rodiny vystaveny a které
ohrozuji jejich funkcnost;

e podporovat a posilovat védomi a vyznam rodinnych hodnot ve spolecnosti a za tim

ucelem prijimat vSechna potiebna politicka opatreni.

"' Narodni koncepce podpory rodin s détmi z roku 2008
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Summary

Analysis and evaluation of positive law of benefits which are drawn by people in the Czech
republic was my main intention. The result of frequent amendments is questionable
interpretation of particular provisions and decline of legal certainty, because neither

instructed employees who work in employment offices or in others can help general public.

In the Czech republic there is a stronge social-democratic feeling from interwar period that
is receding from the reality of our lives. Quick economic changes during 90" caused admission
of liberal measures. These consequences carried into effect, that Czecch family policy of the

begining of this millenium is a combination of various wals, very difficult to be classify.

On the one hand | see a problem in current concepts of role of the family by young people
because it devaluates gradually which you can notice in a big amount of divorces, fall of

marriages, in a way to postpone pragnancy, drop of new-born babies etc.

On the other hand it is necessary to say, that in fact, there is still distrust in a case to
employ mothers of small children and that’s why i tis very difficult to join both, care about
family and building of career. Compared with other developed countries employers placed in
the Czech republic offer parents who would like to work for, still few opportunities how to

get half-time job or establish a company kindergarten.

If I shall mention some benefits | must appreciate parental benefits because of their
flexibility in a possibility to choose length of the pumping according to your mind or in a
possibility to change it despite meaning disadvantage for the most used 3-years variant.
Plenty of parents were pleased by choice to give their children to kindergarten at the age of
2 without losing parental benefits. Even more | can say the support of parents of small
children whose age causes the claim to these benefits, seems to be objectively generous.

The same high support is provided in Slovakia, Austria, Germany, France, Ireland a Norway.

In the same positive way | would like to assess the financial backup during maternity leave.
Because of the total amount of money provided and length of the maternity leave, the Czech
republic belongs to the most munificent countries. Although | must mention the limit of daily

financial allowance affects young mothers with starting salaries in a negative way and of
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course also women with well-paid jobs. Especially for them it means drop in their earned
income. A new adjustment of these benefits tries to compensate for that disadvantage by
extending of personal force at least, for example providing of drawing of maternity pay to
fathers. It is a very important change. It can help fathers to share care about thein children
more than efore and in the same way it ensures parents to consider the advantages and the

disadvantages of being on maternity leave.

Flat cancellation of the claim to get maternity grant seems to me like a little bit reckless
decision because of large costs which are joined with the care about a child. The maternity
grant should cover purchase of things necesary for a child. Despite being increased regurarly,
the addiction on the amount of subsistence causes lot of mothers do not meet conditions to

get this grant.

In conclusion it is possible to say | hope in success of our government and fundamental
targets of family policy, determined in The National conception of support of families with

children from 2008, will come true — for rise and stability in families:

e to create social atmosphere nd conditions more favorable
e to eliminace barriers and social pressures which families must face up to
e in order to support and stabilize awareness and importace of family values in our

society, to enroll suitable political arrangements.
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Seznam zkratek

OSSZ....cvvvverrnnne. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
PPM...coovrvieennne Penézita pomoc v matefstvi
CRueereeeeree e Ceska republika

MPSV....ccovvvnene. Ministerstvo prdace a socidlnich véci
EUeiieiieeeeee, Evropska unie

SEU...cooviiriieinnee Smlouva o EU

SFEU....covererrennns Smlouva o fungovani EU

Nazev prace v anglickém jazyce:

Social protection of women in pregnancy and maternity

The list of key words / Seznam kli¢ovych slov

Social protection — socidlni ochrana — it consist of social welfare in all meanings

Social policy — socialni politka — systematic effort to change or stabilize working of social

systems
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Seznam priloh

Priloha ¢. 1 : VySe pridavkd na déti v roce 2011 ve vybranych evropskych zemich (v €

mésicné)

Zemé Vyse pridavkl na 1 dité Vyse pridavkl na 2 déti
Belgie 87 248
Estonsko 10 20
Finsko 100 211
Francie 0 127
Irsko 140 280
Lotyssko 11 22
Lichtenstejnsko 228 456
Lucembursko 186 441
Madarsko 46 98
Malta 96 193
Némecko 184 368
Recko 8 25
Slovensko 22 44
Velka Britanie 97 161

Pramen: MISSOC Database
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Priloha ¢.2: VySe penéZité pomoci v matefstvi v obdobi roku 2009 a 2010 pred stanovenim

jendotného limitu 220.000,- K¢

Vik ditéte v mésicich celkové
0-5 | 6-12 | 13-21 | 22-24 | 25-36 | 37-48| &istka

polet mésich pobirdni | 5 7 9 3 12 12
2volenad varianta:
dvouletd 0"|11400| 11400 11400 «x x | 216600
tiletd 0"| 7600| 7600| 7600| 7600| x | 235600
{tytletd s PPM 0] 7600| 7600| 3800) 3800] 3800| 224200
&tyfetd odnarozeni | 7600| 7600| 7600| 3800| 3800] 3800| 262 200

* nélezi (penéZita pomoc v matefstvi)

Vék ditéte v mésicich celkov Eistka
05 | 69 | 10-24 | 25-36| 37-48

pofet mésich pobironi | 5 4 15 12 12
Zvolend varianta:
dvouletd 0"|11400| 11400| x X 216 600
tifletd 0| 7600| 7600|7600 x 235 €00
Etyfletd s PPM 0"| 7600| 3800|3800| 3800 178 600
{tyfetd od narozeni | 7600| 7600 3800) 3800 3800 216 600

) nalezi (penéZita pomoc v matefstvi)
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Priloha €.3: Vyplacené davky statni socidlni podpory podle druhu davek v krajich v roce
2009 (archiv CSU)

Davky

pridavek socidlni prispévek rodicovsky péstounska
na dité priplatek na bydleni pfispévek péce

porodné

Ceska republika 41081807 4736209 2961605 2279953 28585 765 432470 1578 526

Hlavni mésto
4151103 258434 134127 229276 3264896 31471 194 854

Praha

Stfedocesky
kraj

4782188 455900 245980 118083 3666168 41384 205 338

JihoCesky kraj 2403669 289751 164941 98735 1696 807 28056 93 894

Plzefisky kraj 2051158 206167 113525 63675 1538431 20803 86 130

Karlovarsky kraj 1333017 172883 130236 94594 847 808 18 566 45143

Ustecky kraj 3910124 506351 430814 366894 2393139 40276 126 682

Liberecky kraj 1829863 204365 148288 111596 1250827 20988 68 874

Kralovéhradeck
; ) 2123315 253573 148723 86765 1507963 19621 82928
y kraj

Pardubicky kraj 1986307 255855 141028 78195 1388830 23394 74 885

Vysodina 1910522 261900 127005 64205 1342906 20477 71908

Jihomoravsky
kraj

4503003 545316 313601 279463 3099281 41773 173841

Olomoucky kraj 2532799 339820 201020 123860 1709404 29178 95 256

Zlinsky kraj 2183116 291657 145895 93580 1520013 22950 82 095

Moravskoslezsk
- ] 5381623 694238 516423 471032 3359290 73532 176 701
y kraj
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http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394223&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394224&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394225&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
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http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394248&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
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http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394254&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394255&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394256&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394257&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394258&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ080&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ080&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394260&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394261&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394262&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394263&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394264&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394265&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=39394266&kodjaz=203&maska=%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230#_blank

Priloha ¢.4: Vydaje na davky nemocenského pojisSténi podle druhti davek v krajich v roce
2010 (archiv CSU)

z toho

Vydaje endits vyrovnavaci
R i prispévek v
nemocenské oSetfovnél pomocv N i
. . téhotenstvi
materstvi ..
a materstvi

Ceska republika 22788532 14943716 431452 7 409 591 3774

Hlavni mésto Praha 5369174 2790223 100372 2477904 675

Stfedocesky kraj 2102239 1417629 40004 643 657 950
Jihocesky kraj 1278368 913020 26 109 339 160 80
Plzerisky kraj 1162439 800888 24 867 336 547 138
Karlovarsky kraj 417 784 287 072 9495 121 161 55
Ustecky kraj 1330916 934613 28 159 367923 222
Liberecky kraj 836 823 579 825 15681 241178 139
Kralovéhradecky kraj 991 081 666 797 23 070 301121 92
Pardubicky kraj 960 240 619 770 18 507 321930 33
Vysocina 869 128 612 653 16 353 239963 159
Jihomoravsky kraj 2601023 1732764 42775 824 848 636
Olomoucky kraj 1106352 792676 20064 293 525 87
Zlinsky kraj 1283583 967878 22299 293330 77
Moravskoslezsky kraj2 479 381 1827908 43696 607 345 431
Poznamky

1 Do roku 2008 se tato davka nazyvala "Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny"
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