Abstrakt

Miniméalni mzda je jednim z vysoce kontroverznich nastroju politik na trhu prace,
na jehoz dopadech neexistuje mezi ekonomy doposud Sirsi shoda. Ani empiricky
vyzkum nedava jasnou odpovéd ohledné jejiho vlivu. Presto je minimalni mzda
hojné pouzivana v politické praxi mnoha vyspélych zemi a jeji uziti je
doporucovano radou mezinarodnich organizaci. Zastanci minimalni mzdy vétSinou
argumentuji potrebou snizovani chudoby nizkoprijmovych skupin obyvatel,
poklesu prijmové nerovnosti, motivace zaméstnancl s nizkou produktivitou a
zaruceni, Ze pracovat se vyplati. Jakkoli jde o vznesené cile, minimalni mzda
nemusi byt vhodnym a efektivnim néstrojem k jejich naplnéni, nebot muze zvysit
diachody pouze téch osob, které pracuji. Navic zavedeni a zvySovani miniméalni
mzdy muze predstavovat podstatné zatizeni pro firmy, které mohou v reakci na to
propoustét ty zaméstnance, jejichz produktivita minimalni mzdy nedosahuje. Do té
miry, ve které lze sledovat tyto negativni vedlejsi disledky, budou zaroven

omezeny mozné pozitivni vlivy na prijmy nizkoplacenych zaméstnancu.

Diplomova prace shrnuje vysledky ruznych teoretickych konceptu minimalni
mzdy, empirickych studii jejich dopadli a mezinarodnich trendu v pristupu k této
problematice. V navaznosti na to predklada analyzu vyvoje minimalni mzdy v
Ceské republice od jejiho zavedeni v roce 1991 a dopadl dynamického zvy$ovani
jejich sazeb, patrného od roku 1999. Pozornost je zamérena jak na jeji potencialni
prinosy ve smyslu snizovani chudoby a zvySovéani duchodu nizkoplacenych
zaméstnancl, tak na jeji mozné negativni dopady na regionéalni trhy préace ve
smyslu zvySovani nezaméstnanosti. Vysledky provedené ekonometrické analyzy
naznacuji, ze zatimco existuje statisticky vyznamny vliv na rust regionalni
nezameéstnanosti, potencialni prinos ve formeé vlivu na rust duchodia domécnosti s
nejniz$imi pfijmy je nesignifikantni. Proto lze fici, Ze miniméalni mzda v Ceské

republice doposud nebyla prilis vhodnym a efektivnhim ndstrojem v boji proti



chudobé.



