Oponentsky posudek na diplomovou praci Kamily Fialové:

»Minimalni mzda: Teorie, politiky a ekonomické souvislosti v Ceské republice*

PiedloZena diplomova prace na aktualni téma by mohla slouzit jako prototyp diplomové pace: ma
prehlednou a logickou strukturu, vynikd hezkou cestinou (je zcela prosta gramatickych chyb),
adekvatné pouZziva dobfe vybranou literaturu, obsahuje (podle mych znalosti) tiplny popis modelovych
pfistupu a koncepci (autorka presvéd¢ivé dokumentuje jejich nepfesvédéivost), struénou historii
uplatnéni minimalni mzdy v hospodaské politice ve svété i u nas (v EU, v CR), empirickou analyzu
véetné Cetnych mezinarodnich komparaci, vlastni regresni analyzu a koneéné i doporuceni pro
hospodarskou politiku opfené o provedené analyzy.

Ve viech uvedenych smérech jde o praci velmi kvalitni. Moje poznamky necht jsou chapany jako
glosy a naméty pro budoucno.

* Vsechny faktory, které autorka bere vuvahu pfi analyze ristu nezaméstnanost’ jsou
samoziejm¢ podstatné, chybi mi ovem jeden velmi podstatny faktor (kterym se CR odliSuje
napf. od ostatnich postkomunistickych stati). Tim faktorem je pfezaméstnanost, vznikla mj.
Jako dusledek .bankovniho socialismu®, ktera zpomalovala dynamiku narustu
nezaméstnanosti v 90. letech a jejiz ,,rozpousténi™ naopak posilovalo nariist nezaméstnanosti
v prvnich letech 21. stoleti. Tato pfezaméstnanost byla nejvyssi ve strojirenstvi a v regionech
s vysokym podilem strojirenské a navazujici vyroby. Je otazkou, zda pfi zahruti tohoto
faktoru by byl vysledek ohledng vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost tak presvéddivy.

* Pfimlouval bych se za zaménu prumérnych veli¢in za mediany v komparacich v empirickych
kapitolach prace. Zda se mi (a velka diference primérné mzdy v Praze a mimo Prahu tomu
nasvédéuje), ze v CR je (autorkou a OECD zmiiiované) ovlivnéni prumérné mzdy mzdami na
nejvyssSich prickach mzdového rozdéleni obzvlast silné. Nezda se mi. Ze by pro takovou
analyzu zcela chybéla data.

* Autorkou uvadény zhruba 1% podil mezd na trovni minimalni mzdy jednak naznacuje, Ze
vliv minimalni mzdy na ekonomiku neni nijak dominantni, ale navic podle mé realné je tento
podil jesté podstatné nizsi. Z vlastni zku3enosti (resp. ze zkusenosti ¢lent mé pocetné rodiny)
vim, Ze fada podnikatelu vyplaci z duvodu .dafiové optimalizace” minimalni mzdu plus
.dlafiovku™ mimo vyplatni pasku. S tim souvisi nasledujici poznamka.

* Souhlasim s tim, Ze minimalni mzda ma (byt ne rozhodujici) zaporny dopad na ekonomické
subjekty. Podnikatelim zuZzuje rozhodovaci prostor, domacnostem zaméstnancu zvysuje (byt
mirn¢) nebezpe¢i nezaméstnanosti. Ale je moZné, ze pozitivni dopad miZe mit zvySenti
minimalni mzdy na stat a jeho dariové pfijmy. Nejde jen o zminénou ..dlafovku®, ale tfeba i o
vyssi podil pfijmu, které se v ucetnictyi firmy objevi v nakladech (na benzin, drobny spotfebni
materidl ...). Vy§§i minimalni mzda muZe prostor pro tyto pravné prakticky nepostizitelné
daniové uniky (byt' mirné) omezit. Uvédomuji si ovéem, Ze to je mimo hlavni téma prace.

e Termin ,pfednosta domacnosti” (str. 80) je vynalezem autorky nebo jde o oficidlni titul
(kterym se tak jako tak budu doma py$nit)?

Jedna se o velmi kvalitni diplomovou praci, doporuéuji ji-nfiimant acanit sndmban sthornE 5

navrhnout k ocenéni dékanem.

V Praze 9. 6. 2006



